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ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, POR EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL
INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

GLOSARIO

Catdlogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana.

Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al SPEN: Organo
colegiado del IMPEPAC encargado de supervisar la implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el dmbito local en el Estado de Morelos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempeno: Evaluacion del Desempefno para el
personal del Servicio.

Ejercicio Valorado: Periodo especifico durante el cual se evalla el
desempeno del personal para efectos de otorgamiento de incentivos.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion ./
Ciudadana. /

INE: Instituto Nacional Electoral.

Incentivo: Reconocimiento, beneficio o retribucion econdmica
individual otorgado al personal del SPEN que cumpla con los méritos y
requisitos establecidos.
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Incentivo por Rendimiento: Retribucion econdmica anual y obligatoria
para el personal del SPEN que haya obtenido las mdas altas calificaciones
en la evaluacion de desempeno, formacién y capacitacion.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el oftorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
OPLES

Organo de Enlace: Designado por el Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC, es el Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral,
atiende los asuntos del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo PuUblico Local Electoral, (IMPEPAC), responsable de
organizar procesos electorales estatales.

Organo Superior de Direccién: Maxima autoridad del OPLE encargada
de aprobar los dictdmenes de incentivos y otros actos vinculados al
SPEN. (Consejo Estatal Electoral).

Ponderacion: Método de cdlculo que combina las calificaciones de
desempeno, formacion y capacitacion para determinar la elegibilidad
al incentivo.

Programa de Incentivos: Documento institucional que establece los tipos
de incentivos, sus requisitos y mecanismos de asignacion.

Retribucidn: Estimulo econémico otorgado como incentivo.

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN): Sistema que integra al
personal técnico y ejecutivo del INE y de los OPLE, sujeto a procesos de
ingreso, evaluacion, capacitaciéon, promocioén y disciplina.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/CG162/2020. En fecha 8 de julio de 2020, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprobé el acuerdo INE/CG162/2020, mediante el
cual se expide el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral
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2, ACUERDO INE/JGE53/2021. En fecha 19 de marzo de 2021, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/JGE53/2021,
mediante el cual se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales.

. 8 ACUERDO INE/JGE175/2022. En fecha 31 de agosto de 2022, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el acuerdo
INE/JGE175/2022, mediante el cual emite las modificaciones a los Lineamientos
para la evaluacién del desempenio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional para el Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales,
aprobados previamente mediante acuerdo INE/JGE?9/2020, de fecha 31 de
agosto de 2020.

4, ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023. Mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/150/2023, emitido por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense en sesidon extraordinaria celebrada el 07 de julio de 2023, se
tuvo a bien aprobar la actualizacion del programa de incentivos para los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, Gtil a partir del
ano 2025, actualizando principalmente la legislacion y en su caso los
antecedentes que se contemplaban, realizando precisiones sobre la entrega de

incentivos por rendimiento y por la obtencién de grados académicos.

5. OFICIO INE/DESPEN/DPR/330/2025. Mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/330/2025 de fecha 30 de abril de 2025 signado por la Mtra. Elsa

Etelvina Sadnchez Diaz, Directora de Profesionalizacion de la Direccidon Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional, por el cual se remitieron los promedios

de los cursos de cardcter obligatorio del ejercicio 2024, en el Dgriodo

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplado

dentro del proceso de induccidon a cargos vy puestos, conforme a lo establecido

en la Estrategia para la induccion de cargos v puestos en el sistema OPLE 2024,

oficio que se inserta a continuacion para mayor certeza:
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-_ DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/330/2025

Ciudad de México, 30 de abril de 2025

Mtra. Mireya Gally Jorda

Consejera Presidenta del

Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Cludadana
Presente.

De conformidad con el articulo 449 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, asi como el articulo 57 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales, le comento lo siguiente:

De acuerdo con los promedios de los cursos de caracter obligatorio del ejercicio 2024, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplados dentro del
proceso de induccion a cargos y puestos, conforme a lo establecido en la Estrategia para la
induccién de cargos y puestos en el sistema OPLE 2024, se enviarén a la persona titular del
drgano de enlace mediante el correo electronico: mayranava2121@gmail.com, los resultados de
los cursos que se detallan en la siquiente tabla:

Introduccién a la profesionalizacion en
1 materia electoral (impartido en el periodo DESPEN
determinado por la DESPEN y el OPLE).
Curso adicional determinado por parte del
2 OPLE (impartido en el periodo DESPEN/OPLE

/ determinado por la DESPEN y el OPLE).

En caso de dudas, puede comunicarse a la cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx.

Ti | Sin otro particular, eciba un cordial saludo.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/330/2025

Ciudad de México, 30 de abril de 2025

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ DEQZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con e articulo 22 del Reglamento para ol uso y
operacion de la Firma Electrdnica Avanzada en el Institulo Nacional Electoral”

Cep L. Guadalupe Tadde: Zavala, Consejera Presidenta del Consejpo General del instituto Nacional Electoral. Para i
CONOCIMIGNLD.
Dr. Uuc-kib Espadas Ancona, Consejero Electoral y Presidente de la Comisitn del Servicio Prolesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral. Para conocimiento.
Dra. Claudia Artett Espino, Secretana Ejecutiva del Instituto Nacional Blectoral. Para conocimiento. i
Lic. Roberto Carlos Félm Lopez, Encargado de despacho de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Prolesional
Elactoral Nacional. Para conocimiento,
Lic. Laura Elena Cipatiic Plata Ortiz, Encargada de despacho de la Subdireccidn de Capaciacdn. Para
conocimiento

EESD/MACM

()

Anexo al oficio INE/DESPEN/DPR/330/2025, se enviaron los promedios de las
actividades de capacitaciéon del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito a este organismo local, del 1 de enero al 31 de diciembre de

2024, al correo electréonico mayranava?12] @gmail.com, mismas que se plasman a

continuacion:

Calificacién final promedio de la capacitacion obligatoria para el célculo de incentivos del ejercicio 2024

im, Nombre completo Cargo o puesto actual Calificacion final promedio Observaciones
1 Cindy Mariel Gonzélez Bonfl | Coordinacién de Organizacion Electoral XX%0

2 | Inocencio Alberto Ovando Garcia |Coordinacion de Participacion Ciudadana AKX

3 Vianey Antiinez Ramos Coordinacion de Organizacién Electoral XK

Con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica se testan las calificacionesal -
tratarse de informacion personal de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional

6. ACUERDO IMPEPAC/CEE/373/2025. Mediante el citado acuerdo emitido el
18 de diciembre del ano 2025 por el Consejo Estatal Electoral se determinaron los

dias inhdbiles para este Organo Electoral durante el afio 2026, en correlacién la
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Circular 1/2026 de fecha 07 de enero de 2026, en la cual se informé el primer
periodo vacacional siendo este del 13 al 31 de julio de 2026 reanudando labores

el lunes 03 de agosto de la presente anualidad.
7. ACUERDO IMPEPAC/CEE/001/2026. En fecha 08 de enero de 2026, el

Consejo Estatal Electoral, aprobd6 el acuerdo IMPEPAC/CEE/001/2026, mediante
el cual se aprueba la distribucion del presupuesto de egresos de este organismo
electoral local, el Programa Operativo Anual, la estructura orgdnica y tabulador
de sueldos para el personal de base y eventual para el gjercicio fiscal del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2026.

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/016/2026. En fecha 15 de enero de 2026, el Consejo
Estatal Electoral, aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/016/2026, mediante el cual se
determina la conformacion, integracion y vigencia de las comisiones ejecutivas
permanentes y temporales de este érgano electoral local, motivo por el cual, la
Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional, qued¢ integrada de la siguiente forma:

=

Servicio
Profesional Electoral

COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
f ELECTORAL NACIONAL

' CONSEJERIAS INTEGRANTES | PRESIDENCIADELA |
1 COMISION
Adridn Maria del Pedro Gregorio | Adridn Montessoro
Montessoro Rosario Alvarado Ramos | Castillo
Castillo Monies
Alvarez
9. CIRCULAR INE/ED/DESPEN/0002/2026. Mediante circular

| INE/ED/DESPEN/0002/2026, de fecha 19 de enero de 2026, signado por el

Encargado de Despacho de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

|ACUERDO IMPEPACICEEI292/20_2.:$: QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, se solicita a los Titulares de los
o6rganos de enlace de los Organismos PUblicos Locales Electorales, informar a la

DESPEN, entre otfras circunstancias lo siguiente:

I. Informar, mediante oficio y dentro de los primeros fres meses del ano en
curso, la disponibilidad presupuestal prevista por el OPLE para atender los
estimulos que recibe y/o recibira el personal del Servicio, derivados del
oforgamiento de la titularidad (Rango “"A") o de la promocioén en rango
(Rangos “B" y “C"), segun corresponda.

2. Informar, mediante oficio y dentro del mismo plazo, el presupuesto
aprobado por el respectivo Organo Superior de Direccidon para el
oforgamiento de incentivos al personal del Servicio del sistema OPLE,
correspondiente al ejercicio valorado 2025 y a entregarse durante el ano
2026.

(...)

10. OFICIO IMPEPAC/ PRES/MGJ/0112/2026. Mediante oficio
IMPEPAC/PRES/MGJ/0112/2026, de fecha 22 de enero de 2026, signado por la
Mtra. Mireya Gally Jordd, Consejera Presidenta de este Instituto, se remitié |a
circular INE/ED/DESPEN/0002/2026, de fecha 19 de enero del presente ano,
signado por el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Encargado de Despacho de
la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

11.  OFICIO IMPEPAC/SE/OESPEN/04/2026. En atencion a lo anterior, mediante
oficio IMPEPAC/SE/OESPEN/04/2026, de fecha 30 de enero de 2026, la Titular del
Organo de enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral
de este Instituto solicité a la Direcciéon Ejecutiva de Administracién vy

Financiamiento del IMPEPAC, informara el presupuesto destinado para este ano

2024, sobre los incentivos de rendimiento y por la obtencién de grado académico,

relativo _al ejercicio valorado 2025 para el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional adscrito a este instituto.

12. OFICIO IMPEPAC/DEAF/MEDS/055/2026. Mediante oficio
IMPEPAC/DEAF/MEDS/055/2026, de 05 de febrero de 2026, signado por la Directora -
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Ejecutiva de Administracion y Financiamiento de este Instituto, informa que dentro
de la distbucién del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2026 aprobado, se
asigné la cantidad de $35,907.77 (Treinta y cinco mil novecientos siete pesos
77/100 M.N:)-para el incentivo por rendimiento y la cantidad de $35,907.77 (Treinta
y cinco mil novecientos siete pesos 77/100 M.N.) por la obtencién de grado
académico, cada uno contempla la retribucion de un mes de salario mensual
bruto, para el ejercicio valorado 2025 y a entregarse durante el afo 2026 de
acuerdo al tabulador vigente aprobado. Haciendo mencién que alas cantidades
citadas se les descontard el importe correspondiente al Impuesto sobre la Renta
(ISR).

Es decir, que cada uno contempla la retribucion de un_mes de salario, en

concordancia al tabulador vigente aprobado mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/001/2026.

Cabe mencionar que la cantidad a otorgar correspondiente a un mes de salario,
tomando en consideracion las deducciones correspondientes por concepto de
impuestos, serd de $28,172.45 (Veintiocho mil ciento setenta y dos pesos 45/100
M.N.) para el incentivo por rendimiento y la cantidad de $28,172.45 (Veintiocho
mil ciento setenta y dos pesos 45/100 M.N.) por la obtencién de grado académico.

13. ACUERDO IMPEPAC/CEE/046/2026. En fecha 25 de febrero de 2026, el
Consejo Estatal Electoral aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/046/2026, relativo al
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE 2024 A AGOSTO 2025.

14. Acverdo INE/CG104/2026. Mediante acuerdo INE/CG104/2026 del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral de fecha 26 de marzo de 2026

se declararon los dias inhdabiles, y periodos vacacionales del Instituto Nacional

Electoral déﬁnfe el ano 2026 y enero de 2027, estableciendo lo siguiente:

/ 2026 Fecha

7 Primer Periodo 03 al 14 de ogosto de 2026

“Segundo Perodo 21 de diclermbre de 2026 0l 5 e enero de 2027
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15.  INFORME SOBRE PRESUPUESTO. De conformidad con los artficulos 439 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 15 inciso b) y 24 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al-personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos PUblicos Locales Electorales, en Sesion Extraordinaria del Consejo
Estatal Electoral del IMPEPAC, de fecha 30 de marzo de 2026, se tuvo por
presentado el informe emanado de la Comisién Ejecutiva Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del presupuesto
aprobado para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio en 2026, <l
cual fue remitido a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral via el Sistema de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales Electorales, para los efectos conducentes.

16. CIRCULAR INE/DESPEN/007/2026. Mediante Circular INE/DESPEN/007/2026
de fecha 07 de mayo del presente ano, signada por el por el Mtro. Jorge Egren
Moreno Troncoso, Encargado de Despacho de la Direccidén Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, se remiti®¢ a los Organos de Enlace de los
Organismos Publicos Electorales, la ruta de trabajo a seguir respecto del proceso
de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2025, en las distintas
actividades que lo componen, de conformidad con los Lineamientos.

17. OFICIOS IMPEPAC/SE/OESPEN/047/2026 Y IMPEPAC/SE/OESPEN/048/2026.
Con fecha 18 de mayo de la presente anualidad, se remitieron los oficios
IMPEPAC/SE/OESPEN/047/2026 y IMPEPAC/SE/OESPEN/048/2026, al Organo
Interno de Control, Direccion Juridica vy a la Direccidn Ejecutiva de Administracion
y Financiamiento, de este Instituto, con la finalidad de informar si existe algin
procedimiento laboral sancionador o administrativo instaurado durante el periodo
comprendido de septiembre del ano 2024 a agosto de 2025, e'n confra del
personal del SPEN, asi como alguna sancion impuesta por alguna falta calificadla
como grave 0 muy grave y si los mismos se encuentran con vigencia laboral
dentro de este Instituto.

18. OFICIO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. Mediante oficio
IMPEPAC/OIC/AMR/05/115/2026, de fecha 19 de mayo del presente ano, el Lic.
Antonio Morales Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control v Transparencia de
este Instituto, remitid la informacion solicitada de la que se desprende que no existe

\J/\_, f
(54
ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES F
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
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ningin procedimiento laboral sancionador o administrativo, en contra de algin
integrante actual del Servicio.

19. OFICIO .. DE LA DIRECCION JURIDICA. Mediante oficio
IMPEPAC/SE/DJ/AML/I58/2026, de fecha 20 de mayo del presente ano, la M. en D.
Abigail Montes Leyvo Directora Juridica de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
remitié la mformoclon solicitada en los siguiente términos: “me permito informar que,
una vez redlizada la busqueda correspondiente en los archivos y registros que obran
bajo resguardo de esta drea, no se localizé antecedente, dato o registro relacionado
con la existencia de procedimiento laboral sancionador o administrativo alguno
denfro del periodo senalado.”

20. OFICIO DE LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO DE ESTE
INSTITUTO. Mediante oficio IMPEPAC/DEAF/MEDS/222/2026, de fecha 20 de mayo del
presente ano, Na C P. Maria Eugenia Dioz Salazar, Titular de la Direccidén de
Administracion Y FlnonC|0m|en’ro de este Instituto, remitio la informacion solicitada, @
esa fecha en los siguientes términos:

PERSONA

" Coordinadora Prerogalivasde | 01/01/202)

M. en D, Diana Celina

Lavin Olivar Parlidos Politicos

lic. lene Avalos SPEN Acliva Coordinadora de Organizacion 01/04/2023
lomora 2 Elecioral

lic. Vioney Anfinez SPEN Activa Coordinadora de Organizacién 01/01/2024
Ramos Electoral

lic. Cindy Marel SPEN Acliva Coordinadora de Qrganizacion 01/01/2024
Gonzdlez Bonfil Electoral

lic. Angel Emmanuel SPEN Aclivo Coordinader Educacién Civica 03/07/2023
Armas Figueroa k]

Lic. Inccencio Alberlo SPEN Activo Coordinador de Parlicipacion 05/03/2024
Ovando Garcia Ciudadana

21. / REUNION CON LA DESPEN Y LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS OPLES. Con

‘fecho 05 de junio de 2026, se sostuvo una reunion virtual de los OPLE con personal

: ["de la DESPEN derivadas del inicio de las actividades relacionadas con la

™M\ Y/ integracion de la informacion necesaria para el calculo de los el otorgamiento de

incentivos a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritas a este Organismo Publico Local Electoral.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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22, SOLICITUD DE INFORMACION A LA DESPEN. Con fecha 9 de julio del presente
afo, se remitid correo electronico por parte del Organo de enlace de este
instituto, dirigido a la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz
Directora de Profesionalizacion
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional solicitando su
valioso apoyo para proporcionar la informacién necesaria para la integracion de
los dictdmenes correspondientes al otorgamiento de incentivos a otorgarse
durante el ano 2026 a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritas a este Instituto. En particular, la correspondiente a los ejercicios
2024 y 2025.

23. OFICIO INE/DESPEN/DPR/1101/2026. Mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/1101/2026, recibido el 17 de julio del presente ano, a través de
correo electrénico se remitié el archivo en formato Excel con las calificaciones del
personal del Servicio correspondientes al Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral y del Mecanismo de Capacitacién

24. REMISION DE CALCULO. Con fecha 23 de julio del presente afo se remitié el
cdlculo de las ponderaciones a tomar en cuenta para el otorgamiento de
incentivos 2026, correspondiente al ejercicio valorable 2025.

€2 Responder €3 Responder atodos [} Reenviar
s & 3
fribatrbtag ot jueves 23/07/2026 04:50 p. m.

Mayra Nava <enlace.spen@impepac.mx>
CALCULO PARA OTORGAMIENTO DE INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Para 'promociones.despe ine.mx’; ‘alejandro.ortizs@ine.mx; ‘ascary. sotoBwne.mx'; ‘graciela. ruiz @ine.mx’
() Mensaje reenviado el 04/08/2026 12:39 p. m..

 Menssje 0] CALCULO INCENTIVO RENDIMIENTO 2025- MORELOS.xlsx (18 KB)

PROMOCIONES DESPEN

En atencidn a su correo electrénico de fecha 20 de junio de 2026, por medio del presente le remito el célculo de las ponderaciones a
tomar en cuenta para el otorgamiento de incentivos 2026, correspondiente al ejercicio valorable 2025,

Quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion

LIC. MAYRA LUZ NAVA DELTORO
SUBDIRECTORA DE INCORPORACION Y NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

25. REUNION DE TRABAJO. Con fecha 28 de julio del presente ano se sostuvo

una reunion de frabajo con personal de la DESPEN con la finalidad de reolizq& {
)

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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algunas precisiones relativas al cdlculo para el otorgamiento de incentivo por

rendimiento.

26. SOLICITUD DE INFORMACION. Mediante correo electronico de fecha 28 de julio
de 2026, con la finalidad de continuar con los frabajos desarrollados relativos a la
entrega de incentivos 2026, se solicité por parte del Organo de Enlace apoyo al
drea de Formacién y Capacitacion de la DESPEN, a fin de proporcionar
informacién relativa al Programa de Formaciéon y actividades obligatorias de
Capacitacion. h

£ Responder () Responder atodos £ Reenviar
” martes 26/07/2026 01:44 p. m.

Mayra Nava <enlace.spen@impepac.mx>
SOLICITUD DE INFORMACION

Para ‘formacion.despen@ine.mx’; ‘capaditacion.despen@ine.mx’

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA DESPEN

En atencidn a las actividades relaciocnadas con la integracion de la informacién necesaria para el cdlculo
de los incentivos correspondientes a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritas a este Organismo Publico Local Electoral, me permito solicitar, de la manera mas atenta, el
valioso apoyo del Grea a su cargo, de ser posible, se proporcione la siguiente informacion, i
correspondiente a cada miembro del Servicio: |

1. Promedios del Programa de Formacién correspondientes al ejercicio 2025.
2. Promedios del Programa de Formacién comrespondientes al ejercicio 2024,

[por separado de cada miembro del Servicio)

3. Promedios de las Actividades Obligatorias de Capacitacién correspondientes al ejercicio 2025.
4, Promedios de las Actividades Obligatorias de Capacitacién correspondientes al gjercicio 2024,

{por separado de cada miembro del Servicio)
Lo anterior, con la finalidad de que dicha informacién sea considerada para la integracion de los
elementos que servirGn de base para el cdlculo v, en su caso, el otorgamiento de incentivos a las personas
integrantes del SPEN en este OPLE.

Agradezco de

"; temano la atencién brindada a la presente y el apoyo que esa Direccidén pueda

27. OFICIO ~ INE/DESPEN/DPR/1169/2026. Mediante oficio
| INE/DESPEN/DPR/11 69/2026 recibido el 30 de julio del presente afno a través de

correo electrénico, se remitié el archivo en formato Excel, con las calificaciones

del personal del Servicio solicitado, correspondientes al Programa de Formacion y

Desarrollo Profesional Electoral y del Mecanismo de Capacitacion.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA GQUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL Oficio No. INE/DESPEN/DPR/1169/2026

Ciudad de México, a 30 de julio de 2026

LIC. MAYRA LUZ NAVA DEL TORO
Subdirectora de Incorporacion y
Normatividad y Organo de Enlace
para la Atencion de los Asuntos
Relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Instituto  Morelense de Procesos
Electorales y Participacion
Ciudadana

Presentle

Fundamento

Articulos 42, numeral 1, incisos m) y ) y 48, numeral 1, incisos a) y f) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; 26, fracciones |, Il y VI, 250 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 2 al
4, en términos del transitorio TERCERO de los Lineamientos para la Profesionalizacion
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Antecedentes

1. Oficio INE/DESPEN/DPR/1101/2026 de fecha 16 de Julio de 2026, mediante el cual le
fue remitido el archivo con las calificaciones de los periodos formativos 2022/1, 2023/1
y el compensatorio 2025, los cuales integran el Ciclo trianual 2022-2025.

2. Correo electronico del 28 de julio de 2026 signado por usted, mediante el cual solicita
lo siguiente:

1. Promedios del Programa de Formacion comespondientes al ejerciclo 2025.

2. Promedios del Programa de Formacion comespondientes al eferciclo 2024.
(por separado de cada miembro del Servicio)

3. Promedios de las Actividades Obligatorias de Capacitacion correspondientes al
ejercicio 2025.

4. Promedios de las Actividades Obligatorlas de Capacitacién comespondientes af =

gjercicio 2024,
(por separado de cada miembro del Servicio)
Este documento ha sido firmado elecirdnicamente, de conlformidad con lo dispuesio en el articulo 22 Pégina 1de 3

del Reglamenio para el usc y operacién de la Firma Elecirdnica Avanzada en ol Instituto Nacional
Electoral,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 20246, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Oficio No. INE/DESPEN/DPR/1169/2026

Respuesta

En relacion con el promedio del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2023, le informo que el archivo que incluye dichas
calificaciones fue enviado al correo electronico enlace.spen@impepac.mx.

Respecto al efercicio 2024, le comunico que la Junta General Ejecutiva del Instituto £
Nacional Electoral, mediante el Acuerdo INE/JGE176/202 aprobd que, durante el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario para elegir diversos cargos del Poder
Judiclal de la Federacion 2024-2025, no se implementaran los Mecanismos de Formacion

y Capacitacion. Por tal motivo, no existe informacion correspondiente al ejercicio 2024,

Por lo que corresponde al Mecanismo de Capacitacion, para el ejercicio 2024, mediante
oficio nimero INE/DESPEN/DPR/330/2025, de 30 de abril del mismo aflo, enviado a la
Mtra, Mireya Gally Jordd, Consejera Presidenta del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, se compartieron las calificaciones del mecanismo
de capacitacion, no obstante, se remite nuevamente el archivo en Excel referido.

Por lo que comesponde al eferciclo 2025 mediante oficio nimero [
INE/DESPEN/DPR/0591/2026, de 30 de abril del mismo afio, enviado a la Mira. Mireya
Gally Jorda, Consejera Presidenta del Instifuto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Cludadana, se informé que el Mecanismo de Capacitacion no contd con
registros de cursos obligatorios correspondientes al periodo comprendido del 1 de enero

al 31 de diclembre de 2025; en consecuencia, no se dispone de informacion sobre las
calificationes en el periodo antes referido.

ara resolver dudas sobre esta Informacion, puede comunicarse con el Lic. Angel Fermin
Garcla Lopez, al correo electronico Instituclonal angel.garcial@ine.mx o con la Lic. Marfa
de la Luz Pérez Hemandez al correo luz.perezh@ine.mx.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CiUDADAN;A QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Oficio No. INE/DESPEN/DPR/1169/2026

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ Di}_\Z
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

28. ACUERDO IMPEPAC/CEE/226/2026. A través del acuerdo
IMPEPAC/CEE/226/2026, de fecha 06 de agosto de 2026, aprobado por el Consejo
Estatal electoral de este Instituto, se designd a la M. en D. Vianey Antunez Ramos
como Titular de la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y

Participacion Ciudadana, adscrita a la rama administrativa de este Organismo

29. RENUNCIA. Con fecha 12 de agosto la M. en D. Vianey Antunez Ramos,
presento escrito de renuncia en los siguientes términos; “a través del presente
ocurso presento formal renuncia al cargo de Coordinadora de Organizacién
Electoral que actualmente ocupo, con efectos inmediato; lo anterior, en virtud de
que mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/226/2026 de fecha seis de agosterde dos

mil veintiséis, fui designada para desempenarme como titular de la Direcciéon

Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacid
Ciudadana del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion

Civdadana.”

Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES ///
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30. OFICIO IMPEPAC/SE/OESPEN/064/2026. Con fecha 12 de agosto del
presente ano, se remitidé a la Direccidn Ejecutiva de Administracion 'y

Financiamiento, el oficio IMPEPAC/SE/OESPEN/064/2026, en relacién al personal

del SPEN, solicitando lo siguiente:

(.8l

-Si pertenecen al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto o @

la rama administrativa.
_En su caso, si actualmente cuentan con vigencia laboral en este Instituto.
--El cargo que desempenan.

-La fecha a partir de la cual ocupan dicho cargo.

(9

31. CONTESTACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO. Mediante oficio IMPEPAC/DEAF/MEDS/331/2026, de fecha 17
de agosto del presente ano, la C.P. Maria Eugenia Diaz Salazar, Directora
Ejecutiva de Administrativa y Financiamiento, informa los cargos y vigencias del
personal que ha ocupado plazas del SPEN en el periodo solicitado, en los

siguientes términos:

Al respecto, se informa’ sobre el personal acllvo odscmo al Serviclo Profesional Electoral Naclonal (SPEN), detallondo su
respecﬂvo cmgoaconﬂnuuclén.

SNy e ERRNO DEL'S RVDORA;’-"-'“-”:,‘%

i_aconsicunvog n@m hlBLce é A ] i‘f’mo PECHADE&{;UGPSCIGN E
{pEe Dlano CelinalovinOlvor - gcﬁrdmudoro de Prenogativas y Pomdos 01 de enero de 202!

ofticos

2 !reneAvalosZomo:o S Coordinadora de Organizacion Eiectoral | 01 de abrl de 2023

3 andqudelGom&elBo'nﬂ | Cootdinadora de Organizacion Electoral | 01 de enero de 2024

4 | Angel Emmanvel Amnas Figueroa. | Coordinador de Educacion Civica 03 de julio de 2023

5 // | Inocencio Ovu{\do.G_adu | Coordinador de Participacion Ciudadana | 05 de morzo de 2024

P; ofra parte, la M. en D. Vianey Antinez Ramos, en estricto acatamiento a lo dispuesto en el Acverdo ;_
IMPEPAC/CEE/226/2026, pasd aformar parte e lorRama Adminlstrativa a parr del 06 de agosto de 2026, dervado de
scu‘ r:jon;bromtento como thular de la Dlecclon Elecuiva de Capacitacidn Electoral, Educacién Civica y Paricipacion

udadana

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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32.  REMISION DE CALCULO. Con fecha 19 de agosto del presente afo se remitic

nuevamente el cdlculo de las ponderaciones a tomar en cuenta para el otorgamiento

de incentivos 2026, correspondiente al ejercicio valorable 2025.

€ Responder (G Responder atodos (5} Reenviar

miércoles 19/08/2026 10:43 a. m.

Mayra Nava <enlace.spen@impepac.mx>

Se remite una segunda version conforme a lo establecido en reuniones de trabajo
Para ‘promociones.despe @ine.mx'; ‘alejandro.ortizs @ine.mx; ‘ascary.soto@ine.mx’; ‘graciela.ruiz@ine.mx’

 Mensaje ljjvz CALCULO INCENTIVO RENDIMIENTQ 2026 (conforme a las reuniones de trabajo) vi.xisx (19 KB

PROMOCIONES DESPEN

Por medio del presente, y en seguimiento a los trabajos relacionados con el otorgamiento de incentivos |
correspondientes al ejercicio 2026, me permito remitir, para su revisién v, en su caso, validacién por parte §
de esa Direccion Ejecutiva, una sequnda versién del cdlculo, después de realizar los ajustes sefialados |
en reuniones de trabajo, para la determinacién de los incentivos por rendimiento de las personas |
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas a este Organismo Publico Local Electoral. £

El caleulo que se remite fue elaborado por el Organo de Enlace, tomando como referencia lainformacién f
disponible y los criterios establecidos en la normativa aplicable al Programa de Incentivos, por lo que
constituye una propuesta preliminar y no un célculo definitivo.

En ese sentido, se agradecerd atentamente el apoyo de esa Direccién Ejecutiva para revisar los resultados

obtenidos, a efecto de contar, en su caso, con las observaciones y precisiones que correspondan y estar
en posibiidad de realizar los ojustes necesarios previos ala presentacién de la propuesta definifiva para el
otorgamiento de los incentivos, '

Lo anterior, con la finalidad de que el procedimiento se lleve a cabo con estricto apego alas disposiciones
aplicables y se cuente con los elementos necesarios para sustentar la determinacion correspondiente anfe &
las instancias competentes de este Instituto.

Sin ofro particular, aaradezco de antemano la atencién v el aoovo brindado. v auedo atenta alas~ -

33. CORREO DE CONTESTACION. En fecha 21de agosto de 20264, se recibid por
parte del departamento de incentivos de la DESPEN, la contestacién al correo

electrénico remitido por el Organo de Enlace, en los siguientes términos:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES /
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL

CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Después de revisar el célculo del incentivo por rendimiento del ejercicio 2024, le comenlo que no existen observaciones, Se sugiere enviar
los dictamenes preliminares en formato WORD de todos los incentivos; ademés de los documentos probatonos para su revisidn y respectiva
validacidn, y asi poder dar frémite al respectivo visto bueno.

Los dictamenes en comento puede enviardos a los siuienles correos eleclronicos: ascary solo@ine mx, graciela ruiz@ine mx y
promociones despeg@ine mx

34. En fecha 21 de agosto de la presente anualidad se remitieron por el mismo

medio los dictdmenes correspondientes:

R e e i

viernes 21/08/2026 12:13 p. m.

Mayra Nava <enlace.spen@impepac.mx>

SE REMITEN DICTAMENES RENDIMIENTO Y GRADO ACADEMICO
Para ‘promociones.despe Bine.mx'; 'alejandro.ortizs@ine.my’; ‘ascary. soto@ine.my’; ‘graciela.ruz Gine. my’

i Mensaje EZ. F OV DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026.docx (129 KB
ﬂ:-gl.l CALCULO INCENTIVO RENDIMIENTQ 2026 vi.xlsx {19 KE)
lj*B DICTAMEN DESIERTO GRADO ACADEMICO 2026.docx (706 KB}
@ IMPEPAC-OIC-AMR-05-115-2026.pdf (664 KB)

Por medio del presente, y en seguimiento a los trabajos relacionados con el otorgamiento de incentivos
comespondientes al gjercicio 2025, a entregarse en este ano 2026, me permito remitir, para su revisién y, en

su caso, validacién por parte de esa Direccién Ejecutiva, el cdlculo, y dictamen después de realizar los
ajustes sefialados en reuniones de frabajo, para la determinacion delincentivo por rendimiento de las &
personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas a este Organismo Publico Local
Electoral.

Asimismo se remite el dictamen en el cual se declara desierto el otorgamiento de incentivo por grado
académico.

En ese sentido, se agradecerd atenfamente el apoyo de esa Direccidn Ejeculiva para revisar los dictdmenes
correspondientes, a efecto de contar, en su caso, con las observaciones y precisiones que correspondan,
r en posibilidad de continuar con el proceso del oforgamiento de los incentivos.

Lo anterior, con la finalidad de que el procedimiento se lleve a cabo con estricto apego a las disposiciones £
aplicables y se cuente con los elementos necesarios para sustentar la determinacion correspondiente ante
las instancias competentes de este Instituto.

Sin ofro parficular, agradezco de antemano la atencién y el apoyo brindado, y quedo atenta a las
observaciones 0 comentarios que esa Direccién Ejecutiva tenga a bien formular,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA'Q,UE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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35. CORREO DE CONTESTACION. En fecha 24 de agosto de 2026, se recibid por
parte del departamento de incentivos de la DESPEN, la contestaciéon al correo

electrénico remitido por el Organo de Enlace, en los siguientes términos:

lunes 24/08/2026 01:16 p. m,

promociones.despe@ine.mx

INCENTIVOS 2025

Para enlace.spen@impepac.mx
CC ORTIZ SANDOVAL ALEJANDRO; SOTO RUIZ JAVIER ASCARY; RUIZ LOPEZ GRACIELA

7 Mensaje q:'] 2. VF OV DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026.docx (131 KB

LICDA. MAYRA LUZ NAVA DEL TORO

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE INCORPORACION
Y NORMATIVIDAD Y ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL SPEN DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE

Después de revisar el dictamen comrespondiente le comento que no existen observaciones. Se sugiere enviardo debidamente firmado, en |
formato PDF, via correo electrénico y via SIVOPLE, asi como los documentos probatorios para su revisién y respectiva validacion, y |
asi poder dar tramite al respectivo visto bueno

Los documentos en comento puede enviaros a los siguientes comeos electronicos: ascary soto@ine mx, graciela ruiz@ine mx y
promociones. despe@ine. mx.

Saludos.

DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS
SUBDIRECCION DE TITULARIDAD, PROMOCIONES E INCENTIVOS SPEN

CONTAMOS %5 | £INE

36. REMISION DE LOS DICTAMENES A LA DESPEN PARA SU REVISION, VALIDACION
Y VISTO BUENO, MEDIANTE OFICIO IMPEPAC/SE/OESPEN/069/2026. En continuidad
con el procedimiento previsto en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, y con fundamento en el articulo 15,
inciso a), de los citados Lineamientos, mediante oficio
IMPEPAC/SE/OQESPEN/069/2026, el Organo de Enlace remitié a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
para su respectiva revision, los proyectos de:

a) DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026, PQR. -+
RENDIMIENTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA; y

b) DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA DESIERTO EL
OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR OBTENCION DE GRADO
ACADEMICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 20256, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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2025, PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Lo anterior, a efecto de que esa Direccidn Ejecutiva, en el dmbito de sus
atribuciones, redlizara la revision y validacién correspondiente, oficio que se
inserta a continuacion para mayor certeza:

= SECRETARIA
im_pepaa EJECUTIVA

AREATSECCION SECRELTARIA EJECUTIVA
NA

EXPEDIENTE = -
oncio IMPEPACSS /O LSPENOSR IO
FECHA 2% DE AQOSTO DE 2008

SE REMITE DICTAMEN PARA EL
ASUNTO OTORGAMIENTO DE
2028, EN FORMATO POF,

MTRO. JORGE EGREN MORENO TRONCOSO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS
SUBDIRECCION DE TITULARIDAD, PROMOCIONES E
INCENTIVOS SPEN

PRESENTE

La que suscribe, Lic. Mayra Luz Nava del Toro, en mi canicier de Subdirectiora de Incorporacion
y Normatividod, odscrita a la Secretaria Beculiva de este Instituto y Organo de enloce en los
asunios relacionados con el Servicio Prolesional Blacional, sea @l presente portador de un cordial
saludo, con fundamento en el arficuio 28, Froccidn I, del Reglomento Inferior de este Institulo,
en cumplimiento a lo dispuesio en el orficuic 15, inciso g). de los Lineamientos para el
otorgomiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nocional en el Sstema
de los Orgonismos PUblicos Locales Electorcles, y en clencidn y confinuidod del rGmite
comespondiente paro el otorgamiento de incentivos 2026,

En ese sentido, me penmito hocere llegar en forrrato POF los siguientes proyeclios:

DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENIO DE INCENIVOS 2026, POR RENDIMIENTO.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL i
ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTTUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y L
PARTICIPACION CIUDADANA. ¥

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA DESIERTO EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR b
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO, CORRESPOND ENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, PARA i
EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE :
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Lo anterior, pora su respectiva validacién y oblenclén del visto bueno corespondiente, y asi estor

an condiciones de continuor con el procedimiento respeclivo poro el otorgomiento del
incentivo, asi como los soportes documentales corespondientes, LOS CUALES se encuentran en 3
la sigulente liga:

nitpsiiddve.google.com/dive/ioide: SIKUEQMNYhCFEZD Miwifusp=shoring

Sin ofro parlicular por & momento, agradezco kb oieiw'-or: prestoda, quedando a sus Ordenes.

LIC. MA
ORGANO DE ENLACE PARA LA
SERVICIO PROF

1ON\DE ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
NAL ELECTORAL NACIONAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADA'N}\_'GUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN ?ARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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37. OFICIO INE/ DESPEN/1947/2026. Mediante oficio INE/DESPEN/1947/2026 de
fecha 07 de septiembre de 2026 signado por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, hizo del conocimiento a este organismo electoral local que
se procedio a hacer la revision de la informacién proporcionada otorgando el
visto bueno al DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026, POR RENDIMIENTO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, oficio que se inserta a continuacién para mayor
certeza:

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PLANEACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Oficio No. INE/DESPEN/1947/2026

Ciudad de México, a 7 de sepliembre de 2026

LIC. MAYRA LUZ NAVA DEL TORO
Subdirectora de Incorporacion y
Normatividad y Organo de Enlace
para la Atenclén de los Asuntos
relacionados con el Servicio
Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion
Ciudadana.

Presente

Fundamento

Articulos 42, numeral 1, inciso s) y 48, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; 26, fracciones |, Il y VI, 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Naclonal y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7, 12, inciso e), 13, inciso c), 14, inciso c), 15, inciso g), 16, 17, 18, 19, 25,
inciso A, fraccion | y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos). -

Antecedentes

1. El 21 de agosto de 2026, mediante correo electronico, se recibleron en la Subdireccion
de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la Direccion de Planeacion SPEN,
adscrita a esta Direccién Ejecutiva, los calculos y un dictamen preliminar relacionado
con el otorgamiento del incentivo por rendimiento, correspondiente al ejercicio valorado
2025, con aplicaciéon en 2026, para personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) adscrito al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana (IMPEPAC) y se acompafnaron de las evidencias documentales que
sustentan su contenido.

2. El 24 de agosto del presente ano, mediante correo electronico, se le notifico que la
documentacion hablia sido revisada y que no existian observaciones. En
consecuencia, se solicité que enviara su documentacion firmada, asl como la evidencia
probatoria para su revision y validacion.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES § /
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 20246, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO |
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL &

DIRECCION DE PLANEACION |

INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL Oficio No. INE/DESPEN/1947/2026 |

3. El 26 de agosto de 2026, se recibié en esta Direccion Ejecutiva, a través del Sistema |
de Archivos Institucional (SAl), con ID 22238105, el oficio |
IMPEPAC/SE/OESPEN/069/2026 mediante el cual adjunté un dictamen final firmado §
relativo al otorgamiento del incentivo por rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2025, para el visto bueno respectivo.

Determinacioén

Al respecto, esta Direccién Ejecutiva emite el visto bueno a la version final de un dictamen £
relativo al otorgamiento del incentivo por rendimiento, correspondiente al ejercicio
valorado 2025, con aplicacién en 2026, el cual se adjunta al presente oficio en formato
PDF y se enlistan a continuacion:

i ombre Tipo deincentivols) | Retribucionesylo | &
Nam. N por oforgar l bibedag | B
Y f Inocencio Alberto Ovando Garcia Por rendimiento 52(3;;364;‘ ':le

Lo anterior, con el propésito de que, en su calidad de Organo de Enlace del IMPEPAC lo
someta a la consideracién y, en su caso, aprobacién de su Organo Superior de Direccién, .
previa autorizacion de su Comisiéon de Seguimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. JORGE EGREN MORENO TRONCOSO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO .
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

C.cep- Lic. Guadalupe Taddei Zavala. Consojera Presidenta del Consejo General del Instituto Nacional Electoral. Para su |
conocimiento. 5

M.HM'FRMDLWM-M Htu.RilchlLdEuVoncn Consejero Electoral Presidente y
i mmuumw!«m Profesional Electoral Nacional. Mismo fin. =

38/SESION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SPEN. Con
fecha diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis la citada Comisidon aprobd el
“PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, POR EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL

/ INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL."

L ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES

Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL

~N UAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2024, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

—~—
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Finalmente y considerando que dicho acuerdo ha sido debidamente validado por

la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
mediante INE/DESPEN/1947/2026 de fecha 07 de septiembre de 2026 signado por

el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, por el que hizo del

conocimiento a este organismo electoral local que se procedid a hacer la revision
de la informacién proporcionada otorgando el visto bueno a la versién final del
ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026, POR RENDIMIENTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

En ese sentido, una vez obtenida la validacidén correspondiente por parte del
Instituto Nacional Electoral, y en observancia a lo dispuesto los Lineamientos, este

Consejo Estatal Electoral emite el presente acuerdo:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo
parrafo, fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 23 fraccion V, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto parrafo, del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto
Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el segundo en el dmbito local,
respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacion de las elecciones bajo la
premisa de que en el gjercicio de la funcion electoral serdn principios rectores los
de constfitucionalidad, certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, equidad, definitividad, profesionalismo y paridad

de género.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Rarticipaion
Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar. en.la

promocion vy difusion de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 20246, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebraciéon
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado vy, en su caso, los
procesos de participacion ciudadana, y promover la participacion ciudadana en

la emision del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

Il. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Que el articulo
4], Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia electoral; asi mismo

establece que el INE regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Ill. LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES. Que de
conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de sus actividades,
el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por el Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General del INE y, gue dicho Servicio tendrd dos
sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocidn, evaluacién, rotacion, permanencia y discipling; y que el mismo INE

regulard la organizacioén, y ejercera su rectoria.

Ahora bien, en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General, en
concordancia con el articulo 66, fraccion | del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos!, corresponde a los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
Criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

! E%delon’re Codigo Electoral.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES

| Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL

CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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De conformidad con el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de
la Direccién Ejecutiva competente se regulard la organizacion y funcionamiento
del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del
Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard vy

reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Por su parte, el articulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y
de los Organismos Publicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion. Asi mismo
establecen que tanto los cuerpos de la funcidn ejecutiva como de la funcidon
técnica se estructurardn por niveles o cargos y seran diferenciados de los cargos

y puestos de la estructura organica del INE y de los Organismos Publicos Locales.

En correlacion, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo
y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de
cargos y puestos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales asi como sus
requisitos y que el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una

plaza del Servicio serd primordialmente por la via del concurso Publico.

IV. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece en su
articulo 23 que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
ejerce a traves del Instituto Morelense de Procesos Electorales y P'orticipocic’gn

Ciudadana, como organismo publico local electoral auténomo, con

personalidad juridica y patrimonio propio. Dicho Instituto es autoridad en mgateri

electoral y de participacion ciudadana, y debe conducirse con profesionalism
autonomia e independencia en sus decisiones, conforme a la normafiva

aplicable.
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El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, ejercera

las funciones en las siguientes materias:

()

1. Derechos y.el acceso a las prerrogativas de los candidatos y Partidos Politicos;
2. Educacion civica;

3. Preparacion de la jornada electoral;

4. Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales;

5. Escrutinios y computos en los términos que senale la Ley;

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones
locales;

7. Cémputo de la eleccion de la persona Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacion electoral,
y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos;

9. Organizacion, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en los mecanismos
de participacion ciudadana que prevea la legislacion local;

10. Recibir del Congreso, los listados de las postulaciones de los fres Poderes del
Estado, para la eleccion de las personas integrantes del Poder Judicial;

1'1. Organizar el proceso electivo de las personas integrantes del Poder Judicial;

12. Efectuar los computos de la eleccion, asi como la publicacion de resultados,
enfrega de las constancias de mayoria y validez, y asignacion paritaria de los cargos
de las personas integrantes del Poder Judicial;

13. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y

14. Las que determine el marco juridico correspondiente.
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V. CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO
DE MORELOS El articulo 1 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales,
determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial Local serdn
atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo a los procesos
y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante determinacion que

emite el Consejo Estatal.

Por su parte, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un organismo
publico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién concurren los
ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su funcionamiento,
independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia electoral y de
participacion ciudadana, profesional en su desempeno, autdbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a su cargo la
preparacion, desarrollo y conclusion de los procesos electorales locales ordinarios

y extraordinarios, asi como los de participacion ciudadana.

Que el articulo 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Civudadana, contribuir al desarrollo de la vida
democrdtica y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica;
consolidar el regimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los ayuntamientos del Estado
y, en su caso, los procesos de parficipacion ciudadanag; y promover la
participaciéon ciudadana en la emision del sufragio y velar por la autenticidad vy

efectividad del mismo.

-~
e

De conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Caodigo de Instituciones/y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el desempeno de sus
actividades, el Instituto Morelense contard con el personal calificado

perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que comprenderd los
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mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocion,
evaluacion, rotacidén, permanencia y disciplina; asimismo contard con el personal
de larama Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, sera
a través del concurso publico, y al igual que los demdas mecanismos, estard sujeta
a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la organizacion

y funcionamiento de este Servicio.

En el mismo sentido, de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el
Consejo General es el Organo de Direccién Superior de este Instituto, responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetfividad y paridad de

genero guien todas las actividades del Instituto.

Por su parte, el arficulo 78, fraccion XI, 81 fraccion Il y 83 del Codigo Electoral,
establece que el Consejo integrara las Comisiones que considere necesarias para
el desempeno de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones se
integrardn con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cudl se

integro la Comision de Seguimiento

Asimismo, en el articulo 78 fraccion IV y VIl se establece que este Instituto
designara al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién
de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisidon del Servicio Profesional, en

términos de la fracciéon IV de este articulo.

Ahora bien, respecto de las atribuciones de la Comision Ejecutiva de Seguimiento

del Servicio Profesional, el articulo 90 Ter del Codigo Electoral estable las siguientes:

Articulo 90 Ter. La Comision Ejecutiva de Seguimiento del Servicio Profesional

Electoral, tendrd las siguientes atribuciones:
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I. Garantizar la correcta implementacion y funcionamienfo de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como sujetos a
la disponibilidad presupuestal, y
1. Supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace que para tal

efectfo implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los
mecanismos de Seleccién, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Promocidn, Evaluaciéon, Cambios de Adscripcion y Rotacion,
Permanencia, Incentivos y Disciplina del personal adscrito al Instituto

Morelense

VI. ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA. El articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la rama administrativa, establece lo siguiente respecto de las

atribuciones del Consejo Estatal Electoral de este organismo:

(...)

Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccién en cada OPLE y a sus

integrantes:

l Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios ¥ formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Consfitucion, la Ley, el presente Estatuto y demads normeafiva.
aplicable;

Il Determinarla integracion de la comision de seguimiento al Servicio con cardcter
permanente, que serd responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y

conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y

demas ordenamientos aplicables;

1. Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

V. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al Servicio
en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y

demds normativa aplicable;
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V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las

disposiciones establecidas en el presente Estatuto y demads normativa aplicable;

VI Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi
como atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto;
VIl. ~ Designar al érgano de enlace que afienda los asuntos del Servicio, en los

términos del presente Estatuto;

VIll. Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacién de

los mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX. Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, el

presente Estatuto y demds normativa que emita el Instituto en la materia.

Por su parte el articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los

miembros del Servicio en los OPLE deberan:

(...)

. Contar con el peffil profesional, las competencias y vocacion de servicio para
desempenar el cargo o puesto;
1. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;

1. Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los resultados y
a la innovacion;

Iv. Conducirse conforme a los principios rectores de la funcién electoral, dentro y
fuera de los OPLE, y

V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un vinculo de

confianza con la sociedad

hora bien, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, establece

gue los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones,

individuales o colectivos, que el OPLE podrd otorgar a las y los miembros del

Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

A su vez, los articulos 439, 440 y 441 establecen lo siguiente, respecto de la

aprobacion de los tipos de incentivos y su obtenciéon por los miembros:
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Articulo 439. El otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto
disponible y se basard en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los
incentivos seran independientes de la promocién en rangos, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

Articulo 440. El 6rgano superior de direccién en cada OPLE aprobard los tipos de
incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con

perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

La entfrega de incentivos estard condicionada a que la o el miembro del Servicio se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE

o equivalente, o en su defecto, por el drgano superior de direccion.

Articulo 441. El érgano de enlace de los OPLE determinarda el cumplimiento de los

requisitos para su otorgamiento y enviard un informe a la DESPEN.

(..)

Finalmente, el Estatuto establece que para el otorgamiento de los incentivos se

debe observar lo siguiente:

Articulo 493. Los OPLE serdn responsables de definir y operar los esquemas de

incentivos vy promociones, debiendo emitir los criterios técnicos para otorgarlos,

atendiendo a su presupuesto disponible.

Arficulo 494. Los incentivos, ascensos y promociones del personal de la.Rama

Administrativa se otorgardn de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal

con mayores méritos, con base en los resultados obtenidos en la evaluacion del

desempeno.
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VIil. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. Ahora bien, los Lineamientos, en sus arficulos 12,
13, 14 y 15 precisan respecto de la distribucion de competencias de las

autoridades de este instituto lo siguiente:

Articulo 12. Corresponderd a la DESPEN:

a) Elaborar la propuesta de lineamientos y presentarla a la Junta para su

aprobacion.
b) Comunicar a cada OPLE la aprobacidén de los lineamientos.

c) Solicitar y recibir de cada OPLE Ia noftificacion del presupuesto disponible para el

oforgamiento de incentivos, en el plazo establecido en estos lineamientos.

d) Otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique o

acfualice cada OPLE.

e) Dar el visto bueno a los dictdmenes, que elabore y entreque el Organo de Enlace

de cada OPLE en el plazo previsto.

f] Informar a la Comision del Servicio sobre la entrega de incentivos de cada OPLE.
g) Dar seguimiento a las actividades que realizan los OPLE en materia de incentivos.

h) Vigilar el cumplimiento de la nhormatividad aplicable.

Articulo 13. Corresponderd al Organo Superior de Direccién:

a) Aprobar la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento

Incentivos, en términos de la fraccién VIl del articulo 376 del Estatuto.

) Aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

c) Conocer y, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de

-~ incentivos al personal del Servicio del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccidn

VI, de los presentes lineamientos, y

, d) Conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio

valorado.
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Articulo 14. Corresponderd a la Comisién de Sequimiento lo siguiente:

a) Conocer y determina enviar observaciones sobre la aprobacién del presupuesto
asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccion
Vill del articulo 376 del Estatuto.

b) Conocer y autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccidn, del

programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

c) Conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el

érgano de Enlace.

d) Autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento

de incentivos, y

e) Las demads que le confieran los presentes lineamientos.

Articulo 15. Corresponderd al érgano de Enlace lo siguiente:

a) Gestionar ante el Organo Superior de Direccidn, la disponibilidad de los recursos

necesarios para el otorgamiento de incentivos.

b) Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el

plazo establecido en estos lineamientos.

c) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE, para
su presentacion a la Comision de Seguimiento, agjustandose a lo establecido en estos

lineamientos.
d) Someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacién del Organo Superior de Direccién el programa de

incentivos, una vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.
f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado.

Elaborar los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos, que deberdn contar

con el visto bueno de la DESPEN.

h) Coadyuvar en la coordinacién de las acciones que correspondan para el

adecuado otorgamiento de incentivos.

i) Proporcionar la informacion y/o la documentacion que requiera la DESP

relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan

hecho acreedores.
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k) Elaborar el informe de otorgamiento de incenfivos para su enfrega a la DESPEN.

I} Incorporar al Sistema de Informacién del Servicio, el registro relacionado con el

otorgamiento de incentivos.

m) Las demas que le confieran los presentes lineamientos.

En ese sentido, en lo que respecta al procedimiento para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
PuUblicos Locales Electorales, los Lineamientos establecen una distribucion de
competencias entre diversas instancias. La Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) tiene la atribucion de otorgar el visto bueno
a los dictémenes de otorgamiento de incentivos que elabore y remita el Organo
de Enlace de cada OPLE, en el plazo previsto por los propios Lineamientos, asi

como de vigilar que estos se ajusten a la normatividad aplicable.

Por su parte, el Organo Superior de Direccién del OPLE, el Consejo Estatal Electoral
en el caso del IMPEPAC, es competente para conocer y, en su caso, aprobar el o
los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio, una
vez que estos hayan sido elaborados por el Organo de Enlace y cuenten con el

visto bueno correspondiente.

En cuanto a la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
le corresponde conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le
presente el Organo de Enlace, a efecto de dar continuidad y supervision al
proceso y turnar al Pleno del Consejo Estatal. Asimismo, autoriza el envio delinforme

idades relacionadas con dichos incentivos a la DESPEN.

Findlmente, el Organo de Enlace tiene a su cargo la elaboracién de los acuerdos
[de oférgomienio de incentivos, los cuales deben remitirse a la DESPEN para su visto
'/“' bueno. Posteriormente, una vez obtenida la validacion, el dictamen es presentado
a la Comision de Seguimiento y al Organo Superior de Direccién para su
onocimiento y aprobacién. Ademds, corresponde al Organo de Enlace notificar
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al personal del Servicio sobre los incentivos otorgados, asi como elaborar y remitir

a la DESPEN el informe correspondiente sobre dichos otorgamientos.

Ahora bien, respecto de la definicidon de los incentivos, los Lineamientos refieren lo

siguiente:

Articulo _16. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o refribuciones

individuales que el OPLE podrd otorgar al personal del Servicio conforme a lo

establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos

en estos lineamientos y su programa de incentivos.

Articulo 19, Las retribuciones son los estimulos de cardcter estrictamente economico
que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, previo conocimiento de la DESPEN

otorga al personal del Servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 20. El OPLE deberd entregar a la DESPEN su programa de incentivos para el

personal del Servicio. El programa deberd contener, cuando menos, lo siguiente:

I. Identificacion del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);

Il. Normativa especifica que le es aplicable; lll. Mecanismo por el cual se determinen
los recursos econdmicos o en especie previstos para el otorgamiento de incentivos;
IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes alternativas
que suplan la retribucion correspondiente.

V. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa de en
qué consiste;

VI. Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;

VIl. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo; VI. Los
criterios para la determinacion de los montos a oforgar, en caso de que no sean
montos fijos preestablecidos, y

IX. Las consideraciones de caracter particular adicionales que el OPLE \ ésﬁmé /

necesarias para el oforgamiento de incentivos.

Articulo 21. El OPLE podrd proponer en su_ programa de incentivos, disﬁr} s

modalidades. Invariablemente se deberd considerar, en primer término, un incentivo

por rendimiento.
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En esa tesitura, en términos de lo establecido en el articulo 16, los incentivos se
definen como los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el
OPLE podra otorgar al personal del SPEN, siempre que cumplan con los méritos y
requisitos previstos en los propios Lineamientos, el Estatuto del Servicio y el
programa de incentivos correspondiente. Dentro de las distintas modalidades de
incentivos contempladas, se encuentran las retribuciones, entendidas como
estimulos de cardcter estrictamente econémico, cuya entrega corresponde al
Organo Superior de Direccién del OPLE, previa validacién de la DESPEN y con base

en la disponibilidad presupuestal del Instituto.

En este sentido, el articulo 20 de los Lineamientos establece que cada OPLE debe
elaborar y remitira la DESPEN un programa de incentivos que contenga, entre otros
elementos, la identificacion y descripcion precisa de cada tipo de incentivo, los
requisitos aplicables, los mecanismos de asignaciéon de recursos, asi como los
criterios de otorgamiento. Asimismo, conforme al arficulo 21, el programa de
incentivos podra prever distintas modalidades, siendo obligatorio que se considere

en primer término un incentivo por rendimiento.

Atendiendo a este marco normativo, el Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana ha definido, en su programa de incentivos validado por
la DESPEN, dos tipos de estimulos econdémicos: el incentivo por rendimiento y el
incentivo por obtencion de grado académico. Ambos son considerados
retribuciones, en términos del articulo 19 de los Lineamientos, y su entrega se
encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos y a la disponibilidad

tal del Instituto.

Ahgra bien, los articulos 25, 26, 27, 28, 33, 37 y 38 de los Lineamientos para el

t;ﬂ .otorgomien’ro de incentivos, establecen a la literalidad, lo siguiente:
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Articulo 25. Los tipos de incentivos que podrd establecer el programa de cada

OPLE, y a los cuales podrdn aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:
A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio
I. Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional

l. Por la obtencion de grados académicos.

Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional

I. Por excelencia en el desempeno.

Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Articulo 26. El incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el
personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos y que tiene el propdsito de reconocer los méritos

registrados en el desempenrio de sus funciones durante el ejercicio valorado.

Articulo 27. El OPLE tendrd que indicar en su programa que para efectos de
este incentivo seleccionarg, como maximo, hasta el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea
considerando como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o

de acuerdo con los niveles establecidos en el Catdlogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio deberd tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores: .
. La cdlificacién anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio
valorado, que tendrd una ponderacion del 50%.
IIl. La cdlificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 35%. Si al 4

personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en \"”Z

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2025, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Paginag 37 | §]




' CONSEJO ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026
| ESTATAL

|
| ELECTORAL

el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en
el ejercicio valorado inmediato anterior.

ll. Lo cdlificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacién con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del
Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no serd considerado

para el oforgamiento de incentivos.
Articulo 28. No serdn considerados para el otorgamiento de incentivos:

I. El'personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del arficulo 7
fracciones IV, al VI de los presentes lineamientos.
Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio

valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama

administrativa.
. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del
acverdo de oforgamiento de incentivos correspondiente, ya no

pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

Articulo 33. No serd acreedor al incentivo por rendimiento el personal del

Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacion

sefialada en el articulo 27 de estos lineamientos, aun y cuando se encuentre

considerado en el 20% serialado en dicho articulo.

Articulo 37. El personal del Servicio que obtenga un grado académico podrd

recibir una refribucion y/o beneficio.

Arficulo 38. Para efectos de estos lineamientos, se entenderd como Ila
obtencion de grados académicos la conclusion de algun programa de

estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.
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Articulo 39. Para que los grados académicos sean valorados, deberdn cumplir

con los siguientes requisitos:

I. Presentar como Unico documento probatorio de la obtencion del
grado académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que
expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccidn

General de Profesiones, y

Il. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado. Articulo 40. No seran valoradas las cedulas
de grado que tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio
valorado. El OPLE y la DESPEN verificardn la validez del documento

registrado.

Articulo 41. En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el OPLE o

la DESPEN turnard el caso a las autoridades competentes.

Articulo 42. Para efectos de este incentivo, cada grado académico que
obtenga el personal del Servicio sélo serd considerado en una Unica ocasion.
En caso de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maesiria o
doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podrd hacer la

valoracion correspondiente.

Articulo 43. La retribucién y/o beneficio a los que hace referencia el articulo 37
serd establecida por el OPLE en su programa de incentivos bagjo los términos

de estos lineamientos.

En términos de lo antes citado, los incentivos que pueden integrarse en £l
programa del OPLE se clasifican por su periodicidad y caré&cter. Entre ellos, el
incentivo por rendimiento es de cardcter anual y obligatorio, mientras gue el
incentivo por obtencién de grado académico es anual y opcional. Ambos han sido

definidos por el Instituto como retribuciones de cardacter econémico.
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El incentivo por rendimiento tiene por objeto reconocer el desempeno
sobresaliente del personal del Servicio durante el ejercicio valorado, y se otorga
unicamente a quienes obtengan una cdlificacion minima de 9.0 en la
ponderacion establecida en los Lineamientos, dentro del 20% superior del personal

evaluado.

Por su parte, el incentivo por obtencion de grado académico reconoce la
conclusion de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado,

conforme al articulo 38.

Finalmente, de conformidad con el articulo 55 de los Lineamientos, una vez que
el OPLE reciba el visto bueno de la DESPEN respecto del dictamen
correspondiente, contard con un plazo maximo de un mes para aprobar y realizar
la entrega de los incentivos al personal del Servicio que haya resultado

beneficiado en el ejercicio valorado:

(...)

Articulo 55. El OPLE, dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno
de la DESPEN, deberd aprobar y hacer la entrega respectiva de los incentivos

correspondientes al ejercicio valorado.

(..)

Por lo anterior, se andliza lo relativo al incentivo por rendimiento, para lo cual se
precisa que en fecha 25 de febrero de 2026, el Consejo Estatal Electoral emitio el
acuverdo IMPEPAC/CEE/046/2026, mediante el cual se aprobd el acuerdo general
de resultados de la evaluacién de desempeno del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

-Electorales del periodo septiembre 2024 a agosto 2025, del cual se destaca lo

siguiente: e
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Con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se testan las calificacionesal tratarse de informacion
personal de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

Por ofra parte, por esta ocasion se tomdé en cuenta el oficio
INE/DESPEN/DPR/330/2025 de fecha 30 de abril de 2025 signado por la Mira. Elsa

Etelvina Sadnchez Diaz, Directora de Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional, por el cual se remitieron los promedios,
de los cursos de cardacter obligatorio del ejercicio 2024, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, contemplados
dentro del proceso de induccion a cargos y puestos, conforme a lo establecido
en la Estrategia para la induccion de cargos y puestos en el sistema OPLE 2024,

siendo los siguientes:

Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
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Con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica se testan las calificacionesal tratarse

() de informacion personal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional

En virtud de las cdlificaciones obtenidas con anterioridad, se realizdé la
ponderacion conforme lo establecido en el segundo pdrrafo del articulo 27 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, ello para ser considerado el incentivo por rendimiento, asimismo,
conforme al procedimiento establecido en el Programa de Incentivos del

IMPEPAC, el cual senala lo siguiente:

5.1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Programa, el cual
tiene el proposito de reconocer los méritos registrados en el desemperio de sus

funciones durante el ejercicio valorado.

El cual, estara sujeto a las siguientes consideraciones:
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Aspirantes Maximo c_le personas Tipo de retribucién
para ser consideradas |

Totahdad Hde evaluados,

Se seleccionara, como

Un mes de salario

cuyo resultado en su | maximo, hasta el 20% de | mensual neto de acuerdo
evaluacion integral sea|los Integrantes del |al tabulador Vvigente
igual o superior a 9. Servicio con los mejores | aprobado

resultados igual o

superior a 9, en |la

evaluacién integral
correspondiente.

Considerando para su otorgamiento, la ponderacion de los factores siguientes:

La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados
en el ejercicio valorado, tendra una ponderacién del 35%.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion del
15%.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS EI.ECTORAW' 4
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL

5.1.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones
para el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio debera tener
las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacién de los

siguientes factores:

l. La cdlificacién anual de la evaluacién del desempefo del ejercieio

valorado, que tendrd una ponderacion del 50%.

Il. La cdlificacién final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacidén cursados en
el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 35%. Si al personal del

Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio b

CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2024, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL ]

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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valorado, se tomardn en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio

valorado inmediato anterior.

lll. La calificacién final promedio de las actividades de capacitacion

- obligaterias realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién

&

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 Q“H‘E PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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Con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la*
Informacion Publica se testan las calificacionesal tratarse de informacion personal de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

En el caso de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional*que %o

susceptibles de recibir el incentivo por rendimiento, la leyenda “N/A" (no aplica)

indica que no se cuenta con alguna de las calificaciones correspondientes al

programa de formacion o a las actividades de capacitacion. En estos casos, la

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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calificacion con la que si se cuente serd ponderada al 50% y se presenta en un

tercer rubro.

Cuando se cuenta con ambas calificaciones, la leyenda "N/A" se inserta en el
rubro correspondiente a la ponderacion al 50%, toda vez que se consideran las

ponderaciones originales.

Finalmente, en los casos en que las personas no cuenten con dos calificaciones a
ponderar, no son susceptibles de recibir el incentivo, y la leyenda “N/A" se coloca

tanto en los rubros faltantes, como en el de la ponderacion al 50%.

Respecto de las cdlificaciones del programa de formacién y actividades de
capacitacion, se tomaron en cuenta los promedios de los cursos de cardcter
obligatorio del ejercicio 2024, nofificados mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/330/2025, lo anterior de conformidad con el articulo 27,
fracciones Il y lll de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal

del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLES, asi como el

apartado 5.1.1, fracciones |l y lll del Programa de incentivos para los integrantes
del SPEN del IMPEPAC.

KX
# I

e boiahE A T et

Con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se
testan las calificacionesal tratarse de informacion personal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Der¥ado de lo anterior, se advierte que el ciudadana Inocencio Alberto Ovando
Garcia, dio cumplimiento con los requisitos sefialados en los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

en el Sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales (Lineamientos) y en lo

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISIGN EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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establecido en el Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio
Con fundamento : . 3
en el articulo 87Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
de la Ley de

Tptanspare?ciayPcr’ricipoci()n Ciudadana, toda vez que al realizarse la ponderacion establecida
CCeso a la

'F',mlrg:‘gg” en el articulo 27 parrafo segundo de los Lineamientos ya citados, se obtiene como
testan las
calificacionesal
tratarse de i , F " Ayt 3 Pty
informacion minima para ser susceptible del incentivo por rendimiento del ejercicio valorado
personal de los

miembros del 2025.

Servicio

Profesional

Electoral

Naciona} Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional

resultado final una calificacion de BRERR siendo esta superior a la calificacién

Electoral Nacional, asi como en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de |os
Organismos PUblicos Locales Electorales, este Instituto, por conducto del Organo
de Enlace, elaboré el ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026, POR
RENDIMIENTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Dicho acuerdo fue formulado conforme a lo previsto en la normativa vy
reglamentacion estatutaria aplicable, asimismo, con base en el programa de

incentivos del IMPEPAC, lo cual ha sido debidamente validado por la Direccién

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
toda vez que mediante oficio INE/DESPEN/1947/2026 de fecha 07 de septiembre

de 2026 el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, hizo del

conocimiento a este organismo electoral local que se procedid a hacer la revision

de la informacién proporcionada otorgando el visto bueno a la version final del

acverdo para el otorgamiento de incentivos 2026, por rendimiento,

correspondiente al ejercicio valorado 2025, al personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional en el Instituto Morelense De Procesos Electorales y Participacion

Ciudadana.

En ese senfido, una vez obtenida la validacion correspondiente por parte/del
Instituto Nacional Electoral, y en observancia a lo dispuesto los Lineamientos,

corresponde Consejo Estatal Electoral aprobar el acuerdo y proceder a la entrega

de los incentivos en el plazo legalmente establecido.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES \/
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Por tal motivo, tomando en consideracion lo expuesto en la parte considerativa
del presente acuerdo, asi como con fundamento en las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, este Consejo Estatal
Electoral aprueba el ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026,
POR RENDIMIENTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, el cual

corre agregado al presente acuerdo como ANEXO UNICO.

Por lo anteriormente expuesto este Consejo Estatal Electoral aprueba el acuverdo

relativo al otorgamiento del incentivo por rendimiento a favor del Licenciado

Inocencio Alberto Ovando Garcia, en términos del acuerdo validado por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, e instruir a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccidon Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento, para que realice las gestiones administrativas

correspondientes para su cumplimiento.

Lo anterior, dentro del plazo contemplado en el articulo 55 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del servicio profesional electoral

nacional en el sistema de los organismos publicos locales electorales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los articulos .41, Base V, Apartado C y D, y 116, pdrrafo segundo,
fraccién IV, incisos a) y b}, de la Constitucion; 30 numeral 3; 104, parrafo 1, inciso
a); 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203 numerall , incisos a), b) y e),
de la Ley General Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66,
67, 71,78, fracciones IV, VI, VI, XI, 83, 84, 90 Ter, 98 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; articulos 376, 383, 390, 391,
395Y 396 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio

de 2020, se emite el presente:

ACUERDO

| PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de las consideraciones del mismo.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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SEGUNDO. Se aprueba el ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026,
POR RENDIMIENTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, Al
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, en los
términos expuestos en la parte considerativa del presente acuerdo, mismo que se
agrega como ANEXO UNICO.

TERCERO. Se aprueba el acuerdo relativo al otorgamiento del incentivo por

rendimiento al Licenciado Inocencio Alberto Ovando Garcia, Coordinador de

Participacién Ciudadana del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

de los Organismos Publicos Locales Electorales.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento del IMPEPAC, para que una vez aprobado el
presente acuerdo realice los tradmites administrativos conducentes para otorgar al

Licenciado Inocencio Alberto Ovando Garcia, el monto correspondiente por el

incentivo de rendimiento, dentro del plazo contemplado en el articulo 55 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
acuerdo a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales
Electorales y a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,

ambos del Instituto Nacional Electoral, conforme a derecho corresponda.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del*Organo de

Enlace notifique el presente acuerdo al Licenciado Inocencio Alberto Ovando

Garcia y remita la nofificacion realizada, a la Direccién Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique el presente
acuverdo y su Anexo Unico en la pdgina de internet de este Instituto, en

observancia al principio de méaxima publicidad.
ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
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El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, celebrada
en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, el dia veintiuno de septiembre del ano dos

mil veintiséis, siendo las trece horas con treinta y cinco minutos.

MTRA. MIREYA GALLY JORDA ONICA SANCHEZ LUNA

CONSEJERA PRESIDENTA RETARIA EJECUTIVA

CONSEJERIAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
MTRA. MAYTE CASALEZ MTRA. MARIA DEL ROSARIO
CAMPOS MONTES ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
MIRS. ADRIAN MONTESSORO ING. VICTOR MANUEL SALGADO
CASTILLO MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA GQUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO 2026, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
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REPRESENTACIONES DE PARTIDOS

LIC. JOANY GUADALUPE MONGE LIC. PAOLA VIRIDIANA HUICOCHEA
REBOLLAR FERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO

ACCION NACIONAL MORENA
LIC. GEORGINA GUADALUPE LIMA C. JESUS MARTINEZ DORANTES
CASAS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA PAZ
MORELOS

C. CELSO MARIO HERNANDEZ
BARAJAS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
SOMOS

ACUERDO IMPEPAC/CEE/292/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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MNSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

Cuernavaca Morelos a 25 de agosto 2024

DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2026, POR RENDIMIENTO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2025, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Con fundamento en lo dispuesto por los ariculos 438, 439, 440, 441, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) actualizado mediante acuerdo INE/CG546/2024 aprobado por el Consejo
General del INE y de los articulos 6, 7, 12 incisc €), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16,17,18, 19, 25, 26,27, 28 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos) modificado mediante acuerdo
INE/JGES3/2021 aprobado por el Junta General del INE y en lo establecido en los
puntos 5.1 y 5.1.1 del Programa de Incentives para los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacién Ciudadana(Programal); se expice el siguiente:

DICTAMEN
Nombre del Servidor PUblico: Inocencio Alberfo Ovando Garcia
Cargo: Coordinador de Participacion Ciudadarc

Tipo de incentivo a otorgar: Por rendimiento.’

Aspectos a evaluar: Se realizard la valoracién y cotejo de los articulos 7. 27 y 28 de ios
Lineamientos.

. An‘ 7 frocc1on IV No se OfICIO

i otorgard incentivo al IMPEPAC/OIC/AMR/05/115/2026

! personal del Servicio que cumplimiento | Emitido por el Orgono Interno de

| sea sancionado, en Control 4

L Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los
Lineamientos.
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ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

términos del articulo 474
del zstatuto, con la falta
calificada como grave o
muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V.
TratGndose del personal
del Servicio sujeto a un
procegimiento laboral
sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la
enirega del incentivo
estard condicionada a
que la resolucién definitiva
sea absolutoria o que la
falta no sea calificada
COmMO grave o0 muy grave.

Sida
cumplimiento

Oficio: IMPEPAC/SE/DJ/AML/158/2026
Emitido por lc Direccidn Juricica de la
Secretaria Ejecutva de este Instituto

Art. 7, fraccién V1. No se
otorgard incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
modulos del programa de
formacidn o en su caso,
las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio
valorado.

Sida
cumplimiento

Cadlificaciones proporcionadas por la
DESPEN notificaaas mediante oficio
INE/ED/DESPEN/C365,2026.

Art. 27 fraccién |. La
calificacion anual de la
evaluacion del
desempeenfo del gjercicio
valorado, que tendrd una
ponderacién del 50%.

Sida
cumplimiento

Dictamen general

La calificacién c2 la 2valuacion del
desempeno corrssponde al resultado
individual aprobado mediante €l
Acuerdo IMPEPATC/CEE/046/2026,
relativo al peidodo comprendido de
septiembre de 2324 a agosto de 2025.

CArt. 27 fraccién II. La
calificacién final promedio
gue obtenga el personal
del Servicio en el periodo

A o los periodos académicaos
del programa de
formac'on cursados en el
gjercicio valorado, que

Sida
cumplimiento

Mediante Acuerdo INE/JGE176/2024,
la Junta Genera Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral aprobd la no
implementacion de los mecanismos
de Formac'or y Capacitaciéon durante
el Proceso Zlectcral Extraordinario
para la elecc’'on de diversos cargos
del Poder Judicial de la Federacion
2024-2025, motivo por el cual nc existe
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| tendrd una ponderacion

| del 35%.

informacion del Programa de

Formacion correspondiente al
gjercicio 2024 y 2025.

Art. 27 fracciéon lll. La
calificacion final promedio

. de las actividades de

capacitacion obligatorias
redlizadas en el gjercicio
valorado, que tendrd una
ponderacion del 15%.

Sida
cumplimiento

Mediante el oficio
INE/DESPEN/DPR/330/2025, se
notificaron las calificaciones
correspondientes al periodo 2024.

Art. 27 fraccion IV, En ei
supuesto de que el
personal del Servicio no
cuente con calificacién

del programa de
formacion o bien, del
mecanismo de
capacitacién, la

calificacién con la que si
cuente serd ponderada al
50%. Si el personal del
Servicio careciera de dos o
mas faclores a ponderar,
no serd considerado para
el
otorgamiento
incentivos.

de

Sida
cumpliriento

No cuenta con calificacién del
mecanismo de formacién, porlo cual,
el mecanismo de capacitacion se
pondera al 50%.

Art. 28, fraccién Il. No se
otorgard incentivo a todo
el personal que, aunque
haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y
esté adscrito ala rama
administrativa.

Sida
cumplimiento

Oficio: IMPEPAC/DEAF/MEDS/331/2026
Emitido por la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Financiamiento

Art. 28, fraccion lll. No se
otorgard incentivo a todos
aquellos evaluados que,
en el momento de la
aprobacion del acuerdo
de otorgamiento de
incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

Programa de incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parlicipacion
Civdadana. (En términos de la actudlizacién aprobada mediante acuerdo

Totalidad de evaluados,
cuyo resultado en su
evaluacién integral sea
igual o superior a nueve.

Se otorgard al 20% de los
integrantes del Servicio con
los mejores resultados igual o
superior a 9, en la evaluacién
integral correspondiente

Un mes de salario neto de
acverdo al tabulador

vigente aprobado. Total
neto: $28,172.45

del 15%

Considerando para su otorgamiento, la ponderacién de los factores siguientes:
* La cdliificacién anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio
valorado tendrd una ponderacion del 50%.

¢ La cadlificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de “ermacion cursados
en el ejercicio valorado, tendrd una ponderacion del 35%.

» La cadlificaciéon final promedio de las actividades de capacitaciéon
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una ponderacién

L. Cdlificacion anual
de la evaluacion
del desempeno en
el ejercicio
valorado.

50 %

Cdlificacion final
promedio al
periodo
académico del
programa de
formacion
cursado.

No aplica

No aplica

Cdlificacion final
promedio de las

acftividades de

No aplica

No aplica

Con fundamento
en el articulo 87
de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica se
testan las
calificacionesal
tratarse de
informacion
personal de los
miembros del
Servicio
Profesional
Electoral
Nacional
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

capacitacion
o
obhgo orias ] Con
re_»ohzg@os ene fundamento en
ejercicio valorado. | el articulo 87
V. SUPUESTO. El " delaLey de
| del Transparencia
pers_o_na y Acceso a la
servicio gue no Informacién
cuente con Publica se
calificacién del Ca}ﬁfgggk';z -
Programa de SORAX 50% | tratarse de
formacion o bien, informacion
del mecanismo de personal de
. o los miembros
capacifacion, la del Servicio
calificecion con la Profesional
gue sf cuente serd IENIecForaII
o n
bonderada al 50% | aciona

CONCLUSION

El ciudadano Inocencio Alberto Ovando Garcia, dio cumplimiento a los requisitos
senalados en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos PUblicos Locales
Electorales (Lineamientos) y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los
integrantes del Servicic Profesicnal Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, toda vez que al realizarse la
ponderacion establecida en el articulo 27 parafo segundo de los Lineamientos ya
citados, se obtiene como resultado final una calificacién de R84xsiendo esta superior
a la cdlificaciéon minima para ser susceptible del incentivo por rendimiento del gjercicio
valorado 2025.

SUBDIRECTORA DE INGORRORACION Y NORMATIVIDAD
ORGANO DE ENLACE
EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SPEN
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