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ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA
AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027.

GLOSARIO -

i

Codigo de Institucionas y Procedimientios Electorales
para el Estade de Morelos

Comisién Ejecutiva Permanente de Administracidn y
Comisién de Administracién financiamiento.

Cédigo Electoral

Consejo Estatal Electoral Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacién Civdadana.
Consejo Estatal Electoral

Constitucidn Federal Constitucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos

Consfitucion Polifica del Estado Libre y Soberano de
Morelos

Constitucién Local

Comision de Vinculocion con los Crganismos Pablicos

CVOPL . o
Locales del Instituto Nacional Electoral
DEFEP Direccidn Ejecutiva de Prerogativas v Partidos Polificos
del Instituto Nacional Electoral
Dicrio Oficial de la Federacion
DOF
Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Civdadana.
IMPEPAC
Junta Local ecutiva del Instituto Nacional Electoral
NE
GieE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales
Ley General de Partidos Politicos
LGPP
Ciasificacion financiera especifica deniro del
presupuesto que asigna montos concrefos a bienes o
Partidas Presupuestales servicios.
Reglamento de Sesicnes del Consgjo Estatal Electoral
Reglamenio de Sesiones del Instituto Morelense de Procesos EBlectorales y !
Pardicipacién Civdadana
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacidn T

Confirmacion  oficial de que exsten recursos
Suficiencia Presupuestal financieros disponibles en el presupuesto del Instifuto
para redlizar una determinadao adguisicion.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

e -
""" Uridad Técnica de lo Contencioso Electoral del
Instituto Nacional Electoral
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Fo Unicad Técnica de Fiscalizacién del Instituto Nacional
Etectoral
TR Unicad Técnica de Vinculacion con los Organismios
Piblicos Locales del Instituto Nacional Electoral

ANTECEDENTES

Ik DECRETO DE REFORMA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. El
quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicd en el Diaric Oficial
de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de eleccién del Poder Judicial. Entre las
modificaciones que impactan a este Instituto, destacan los articulos 94, 95,
96, 97, 98, 99, 100, 116, y 122, asi como los articulos Transitorios Segundo,
parrafos primero, quinte séptimo, octavo y noveno, Octavo, pdrrafo primero
y segundo, Décimo Primero y Décimo Segundo, el cual entré en vigor el dia
16 de septiembre de 2024. En cuyo segundo pdrrafo del articuio OCTAVO

Transitorio, establecié lo siguiente:

“Oclavo.-

Las enfidades federgtivas tendrdn un plazo de ciento ochento dias naturales o partir de la entrada en
vigor del presente Decrefo pard realizar las adecuaciones a sus constituciones focales. La renovacidn de
lo tolalidod de cargos de eleccién de fos Poderes Judiciales locales deberd concluir en la eleccién federai
ordinafia del aio 2027, en los terminos y modalidades que esfos deferminen; en cudiquier caso, as
elecciones locales deberdn cofncidic con la fecha de fa eleccidn exfraordinaria del ano 2025 o de fa
eleccion ordinaria del arfio 2027.*

2. REFORMA A LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES. El catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publicé en
el Diario Oficial de |la Federacion el Decreto por el que se reformaron vy
adicionaron diversas disposiciones de la Ley General en materia de

eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial Federal.

3. REFORMA A LA LEY GENERAL DE SISTEMAS DE MEDIOS DE
IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL. El quince de octubre de dos mil
veinticuatro, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por
el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley de
Medios.
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4, REFORMA EN MATERIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
En fecha diecinveve de mayo de dos mil veinficinco, se publicé en el
Periddico Oficial Tierra y Libertad, Ejemplar 6426, é° Epoca, el Decreto
NUmero Ciento Sesenta y Cinco y declaratoria de validez a través del cuales
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia del Poder

Judicial del Estado de Morelos.

5. SENTENCIA DEL EXPEDIENTE TEEM/JDC/56/2025-1 Y ACUMULADOS
TEEM/JDC/57/2025-1, TEEM/JDC/58/2025-1 'y  TEEM/JDC/59/2025-1.
Mediante sentencia de fecha diez de julio de dos mil veinticinco, dictada
por el Tribunal Electoral del Estado de Morelos, en el expediente identificado
con la clave TEEM/JDC/56/2025-1, se declaré existente la omisidon alegada
por la parte accionante en ese juicio, consistente en que el legislador fue
omiso en incluir entre los organos para ser electos por voto popular al
Tribunal Unitario de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Morelos,

concediéndole un plazo de tres meses para proveer sobre dicha omisién.

Tal determinacion judicial fue confirmada por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, en los expedientes identificados con las claves
SUP-JDC-2259/2025 vy su acumulade SUP-1G-77/2025, en fecha diez de septiembre

de dos mil veinticinco.

6. REFORMA EN MATERIA DE REPRESENTACION EFECTIVA, EQUITATIVA Y
PROPORCIONAL. Que con fecha diecisiete de julio de dos mil veinticinco, a
fravés del Periddico Oficial “Tierra y Liberfiad”, drgano de difusion del
Gobierno del Estadoe libre y soberano de Morelos, 6°. Epoca, nUmero 6448 se
publicé la Declaratoria por el que se reforma el articulo 24 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como por el que se
reforman diversas disposiciones y se adiciona el arficulo 14 bis del Codigo
de Instituciones vy Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, en
materia de representacién efectiva, equitativa y proporcional y en
consecuencia los decretos numero 373 y 433 emitidos por €l Congreso del
Estado de Morelos; destacando el incremento del nimero de distritos
electorales uninominales de 12 a 18 y a su vez el nUmero de diputaciones

de mayoria relativa, la prevision de diputaciones de primera minoria, mas
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los de representacion proporcional, ofiginando la modificaciéon del nimero
total de 20 a 30 diputaciones que integrarian el poder legislativo, a través
de una eleccién popular, asi como la reserva de municipios exclusivos para
mujeres en los Ayuntamientos, posteriormente afectadas por la Accién de
Inconstitucionalidad 90/2025.

7. ADECUACIONES A LA NORMATIVA INTERNA. El diecinueve de agosto
del ano dos mil veinticinco, el Consejo Estatal Electoral, aprobd mediante
acverdos IMPEPAC/CEE/227/2025 e IMPEPAC/CEE/228/2025 adiciones a |os
Reglamentos de sesiones de dicho Consejo, asi como de Comisiones, con
la finalidad de regular la actuacion interna en temas de la eleccion de

personas juzgadoras en la entidad.

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/259/2025. Con fecha veinticinco de
sepliembre del afio dos mil veinticinco, el pleno del Consejo Estatal Electoral
emitid el acuerdo lMPEPAC/C&EE/259/2025, mediante el cual aprobd “EL
PLAN DE TRABAJO RELATIVO A LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA
COMISION EJECUTIVA TEMPORAL PARA LA ELECCION DE PERSONAS
JUIGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL
PROCESO ORDINARIO LOCAL 2026-2027, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO
EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO EN EL DIVERSO ACUERDO IDENTIFICADO
CON LA CLAVE IMPEPAC /CEE/248/2025".

9. ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 90/2025. El veinficinco de
noviembre de dos mil veinticinco, se dictd sentencia por la Suprema Corte
de Justicia la Nacién [a cual por un lado reconoce la validez de la normativa
analizada y qgue emané del Decreto Trescientos Sesenta y Tres, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Morelos el diecisiete de julio de dos mil
veinticinco, con la finalidad de garantizar el principio de paridad de género
en el acceso al cargo de ayuntamientos en el Estado y por ofra declard la
Jnvalidez total del Decreio NUmero 433 y ordend la reviviscencia de las
normas vigentes con dnterioridad a dicho Decreto, por el que se reforma el
articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
y se reforman diversas disposiciones y se adiciona el articulo 14 bis del

Cédigo//de Instituciones y Procedimientos Electorales de esa entidad,
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publicado en el Periddico Cficial de dicha entidad federativa el diecisiete
de julio de dos mil veinticinco, en materia de representacion efectiva,

equitativa y proporcional.

10. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2026. En fecha
dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, se publicé en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, NOmero 6502, Sexta Epoca, el DECRETO NUMERO
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, por el que se aprobo el presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del
primero de enero al freinta y uno de diciembre correspondiente al afo dos
mil veintiséis (2026).

En ese se'nﬁod'g) al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadanale fue asighado como presupuesto de egresos para el gjercicio
fiscal 2026 un importe fotal de $244'432,161.36 (DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y UN
PESOS CON 346/100M.N.) como lo establece el ANEXO 3 del decreto nUmero
998 publicado en el periédico oficial 'Tierra y Libertad' nUmero 652, 6°

epoca, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, que sefala

lo siguiente:
[Ty
Insitulo Morelense da Provests Elechrales ¥ Paricinacion Ciudadzna
Pesns
Reoursos Recursos
Conceglo Toid Federaes No m Sl | Feders
o lcuetado) Etosiad)
mm““‘““*'mmm”mm f10.49475021 | 11819475021 | 1847021 .
Financiaients Pibkco a Patides Polticos Ao Octirario f{578074417 | 116780784, .| 11578078447
Financiamienio por Actidades de Representacion Polica 6% B,246,04465 | 6,040 84465 o GI6H4RS .
S B g A I e ) unen| Ry | s
Especificas
Ayudas Sociales 3 Personas B40000|  X%.40000 of 3640000 ol e
Toa 244432 1516 | 24442216136 | g 1613

11.  DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL IMPEPAC. Ei pleno de
Consejo Estatal Electoral, el ocho de enero de dos mil veintiséis, emitio &l
acverdo IMPEPAC/CEE/001/2026, mediante el cual se aprobd la
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL LOCAL, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA ESTRUCTURA
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ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y
EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2026, AUTORIZADO MEDIANTE DECRETO NUMERO NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFCIAL “TIERRA Y
LIBERTAD”, NUMERO 6502, SEXTA EPOCA, DE FECHA DIECISEIS DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTICINCO.

12.  DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO ASIGNADO A LOS
PARTIDOS POLIMICOS. En fecha ocho de enero de dos mil veintiséis, el
Consejo Estatal Electoral emitié el acuerdo IMPEPAC/CEE/002/2026,
mediante el cual se aprueba la distribucidn del financiamiento publico
asignado a los partidos politicos con registro acreditade ante este érgano
comicial para el sostenimiento de actividades ordinarias, especificas y de
representacién politica, para el ejercicio fiscal corespondiente al afio 2026,
autorizado mediante Decreto nimero novecientos noventa y ocho,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6502, sexta

epocda, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

13.  VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA). La Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia econdmica en pesos
para determinar la cuantia del page de las obligaciones y supuestos
previstos en las leyes federales, de las entidades federaftivas, asi como en las
disposiciones juridicas gue emanen de todas las anteriores, asi, el nueve de
enero de dos mil veintiséis, fue publicade en el Diario Oficial de Ia
Federacion el valor de la Unidad de medida y actualizacién para el ano dos

mil veintiséis, el valor se refleja de la siguiente manerat:

—Re [ tele [ Meww T
// 2026 5117.31 $3,566.22 542,794.64
Fd

DECRETO DE REFORMA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS. El
/quince de enero de dos mil veintiséis se publicé el Decreto Mil Ciento Cuatro.-
Por el que se reforma la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Morelos, asi como el Decreto Ciento Sesenta y Cinco, publicado en el

Periddico Oficial *Tierra y Libertad™ nimero 6426 extracrdinaria, el diecinueve

! Disponible en hitpsi/ /mwww inegi.org.mx/temas/yma/
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de mayo de dos mil veinticinco en relacion a integrar en la eleccién de
personas juzgadoras a las infegrantes del Tribunal Unitaric de Justicia Penal

para Adolescentes.

15. ACUERDO IMPEPAC/CEE/016/2026. Con fecha quince de enero del
afo dos mil veintiséis, el Pleno del Consejo Estatal Electoral, emitié el acuerdo
IMPEPAC/CEE/016/2026, relative a la conformacién, integracion y vigencia
de las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este drgano
comicial, en términos de lo previsto por el arficulo 83, del Codigo de
Instituciones y Proéédimienfos Electorales para el Estado de Morelos; en el

cual quedod integrada la Comisién Ejecutiva Permanente de Administracién

y Financiamiento, de la siguiente manera:

C. P, Maria del Rosario Montes Alvarez

Miro. Pedro Gregorio Alvarado C. P. Maria del Roscirio
Ramos. Montes Alvarer

Miral. Elizabeth Martinez Gufiémez

16. REFORMA CONSTITUCIONAL. Con fecha dos de junic de dos mil
veintiséis, en el Diario Oficial de la Federacion, se publicé el Decreto por el
que se reformar y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma al Poder
Judicial, reformando los arficulos 35, fraccion IX, pdrrafo segundo, numeral
30.; 94, parrafos tercero, cuarto y quinto; 94, pdirafo primero, fracciones |, I,
incisos b} y c), I, parrafo primero, v IV, y parrafos segundo y tercero; 98,
pdirafos primero vy ’rerc:ero; 100, parrafos noveno y décimo; 116, parrafo
segundo, fraccidn lll, pdrrafo cuarto, v 122, Apartado A, fraccion IV, pdamafo
primero, y se adicionan a los articulos 94, los pdrrafos noveno, décimo vy
décimo primero; 98, el parrafo cuarto, y 122, Apartado A, fraccion IV, el

pdrrafo segundo.

17. ACUERDOQ INE/CG/344/2024. Con fecha veiniicince de junio de_
presente ano, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd el
citado acuerdo por el cual emitid resoluciéon, sobre la solicitud de registro

como partido politico nacional presentada por la organizacion de la

ACUERDO IMPEPAC/CEE/236/20256, GUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITURO MORELENSE DE PROCESOS 5\
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ciudadania denominada “Construyendo Sociedades de Paz, A.C." bajo la
denominacion "Partido Paz”, instituto politico al gue se le ha acreditado ante
esta autoridad electoral vy que habrd de reconocerle el derecho

prerrogativas como lo determina ta normativa electoral.

18. ACUERDO INE/CG/347/20246. Con la misma fecha del veinticinco de
junio del presente ano, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobd el citado acuerdo por el cual emitié resolucién, sobre la solicitud de
registro como partido politico nacional presentada por la organizacion de
la ciudadania denominada "Personas Sumando en 2025, A.C." bajo la
denominacioén provisional “Somos México, instituto politico at que se le ha
acreditado ante esia autoridad electoral v que habrd de reconocerle el

derecho prefrogafivas como lo determina la normativa electoral.

19. ACUERDO IMPEPAC/CEE/208/2026. El treinta de junio de dos mil
veintiséis el Pleno del Consejo Estatal Electoral de este Insfituto Estatal
Electoral aprobd el citade acuerdo por el cual resuelve lo relativo a la
solicitud de registro como partido politico local presentada por la
organizacién civdadana constituida en asociacion civil denominada Bien-
Estar Ciudadano A.C., estableciéndose en sus puntos de acuerdo lo

siguiente:

{.-]
PRIMERO. Este CEE, es competente para emilir el presente acuerdo en términos
de la parte consideraliva del mismo.

SEGUNDQ, 3e determina PROCEDENTE otorgar a la Organizacion Civdadana el
registro como Partido Polilico Local baje la denominacion provisional de
“BIENESTAR CIUDADANQ", al haberse cumplido los requisitos establecidos en los
arficulos 10, 16, 17, 18 y 19 de la LGPP: vy procedimiento establecido en e!
Reglamento.

TERCEROQ. S¢ instruye ala Secretaria Ejecutiva la emision de certificado de registro
como Partide Politico tocal bajo la denominacién provisional de “BIENESTAR
CIUDADANG", con efectos a partir del 07 de julio del 2026, en términos de lo
establecido por el aniculo 19 de la LGPF.

Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, atendiendo lo relativo en términos de la
parte considerativa, gue las comunicaciones con dicho partido politico, sea
provisionalmente bajo la denominacién “B. CIUDADANG", en tanto se generan
las adecuaciones sefioladas en el punto de acuerdo DECIMO TERCERO del
presente acuerdo.

CUARTO, Se gprueba. la integracion de sus Grganos Internos, consistentes en
ASAMBLEA ESTATAL, COMITE DIRECTIVO ESTATAL Y COMITES MUNICIPALES, en
términos de la parte considerativa del presente acuerdo.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026.QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva la inscripcion de sus organos de
direccion, en el libro corespondiente, en términos de los arficulos 98 y 100 del
Codigo Electoral Local.

SEXTO. Se requiere al Parido Politico, para que en el plazo de SESENTA DIAS
HARBILES, contados a padir de [a nofificacién del acverdo cormespondiente, lleve
a cabo la integracién paritaria del COMITE MUNICIPAL DE COATETELCO.,

SEPTIMO. Se aprueban LOS DOCUMENTOS BASICOS del Parfido Polifico,
consistente en Declaracion de Principios, Programa de Accidn y con salvedades
los Estatutos en términos de la parte considerativa de la denominacién vy
emblema, y se determina la procedencia legal y constitucional de 10s mismos.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejgcutiva la inscripcion de los documentos
basicos del Parfido Politico, en el libro corespondients, en términcs de los
arliculos 98 y 100 del Codigo Electoral Local.

NOVENO. Se requiere al Partide Politico, para que en el plazo de SESENTA DIAS
HABILES, contados a partir de la notificacion del acuerdo correspondients, emita
los Reglamentos esiablecicos en sus Estatutos.

DECIMO. Se requiere al Partido Politico, para que en el plazo de SESENTA DIAS
HABILES, contados a partir de la notificacion de! acuerdo correspondiente, lleve
o cabe la integracién de sus drganos internos pendientes de integracion, en
términos de sus Estatutos v cumpliendo con el principio de pardad de género.

DECIMO PRIMERO. Se requiere al Partido Politico, para que en el plazo ce SESENTA
DiAS HABILES, contados a partir de la nofificacion del acuerde comrrespondiente,
lleve la integracién de sus organos internos pendientes de integracion de
Direcclon, en términos de sus Esfatutos en Cuautla, Jivtepec, Tepozildn vy
Lacudlpan de Amilpas, cumpliendo con el principio de pandad de género.

DECIMO SEGUNDO. Se requiere af Parido Politico, para que en el plazo de
TREINTA DiAS HABILES, contades a partir de la nofificaciéon del acuerdo
comespondiente, nofifique a esie Instituto Local, lo relative a su DOMICILIO
SOCIAL, en términos del articulo 25, inciso 1} de la LGPP,

DECIMO TERCERO. Se requiere al Partido Polftico, para que a més tardar el 15 de
agosto de 2024, reforme sus estatutos y demds documentos bésicos gjustando el
nombre de su organizacion, su denominacion, emblema, lema v logotipo con
base en 1o aqui expuesto.

DECIMO CUARTO, En caso de ho cumplir con 1o sefialado en el punto de acuerdo
anterior, el Consegjo Estatal Electoral procederd ¢ resolver sobre (o pérdida del
registro como partido polifico local correspondiente.

DECIMO QUINTO, Se instruye a la Secretaria Eleculiva se generen las acciones
correspondientes a efecto de que al Partido Politico, acceda al Financiamiento
PUOblico y Prerrogativas que peor derecho le corresponde.

DECIMO SEXTO. Se instruye q la Secretaria Ejeculiva a efecto de que noftifique el
presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, en especifico a la Direccidn
Ejecutiva del Registro Federal de Electores del Instituto Nacional Electoral y a la
Direccidn Eecutiva de Premogativas y Panidos Politicos del Institute Naciona!
Electoral.

DECIMC SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecullva nofifique con copia
certificada del presente acuerdo. a través de su represenfante legal, a la
Organizacién Ciudadana, en el domicilio que obre en el expediente de la
mismmicl,

DECIMO OCTAVO. Se instfruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique el
presente acverdo en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusidn
del Gobiemo del Estado de Morelos, y asimismo se publique en la pdgina de
internet de este Insfituto Electoral, en atencidn al principio de mdxima

publicidod.

ACUERDC IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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20. INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. El indice nacional de
precios al consumidor que es acorde con la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogrdfica, publicada en el Diario Oficial de [a
Federacion el dieciséis de abril de dos mif ocho, y que a partir del quince de
julio de dos mil once, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
tiene la facultad exclusiva de elaborar y publicar los indices nacionales de
precios, tomando en consideracion la informacion sobre la inflacion
referente a junio de dos mil once que fue la Ultima publicada por el Banco
de México, tal como lo prevé el articulo 59, fraccidn I, inciso a), de la citada
ley que a la letra dice:

[...]

ARTi(_:UI.O. 59.- El Instituto tendrd las siguientes facultades exclusivas:

L led
(R

lll. Elaborar fos indices nacionales de precios siguientes:
a. Indice Nacional de Precios al Consumidor, e [...]
(-]

De lo anterior, el indice nacional de precios al consumidor, que fue
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
vigente para el mes de julio de dos mil veintiséis, es el que a confinuacidn se
puede localizar en el enlace elechdnico es el siguiente:

hhttps://www.banxico.org.mx/Sielnternet/consultarDirectoriolnternetAction

.do2accion=consultarCuadro&idCuadro=CP15]1 &sector=8&locale=es y

que se puede apreciar en la tabla que a continuacion se inserta:
Inflacién - (CP151)

Periodo: Frecuencia:  Unidades:  Citrac
Ere V966 - K06 Mervubl Sin Unidad  Pevcentajes
Exportas:
B bxportar e = W Mis resies f W7 Agrecar senes
b May 2026 Jun 2026 Jul 202&
= Inflacibn
= Indice de precios af consumider (INPC)
! 8 Inflacién mensual -0.2100 02700 20300
] Inflacién acumulada en &l afa 1.7400 1.4600 1.4500
] Inflacién anual 2.8400 2.3700 31200
—  Subyacente
Mensual 0,2200 ©.2400 0.2300
Acumulada en el afa 1.5900 22400 24700
Anual 41606 4.0300 39500
— Mo subyacente
‘| Raensual 18500 -2.0400 -G.6700
= Acumulada en el afo 0.8700 -1.1800 -1.8500
Anual 31000 11100 0.2900

Acarde ton la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistiva y Geografica, publizada en el Diario Oficial de la Federacion &l 16 de abuil
de 20083 partir del 15 de julio de 2011 e Institute Nacicnal de Estadistica y Gesgrafia INEGI) Hene la facullad exclusiva de elaborar y
publicar los indices nacionales de precios, \

En consideracidn & lo anterior, 1a informacién sebre la inflacién referente a junio de 2011 fue la dluma publicada por el Banco de Méxizo,
ENINEGI comenzd Ja difusién de la infarmacian con los resuliados correspondiantes a ia gfimera guincena de julio de 2011,
Fuente: INEGI
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21. ACUERDO IMPEPAC/CEE/218/2026, Con fecha nueve de julio del ano
dos mil veintiséis en sesion extraordinaria, el Consejo Estatal Electoral emitid
el acuverdo IMPEPAC/CEE/218/2026, mediante el cual se aprobd lo
“REDISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO ASIGNADO A LOS PARTIDOS
POLITICOS CON REGISTRO ACREDITADO ANTE ESTE ORGANO COMICIAL
PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS Y ESPECIFICAS, ASI
COMO LA PRERROGATIVA SENALADA EN EL ARTICULO 30, INCISO D), DEL
CODIGO COMICIAL VIGENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2026,
DERIVADO DE LA CREACION DE NUEVOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES
Y LOCALES”.

22.  OFICIO SAF/SE/DGPGP/3102-LM/2026. Con fecha diez de julio de dos
mil veintiseis, se recibid en la oficina de comrespondencia de este érgano
comicial, el oficio de referencia, signado por la C. Lorena Moreno Cérdenas,
en su cardcter de Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, en ¢l
cual solicitd a este érgano comicial enviar €l anteproyecto de presupuesto
2027 en version impresa y en formato digital editable (Excel}, acompanado
de CD simple, tabulador de suel&os y remuneraciones, plantilla de jubilados

vigente, a mds tardar el 17 de agosto del afio dos mil veintiséis, atendiendo

las disposiciones constitucionales y legales aplicables, tal como a

confinuacion se puede apreciar:

ACUERDC IMPEPAC/CEE/238/2024 GUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTC MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
ELPROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDQS, PARA EL EJERCICED FISCAL DEL ARG 2027.
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001867 wJUL 2026 i . Obcig Mo | SAF/SE/DGRGR/3102-LM/2026
& *2026, Afio de Margarita Maza Parada’
/5 Cuemavaca, Mor, 203 de o de 2026, *

Mireya Gally Jordd
Consejera Presidenta del Institeto
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana
Presente

Asurito: Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027,

Dando cumplimiento a los articulos 25, dtimo p4mafo, de la Ley de Presupuesto, Contabllidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos; 24, fraccidn it dela Ley Orgdnica de [a Administracién Pdblica para ¢l Estado
de Morelos: 2,5, fraccién V; 6, fracddn Ve 7, 10, fracciones Y, VIIL XV, XXVUly 14 del Reglamento Interior de
la Secretarfa de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal én vigor, que otorgan atribuciones a
esta Dependencla para coordinar | ntegracion del Presupuesto de Egresos del Goblemo del Estado; y en
concordancia con los articulos 32y 23 pérafo sexto, fraccidn V, de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de-Morelos; disposiciones legales que rigen @l proceso de programacidn y presupuestacién del
gasto piblico estatal: por este conducto, me permito solicitar atentamente la remision del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos comrespondiente al efercicio fiscal 2027, 2 cargo det Instituto Morelense de
Pracesos Electorales y Participacion Cludadana,

Cabe seftaly que dicho Anteprovecto debe elaborarse conforme a los criterios de raclonalidad, -
transparencla, eficencla y congruendia con el Plan Estatal de Desarrollo, conteniendo entre otros, los

elementos skjulentes:

L Reflejar bas condiclones econdmico-sociales det dmbito institucional, shuacién financiera actual y su
proyeccidn, estrategias y propdsitos del gasto publico, en cengruencia con el Plan Estatal de Desarolio.
Y|

B, Incluir La estimacion de los gastos realizados en el perlodo transcurrido del ¢jercicio en curso.

IV. Detallar el gasto corriente por unidad admisilstrativa, estructur orgénica, tabuladores de sueldos
actuales y propuestos, diferenclando elementos fos v variables, en efectivo y especie.

V. lncluir las Umitaciones establecidas en ouanto a remuneraciones.

V1. Describi con daidad los programas presupuestarios, sefialando objetivos, metas, prioridades, unidades
gjecutoras y valuaciones estimadas por programayy subprograma, inchuso los que abarquen varlos ejercidos
fecales,

WLJ

Asimismo, debe considerar ko dispuesto en el articulo 10, fraccién U, Inclso a) de ta Ley de Disciplina
Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios, que establece (a obligacidn de presentar enel
provecto de presupuesto una seccldn especfica con las erogaciones en senviclos persanakés, Incluyendo
y extraordinardas, asf como las obligationes fiscales y de seguridad sodal

ACUERDO IMPEPAG//CEE/238/2025,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUNIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSHTUTO MORELENSE DE PROCESOS
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Porlo anteror, se soliita atentamente remiti, a mids tardar el dia 17 de agosto del presente ejercicio
- fiscal, la siguiente documentacién:

1. Anteproyecto de Presupuesto de Egresos ZOZj:él'lwlﬁdﬁ impresa y en formato digital editable
(Excel), acompaiiado de €O simple;

2, Twmrkawwmymmdebﬂmtenhm,qwhcm
o Denominacifn del puasto o plaza,
o Nivel ocategoria,
o Percepcidn mersual bruta. desglosando tados bos conceptos quelaintegran,

3. Plantilla de Jubdlados vigente: asi como La proyeccin de tas mismas que estin en trémite, en
formato Excel y de manera impresa debidamente néwicada.

uhhmmﬁnmﬁasdemobﬁgawﬁomhhtmﬁndd%mdew&
Estado, conforme al calendario del proceso presupuestario, en apego a los principlos de legalidad,
transparenciay réndicién de cuentas.

mmmmmwmmasudmmdm&mmﬁnmh&wﬂav
acompafiamiento en ef tema:

+  Direccién General de Presupuesto y Gasto Publico, Tek 3 29 22 00, EXT.1424.

Sin otro particular, reciba un cordial salude,

Atentamente >

LorenaMoreno Cérdenas .
Smmadesgresogw,: Fin/ SLITE

23. OFICIO INE/UTVOPL/094/2026. Con fecha trece de julio del ano en

curso se recibio el oficio citado por el cual se remitié el concenirado

especifico de los recursos gue se solicitard aportar a cada uno de los 32 OPL
de las entidades federativas, en relacion a los compromisos econdmicos
que se consignaran en los anexos financieros de los anexos ’ré‘cnicos al
convenios generales de coordinacion y colaboracion, a suscribirse entre el
Instituto Nacional Electoral y 1os Organismos PUblicos Locales (OPL} relativos.
al Proceso Electoral Concurrente 2026-2027 (PEC 2026-2027).

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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24, ACUERDO INE/CG479/2026. El veintisiete de julio de dos mil veintiséis el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé el *ACUERDC DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN INTEGRAL Y CALENDARIO DEL PROCESO ELECTORAL
FEDERAL 2026-2027, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA™,

determinando en sus puntos de acuerdo lo siguiente:

[.-)

PRIMERO. S¢ aprueba el Plan Integral y Calendorio del Proceso Electoral Federal 2024-
2027 propuesto a este Cornisejo General por la Junta General Ejecutiva, el cual se adjunta
al presenie Acuerdo y forma parte integral del mismo,

SEGUNDO. Se aprueba que la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral
deifing la Metadolegla para dor seguimiento al Plan Integral y Calendario del Proceso
Elecioral Federal 2026-2027, asi como para la presentaciéon de los informes mensuales.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Eecutiva y a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, a fin de que se realice el seguimlento, conirol y evaluacion del Plan Integral y
Calendario del Proceso Electoral Federal 2026-2027, asi como las gestiones necesarias
para sudiftsion.

CUARTO. Se instruye a Jodas Yos Unidades Responsables del Instituto para que, en
coordinacion con la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral, reporten la
ejecucion de todos las actividades que se requieran para el seguimiento del Plan
Integral y Calendario del Proceso Electoral Federal 2026-2027.

QUINTO. El cumplimienio de las aclividades contenidas en el Plan Integral y Calendario
del Proceso Electoral Federal 2026-2027, cuyc realizacidn esté programada para el ano
2027, queda svjeio a la aprobacién por parte de o Camara de Diputados del
presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal de 2027, a la reasignacion que realice
aste Consejo, y a las causas supervinientes ajenas al Instituto.

SEXTO. H prasenie Acuerde enfrard en vigor y surlird efectos a partir de su aprobacion
por este Consgje General,
{...]

25. ACUERDO INE/CG480/2026. El mismo veintisiefe de julio de dos mil
veintiséis el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd el

. “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL Y LOS CALENDARIOS DE
‘COORDINACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES CONCURRENTES
CON EL FEDERAL 2026-2027, determinando en sus puntos de acuerdo lo

siguiente:

ACUER IMPEPAC/CEE/238,2024,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUFO MORELENSE DE PROCESOS [
ELECTORALES Y PARTICIFACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE

EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA, i
EL PROGRAMA OPERATIVC ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA ¥ TABULADOR DE SUELDOS. PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2027.
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PRIMERQ. Se aprueba el Plan Integral y Calendarios de Coordinacion de 1os Procesos
Electorales Concurrentes con el Federal 2026-2027, de conformicdad con los Anexos 1 y

2, respectivamente, que forman parte infegral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecuiiva del Instituto, para que, a través de la
UTVOPL, realice las gestiones necesarias a efecto de que el Plon Integral y Calendarios
de Coordinacion de los Procesos Electorales Concurrentes con el Federal 2024-2027,
sean difundidos entre el personal del Instituto, tanto de los drganos centrales como de
los desconcentrados.

TERCERO. Se instruye a la Secretarda Ejecutiva del Instituto, a fin de que, @ trovés de la
UTVOPL, s& informe el contenido del presente Acuerdo alas consejeras y los consejeros
presidentes de los 32 OPL, para que, a su vez, éstos lo hagan del conocimiento de sus
respectivos consejos generales, asi como de sus dreas administrativas vy unidades
técnicas.

CUARTO. Se instuye @ las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y organos
desconcentrados del Instituto para que, en el dmbito de sus respectivas atribuciones,
brinden el apoyo necesario a la UTVOPL en el seguimiento de las actividades previstas,
a efecta de que se presenten ante la CVOPL los informes correspondientes sobre el
avance y cumplimiento del Plan Integral vy de los Calendarios de Coordinacion.

QUINTO, Se solicita a las areas cenfrales del Insfituto, a las 32 JLE v a los 32 OPL, designar
a un enlace para dar seguimiento o las tareas del Plan Infegral v Calendarios de
Coordinacion de los Procesos Electorales Concumentes con ef Federal 2026-2027, misrmos
que deberdn ser nofificados a la UTYOPL en un plazo no mayor a ¢inco dias posteriores
a la fecha de aprobacién del presente acuerdo.

SEXTQ. Se instruye o la CYOPRL pora que, a fravés de la UTVOPL, en términos de lo
sefialado en los pdrrafos 29 al 32 del considerando QUINTO, informe ol Consejo General
de los qjustes o actudlizaciongs perlinentes ol Plan Integral v Calendarios de
Coordinacién de los Procesos Electorales Concurrentes con el Federal 2026- 2027, que
defiven de los acverdos © deferminaciones que emitan los organos de direccidén del
Institutc 0 del drgane maximo déz direccion de los OFL ¥ a las unidades responsables
comespondientes del Instituto,

SEPTIMO. Se instruye a las dreas del Instituto a brindar el apoyo necesario o la UTVOPL
para el seguimiento del Plan integral y Calendarios de Coordinacicn de los Procesos
Electorales Concurentes con el Federal 2026-2027, en términos de los parrafos 33 al 35
del considerando SEXTO.

OCTAVO. Los 32 OPL a fravés de su Prasidencia, brindardn el apoyo necesario ¢ la
UTVOPL para el seguimiento del Plan Integral y Calendarios de Coordinacidn de los
Procesos Electorales Concurrentes con el Federal 2024-2027, en términos de los pamafos

33 al 35 del considerando SEXTO, a
NOVENO, Se instruye o la Secretaria Ejecutiva del Insfituto, para que realice, por medio.. |
de la UTVOPL, el seguimienio de las actividades y se presenten los informes y datos
relacionades con el avance y cumplimiento del Plan Integral vy Calendarios de
Coordinacién de los Frocesos Electorales Concurrentes con el Federal 2026- 2027,

DECIMO. El presente Acuerdo entrard en vigor y surlird efectos a partir de su aprobacién.

{21

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026.QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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26.  OFICIO DE PRERROGATIVAS PARTIDOS POLITICOS. Con fecha once de
agosto de dos mil veintiséis, el Director Ejecutivo de Organizacion y Partidos
Politicos, mediante oficio IMPEPAC/DEOYPP/JABV/409/2026, remiticd al
Secretario Ejecutivo de este érgano comicial, el “ANTEPROYECTO DE
FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS 2027”, considerando el
padrén con corte al freinta v uno de julio del afio en curso, tal como a

confinuacion se puede aprecior:

‘" DEPENDENCIA | IMPEPAC '

3 s BV 1y LSS
3 ' '_: \ -] 10

EXPEDIENTE NIA

Iy
I r ey

i A
FECHA: 11 DE AGOSTO DE 2025

Iy =
T " f “'-. '.ll"l" -
ol Tec=et i

MIRA. MONICA SANCHEZ LUNA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

C.P. MARIA EUGENIA DIAT SALAZAR

DIRECTORA EJECUTIVA DE  ADMINISTRACION ¥
FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTC MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
PRESENTE.

Sirva este conducio para enviartes un cordic! saiudo, con fundamenis en los anticulos 20
v 100 det Codigo de Instityciones y Procedimientos Blecteraies para el Bsfodo de Marelos;
$1 de ic Ley Generol de Pertidos Politicos, onexo o presente oficio me pemmito remisr
"ANTEFROYECTO  DE  FINANCIAMIENTO  PUBUCO A PARIDOS  POLTCOS.
CORRESPONDIENTE AL ANQ 2027", comsiderando et padion electord’ con cotle of 31 de

Juiio del ofio en curso.

Sin olro porticulor por el momenio, ogrcdez*:q!o alencién prestodo, que Q0 O 5US
A /"F—F .‘J_'“

Grddenes.

AREHGUE VAIQUEZ,
DE ORGANIZACION ¥

ACUERDO IMPEPAC/CEE/236/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PAR‘IIC!HIGI(SN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACISN ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUALSE APRUEBA EL ANTERROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTC MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIFACION CIUDADANA,
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ACTIVIDADES ORDINARIAS
TOTAL DE QUDADANOS INSCRITOS | VALOR DIARIO DE LA UMDAD DE EQUIVALENTE AL TOTAL DEL ANTEFROYECTO DEL
EM EL PACRGN ELECTORAL MEDIDA ¥ ACTUALZACION 45 T DEL VALOR ANANCIAMIENTO POBLICO
[CON CORTE AL 31 DE JUUO DE {UkAA 2026, PUBLICADO EM DOF: DE LA Ubd&, PARA ACTIVIDADES
20241 QFAOL L0267 ORDINARIAS
1,617,604 M7 17425 $123,343,922.40
NOTA |,
EL VALOR TOTAL DEL AMTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENIO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORCHNARIAS, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULD 30 DEL CIPEEM ES RESULTADYD DE LA MULTIPUCACION REALIZADA DEL TOTAL DEL PADROM ELECTORAL POR
EL VALOR DEL £5 % DE LA Usas, ES DECIR:
{ 1,617,604 X 576,251 = $123,343,922 40)

¥ Dato proportionado mediante torres Hecirdico,
M~ Habke &n laliga ica: hitps i/ forwver, dof gob.mufnota_detalle. pha food|gee s 778072 Siecha e DT /2025 2 tabei)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL 3% DE ACTIVIDADES ESPECIACAS TOTAL OEL ANTEPRQYECTO DEL
FIHAMCIAMIEMTO PUBLICC FARA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN FINANCIAMIENTO PUBUCO PARA,
ACTIVIDADES ORDINARIAS EL CIPEEM, ARTICULD 30, INCISO B| ACTIDADES ESPECIHCAS
$123,343.522.40 $3.700.317.67 $3.700,317.67
NOTA 1.

EL VALOR TOTAL DE| ANTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBUCO PARA ACTIVIDADES ESPECIRCAS, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 OEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPLICACION REAUZADA DEL TOTAL DEL
AHTEPROVECTC OEL HNANCIAMIENTO PUBLICO PARA, ACTMBADES ORDINARIAS POR EL 3%, ES DECIR:

{$123. 343,922.40 X 3% = $3,700,317.67)

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION POLITICA

TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL 4 % DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS J&%ﬁﬁgﬁggﬁ%ﬂ%
FINANCIAMIENTO POBLICO PARA | DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN ACTIVIDADES DF REPRESENTACION
ACTIVIDADES ORDINARIAS EL CIPEEM, ARTICILO 30, INCISO D) Eolca
$123,343.922,40 $7,400,635.35 57.400,635.35
NOTA 1., 1 -

EL VALOR TOTAL DEL ANTEPROYECTC DEL FINANCIAMIENTO PGBLCO PARA ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
POLIMCA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPUCACION REALIZADA DEL
TOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS POR EL & %, ES DECIR: /]

(9123, 343,922.60 X 6% = $7,400,635.35)

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEIQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMAMA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
ELCUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2027,
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ACTIVIDADES TENDIENTES A LA OBTENCION DEL VOTO

30 % DE ACTIVIDADES PARA LA IOTAL DEL ANTEPROYECTO DEL
R o8 Bl S OBTENCION DEL YOO FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA
CTSAbES Oftmagie | DEACUERDO ALO ESTABLECIDO EN | ACIVIDADES PARA LA OBTENCION
EL CIPEEM, ARTICULO 30, INCISO C DELVOTO
$123.343.922.60 $37.003.176.78 $37,003,174.78
NOTA 1,

EL VALOR TOTAL DEL ANTEFROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES LA OBTENCION DEL VOTO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DEL CIPEEM ES RESULTADO DE LA MULTIPLICACION REALIZADA DEL TOTAL DEL
AMTEFROYECTO DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS POR EL 39 %, ES DECIR:

(8123, 343,922.60 X 30% = $37,003,176.78)

i

27. APROBACION POR LA COMISION DE ADMINISTRACION. Con fecha
doce de agosto del ano dos mil veintiséis, en sesién extraordinaria de ia
Comision de Administracién, se aprobd el “PROYECTO DE ACUERDO QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL I[INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,
ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2027"

28. OFICIO INE/DERFE/STN/27347/2026. Con fecha de elaboracién del
trece de agosto de dos mil veintiséis dirigido a la Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales a través del oficio de

referencia se hizo del conocimiento el padrén electoral ya con fecha 31 de
2026.

erivado de |lo anterior, y con base en el apartade de antecedentes del
presente acuerdo, este Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacién Civdadana, procede a emitir los

siguientes:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTG MORELENSE DE PROCESOS N
ELECTORALES Y PARTICIPACIGN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE GE ADMINISTRACION Y FINMANCLIAMIENTO, MECIANTE 3 :
EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIGON CIUDADANA, 3
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TARULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIC FISCAL DEL ARO 2027.
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CONSIDERANDOS
. Competlencia y marco normativo

Conforme a lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartados By C, y 116,
parrafo segundo, fraccidn IV, incisos a), b) v ¢}, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 23, pdarrafo primero, y 25, fraccién |, de la
Constituciédn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 63, 69, fraccion
b, 71, 78, fraccion XIX, 83, 21, 100 y demds aplicables del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; asi
como per los articulos 4, fracciones |y Il, 5, 28 y 35 del Reglamento Interior
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacidon Civdadana,
corresponde al Consejo Estatal Elecioral aprobar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto, el Programa Operativo Anual, la
estructura orgénica y el tabulador de sueldos, y remitirlo al Titular del Poder
Ejecutivo para su incorporacion, sin modificacion alguna, al Proyecto de

Presupuesto de Egresos del Estado.

De acuerdo con el numeral 23, fraccién V, parrafo primero y cuarto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece que
la organizacion de las elecciones, es una funcién estatal que se realiza a
través del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Parficipacion
Ciudadana, en los terminos que establece la Constitucion Polifica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Por tanto, el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacidn

Ciudadana, ejercerd las funciones en las siguientes materias:

Serd autoridad en la maileria electoral y de pariicipacion civdadana,
profesional en su desempeno, autdnomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, conforme lo determine la normativa
aplicable, se estructurard con érganos de direccion, ejecutivos y téChicos.
El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Civdadaga,

gjercera las funciones en las siguientes materias:

1. Derechos vy el acceso alas prefrogativas de los candidatos vy Parfidos Politicos;
2. Educacion civica:

3. Preparacion de la jomada electoral;

ACUERDO IMPEPAC/CEE/230/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES ¥ PARNCIPACIGN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL ANFEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EL PROGRAMA QPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA QRGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, FARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027,
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4. Impresién de documentos y la produccidn de materiales eleciorales;

5. Bscrutinios y computos en los términos que sefiale la Ley;

6. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locaoles;
7. Computo de la eleccion de la persona Titular del Poder Ejecutive:

8. Resultados prelimincres; encuestas o sondeos de opinidn; observacion electoral, y conteos répidos,
conforme a los lineamiertos establecides;

9. Organizacion, desarrollo, cémpute y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
civdadana que prevea la legislacion local;

10. Recibir det Congreso, los listados de las postulaciones de los fres Poderes del Estado, para la eleccién
de |as personas iniegmntes del Poder Judicial;

11. Grganizar el';proqest;f.ela;:tivo de las personas integrantes del Poder Judicial;

12. Efecibar |os compules de la eleccidn, asi como la publicacion de resultados, entrega de las
constancias de mayaria y validez, y osignacion paiitaria de los cargos de las personas integrartes del
Poder Judicial;

13. Todas lasno reservadas alinstiiie Nacional Electoral, v

i

14. Los que determine el marco juridico correspondiente. Comesponde al Instituto Nacional Electoral
designar y remover a los infegranies del organoe supetrior de direccidn del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Parficipacion Ciutadana.

Por ofra parte, los numerales 116, segundo pdarrafo, fraccion IV, inciso ¢), de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63, 69 fracciéon |y 71
del Cédigo de Instituciones y Procedimienfos Electorales para el Estado de
Morelos; establecen que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Parficipacion Civdadana, gozard de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones y contard con un érgano de direccién
superior y deliberacion denominado Consejo Estatal Electoral, integrado por
un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto; por un Secretario Ejecufivo y un representante por cada partido
politico con registro @ cadlicion que concurrirdn a las sesiones sdlo con
derecho a voz, siende responsable de vigilar el cumplimento de las

dispoficiones constitucionales vy legales en materia electoral.

mismo, es dable precisarse que el articulo 32, parrafo segundo, de la

onstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, dispone que el

Congreso del Estado de Morelos, a mds tardar el 1 de octubre de cada ano,

recibird para su examen, discusién y aprobacién la Iniciativa de Presupuesto

de Egresos del Gobiemo del Estado, para el Ejercicio Fiscal siguiente, ast

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026, QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEIQ ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CHUDADANA GUE EMANA DE LA COMISION EYECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROQYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DELINSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2027
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como |as Iniciativas de Ley de Ingresos del Estado y de los Municipios, motivo
por el que el anteproyecto de presupuesto de egresos, que contiene el
Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de esta institucion, asi como la
estructura orgdnica, del Insfituto Morelense de Procesos Electorales vy
Parficipacion Civdadana, propuestos  para el ejercicio  fiscal
correspondiente al ano dos mil veintisiete (2027}, deberdn remitirse por
conducto de la Consejera Presidente del Instituio Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, al Titular del Poder Ejecutivo del

Estado de Morelos.

Esta atribucion no se limita a un acto formal de remisién, sino que conlleva
la obligacién de proyectar con rigor técnico y vision preventiva los recursos
necesarios para garantizar el desarrollo integro de fodas las actividades
ordinarias y extraordinarias que la Constitucion y la ley confieren al Instituto,
preservando en todo momenio [0S principios de constitucionalidad, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, equidad, objetividad,

definitividad, profesionalismo, méxima publicidad y paridad de género.

Por otra parte, el precepto Ieg”i:ll 126, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, refiere que no podrd hacerse pago alguno gue

no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior.

Ahora bien, el numeral 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, en la parte que inferesa determina que, el pago de
las retribuciones senaladas en el presupuesto se hard con equidad a todos
los servidores publicos del Estado y deberdn sujetarse a las bases previstas
en el articulo 131 de dicha norma constitucional, siendo obligacion del

Consejo Estatal Electoral vigilar el cumplimiento de ese principio.

Asimismo, dispone el numeral de referencia que el Congreso del Estado, al
aprobar el Presupuesto de Egresos, no podrd dejar de sefalar la retribucion

gue corresponda a un empleo que esté establecido porla ley, y en caso de

gue por cualquier circunstancia se omita fijar dicha remuneracion, se
entenderd senalada la que hubiere fenido fijada en el Presupuesto anterigr

0 en la ley que establecid el empleo.

De igual manera sehala en la parte que interesa, que los organismos

publicos auténomos establecidos por la Constitucidn Local, que ejerzan

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTTUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA GUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL $E APRUEBA EL ANTEPROYECTC DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
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recursos del Presupuesto de Egresos del Estado, deberdn incluir dentro de su
proyecto de presupuesto, los tabuladores desglosados de Ias

remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos

De la misma.forma, el dispositivo legal 78, fracciones XX y XLV, del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
determinan que es atribucion del Consejo Estatal Electoral, aprobar los
programas anuales de las direcciones ejecutivas y de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto. Morelense, asi como los dictmenes que presenten las
respeciivas comisiones sobre el cumplimiento de los mismos; para lo que el
maxime organo de direccion y deliberacidn del Instituto Morelense, deberd
dictar todas las resoluciones que sean necesarias para hacer efectivas las

disposiciones normativas en €l dmbito de su competencia.

Asimismo, disponen los arficulos 71, pdarrafo primero y 78, fracciéon XIX, del
Codigo Comicial vigente, que el Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Civudadana, como
mdaximo organo de direccion y deliberacion del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, aprobard anualmente, o
propuvesta de la Comision de Administracién, el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto Morelense y presentarlo al Poder
Ejecutivo del Estade, para su incorporacion dentro del Presupuestc de
Egresos de |a Enfidad, misme que deberd incluir entre sus partidas, el
financiamiento y las prerrogativas de los partidos politicos y el tabulador de
sueldos, para los efectos que establece el articulo 127 de |a Constitucion

Federal, en relaciéon eon el 82 de la Constitucién Local.

=

Por su parte, el arficulo 83, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, establece que el Consejo Estatal
Electoral, conformard para el mejor desempeno de sus atribuciones,
comisiones ejecutivas, las cuales tendrdn como objetivo planear, organizar,
dirigir y controlar €l desarrollo adecuado de las actividades de las diferentes
direcciones y drganos técnicos del Instituto Morelense, de acuerdo a la
materia encomendada. Las comisiones ejecutivas permanentes con que

| Consejo Estatal, son las siguientes:

's
[ \

ACUEFDO IMFEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJC ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
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I. De Asuntos Juridicos;
il. De Organizacion v Partidos Pofiticos!
M. De Capacitacion Electordl y Educacion Civiea;

{v. De Adminisiracion v Financiomiento;

V. De Participacion Ciudadana;
- VI. De Seguimiento al Servicio Profesional Elecioral Nacional; VII. De Quejas;
VIll. Be Transparencia;
IX. De Fiscalizacion;
X. De iImogen y Medios de Comunicacicn:

Xl. De Forialecimiento de lo igualdad de Género'y No Discriminacion en la
'Parficipacion Palifica.

Xll.- De Pugblos y Comunidades indlgenas;
Xill.- De Grupos Vuinerables.

[

Que de conformidad con el articulo 21, la Comisidn Ejecutiva Permanente
de Administracion y Financiamiento del Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacidn Ciudadana, contara con
las atribuciones que a confinuacion se senalan:

{-]

I Aprobar y supervisar fos programas y proyecios que desarrofle ia Direccion Ejecufiva
de Administracion y Financiamiento;

. Emitir sugerencias encaminadas a ia opfimizacién de fos programas y proyeclos
aprobados para la Direccidn Ejecutiva;

. Anaifizar fo viabiidad de implementar programas y proyectos Adicionales of programa
anual de acfividodes de fa Direccién Eecutiva, en funcidn de lg asignacion
presupuestal:

i
. Elaborar o rendir of Consejo Estatal fos informes o dictamenes derivados del ejercicio
de sus funciones y someferlos g su conocimiento o aprobacidn;

V. Anciizar, discutin, modificar vy aprobar el onteproyecio anudl def presupuesto de
egresos del Institute que le sea remitido por fa Secretaria Eecutiva para la posterior
aprabacién por parte del Consejo Estatal, v

V1. Elaborar ef proyecto de manual de organizacion y el caldlogo de cargos ¥ puestas
de la roma administrativa del insfituto v someterio para su aprobacién ai Consejo Estatal

[..]
El énfasis es nuestro.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 98, fraccidon XXXV, del Codigo

comicial local vigente, es afribucion del Secretario Ejgcutivo de este organg,

comicial, presentar al Consejo Estatal Electoral, para su aprobacién |
programas anuales de las Direcciones Ejecutivas y demds actividades a
desamollar por el Instituto Morelense, una vez aprobadas por la comision
ejecutiva respectiva.
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Por su parte, el articulo 99 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, determina que las Direcciones
Ejecutivas que integran el Institufo Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana, son:

[..]

I. Bireccion Eecutiva de Qrganizacion y Parfidos Polificos;

Il Bireccian Ejecutiva de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Participacian
Civdadana;

lll. Direccion Ejecutiva de Administracion v Financiamiento.

[..2]

En esa lineq, el articulo 100, del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, en el cual se dispone que son
atribuciones de la Direccidén Ejecutiva de Organizacién vy Partidos Politicos

las siguientes:

(-]

l. Apeyar la infegracion e Instalacion y coordinar et funcionamiento de los consejos
distritales y municipales efeciorales;

Il. Disenar los formaios v modelos de la documentacion y materiales electorales a
emplearse en los procescs electorales; de acuerdo a los ineamientos y criterios emiticios
por €l Instituto Neacional; para sometedos por conducto del Secretario Ejecutive a la
aprobacién de la comision ejgcutiva respectiva;

. Con base en los ineamientos que paro tal efecto emita el Insiitute Nacional, proveer
lo necesaric pora la 'impresic"m y distribucién de la documentacién y materiales
electorales en los plazosesiablecidos por este Codigo, asi como los necesarios para los
procesos de parficipacion ciudadana. para someterlos por conducto del Secretario
Becutivo a la aprebacion del Censsjo Estatal;

V. Recabar de los c'cjnsfef@;i 'gisiﬁtc;les y municipales electorales copias de s actas de
sus sesiones y demas documentes relacionados con el proceso electoral v, en su caso,
con [os mecanismas de parlicipacion civdadana;

V. Recabar la documentacion necesaria e integrar 1os expedientes a fin de que el
Consejo Estatal efectie los cémputos que conforme a este Cédigo debe realizar;

VI, Llevar la estadisiica de las elecciones estatales, asi como de los procesos de
participacion ciudadona;

VIl. Registrar y turnar a la comisién ejecutiva respectiva las solicitudes que formulen los
ciudadanos que pretendan constituir partidos politicos locales, y realizar las funciones
correspondientes;

VIl Inscribir en el libro respectivo, el regisiro de los partidos politicos locales v la
acreditacién de la vigencia de los parfidos politicos nacionales, asi como los convenios
de coalicion, candidatura comin, fusién, pérdida y cancelacion del registro;

IX. Elaborar los informes sobre el registro de candidaturas que realicen para cada
eleccion lecal;

X. Verdficar Ias ministraciones que por financiamiento publico correspondan a los
partidos politicos con registro, en los términos previstos en este Cédige v en el \
presupuesio de egresos respectivo;

Xl. Llevor a cabo los tramites necesarios para que los partidos poliicos puedan disponer
o hacer efectivas [as prerogativas a que fienen derecho;
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Xll. Lievar el liore de registro de los integrantes de los drganos directivos de los parfidos
politicos, conforme a sus estatufos, y de sus representantes acreditados ante los consejos
estatal, distritales y municipales electorales:
XL Uevar los libros de registro de los candidatos propigiarios v suplentes a cargos de
eleccion popular;
XV, Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

. XM. Presentar at Consejo Estatal, a través de la Secretaria Eecutiva, su programa anual
de actividades, una vez aprobado por la comisidn ejecutiva respectiva;
XVl Coadyuvar en la renovacion de las outoridades auxiliares municipales y recabar
toda la informacion necesaria relativa a las mismas, en términos de 1o dispuasto por la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos;
XVII. Desarrollar las actividades para garantizar el derecho ds 1os ciudadanos a realizar
labores de observacion electoral enla Entidad, de acuerdo con la normativa que emita
el Instituto Nacional, y
XVII. Las demas que le confiera este Codigo, el Consejero Presidente, el Consejo Estatal,
asi como la comision ejecutiva respeciiva.

$$$$$
ooooo

De igual manera, el numeral 101, fraccion 1, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dispone que es
airibucién de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion
Civica y Parficipacién Ciudadana, elaborar v proponer al Consejo Estatal
Elecioral, los programas de educacion civica y participacién ciudadana, los

cuales deberdn estar contenidos en su programa anual de actividades.

Asimismo, el articulo 102, fraccién Xll, del coédigo comicial vigente, dispone
que es alrbucion de la Direccidn Ejecutiva de Administracion vy
Financiamiento, el presentar olozponsejo Estatal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, su programa anual de actividades, una vez que sea aprobado

por la Comision de Administracion.

Por su parte, el articulo 102, Quater, fraccion |, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dispone que el Titular
del Organo Interno de Control, le coresponde el despacho del asunto de
elaborar su programa anval de actividades, para ser incluido en el

programa operativo anuval del mismo.

1

Por su parte, el articulo 26 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

PuUblico del Estado de Morelos, dispone lo siguiente:

[..]

Articulo 2é. La iniciativa de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Morelos, que presente el Titular del Poder Ejecutivo a la Legistatura local, asi como
el presupuesto de Gasto Publico de los Municipios, en el ambito de sus respectivas
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competencias, deberd comprender o relative al balance presupuestario
sostenible y responsabilidad hacendaria, ademds de los requisitos siguientes:

I. Las condiciongs econémico-sociales que prevalezcan en su ambito territorial, la
situacion financiera y hacendaria presente y su perspectiva; los programas en [os
que se considere la parficipacion de los sectores privado y social; asi como las
estrategias a implementar y los propdsites a lograr con el Gasto Publico, ast como
lainformacion necesaria que fundamente y moftive las actividades progromadas,
con baseé en los principios de la presente Ley, v lineamientos que sefiala &l Plan
Estatal de Desarrollo;

Il. Los ingresos vy los gastos reclizados en el periodo transcurido del ejercicic en
CUrso;

. Laestimacion de ingresos y 10s propasitos del gasto en el periodo por franscurir
‘del gjgrcicie fiscal en curso;

IV Lta descripeion global y defallada de los distintos rubros que componen el
‘gasio comiente por dependencia o unidad administrafiva; incluyendo g
esfruciura crganica y  funcional y los tabuladores desglosados de  las
remuneraciones vigenies; asi como los tabuladores de sueldos desglosados de ias
remuneracionss due se prapongan para todos los servidores publicos, por el
desempeno de su funcion, .empleo, cargo o comision, que en €l caso del
Presupueste del Gebilerno del Estado de Morelas, comprenderd los de los fres
Pddere_s-. Iocales, los de las Enfidades Paraestafales, los Orgonismos Piblicos
Autdnomos, los: Orgenos de relevancia consfitucional; y en el caso de los
Ayuniamientos los de susDepencdencias y de las Enfidades Poramunicipales.

Las remuneraciones y sus fabuladores seran publicos v deberdn especificar y
diferenciar la tetalidad de los elemenios fijos y variables, tanto en efective como
en especie.

Fara los efectos de esla dispesicion se enfiende por remuneracion: Toda
refribucién o percepcion en efeciivo o en especle, incluyendo dietas, aguinaldos
en los casos en aue proceda, ayudds, vales, apoyos, graiificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones ordinarias ©
exiraordinarias y cualguierotra andloga equivalente con excepcion de:

a) Los apoyoes ¥ gastos sujelos a comprobacion que se autoricen como
propics para el desarmollo de| frabajo; b} Los gasios de vigje en actividades
oficigles;

<) Blmonto de la jubilacion, pension o los haberes de retire. y las liquidaciones
por servicios prestados;

d) Los pasives a carge de los servidores poblicos, durante el cierre de un
ejercicio fiseal, por 105 conceptos sefalados en los incisos ) y b) que
preceden:

el Los préstamos o los créditos personales que se  autoricen,
independientemente de que éstos se cubran en uno o mds ejercicios fiscales;
f} Los elementos @ servicios que sean necesarios para prestar el servicio, el
empleo, cargo ¢ comisidn, incluyendo los que se autoricen por seguridad, y

9] Los ingresos provenientes de acfividades persondles gjenas al servicio
publico o los obtenidos por donacién, herencia y legado:

V. Las remuneraciones por el desempefio de la funcién, empleo, cargo o
comision de los servidores poblicos estatales o municipales, quedan sujetas a las
sigulentes limitaciones:

a} En ningun caso podrdn ser mayores ¢ lg remuneracidn autorizada al
Presidente de la Republica ni al Gobemador del Estado, en el respectivo
Presupuesto de Egresos, v

bl Tampoco podran ser iguales o mayores ¢ las que perciba el superior
jerarquico de cada servidor publico; excepto que el excedente, cumpla con
cualguiera de las siguientes caracteristicas:
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1. Que sea producto de las condiciones generales del frabagjo que se pacten;

2. Que derive de un frabadjo técnico calificado o especializado de su funcion,
¥

3. Que en ambos <asos, el monto ne exceda lg mitad de la remuneracion
autorizada al Presidente de la Republica vy ¢l Gobernador del Estado en los
Presupuestos de Egresos respectivos.

La fransgresion ¢ los lineamientos contenidos en esta fraccidn, dard motivo a que
los drganos de control interno establecidos en la Ley Estatal de Responsabilidades
. delos Servidores PUblicos, en sus respectivos ambitos de competencia, inicien los
procedimientos de investigacidn respectiva y en su caso determinen la sancion
que procedo, independientemente de kas sanciones penales a que haya lugar.

El Poder Legislalivo y los Ayuntamientos, conservardn en todo momento (g
potestad para sancionar las modificaciones que se requieran al Presupuesto de
Egresos de su competencia, vigilondo el cumplimiento del principio de publicidad
¥ las restricciones antes sehatadas:

V1. Descripcion clara de los programas que integren el proyecio de Presupuesto
de Egresos, en donde se sefialen los objetivos, metfas y prioridades giobales; asi
como las unidades respensables de su ejecucion, y la valuacion estimada por
programa y subprogramgas, incluyendo aquellas que abarquen dos ¢ mds
gjercicios fiscales,

Y, en su caso, €l programa financiero que contenga detalladamente la situacion
de la deuda publica al término del Ultimo ejercicio fiscal. €l monto y su justificacién
en el caso de requerir mayer financiomiento, acompanando 1as propuestas de
accion pc?o enfrentarios y la estimacion pormenorizada del estado que guarda
la devuda a la conclysién del ejercicio fiscal en curso y del Inmediato sigulente;

VIl. El monto, las condiciones y la corida financiera de las erogaciones vy las
demds obligaciones que deriven los contratos de colaboracion publice privada:

VI, Prever recursos para atender a la poblacion alectada y los dafios causados
a la infraestructura publica estatal ocasicnados por la ocurencia de desasires
naturales, asi como para llevar @ cabo acciones para prevenir y mitigar su
impacio a las finanzas estatales y aportarse a un fideicomiso publico que se
constituya especificamente para dicho fin, vy

IX. En general, toda la informacion que sea necesarnia a fin de conocer la situacion
que prevalece en |05 ingresos, égresos, y programas gubernamentales, y el
destino que se quiera dar a los recursos publicos, asi como los demds requisitos v
elementos a que hace referencia 1o Ley de Disciplina Financiera para las
Enfidades Federativas y Municipios.

El Congreso del Estado de Morelos, por conducio de la Presidencia de la
Comision de Hagienda, Presupueste y Cuenta PoOblica o bien, de la Presidencia
de la Mesa Direcliva, estard facultado para soficitar toda la informacién y
documeniacion necesaria pora I valoracion, dictamen, discusion y votacion
informadcla de lainiciativa de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

L]

Asimismo se atiende lo previsto en los articulos 10, 11, 17, 25y 26 de la Ley de

Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.  +

De lo anterior se colige que, la Comisién de Administracion, en ejercicie de
las atribuciones que le confiere el articulo 91 fraccidén V del Codigg de
Instituciones y: Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; es

competente para conocer, analizar y dictaminar 1os asuntos relacionados
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con el presupuesto, financiomiento a partidos politicos, administracién de

recursos y patrimonio del Instituto.

En tal virtud, la Comisién de Administracién cuenta con la facultad de
elaborar y someter a la consideracion del Consejo Estatal Electoral los
proyecios de acverdo en materia presupuestal, financiera y administrativa
que sean de su competencia, entre ellos el relativo al anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2027, a fin de que,
en casc de aprobacion, se remita al titular del Poder Ejecutive para su
inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado v su posterior

presentacion al Congreso del Estado.

Al respecto, es dable precisar que, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Eilecutivas de este organo comicial, y las demds dreas de este Instituto
Morelense de Procesos Electorales vy Participacion Ciudadana, elaboraron
los programas anuales correspondientes al afio dos mil veintisiete (2027),
que llevarian a cabo para el gjercicio y cumplimiento de sus atribuciones
legales; ello en términos de lo que disponen los articulos 98, fraccion XXXV,
100, fraccion XV, 101, fraccidn Iy 102, fraccion X, del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Eleciorales para el Estado de Morelos.

Hecho lo anterior, la Comisidon de Administracién de este drgano comicial,
con fundamento enlo aispuesfo por el articulo 21 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, dio inicid con los
trabajos atinentes, para aprobar el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EL. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA
ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL
LOCAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027, de conformidad con lo que

establece la normativa electoral vigente.

Cédigo Electoral Local

{-d

Articulo *67. Pard el desempero de sus aclividades, el Instituto Morelense contard con
el personal calificado perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que

comprenderd [os mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y discipling; asimismo contard con el
personal de larama Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense,

™~
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serd a través del concurso publico, y aligual que 1os demdés mecanismos, estard sujeta
¢ lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la  organizacion vy

funcionamiento de este Servicio,

Los servidores publicos permanentes del Instituto Morelense y. en su caso, los

prestadores de servicio que determine el Consejo Esiatal Elecioral, con motive de la

corga laboral que representa el afo electoral, tendrdn derecho a recibir una

compensacion derivada de |os labores extraordinanas que realicen, de aocuerdo con
o el presupuesto autorizado.

La compensacién recibida por los Consejeros Electorales no podrd ser mayor al
equivalente a quince dios de su solario.

[..]

Reglamento Interno del IMPEPAC

Capitulo quinto
De las condiciones de frabajo

Articuio 35.- Cado dos afios, durante el meas arierior a la aprabacion del proyvecto de
presupuesto de egresas para ef siguiente ejercicio fiscal, ef Consejo Esfafal revisard ef
tobulador de salgrios del personal del insfitufo Morelense, cuyo incremenio no podrd
ser inferior af dos por ciento, i exceder el indice de inflacidn del afio previo de
referencia.

Seccién primera

De los apoyos, compensaciones o eslimulos econdmicos otorgados d los
frabajadores del instituto Morelense

Articulo 35,.- Los frabajodores del institufo Morafense que no presten sus servicios de
manera eventual, durante ef proceso electoral, con motivo de la carga loboral que
represento el gfio electoral, tendndn derecho af pago de apoyos, compensaciones o
estimuios econdmmicos; derivade de las labores exdraordinarias que rediicen, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto Morelense para
este rubro.

Los trobaojadores que presten sus servicios de manera eventud! of Instifuio Morelense
durante el proceso elecioral fendrdn esfe dereche of concluir lo prestacidn de su
servicio pesonal subordinado por fiempo determinado, de acuerdo o o
disponibilidad presupuestal con gue cuente el Instituto Morelense para éste rubro.

La Direccién Ejecutiva de Administracidn y Financiamierito del instituto Morelense, en
cada efercicio presupuesial en que proceda efeciuar e pago de apoyos.
compensaciones o estimulos econdmicos, propondrd o portida presupuestal y ef
monto que deba erogarse por dicho concepto, asi comae los limites y pardmelros para
los estimuios y compensaciones que de manera general se olorgardn o I8
frabajadores.

[..]

Il. Autonomia presupvestal y jurisprudencia aplicable
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La autonomia presupuestal es una expresion directa de lg independencia
funcional de los organismos pUblicos locales electorales {OPLE}, prevista en
los articulos 41, fraccion V, Apartado C, y 116, fraccidon 1V, inciso ¢}, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esta autonomia se
traduce en la facultad de formular y administrar su presupuesto conforme a
sus necesidades operativas, sin injerencia de otros poderes que pueda

comprometer el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha
sostenido en la tesis aislada VIII/2018, emanada del SUP-JE-1/2018 (Tribunai
Electoral def Estado de Morelos vs. Gobernador del Estado de Morelos y
ofras) que, si bien el titular del Poder Ejecutivo tiene la atribucion de integrar
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, ello no le faculta para
alterar o maodificar el anteproyecto formulado por el érgano de justicia
electoral, ya que dicha afribucion recae exclusivamente en el Congreso

local.

Es decir, el articulo 32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, en su segunde parrafe, sehala que el Congreso del Estado a
mdas tardar el 1 de octubre de cada afio, recibird la Iniciativa de Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado, para el Ejercicio Fiscal siguiente, asi
como las Iniciativas de Ley de Ingresos del Estado y de los Municipios, para
su examen, discusién y aprobacion, motivo por el que el anteproyecio de
presupuesto de egresos, que contiene el Tabulador de Sueldos y Salarios del
personal de esia instifucion, asi como la estructura orgdnica, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, propuestos
para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2027, deberdn remitirse por
conducto de la Consejera Presidente del instituto Morelense de Procesos
ElgCtorales y Parficipacion Ciudadana, al Titular del Poder Ejecutivo del

stado de Morelos, Unicamente para su incorporacién en et Presupuesio de

Egreso del Gobierno del Estado, por lo que este no podrd sufrir modificacién
alguna, tomando en consideracion lo ya mencionado respecto del criterio

sostenido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion en la sentencia de fecha diecisiete de enero de dos mil

dieciocho, dentro del expediente ideniificado como SUP-JE-1/2018

respecto al marco normativo para la integracion y aprobacién presupuestal,
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en el que se senala que el Titular del Poder Ejecutivo, se limita a incluir en el

paqguete presupuestal el provecto formulado por el respectivo érgano, a

efecto de remitirlo para su andlisis conjunto y aprobacidn a la Legislatura, sin
gue pueda realizar modificaciones pues, de hacerlas, ejerceria un control
de cuestiones presupuestarias que excede su dmbito de atribuciones, para
su aprobacién en su caso por parte del Congreso del Estado de Morelos, de
acuerdo a lo establecido por los articulos 78, fraccidon XIX2 y 79, fraccion 118,
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Morelos. Sirve de criterio orientador las Tesis XV/2017 y VIII/2018, emitidas por
la Sala Superior del Tribunal Elecioral del Poder Judicial de la Federacion,
cuyos rubres y textos son del tenor siguiente:

ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA AUTONOMIA
DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION
ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ).- De lo interpretacién de los ariculos
41, Base V, Apariados A, ¥y C, 116 fraccién IV, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 154, 158, 159 del Codigo Financiero para el Estado
de Veracruz de Ignocic de la Uave: y 111, fraceion VI, del Cédigo Electoral
de esa enfidad federaliva, se desprende que la autonomia de la gestion
presupuestal de los crganismos publices locaies eleciorales debe regir como
principie fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcidn,
de fal forma due la oblencidn de recursos se redlice Unicamente de
conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin sujetarse a
limitaciones de ofros poderes al no existir disposicién juridica que permita al
ejecutivo del Estado aporiarse de la propuesta original del proyecto de
presupuesio de egreso preseniado por el organismo electoral. Lo anterior, en
razdén de que |a Conslifucién Federol ordena a los poderes estatales
gaorantizar las condiciones necesarias a fin de que los drganos poblicos
electorales estafales rijan su actuar con independencia, lo que se logra al
dotarles, a través del presupuesio de egresos, de recursos publicos necesarios
para su adecuada funcion.

TRIBUNALES ELECTORALES LOCALES. EL GOBERNADOR DEBE INCLUIR EN LA

PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO. EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL PRESENTADO POR EL ORGANO DE JUSTICIA ELECTORAL
(LEGISLACION DE MORELOS Y SIMILARES).- De lo establecide en los arficulos 14,

14, 17 y 41, segunde parafo, Base VI, 99, décimo pdrrafo vy 116, fraccidon Iv de

la Constifucidn Politica de |os Estados Unidos Mexicanos; asi comao 5, 105y 1046

de la Ley General de Insfituciones vy Procedimientos Electorales: 23, 32, inciso .
¢}, 70y 108 de la Consiitucién Politica del Estado Libre y Sobzerano de Morelos;

136, 137, 144, fracciones V y VI, y 152 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientas Electoroles de ese Estado, se desprende que &l tribunal -
electoral del Estado es un drgano autdnomo en su funcionamiento e
independiente en sus declsiones, al cual se le reconoce entre sus alribuciones,

administrar sus recurscs, sin la injerencia de algin drgano extemno, vy, de forma

2 Articulo 78. Son atribuciones del Consejo Estatal, las siguientes: 1. [...] XIX. Aprobar anuaimente, o propuesta

de la Comisién Ejecutiva de Administracidn y Financiamiento, el anteproyecto de presupuesto de egresos
del Instituto Morelense y presentarlo al Poder Ejecutivo del Estado, para su incorporacién dentro del
Presupuesto de Egresos de [a Entidad, mismo que deberd incluir entre sus partidas, el ﬁnandamisrl
prerrogativas de los partidos politicos y el tabulador de sueldos, para los efectos que establece el articul
127 de la Constitucidn Federal, en relacion con el 82 de la Constitucion local:

3articulo 79. Son atnbuc:ones del Consejero Presidente del Instituto Morelense, las siguientes: I. [...] H. Remitir
oportunamente ol titular del Poder Ejecutivo, el anteproyecto de presupuesto de egresos del instituto
Morelense, una vez aprobado por el Consejo Estatal;
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particular, elaborar su anteproyecto de presupuesto, atendiendo a sus
propias hecesidades y requerimientos. En ese sentido, la atribucidn de integrar
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de cada ejercicio, de
ninguna manera conlleva que el Gobernador pueda alterar o maodificar la
propuesta original del proyecto presentado por el érgane de justicia electoral,
pues ello, en su caso, comesponde al Congreso del Esiado lo cual deberd
realizar atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia del gasto publico,
y en armonia con el resto de valores tutelados por el texto constitucional.

Este criterio refuerza que el IMPEPAC, como organismo constitucional
auténemo, tiene el derecho y la obligacién de elaborar su anteproyecto de
presupuesio diendiendo a sus propias necesidades y requerimientos,
correspondiendo al Ejecufivo incorporarlo en sus términos al proyecto de
presupuesio estaialy, Cualquier modificacion sustancial por parte del
Ejecutivo constifuiria un acto de injerencia que vulneraria los principios de

aufonomia e independencia de la funcién electoral.

Aunado a lo antenor, diversos precedentes de la Sala Superior han
consolidado la tutela jurisdiccional de [a autonomia presupuestal vy

funcional:

« SUP-JE-64/2017 y SUP-JE-76/2017: validan la impugnabilidad de
reducciones @ refenciones presupuestarias que afecten el
funcionamienio  de' los fribunales electorales, obligando a las
autoridades ejecutivasy legislativas a responder fundadamente y, en
su caso, framitar ampliaciones presupuestarias.

« SUP-JDC-184/2016: reconoce gue los ajustes o retenciones salariales
derivadas de linsuficiencia presupuestaria vulneran la independencia
judicial y elecieral, erdenando su pago retroactivo integro.

+ SUP-JE-7/2018: esiablece que la autonomia interna incluye la
designacion de sus organos de control, sin injerencia del Congreso

local.

En consecuencia, limitar, reducir o condicionar los recursos aprobados por
el Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC sin causa estricta, objetiva vy
fundada no sélo contraviene el marco constitucional vy tegal, sino que
eomprpme’re su  capacidad institucional para  organizar  procesos

electorales, consultas ciudadanas y demds funciones previstas por la ley.

lll. Contexto operativo y electoral 2027
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El ejercicio fiscal 2027 presenta un escenario sin precedentes en Morelos por
la magnitud, complejidad vy especializacion de las tareas a cargo del

Instituto.

Como es un hecho publico y notorio se desarrollard el proceso electoral
ordinario 2026-2027, mismo que acorde con ¢l articulo 160 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, inicia
en el mes de septiembre del ano previo al de la eleccién y conciuye con los
computos y las declaraciones que realicen los Consejos Electorales o las
resoluciones que, en su caso, emifa en UOlfima instancia el drgano

jurisdiccional correspondiente en el que se renovardn:

» Treinta y hres ayuntamientos de eleccién constitucional ordinaria,
el principio de representacion proporcional.
+ Veinte diputaciones, integradas por los principios de mayoria relativa

y representacion proporcional,

Ello sin pasar por alto la armonizacién de la reforma en materia de paridad,
la cual reservd alcaldias exclusivas para mujeres incluso en gobiernos

runicipales indigenas.

A lo antferior se& suman las acciones conducentes para poder atender lo
relativo a los "LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMO COADYUVANTE EN LA PREPARACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA DE
LOS PROCESOS DE ELECCION EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO QUE ELIGEN A
SUS AUTORIDADES BAJO SISTEMAS NORMATIVOS INDIGENAS QUE ASI LO
SOLICITEN, MEDIANTE LOS PRINCIPIOS DE MULTICULTURALIDAD Y LIBRE
DETERMINACION™; dicha colaboracién pudiese ser para la capacitacidn en
materia electoral, la elaboracion de los materiales en materia electoral, asi

como diversas traducciones.

En consecuencia, las dreas sustanfivas del Instituto deberdn planeay,
organizar y ejecutar cada proceso de forma diferenciada, pero coordinada
en una estrategia institucional inica que garantice eficiencia, congruencia

y apego estricto a la legalidad.
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Asimismo como se senald en el apartado de antecedentes se remitié el
oficio INE/UTVOPL/094/2026 por el cual se envia el concentrado especifico
de los recursos que se solicitard aportar a cada uno de los 32 OPL de 1os
entidades federativas, en relacién a los compromisos econdmicos que se
consigndran enlos anexos financieros de los anexos técnicos a los convenios
generales de coordinacidon y colaboraciéon, a suscribirse entre el Instituto
Nacional Electoral v los Organismos PUblicos Locales (OPL) relativos al
Proceso Electoral Concurrente 2026-2027 (PEC 2026-2027).

Desagregado por concepto, mismos que serdn contemplados en los

instrumentos y que, en particular, son los siguientes:

*

» Documentacion electoral compartida para la eleccién concumente.

0
0.0

Equipamiento y acondicionamiento de casillas.

#
i..

Apoyo por conecepio de alimentacion al funcionariado de las mesas

directivas de casilla.

< Apoyo economico por concepfo de limpieza para las y los
propietarios o responsables de los inmuebles donde se instalaran las
casillas electorales el dia de la jornada electoral.

% Plantilla para el PEC 2026-2027.

< Materiales y Utiles de oficina.

+ Material electoral.

*,
"

Servicio de impresion.
< Servicio de distribucién internacional para los procesos electorales

locales (envios y retornos). En su caso.

Asimismo, el Reglamento de Elecciones del INE, en sus articulos 5, 114, 182,
183, 246, 319, 330 establecen a la literalidad, lo siguiente:

[.-]
Ariculo 5.

1. Para efectos del presente Reglamenito, se entenderd por:

b) cae local: Personal femporal confratado para las elecciones concurrentes, con el objeto

+ de realizar actividades de asistencia electoral propias del dmbito local ¥ actividades de
apoyo al cae. Sus funciones se adecuardn a lo previsto en la Esirategia de Capgacltacién y
Asistencia Electorgl comespondiente;

ee) se local: Supervisor o Supervisora Electoral local. Personal temporal conifratado para las
elecciones concumrentes, con el obieto de realizar actividades de asistencia electoral propias

del dmbito local v actividades de supervisién a la asistencia electoral v a las actividades de
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apovo al cae. Sus funciones se adecuardn a lo previsto en la Estrategia de Capacitacién v
Asistencia Electoral comespondiente;

Articulo 114.

1. Comresponde a la deoe elaborar el programa de asistencia electoral, el cual formard parte de
la estrategia de copacitacidn y asistencia electoral que apruebe el Ceonsejo General para cada
proceso electoral federal o local.

2. La asistencia electoral comprende todas las actividades que se desamollardn por el Instituto y,
en elecciones concurrentes, también por los opl. asi como el calendario de ejecucidn de las
mismas, para lograr la corecta ubicocion y operacion dellas mesas directivas de casilla el dia de
la Jornada Electoral.

3. H programa de asistencia electoral contendrd los procedimientos y aportard las herramientas
necesarias gue permitan a las junias ejecutivas, asi como a los consejos locales y distritales del
Instituio. coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizardn 10s se y 1os cae, y en su caso los se
locales y cae locales, antes, durante y después de la Jornada Etectoral, y asegurar que se cumplan
cada una de las actividades previstas en la Igipe y en las legislaciones electorales locales, asi
como aguellas actividades que expresamente les sean conferidas a dichos organos
descancenirados del Instituto.

4. En dicho programa se desarroliaran, al menocs, los siguientes temas:

a) Actividades de opoyo de los se y cae, y en sv caso los se locales y cae locales, en la
preparacion de la eleccitn, durante y después de la Jornada Electoral;

b) Niveles de responsabilidad y mecanismos de coordinacion institucional, y

¢} Supenvision y seguimiento de actividades.

Articulo 182,

1. Sin atectacion al debldo desamollo de las actividades inherentes a la integracidn de las mesas
directivas de casilla. [os supervisores electorales y los cae apoyordn en las aclividades de
preparacién e integracién de la decumentacién y materiales electorales de las elecciones
federales y llevardn a cabo la revisién en lo que corresponde a las elecciones locales.

2. En caso de elecciones concurrentes, los se y los cae locales apoyardn la prepa racién de la
documentacién y los materiales correspondientes a las elecciones locales.

e

Articulo 183.

2. La presidencia de los consejos distritales del Instituto o de los consejos competentes de fos opl,
sequn comesponda, enfregardn a cada presidente de mesa directiva de casilla, por conducto
del cae y deniro de los cinco dios previos al anterior en que deba llievarse a cabo la Jormada
Electoral respectiva, 1o documentacion y maleriales electorales. En el caso de elecciones
concurrentes, cada presidente de mesa directiva de casilla recibird la documentaciéon v
materiales electorales de las elecciones federales y locales que se celebren. En este caso, los coe
serdn auxiliados por [0s cge locales, por 1o que el organc local deberd proveer los recursos
materiales necesarios para facilitar lo enfrega conjunta de los paquetes de ambas elecciones.
Para efectos de 1o anterior, @ mds tardar veinte dias antes de la celebracién de la Jomada
Electoral, la junta locaty el Srgano Superior de Direccidn del opl acordardn la logfstica necesaria
para este fin. T

Articulo 245, —

9. Estas actividades serdn asisticias por los cae y cae locales en los términos que se establezca en
el Programa de Asistencia Electoral aprobado para el procese electoral que comresponda, asi
como en 1o sefialado en los convenios de colaboracion que se suscriban entre el Instituto v cada
opl.

Ariculo 319.

5. En el caso de slecciones concurrentes, los cae locales auxiliardn ¢l cae en la atencidn de las
necesidades de informacién y en la atencion de 1os incidentes, para lo cual deberén recibir la
copacitacion corespondiente, impartida por el ine, y paricipar en los simulacros que se realicen,
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Este procedimiento formard parfe del Manual de Operacidn que aprobard o Comisidn

respectiva, v que obrard como anexo

corespondientes.

Artfculo 330

técnico de los

convenios de colaboracion

& En elecciones concurrentes, los mecanismos de recoleccion serdn atendidos directamente o
coordinados en cada drea de responsabilidad por los se y los cae y cae locales, segin
cofresponda. Estas previsiones incluirdn la confratacion de vehiculos y conductores come parte
de los operalivos de recoleccion.

[--]

En ese sentido, mediante el acuerdo INE/CG2501/2024, el INE aprobd la
“ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL PARA EL PROCESO
ELECTORAL EXTRAORDINARIO PARA LA ELECCION DE DIVERSOS CARGOS DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 2024-2025 Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS".

En esa tesitura, en su Manual de reclutamiento, seleccion y contratacion de
las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales,

establecio que el pago bruto mensual para las y los prestadores de servicios

como SE y CAE, serd el siguiente:

Figura

SE

SE

CAE

CAE

(-]

Precisando que para efectos de nuesiro presupuesto, el Estado de Morelos

Tipo de vida

Estandar

Cara

Estandar

Cara

se considera zona Estandar.,

Asimismo, el manual anies referido establece para Gastos de campo, lo

siguiente:

[-..]

Il. Gastos de campo

Honorario mensual bruto

$ 17,500.00

$ 18,500.00

$ 15,785.00

$17,500.00

El criterio para asignar los gastos de campo para las y los SE serd determinado a partir de los
recornidos que reqlicen en todas [as ARE de las y los CAE bajo su supervision de acuerdo con o

siguiente:;
SE RANGO 1 3 4
sl | Amésde lhora | e
. Ciario et IR [ Fon30minviosy | M e nerice
N ' cobeceradistitall | ‘delocabecere (MSsiadhorasdela | o el
Sl e ' “distrital cabecera distrital o
N dishit 7
oo $4,692.00 $6,523.00 $3,001.00 $10.634.00

bruto
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E! criteric que se utilizard poara la asignacion de gastos de campo para las v los CAE serda el tiempo
de fraslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en donde desamollen sus
actividades, Se fomard en cuenta la distancia de lo cabecera municipal, considerande que la
contratacion s& lleva ¢ cabo por municipios v la o el CAE fiene su residencia dentro del municipio
en cdonde se desempena.

Dicha asignacion se determina de la siguiente manera:
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o $3,32%2.00 $4.146.00 $5.757.00 $7.837.00

Ahora bien, el quince de sepiiembre de dos mil veinticuatro, se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en materia de eleccion del Poder Judicial.

De esta forma el diecinueve de mayo de dos mil veinticinco, se publicé en
el Periddico Oficial Tierra y Libertad, Elemplar 6426, 6° Epoca, el Decreto
NUmero Ciento Sesenta y Cinco y declaratoria de validez a través del cuales
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constifucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia del Poder

Judicial del Estado de Morelos.

Mientras que, el quince de enero de dos mil veintiséis se publicd el Decrgio

Mil Ciento Cuatro.- Por el que se reforma la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Morelos, asi como el Decreto Ciento Sesenta y Cinco,
publicado en el Periddico Oficial “Tiera vy Llibertad” nimero 6
extraordinaria, el diecinueve de mayo de dos mil veinticinco en relaciérya
integrar en la eleccion de personas juzgadoras a las integrantes del Tribgnal

Unitario de Justicia Penal para Adolescentes
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No pasa por alto gue, el dos de junio de dos mil veintiséis, en el Diario Oficial
de la Federacién, del Decreto por el que se reformar y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reforma al Poder Judicial, reformando (os articulos 35, fracciéon
IX, pamafo segundo, numeral 3o.; 94, parrafos tercero, cuarto y quinto; 96,
pdarrafo primero, fracciones |, I, incisos b) y ¢). Bl, parafo primero, y IV, y
parrafos segundo vy tercero; 98, pdrrafos primero y tercero; 100, pdrrafos
noveno y decimo; 116, pdrrafo segundo, fraccién lil, parrafo cuarto, y 122,
Apartado A, fraccidn IV, pdarrafo primero, y se adicionan a los arficulos 94,
los pamrafos noveno, décimo y décimo primero; 98, el pdrrafo cuarto, v 122,
Apartado A, fraccién IV, el parrafo segundo, entre los puntos centrales Ia
implementacion en Entidades Federativas consistente en que los Poderes
Judiciales de los Estados y de la Civdad de México deberdn adoptar
determinadas bases para la eleccion de sus magistrados y jueces locales.,
de tal sverte que la renovacion total de los cargos locales deberd concluir

a mdas tardar en la eleccion de 2028.

Las implicaciones de esta reforma constitucional son profundas y alteran
sustancialmente el marco operativo, los articulos transitorios del Decreto
establecen que los cargos de personas juzgadoras gue no hayan sido
renovados en la eleccion judicial de 2025, asi como las vacantes
correspondientes, se elegirdn sin excepcién en las elecciones judiciales

federal y locales del afo 2028.

En virtud de o expuesto, la proyeccion del presupuesto para la eleccidon
judicial no es una opcidn, sino una medida de responsabilidad institucional
ineludible, la reforma consfitucional de 2026 constituye un nuevo paradigma
legal que debe ser cabalmente incorporado en la planificaciéon del
nte Proceso Elecioral Judicial 2027-2028.

n este contexto, si bien a la fecha no se advierte la expedicion o
modificacion de las disposiciones legoles secundarias que reguien de
manera especifica la organizacién, desarrollo y etapas del proximo proceso
elecforr:tll judicial en el Estado de Morelos, cuya preparacion deberd iniciar :\
en el aho dos mil veintisiete, dicha circunstancia no puede fraducirse en la

ausencia de prevision presupuestal para su eventual implementacion. Por el \ |

4
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contrario, afendiendo al mandato constitucional vigente y al calendario
establecido para larenovacion de los cargos del Poder Judicial local, resulta
necesario que desde esta etapa se contemplen los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos que permitan atender oportunamente
las obligaciones que, en su caso, correspondan a este Instituto, una vez que

se emita la legislacion secundaria y demds normativa aplicable.

Lo anterior cobra especial relevancia considerando que la organizaciéon de
una eleccion Judicial implica la planeacion anficipada de  diversas
actividades inslitucionales, enlre ellas la preparacidn de sistemas vy
herramientas tecnolégicas, capacitacion, contratacion y/o designacion del
personal necesario, documentacion y materiales electorales, mecanismos
de difusion, logistica electoral y demds acciones inherentes al desarrollo del

proceso electoral.

En consecuencia, la falta de definicion actual de algunos aspecios
normativos no debe constituir un impedimento para redlizar una proyeccioén
presupuestal preventiva, sino que ésta deberd elaborarse bajo criterios de
racionalidad y flexibilidad, susceptible de adecuarse a las disposiciones que
posteriormente emitan el Congreso del Estado y las autoridades
competentes, garantizando con ello que el Instituto se encuentre en
condiciones materiales y financieras de cumplir, en tiempo y forma, con las

atribuciones que constitucional y legalmente le sean conferidas.

En este sentido, la falia de prevision presupuestal para la organizacion del
proximo proceso electoral judicial podria generar riesgos significativos para
la debida preparacidn y ejecucion de las actividades que correspondan o
este Instituto, particularmente ante la posibilidad de que la legislacion
secundaria y las disposiciones reglamentarias sean emifidas en una etapa

posterior, dejando un margen reducido para redlizar las adecuaciones

-

administrativas, técnicas, operativas y financieras necesarias.

Una prevision tardia de los recursos podria ocasionar restricciones par
confratacion y capacitacién del personal, adquisicidn de bienes y servicios,

desarrollo vy adecuacidn de sistemas informdiicos, produccién de
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documentacién y materiales electorales, asi como para la implementacién
de la logistica necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de las

distintas etapas del proceso.

De igual manera, omitir desde este momento una estimacién presupuestal
implicaria asumir el riesgo de que, una vez iniciado el proceso electorai
judicial, los recursos requeridos no se encuentren disponibles de manera
oportuna, lo que podria afectar la capacidad institucional para atender los

mandatos constitucionales v legales que se determinen.

Por ello, la prevision presupuestal debe entenderse como una medida
preventiva encaminada a reducir riesgos y garantizar la continvidad vy
certeza de las actividades institucionales, sin que ello implique anticipar o
prejuzgar el contenido de lalegisiacion secundaria que habrd de expedirse,
sino Unicamente generar las condiciones financieras necesarias para que,
una vez definido elmarco nermativo aplicable, el Instituto pueda actuar con
oportunidad, eficacia y plend observancia de los principios rectores de la

funcion electoral.

Ahora bien, debe considerdrse gue el Instituto, en su cardcter de organismo
pUblico local electoral y auteridad encargada de la funcién electoral en el
Estado, cuenta con atfribucienes constitucionales y legales para organizar,
desarrollar, vigilar y calificar, en el dmbito de su competencia, los procesos
electorales locales, asi eomo para adoptar las medidas necesarias para

garantizar el adecuado ejercicio de dicha funcion.

En ese sentido, su actuacion no se limita a la ejecucién de las disposiciones
que posteriormente se emitan, sino que comprende también el ejercicic de
una funcidn de planeacién institucional que permita anticipar las
necesidades operativas, técnicas, humanas y financieras derivadas de los

mandgftos constitucionales vigentes.

Bglo esta premisa, la facultad del Instituto para redlizar desde ahora una
royeccion presupuestal que incluya el préximo proceso electoral judicial

encuenira susienfo en la obligacion de garantizar, de manera oportuna y
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eficaz, el cumplimiento de las atribuciones que constitucionalmente le han

sido conferidas.

La ausencia de legislaciéon secundaria local que, a esta fecha, desarrolle
integralmente las particularidades de la eleccidon judicial, no elimina ni
suspende el mandato constifucional de prever su organizacién; por el
contrario, obliga a este organismo electoral a ejercer sus facultades de
planeacion y prevision, a efecto de que, una vez definido el marco juridico
correspondienie, cuente con las condiciones presupuestales, materiales y
operativas indispensables para asumir las responsabilidades que le sean
encomendadas. Lo anterior, ademds, resulia acorde con los principios de
autonomia, certeza, legalidad, eficacia y profesionalismo que deben regir

el ejercicio de la funcidn electoral.
IV. Descripcién general del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027 del IMPEPAC (ANEXO 1)
concentra la programacion de [os recursos que se prevé egjercer durante el
proxime ano fiscal, integrando tanto el gasto ordinario como las erogaciones
necesarias para la organizaciéon del proceso electoral; la coadyuvancia en
la eleccion de autoridades de gobiernos indigenas, asi como la eleccidn

judicial locail.

El documento se estructura conforme al Clasificador por Objeto del Gasto,
desglosando los montos anuales por capitulo, parfida y subpoaortida, vy

distribuyendo su aplicacion a lo largo de los doce meses del gjercicio.

El presupuesto proyectado asciende a $531,397.886.61 (QUINIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS 61/100 M.N.) integrado por el gasio operativo del lnsﬁ’ruio'y el
financiamiento a parfidos politicos. De ese total, $ 359,949,834.21 .
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 21/100 M.N.)
corresponden a |la operacion institucional y dos procesos eleciorales,
$171,448,052.40 (CIENTO SETENTA Y  UN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 40/100 M.N.)

las

prerrogativas de ley para los partidos politicos.
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» En la distribucidon por capitulos, el Capitulo 1000, Remuneraciones al
personal, concentra $157,983,840.13, (CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS 13/100 M.N.) gue incluyen sueldos, prestaciones y
contfratacion de personal eventual.

o El Capitulo 2000, Materiales y suministros, contempla $16,000,697.09
(DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 09/100 M.N.)
destinados a insumos de oficina, tecnologios, materiales impresos,
limpieza, combustibles, alimentos y vestimenta.

« El Capitulo 3000, Servicios generales, prevé $119,367,431.28 (CIENTO
DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 28/100 M.N.) donde se agrupan
servicios basicos, arrendamientos, impresion y  produccion  de
documentacién, asi como servicios técnicos especializados, enire
ellos el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) y su
avditoria.

o El Capitulo 4000, Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, suma $ 227,880,116.66, (DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 66/100 M.N.)
integrado principalmente por financiamiento a partidos politicos,
pensiones y apoyos a consejos municipales y distritales.

» El Capitulo 5000, Bienes muebles, inmuebles e infangibles, asciende a
$2,776,430.00 (DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 00/100) destinados a la adquisicidén vy
renovacion de activos. Finalmente.

o El Capitulo 8000, Padicipaciones y aportaciones, cuenta con
$7.389,371.45 (SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 45/100 M.N.) para el cumplimiento

de obligaciones institucionales con el Instituto Nacional Electoral .

V. Vinculacién POA 2027 - Anteproyecto de presupuesto

/"Bl anteproyecto de presupuesto de egresos de este Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Partficipacion Ciudadana, se basa en gran medida en
las actividades que se presentian también a consideracion de la Comisidn

de Administracién, ello a traves del Programa Operativo Anual que serd
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implementado para el ejercicio fiscal del ano dos mil veintisiete (2027}, el
cual fue elaborado por cada una de las dreas que integran este organismo
electoral, y posteriormente ser presentado por la Secretaria Ejeculiva a la
Comision de Administracion, precisandose que el mismo, contiene los
proyectos que deberan redlizar las distintas dreas que conforman este
Instituto, en los cuales se describen los objetivos generales y especificos de
cada una de las actividades a desarrollar; asi como las acciones y recursos
(materiales y humanos) necesarios para cumplir con las acciones

programadas,

El Programa Operativo Anual 2027 (ANEXO 2) establece un vinculo directo
entre las metas institucionales vy las partidas presupuestales proyectadas en
el anteproyecto, garantizando que cada unidad administrativa del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Civdadana disponga de
los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros indispensables
para ejecutar sus actividades ordinarias vy, de manera particular, las
extraordinarias que derivan de la organizacion simultdnea de los procesos
electorales judicial, ordinario v la coadyuvancia indigena. Esta planeacidén
no sélo obedece a una obligacion formal, sino que responde a la necesidad
de asegurar que cada drea pueda cumplir con las atribuciones legales y
reglamentarias que le comesponden, baje condiciones de oportunidad,

eficacia y frransparencia.

Fundamentando lo antertior, en términos de lo senalado por los articulos 83 y
131 de la Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Morelos, ya
que no es posible erogar gasto algune que no esté comprendido en el

Presupuesto o autorizado por el Congreso del Estado de Morelos.
Las principales lineas de accion son las siguientes:

El Consejo Estatal Electoral requerird una asignacion suficiente para sostener

un funcionamiento deliberativo constante y oportuno, incrementando la

frecuencia de sus sesiones a fin de aprobar acuerdos, lineamientos,
modificaciones reglamentarias y determinaciones operafivas vin
con los dos procesos electorales. Ademds, serd necesario contar ¢
capacidad de respuesta inmediata para atender solicitudes y consujfas

formuladas por partidos polificos, candidaturas independientes, autoridades
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jurisdiccionales, Consejos Distritales y Municipales, asi como ciudadania,

especialmente en un contexto de litigiosidad elevada y plazos reducidos.

La Secretaria Ejecutiva desempenard un papel central en la coordinaciéon
interinstitucional, seguimiento operafivo, y control de plazos procesales,
fungiendo como enlace directo entre (as dreas técnicas y el Consejo Estatal
Electoral. Tendra a su cargo la infegracién y funcionamiento de comisiones
permanentes y temporales, la gestion de requerimientos provenientes del
Instituto Nacional Electoral y de drgonos jurisdiccionales, asi como la
supervision del cumplimiento de cada etapa del proceso electoral. Su
funcidn serd critica para articular la operacién unitaria del Instituto en un
escenario donde convergen dos procesos con normatividades, calendarios

y procedimientos distintos.

Lo Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Partidos Politicos, dentro de las
aclividades a ejecutar serd responsable de planificar y ejecutar la logistica
electoral diferenciada para cada proceso. Esto comprende la integracién,
instalacion y funcionamiento de consejos distritales y municipales; la
seleccion, habilitacion y supervision de sedes para Consejos Disiritales vy
Municipales; la adquisicion, distribucion y resguardo de matericles y
documentacién electoral especifica para elecciones judiciales y ordinarias
asi como la coadyuvancia en la eleccion de autoridades indigenas; v la
coordinacion de la instalaciéon de casillas v la supervision de la cadena de
custodia de los insumos. Ademds, deberd gestionar el regisiro, seguimiento
y control de partidos politicos, codliciones, candidaturas independientes y
asociaciones aspirantes a partido, garantizando el cumplimiento de

requisitos y plazos legales.

Derivado de la celebracion del proceso electoral local 2026-2027, se prevé
la instalacion de 36 Consejos Municipales, asi como 12 Consejos, los cuales
de acuerdo con el numeral 105 del Coédigo Electoral Local, los consejos

distritales y municipales se integrardn por:

. Un Consejero Presidente con derecho a voz v voto, designado

por el Consejo Estatal;

II

Iy
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ll. Cuatro Consejeros Electorales con derecho a voz y voto,

designados por el Consejo Estatal, asi como 4 suplentes, quienes

en su caso asumirdn el cargo en el orden de prelacion en gue
fueron designados;

Ill. Un Secretario designado por el Consejo Estatal, gue sdlo tendrd

derecho a voz, v

IV. Un representante de cada uno de los partidos politicos o

codliciones con registro, con derecho a voz.

En ese sentido, se instalardn 48 Consejos locales, integrados por 288
ciudadanas y ciudadanos, enfre Presidencias, Consejerias Electorales y
Secretarias, a los cuales de conformidad con el articulo 117 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos,
percibirdn un apoyo econdémico que apruebe el Consejo Estatal, de

conformidad al presupuesto de egresos autorizado.

El Consejo Estatal, determinara los montos que por concepto de apoyo
econémico recibiran los integrantes de los consejos dishitales y
municipales, siendo proporcional al nimero de casillas que integren el

municipio o distrito de que se trate, tomando como base lo siguiente:

a) Los que cuya demarcacion no llegue a cien casillas, el

equivalente de hasta cincuenta unidades de medida vy

actudlizacién:

b) Los gue cuya demarcacion cuente con mads de cien y hasta

doscientas casillas, un maximo de setenta v cinco unidades de

medida v actualizacion, v

c) Los que cuya demarcacion cuente con mds de doscientas casillas, un

maximo de cien unidades de medida y actualizacién.

La Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica vy

Participacién Civdadana, dentro de las actividades que deberd ejecutar

desarrollard y aplicard programas de capacitacién especidlizados que se

ajusten a la naturaleza de cada eleccion:
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« Para autoridades auxiliares, personal operativo y candidaturas en la
eleccién judicial.
» Para representantes comunitarios y drganos internos de pueblos y

comunidades indigenas.

De igual forma, instrumentard acciones de educaciéon civica con
perspectiva de género, inclusién e inferculturalidad, campafias de
promocion del voto y programas de formacion ciudadana que fortalezcan

la parficipacién informada y responsable de la poblacién.

La Direccion Ejecutiva de Administracién y Financiamiento dentro de las
aciividades gue debera ejecutar tendrd a su cargo la contratacién y
adminisiracion del personal eventual requerido para cada proceso, la
adquisicion de bienes y servicios, la confrataciéon de arrendamientos, el
mantenimiento de instalaciones, la gestién de viaticos y transportes, y la
supervision del gasto, garantizando siempre la eficiencia, legalidad y
transparencia en el Uso de los recursos pUblicos. Asimismo, administrard el
financiamiento pUblice a' patrfidos politicos y candidaturas, vigilando el

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La Direccidn Juridica dentro de las actividades que deberd ejecutar serd
responsable de la atencién y seguimiento de los procedimientos
jurisdiccionales, la representacién legal del Instituto ante instancias
administrativas y judiciales, la emision de opiniones juridicas, la sustanciacién
de procedimientos administrativos sancionadores y la integracién de
expedientes en materia de quejas y denuncias. En un contexto electoral de
alta complejidad, con plazos procesales reducidos y multiples actores en
contienda, su intervencion serd determinante para garantizar la legalidad y

certeza en cada etapa del proceso.

El Organo Interno de Control intensificar@ sus funciones de vigilancia,
evaluacion y fiscalizacion del ejercicio presupuestal, verificando el
cumplimiento de la normatividad interna y de las disposiciones aplicables en

ateria de conftrol interno. Realizard auditorias preventivas y correctivas,
e.mh‘irc’l recomendaciones y dard seguimiento a su cumplimiento, con el
objetivo de asegurar la correcta aplicacién de los recursos y prevenir riesgos

administrativos v financieros.
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La Unidad Técnica de Servicios de Informdtica dentro de las actividades que
deberd ejecutar garantizard la infraestructura tecnologica necesaria para
el desarrollo de los procesos electorales, incluyendo sistemas para registro
de candidaturas, seguimiento de resultados preliminares. También velard
por la proteccion de datos personales y la ciberseguridad, considerando Ia

sensibilidad de la informacién que administra el Instituto,

La Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Nacional dentro de las
actividades que deberd ejecutar coordinard los procesos de evaluacion,
capacitacién y desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral
adscrito al Instituto, asegurando que cuente con las heramienftas y
compefencias necesarias para el desempeno 6ptimo de sus funciones,

particularmente en un ano con alta exigencia operativa.

La Unidad de Transparencia dentro de las actividades que deberd ejecutar
atenderd un volumen incrementado de solicifudes de acceso a la
informacién publica, coordinard la publicacién proactiva de datos en los
portales institucionales y garantizard la proteccion de datos personales en el
manegjo de padrones, listas nominales y expedientes de registro de
candidaturas, atendiendo también requerimientos de drganos garantes y

fribunales en maoteria de transparencia.
VL. Justificacién del personal eventual y gastos exiraordinarios

Los actos preparatorios, desarrollo de los comicios reqguieren la

disponibilidad de personal especializado desde etapas tempranas.

La suficiencia presupuestal permite que dicho personal se incorpore con la
anficipacion necesara, asegurando que cada drea cuente con recursos
humanos plenamente capdcitados en sus funciones especificas. Esta
prevision fortalece la calidad téecnica de las aciividades y reduce riesgos

operativos y juridicos.

La complejidad operativa de 2027 deriva de la simultaneidad de dos

procesos electorales:

« Eleccion judicial local, con un nimero inédito de cargos a elegi

procedimientos diferenciados de la eleccion constitucional.
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» Eleccion ordinaria de ayuntamientos y diputaciones, que comprende
36 municipios —inclvidos fres con régimen indigena— y 20
diputaciones, 12 por mayoria relativa y 08 por representacion
proporcional.

« Coadyuvancia en la eleccion de autoridades indigenas conforme ¢
sisfemas normativos internos, que exige atencién culturalmente

pertinente vy logistica especifica.

Para las actividades preparatorias del proceso electoral judicial local que se
desarrollaran durante el ejercicio fiscal 2027 del gasto operativo incluyendo
el personal eventual necesario asciende a $8,825,008.12, (OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHO PESOS 12/100 M.N.). La ausencia de
estos recursos afectaria la ejecucién oportuna de etapas  criticas,
comprometiendo |os principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
independencia, equidad y mdxima publicidad que rigen la funcion

electoral, como ya previamente se ha razonado.
Quedando el organigrama fal cual se expone en el ANEXO 3.
Vil. Tabulador de sueldos y ajuste salarial

Es importante precisar que este érgano comicial, en el presente
anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente al afio dos mil
veintisiete (2027), y en cumplimiento de las disposiciones normativas v
jurisdiccionales aplicables, tiene previsto realizar una actualizacién de los
sueldos correspondientes a los puestos del personal de base, eventual vy

eventual por proceso.

Al respecto, la fraccion | inciso a} del articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios establece que Ia
asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en
el Presupuesto de Egresos, tendrd como limite, el producto que resulte de

. aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio
inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte

Miengpenire:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
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b} El crecimiento real de! Producto Intermo Bruto sefalado en los Criterios
Generales de Politica Econdmica para el ejercicio que se estd
presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una
variacion real negativa para el gjercicio que se estd presupuestando, se

deberd considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptua del cumplimiento de |la presente fraccion, el monto erogado

por sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables
para la implementaciéon de nuevas leyes federales o reformas a las mismas,
podrdan auiorizarse sin sujetarse al limite establecido en la presente fraccidn,
hasta por el monfo gue especificamente se requiera para dar cumplimiento

ala ley respectiva.

En ese senfido, la actudlizacién propuesta en el capifulo de servicios
personales resulta necesario, en tanto permite atender de manera suficiente
y responsable las obligaciones derivadas de las relaciones laborales
existentes, asi como garantizar la conlinuidad y adecuada prestacion de las
funciones sustantivas a cargo de la institucién. Lo anterior cobra especial
relevancia considerando que el gasto en servicios personales comprende
las remuneraciones y demds concepios vinculados con el personal que
presta sus servicios, por lo que su adecuada previsidn presupuestaria
constituye una condicién indispensable para evitar insuficiencias que
pudieran comprometer el cumplimiento oportuno de obligaciones de

caracter laboral y operativo.

Asimismo, el incremento solicitado no debe entenderse como un aumento
discrecional del gasto, sino como una previsidn presupuestaria sustentada
en necesidades objetivas y vinculadas directamente con el funcionamienio

institucional.

Su determinacidn deberd observar, en fodo momento, el limite y i
condiciones establecidos porla Ley de Disciplina Financiera, de manera gpe

exista correspondencia entre las necesidades reales de recursos humanos,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEIO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DELINSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA,
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027.

Pagina 49 | 54




CONSEJO
ESTATAL

ELECTORAL e ————

impepac ACUERDO IMPEPAC/CEE/238/2026

G Brocmecs Lleciosien
¥ PerBTpacin Crdaders

las obligaciones que deben cubrirse durante el ejercicio fiscal y los principios
de responsabilidad hacendaria y sostenibilidad financiera que rigen el

ejercicio del gasto publico.

Por tanto, resulta procedente considerar el incremento en la asignacion
destinada a servicios personales, el cual se encuentra debidamente

justificado ¥ no excede los parametros establecidos en el citado articulo.

Ello permitird contar con los recursos necesarios para hacer frente a las
obligaciones laborales y garantizar la operacion institucional durante el
ejercicio presupuestal, sin apartarse de las disposiciones que regulan la

disciplina financiera y el uso responsable de los recursos publicos.

De ahique este agjuste se aplicard al personal en activo, para quedar como

se plasma en el tabulador que corre agregado como (ANEXQ 4).

Respecto alas personas jubiladas y pensionadas, en estricto acatamiento a
la ejecutoria del ampare 588/2023, las pensiones deberdn incrementarse en
su cuantia conforme al aumento porcentual del salario minimo general
vigente en el drea correspondiente al Estado de Morelos, de acuerdo con
lo dispuesto por el segundo pamafo del articulo 66 de la Ley dei Servicio Civil
del Estado de Morelos, integrandose por el salario, las prestaciones, las

asignaciones y el aguinaldo.

Por lo cual, este Institute ha contemplado presupuestalmente el incremento
salarial en un 10% para personas jubiladas y pensionadas, a reserva de la
publicaciéon del salafde minimo para 2027, y conocer el incremento
porcentual de este, asimismo se contempla la proyeccién de la planilla de
jubilados que estén ‘en framite y de los cuales tiene conocimiento este

Instituto Estatal Electoral.

Asimismo, se ha previsto el impacto de este gjuste en todas las partidas de
servicios personales conforme al tabulador autorizado para 2027 (ANEXO 4),

ndo la suficiencia presupuestal para el cumplimiento de

ciones laboradles.

1. Principios de planeacién financiera y suficiencia presvpuestal

ACUERDO IMPEFAC/CEE/238/2025 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSHTUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y EINANCIAMIENTO, MEDIANTE
EL CUALSE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA ¥ TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2027,

P&dgina 50 | 54




CONSEJO

impepac)  EstaTaL ACUERDO IMPEPAC /CEE/238/2024
s ELECTORAL S

Este anteproyecto se formula bajo un enfoque de planeaciéon financiera
anficipada, sustentado en los principios de eficiencia, racionalidad,
transparencia y suficiencia presupusestal, con el objetivo de prevenir

contingencias y optimizar recursos en el marco de dos procesos electorales

La suficiencia presupuestal no solo es necesaria para el desarrollo de las
etapas formales del proceso electoral, sine para asegurar que en la fase
previa se cuente con personal idoneo y capacitado, infraestructura técnica
y logistica adecuada, v recursos para la gjecuciéon de todas las actividades

preparatorias, incluyendo:

» Implementacién normativa y operativa de la reforma judicial.

« Seguimiento y verificacion de asociaciones en proceso de registro
como partidos politicos.

« Produccion anficipada de materiales y herramientas para

capacitacién, logistica y sistemas informaticos.

Este diseno presupuestal permite al Instifuto cumplir, sus obligaciones
conslitucionales y legales, salvaguardando el ejercicio de los derechos

politico-electorales en condiciones de igualdad, equidad y certeza.

[X. Consideraciones finales

El ejercicio fiscal 2027 coloca al Insfituio Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana en un escenario inédito por la concurrencia de
dos procesos electorales diferenciados —judicial y ordinario—, cada uno

con marcos normativos, procedimientos y calendarios propios.

La suficiencia presupuestal anticipada es la Unica via para garantizar gque
cada drea cuente con el recurso humano idéneo conforme a sus
competencias, evitando que la falta de recursos ponga en riesgo la calidad

técnica, la certeza y la legalidad de las actuaciones.

El Programa Operativo Anual 2027 vincula de forma directa las metas
estratégicas con las partidas presupuestales del anteproyecto, permitien
que todas las unidades administrativas dispongan de recursos oportinos

para cumplir sus atribuciones ordinarias y exiraordinarias. En este sentido, las
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dreas sustantivas deberdn planear, organizar y ejecutar cada proceso
electoral de forma diferenciada, pero bajo una esirategia institucional
coordinada, que garantice coherencia vy eficiencia en el uso de los recursos

pUblicos.

En este contexto, la asignacién presupuestal solicitada no constituye un

gasto discrecional, sino un requerimiento estrictamente necesario para:

« Asegurar el cumplimientc de las obligaciones constitucionales vy
legales.

« Garanfizar que el desarrollo de cada etapa electoral se lleve a cabo
en condiciones de certezq, legalidad, imparcialidad, independencia,
equidad y maxima publicidad.

« Solvaguardar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la

civdadania en Morelos.

La aprobaciéon integra de este anteproyecto permitird que el Instituto
cumpla con sus fines constifucionales en un entorno de alia complejidad
polifica y operativa, asegurando que la planeacion, el personal y los
recursos estén disponibles antes de que comiencen las etapas formales de
los procesos electorales, y evitando gue la falta de recursos comprometa la

calidad, la equidady la fransparencia de los comicios.

En ese sentido se aprueba el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDQOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027 y sus
respectivos anexos, los cudles deberdn ser en su momento remitidos en su

integridad por el Poder Ejecutivo al Congreso local.

Por lo anteriormente expuesto este Consejo Estatal Electoral emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para aprobar el ]

acuerdo. r

N
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SEGUNDO. Se aprueba el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGANICA Y
TABULADOR DE SUELDOS, DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2027, en términos de los ANEXOS 1, 2, 3y 4, que
corren agregados al presente y que forman parte integral del mismo, en
términos del articulo 78, fraccién XIX, del Cédigo de Instituciones vy

Procedimientos Electorales para el estado de Morelos.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que en auxilio de la
Consejera Presidenta remita los documentos correspondientes a la Titular del
Poder Ejecu’ri\; del Estado, para su incorporacién sin modificacién alguna al
Anteproyecto anual del presupuesto de egresos, para el ejercicio fiscal

correspondiente al ano 2027.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique el presente
acuerdo y sus anexes en la pdgina oficial de internet del Instituto Morelense
de Procesos Electorales y participacion Ciudadana, en atencidn al principio

de méaxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consgjeras vy los
Consejeros Electorales, en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral
del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana,
celebrada en la civdad de Cuernavaca, Morelos, el dia catorce de agosto

del ano dos mil veintiséis, siendo lag catorce horas con un minuto.

IREYA GALLY JORDA

CONSEJERA PRESIDENTA RETARIA EJECUTIV

CONSEJERIAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

MTRO. ADRIAN MONTESSORO
CASTILLO
CONSEJERO ELECTORAL
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C.P. MARIA DEL ROSARIO
MONTES ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL

ING. VICTOR MANUEL SALGADO
MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOANNY GUADALUPE MONGE
REBOLLAR
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL

LIC. PAOLA VIRIDIANA HUICOCHEA
FERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA

LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA MORELOS

IANA LAURA NAVA VERDEJO

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
BAJO LA DENOMINACION
PROVISIONAL
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ACUERDO IMPE?&C!CE_E!?J&I!M&,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE FROCESDS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO, MEDIANTE
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA Aprobade el 14 de Agosto del 2026
RESUMEMN FINAMCIERO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO En Sesion Extragrdinaria
ANTEFROYECTC PRESUPUESTO DE EGRESOS PARMA EL EJERCICIO 2027 Acuerdo IMPEPAC/CEE/ 23872026

PERMANENTE 00 == T i —— = — - — = - — _ == ——— = 1 | = = ==
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1 ,336,765,97 | iy 4,336,765.97 4,336,765.97 |5 433675587 [¢  as76547 |8 uas?ssor ] 136,755 4,136,765,87 433678597 | 5 52,041,194.54
114 Sueldos Base al Persanal Parmananis 5 . . A . k . ~ 4_333_?65.9? 5 4,336,765 07 .\ . 4,336 765497 | & 4,336,765.97 | 5 4,306 76597 | § 4306 76597 | 5 B ) . 4,238, 7G5.97 | § 4,336, 76507 | § 52,041,121 4
BFM FA b I CA| 3 1 lf\——'l B = - | PRTING
200 8,691 ) 1 691,64 | § 2 582 A37.0 :I_I 14 517.09 | § i ? B11.6 3 87,8 5 2,218,2%; § 23 |2,01_? 133 (3 2 551,33 | § 8,616,628.57
; = ! i 1 I RN
1210 |HOMORARIOS ASIAILABLES A SALARKIS 3 = |8 - 5 = 5 = |% 1211888000 | % 8,079,120.04 | § ) - |5 - $ e i | e iz 5 - |3 P e e © 70,197,800.04
1211 |H o Solanos ] - s - | - | BN 12,118 68000 | & £.079,120.04 | § - |s - |3 - |s - |3 - |s - s 20197 600,04
1220 |SUELDOS AL PERSONAL EVENTURL 1s 2,569,691.54 | § 256969164 | § 2.569.691.64 | 5 2,502.037.09 | & 1,582,837.09 | § 1,569.691.64 | § LATLEINTE | 2,204,387.56 | § 1822400 | § 2,042,842.21 | 5 LO17.551.33 [ § . 2075510 |8 26,318,825.53
1221 |Adminsiralwos Eventuales B 256969164 | § 2,568,691 64 | § 2,509,691 64 | 3 258283709 | 3 2.562.837.00 | 3 256960164 | % 2ATZEINIG | S 2,704,387.56 | § 2.218.224.48 | 8 2,04384221 | 5 20755131 | 5 ERESEAE 26.414,823.53
10N CION. Y ] E K 830, 3 3 04,7 g _ 6.29 | 317,545.30.
120 P:':‘Eg LS S S AT Y e (R e et T §$§§§§ 183085468 [§ 123085468 | 1:630.854.60 | 3 182440193 | 8 1,834.402.93 | $ 1,630,854.66 2 47322337 |3 173595846 | § 1,600,476.20 | 4 eI (5 ! $ 21,017.543.90
oty | i 1580 Al 11 Vil ) . kel Bl ) BANENE RlfaddR Al - 5 ! ! . .
1321 F'nma\.l'acar.lonalPelsnnalBase 5 112,631,930 | § 112,531.90 | § 11263100 | § 112,531.30 | § NZ26M.00 [ § 112,631.30 | 5 11263130 | 11263100 | § 112,631.30 | § 112.631.00 | 3 112,631.30 | § 1263130 | 3 1,351,575 60
1322 |Prima Yacaclonal Pess onal Eventual F} 60,175.55 | % £8,975.55 | 3 6817555 | 3 68,526,065 | 3 BE.526.05 | 5 617555 | 5 65,592687 | § 58,435.15 | § £8,804.07 | § 54,154.38 | 5 5345306 | § 53,453.36 | 3 753 64751
1325 |Gralifigacion Fin de Afa Personal Baza B \027,875.89 | 3 102787580 | 5 1,027 875 60 | § 102787569 | § 1,027,875.84 | S 1,027,875.60 | & 102787589 | ¢ 102787800 | 5 1.027,875.89 | § 102787589 [ % 1.027.675.80 | 8 102787569 | 3 12,334,540.68
1226 | Gratlicacion Fin de Afo Personal Eventual $ 622,171.94 | 3 622.171.94 | 5 6227184 | 5 62537066 | 3 52537068 | 5 EZ2 AT | § 598,602.36 | & 513,26093 | 5 56,5470 | § 421472 | 5 4B7 617.24 | 5 46781724 | & 877 BI.51
E 0 5 .54
1410 |APORTACIONES DE SEGURIDADSOCIALIMSS - | §  sedSei 51|85 82547659 |4 _ B75A76EA9 |8 27|y eaThzAAe |8 BesaTefu |§0 00 miiegE |3 0000 TRRATese|s o FITAMGAN|S 0 TSEAGETI |3 75247259 | & DSy s s aTase g B e e 9,724 692.97
1411 [IMSS Personal Base 470,962.79 | § 420,562.78 | § 420,852.79 | § 42096273 | 5 a20062.79 | 3 420,862.79 | 5 420,%62.79 | 5 470,952.79 | § 47096270 | 3 420962.79 | 3 42096279 | 3 42098279 | § 5.051,5563.48
1412 [IMSS Personal Pensionado 22120106 | 3 82.286.14 | 3 B2,786.14 | § 02,286.14 | 3 6228614 | 3 6228814 | % 62,266.14 | 3 822364 | 3 82,706.14 | & e E 6226614 | 3 8226014 | § 1,126 538,60
1413 |IMSS Personal Evenlual 17222766 | § 12222766 | & 333 22766 | & 224,075.20 | § 32407523 | 3 322,23766 | 5 30051284 | 3 274,030,565 | & 37467718 | § 252,91960 | 5 249224 66 | § 24022486 | § 3546 500,60
1420 |APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA INFONAVIT ~ 8 causras|s . 4022064 |8 as02m64 |8 45106169 T 45106169 |8 T a50,228.64 T JA4p904A | A27,070.64 |5 42796554 |5 1690061 | ¢ I T asann|s 5,03,374.30
1421 || il Personal Base 740,260,158 | 3 240,260,19 | 3 240,280.19 | 5 240,200.13 | 5 240,280,139 | 5 240,280,19 | § 240,260.19 | § 740,280,10 | § 240.260.19 | 3 240,200.49 | 5 240,280,123 | 5 24026015 | & 2,3083.362.20
1422 [Inionavil Peesonal Pernzionady 131,746.16 | § 4721701 | 8 4791701 [ § 47,91701 | 3 ATHIT00 | % 2751701 | 3 47701 | § 4791701 | 3 4791700 [ % A7 910 | 8 4701701 | 5 47070 | 5 658 833,27
1423 [Infonawl Persanal E | 16200144 | § 162,001.44 | § 16203144 | 5 16286440 | § 162,054.49 | 3 162,031 .44 | § 155,893.24 | 5 13888184 | § 133,758.44 | § 124,707 63 | 5 12704153 | § 127,041.50 | § 1,791176,75
14 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRORCY 113210148 | iy TR  9BE1E367 |5 966,189.87 | § 95442201 [ CM1A0EST |8 S0B3MS5 (S s0ndielm |3 ~ sdsroe |y B80.223.0% | % 8802238 |3 11,205,575.04
1431 |RCY Parsonal Base 509,537.63 | & 509,537.83 | 5 £09,537.83 | 5 50951781 | % 500,537.83 | § 50053783 | & 508,53783 | & E09,53783 | 500577 B3 | & 509,537.63 | § 509537 8 | % £09.537.8 | § 5,114,453,95
1422 |RCV Personal Pensionad 279,226.64 | 5 101458.47 | § 101,450.47 | 3 101,458.47 | 5 101,458.47 | 5 101,456.47 | 3 Al 45847 | § 101,450.47 | § A1 450,47 | 5 10145847 | 10145847 | § 10145847 | § 1,385,269,81
1413 RCY Personal Evenlural 4342700 | 5 F43 42701 | 5 34242701 | 5 345 10357 | 5 45 19357 | 5 3342701 | 5 3041037 | $ 294,33565 | 3 206 195.01 | § QT2 PG00 | 5 260,227 58 | 3 26922758 | § 3,796.252.07
140 |APORTACIONES PARA SEGUROS 55000000 | § _ = s = |Is £0.000.00 | ORI - | . 5000000 | § | = $ $ #50,000.00
Apotaciones para Seguios £50,000.00 3 1 5000000 | 5 3 ERE - |8 - |5 50,000.00 | 5 5 5 5 50,0000
_1_4(_" 73,91
1590 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMIGAS ~ 193,872.91 . 193,373.91 | 5 191,572 | % 134,503.52 | 4 19450252 | § 183, 913.91. 1904061 |8 1e159TTe s R 5 17596638 |5 17490748 y  2.744,17347
1592 Apoilagiones al ICTSGEM Peisanal Fenswonads 374884 | & 374884 | & AT7dBARI | 3, 74864 | & 3748084 | & 3746084 | § 3,74884 | & A743.8d | § 374084 | & 374884 | § 3,748,045 374884 | § 44 366,08
1503 |Despensa 190,225.07 | § 190,225.07 | 5 190,225.07 | 5 190,764,608 | § 190,754 68 | 3 190.225.07 | § 186,99167 | § 177840.05 | 3 17740295 | § 172,21754 | § 171,150,32 | § 17115032 | % 299,187,390
__Ato [estiMutes 5 _ saozmema|e . |8 330009380 |8 L =l |5 I B T e I [ _ 6.760,250.04
1711 |Estimulo Peisonal Par i Elsctoral 3.302.226.38 | § - |5 3,300,003.00 | § - |5 K3 - |3 147,930.76 | § - |3 6,750,260,04
_| el ik o poA ] 4 e - I A i 4 [T e e (AL me‘mﬁw o r?'s-‘;‘ == ) -
et Iunsmuz U'|1LES YEOUIPDS MENDRES DE OFICIN.Q s 4 s“’ 0 it 45,407, 604000 (S Shaeod0 |y TRERE 3 _l”__' 4478100 | 5 45,22 44,527.00 | ey pi |5 . .
2111 |Matenales, UIestqulnosMenonesdeOﬁcma B 268,553.00 | § 45407.00 | & 45,040.04 | 3 50,960.00 | 3 $0,256.00 | 3 278100 | % 4523400 | 44627.00 5 113,185.00 | § 1,208,397,01
R IR T I TN =~ — 3 ] W ] S [ e = 33 Ty s _,._, T
140 |MATEFIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE - o | . ' CCENTi kG . h y = v
Bz Lo | e e T T £ A 179,909.00 | 255,00 s 4nos0m0 s 23,893.00 | : 9.856.00 s : 10,965.00 f . dl 474.860.00
I it i U1LJA L o e . i e 1= ]| e 1 . = S .
2141 g‘*::::::z:c::'r:::‘”z““""'s e ecnnanisslicte ¥ls 179.900.00 | $ 1895500 53.273.00 5 4735000 2369000 | 241500 | § 2.856.00 | § 29.750.00 | 5 625100 |3 10.855.00 | 5 471,860.00
[ 2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION CIGITAL :%z 0l BE20000$ 0 3000000 | 3,410.00 | § 4500000 | = 2,490.00 | ﬁs_-r_‘ﬁ!lﬂiﬂm| 5 TR 32T 131] (5 7 s 3, 10,001 S I T 492 807,13
2151 |Matenal impreso e Informacion diglial 27H,660.00 | § 662000 30,000.00 5 3410008 45,000.00 | § 7000 | % 334 10,00 o0 000 132711 | 3 4100 | 8 492,807.13
7140 | MATERIAL OE LIMPIEZA == == ;'-ﬂ T4 710600 (8 eeaadbe|s  szdsioeo|s  zrieone ] 9.260,00 lggruse o0 — 2255900 % .FY!,SWIW‘ s taeszgo|s  eazs1300
2161 |Malenal da impleza ded Instiluto 3 1740141 | § 27, 100.00 | § 86.041.00 | 5 3245100 | 5 27,190.00 | 28,230.00 | 3 2032400 | § 20 26000 72,995,00 12559.00 | 5 72,500,00 | § 20.86200 | 5 622,513.00
. 2210 |PRODUCTOS. TICIOS PARA P e 5 36854500 | ! 26654500 |5 aasqssgo|§ 3a5.04500 |8 - 235956100 |5 437.R45.00 |3 1 3 _ 194,950.00 | %351 98500 15 37132500 | % _ edesp0 s ysismo |y G ABTA98.00
2211 [P A ins Para Persofas 3 266,545.00 | § 185,545,00 [ S 445,195.00 3 2,359,563.00 | § 437,845.00 | 3 318,180.00 | § 794.960.00 351.965.00 | & 17332500 | £ 168 085,00 | 5 416,125.00 | § 5,487, 198,00
. 2230 |UTENSILIDS PARA EL SERVICIO DE ALMENTACION AL TS Sl B & 35000 Tysso0 s T _ o 276000 |5 . w14 Wil 440000 [§ 275000 s-*-_ L. e L e D P T e e SErEE 36,5500
2231 |WHensilips para al servicio de alimenlaclon 3 15,650.00 775500 | 3 - H - 3 275040 | 3 - 3 440000 | % 2,750,00 | § - 5 . % 2,750.00 | 5 - S 35, 355.00
2410 |PRODUCTOS MINERALES NOMETALICOS $  ygafs 0 ssBop|$ o 4860 |% o0 o andm0 |3 Fan.00 | $ 100300 )% 74000 | G450 | gs00ls  sgaoo s ~ E1400 | $ Lkt Sy a0 s 8,110,00
2411 |Piodugtos Minerales No Matalicos 1 35100 | 5 550.00 | 3 195.00 | 5 00900 | 3 TA00 | 3 1003400 | 5 740,00 | 5 645.00 | 5 926,00 | 3 poB0p | 5 614.00 | 5 451,00 | § B, 110,00
2420 |CEMENTC ¥ PRODUCTOS DE CONCRETD = Y R =T I oo a5 300 | § a77.00 [ 3 x 221,00 [ % T T 40000 | § ~ 1zzon s 35200 |5 B N T YT
2421 |Comento y P i concicto 3 20800 | 5 22100 | 3 37700 | § 1210 | 5 A E 32100 | § 40800 | § 35200 [ § 40600 | § 1z2.00 | § 35200 | § 25400 | $ 3.803.00
2490 |MADER# ¥ PRODUGTOS DE MADERA = Dl e . =) e e Ui (i P = | ¢ 1.142.00 | % 344100 | 8 a3y e |3 pimsaes 4348100 [ § ~ 119900 3 L -y el s N T TN
2441 Madeta ¢ Producios de madera b3 & 3 - % - i 124204 | 5 44100 | 5 344100 | % 124200 | § 219900 | 3 4349104 | & 219900 | 5 - 5 2AMH | & 5045400
2d50  |VIORIO ¥ PRODUCTOS DEVIDRIC ) S 267 UGS e e | § ~ BA2v00 |3 N - |5 ~ BI0H0 |8 1w | $10 . S iR A [ B 5,938.00 | 5 © 175000 | 8 - =0l ) 593900 |5 i i3~ ™ ™ 14 04700
2851 |widiio ¥ Froductos de vadrio 3 267000 | § - |5 667000 | & - & R E - |4 - |5 523000 | 5 170000 | § - |= 593900 | § ERE 24,M7.00
2450 mygm_ﬂ:ELEchco VELECmnmcn——rf -~ |s  1smaeso00|% = 504700(3 TEESOO (4 G pg2O0 % 0 SEMO0 (% 0 475200 8% o rAtaon (8 122360005 0 2534400 | § 805200 [ & ~ 4.180.00 | §  1a0ze0s 2499300
2461 |Matesal E Y El 3 141,464.00 | § 9,042.00 | 3 756500 | % £,082.00 | & 584100 | 5 475200 | 5 TA7L00 | 8 17,236.00 | 5 2534400 | 5 805200 | 5 418000 | £ 14,0200 | $ 24203200
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA L& CONSTRUCCION |8 582700 [ § 44500t 81500 (% 442500 | % d1250008 0 412500 |8 oo s 6250005 eJISNLOO|§ 8126100 |8 402500 | 8 4oy . 4apolop
2471 |Adiculos metalicos para la construccion 3 5.627.00 | § 4,125.00 | 3 B25.00 | 3 4,125.00 | & 412500 | 5 412500 | 3 32500 | 5 82500 | & 675300 | 3 412500 | 3 417500 | § 2,197.00 | 5 44 00200
T 2480 |WATERIALES COMPLEMENTARIDS S | g W et B 7 2 7[5 S S k) 485200 | § 4952.00 | $ TO5200 (5 ~ &20000 |8 SN 4 152,001 [t = ]| = 1,12260 |8 697200 (% ~ FA92.00 | % = ~ Aszep |y sAT0i00
2481 |Materialss Gomplementarios 5 722300 | § - |3 485200 | S 485200 | § 705200 | 3 5.202.00 | § 485200 | § - s 11,122.00 | 5 6172400 | $ TATE0 | 8 485200 | 5 54, 702,00
I - T 7 = ——— -
2430 °“‘::;$E“”"—ES”R“°”L“°E  CONSTRUGCION s 49,847.00 | 5 - s 515800 | 3 nesspefls L Rl s,411.00 | § 1375100 [ 3 =[5 6434500 [ § 675400 | 3 31500 | § 2,900.00 | 162,182.00
= et gl A o | |
24591 Qs Moteniales y Arliculos de Construccién y Raparacién ¥ A0 84700 | § - 5 515800 | 5 825900 | 5 - 3 541100 | § 13,7100 | 5 - 5 6424590 | § B.754.00 | 5 371500 | % 200000 | 162,183 00
5 00§ 1 I 570, ! | B35, 0.00 | 70, ' 2,405.00
2510 |[PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS |y fioanls 140000 | 5 14000 | § 1,100.00 | & 1,400,080 | § 1,400,00 | 5 1.100.00 | § 1,100.00 | § 140000 | £ 110000 | 5 1.100.00 . 1,100.00 | & 13.200,00
2511 Fuoductys Quimicos Biswos 5 140000 | 5 1,100.00 | § 1,100 | % 110000 | 5 110001 | & 1,10000 | & 110000 | & 1,100.00 | 3 LI [n, 1N 1,1000% | & 1,100.00 1,900 | 5 13,200 00
2510 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS H - 730000 .|$ — 10000 | 5 180000 | 3 450,00 | § 30000 | & 205000 | % J0000 | 5 - |5 180000 | 5 45000 | 4 85000 FOO.00 | § = 16 500,00
2521 ForhZanes pestid 25 ¢ o0 anmsuinmges 5 T | F 100,00 | & 1O | 5 451,00 | 3 30000 | 5 205300 | 5 0000 | 3 = 5 180000 | & 450000 | 5 850,04 Hag | s 16 G000 00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIWADDS 3 ?0.9‘35.00. __S_ - 5 627500 | 8 23000 | 5 TATORD | & 342000 | 5 160000 | % 3,540.00 | 5 282500 | 5 1,760.00 | % 192000 187000 | & 123 505,00
2541 I Tales. accosodivg y ini il dicos 5 Sp.400.00 | 5 - 5 160000 | % - 5 Z,000.400 | B 2,200.00 5 160000 | & conoen | § 1200000 | % - ) 1.G00.00 - 5 A2,400.00
2561 Filiias sidelcas. hulz s plasticas y denivados £ 1258500 | 3 G 4675400 | 5 220,00 | & 517000 | & 22000 . 3 1540000 | 5 10,3500 | 5 1700400 | & 1,320.00 1,870,00 | 5 40 205,00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES . 1465303.30 |5 14690350 |3 14690350 [§  116,903.50 IE\_... _ 11680350 | § 19690350 |§  4331g7.24 (3 133a2t2a (s 13312724 — A27.74 | 1,817,735.96 |

o



INSTITUTO MORELENSE DE FROCESOS ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
RESUMEN FINANCIERC CONFORME AL CLASIFICADOR POR GBJETO DEL GASTO
ANTEPROYECTC PRESUFPUESTO DE EGRES0S PARA EL EJERCICIO 2027

Aprobade el 14 de Agosio del 2028
Eun 5esion Extraondinaria
Acuerdo IMPEPAC fCEE/238/2026

94 300.00 94 300 00
3

L : -_‘-Ll!ﬂ'llﬂlh__ _W‘fiiilﬂ m 0.0
94 300.00 94,300.00 94,300.00 4, 30000 | 5

e JIF?TTJ_HT.LML

oo, 5 5, LUBRICANTES Y ADITIVOE | 250 45, 901.50 13.50 | . ) = ———=F| 4 1159 30050 | 5 3,127,214 | X E 6,35
2611 |Combustibles 5 145,200.50 | 5 146,203.50 | 5 146,503.50 | § 146,900.50 | 3 146,903.50 118,803 50 116,903.50 | 3 116,90050 | 3 193,27.24 | § 192,277 | 5 133,127.24 | & 17312724 | 5 1517,736.96
==l VAR FORM SRR R 4 218 10,00 | 3¢ T 2 200,00 1468000 3 21,3300 790,00 2103000 |  BHowee|s  oeen00 (s a7 1 aeg0als _asendpls  a45.080.00
271 [Westuadio y Unifutnes 5 123870.00 | § £0.720.00 1.540.00 | 3 275000 | 5 1,100.00 355000 | § 7300000 | 3 2750 | 5 110008 | 5 2.750.00 | 5 1,10000 | $ 275000 | 5 207 880,00
2 Premlas o Sepuridad g Piolegsidin Persims| 5 19,02000 | % ¥.480.00 13,140.00 | & 1353000 | 5 &, a0.0% 17,46000 51000 | 5 6,21000 | 5 2629000 | 5 TAT000 | 5 T2G0.00 | 5 T 5000 | 4 147 200,00
T) HNOR - 2 19,8000 16 830000 | § 44,990,00 . d,400,00 | A1 41000 i 129800 i . 457000 .‘rlﬂ. . - 'glsn,m _S_(_-._-_.l 184, 940.00
2911 |Hewamisnlas Menoes 5 19,600.00 | 5 16,830.00 | 5 1199000 | & 440000 | § 4,290.00 4,400.00 11.110.00 | 5 1226000 | 5 452000 | 3 2,840,00 4,730.00 | § 715000 | 8 104,940,00
-]
¥l DRI IFICI03 A95.0 L] LI AT 5.015.0 14 935 40
al
2921 |Relageions v Acceserios Menares de Edificios $ 2655700 | 5 £,906.00 £,99500 | $ 5,611.00 | § 6,611,00 | : £ 995,00 7.017.00 | 8 6,264.00 | 5 2442000 | § 5,934.00 6,777.00 | 3 501900 | 3 114,235 .00
L] ; 146,210, X - 1,722.582,00
R T G e LA S e G o AL R e s 151663000 | 3 146.210.00 2510000 | ¢ 874200 | 8 1.500.00 . - s = [llis 24.409.00 = - s =I5 1.722.532.00
niskracidn, Educacional y Recrealivo
g 3
2341 uhlnrwma:::“‘“"“s de Bquipo da Campulo y Tecnalogia | o 120665500 | § 61.030.00 12,970.00 | $ 1926000 | 5 28 500,00 25.040,00 | § 53.070.00 | § WBH00 | 3 6320000 | $ 23.540.00 7.700.00 | 3 8.800.00 | 5 1.551.855,00
5 E 0.000.90 00 000,00 256,000,00
2061 |Refacciones y accosorlos manores:do equipa da transporls $ 60,000.00 | § . 000,00 | § 30,000.00 | § - 58,000,00 - |5 14,000,00 | § 17,000.00 | 3 3,000,00 26,000.00 | § 17,000.00 | & 258,000.00
1 1 .0 [ . 10 182,000.00 | 600.0 [ ] 25,000.01 2,299,600.00
3111 |Energia Elécliea 5 22000000 | § 195,000.00 225.000.00 | § 200,000.00 | § 231,000.00 20000000 223.00000 | 5 19200000 | 5 21560000 | § 153,000.00 200,000.00 | 5 125,000 D0 2,389,600 00
1110 = N [ 27500400 Cs2s0000 |3 2500 I . z $ 2 s vsoeoe s 2050000 16,5 1725000 |$ 2300000 Tl Y 287,000,040 |
313 B 1 2750000 | 5 2250000 25,000,00 | 5 2750000 | § 20,000,040 27, 500.00 2825000 | % 2150000 | 3 2050000 | & 16,500.00 1725000 | 5 23 000,040 287 400,00
(40 i e 0 5 ~ aTopo00 |5 73,0000 ~ 73.000.00 730000 56,000.00 | § 61,000,00 ~ 6r.o000e0 X — saoogme |§ 4700000 | = ~ 806,000.00
341 Talefoniz Tigdicianal 3 BY.O0O0 | 5 1300000 7100000 | 5 f3oo0oo | § 73,000,00 73,000,.00 66 000,00 | $ 51,00000 | 3 5700000 | & &1,00.00 5400000 | 5 473, [H10.00 0,000
= EFONIA CE |_'—-——___i"i_=.— = 3 iET— . i i | | 28,800, e~ bo000 {8 ) 4010, —— rEEe————
3191 Tele[onia Cehlar IR BO0O0 | B 38, 50000 28 80000 | 5 38.500.00 | & 150,000,04 190.000,00 | 3 25, 80000 | 5 38,80000 | 5 240000 | £ 42 400,00 4240000 | § 42,400.040 T2 400 (W)
i [ ™ X .0 00 | 3100000 |5 T ’ o0 |s © meoc0nn
an ” ﬂ‘ 22,00 00, 33,000.00 2.00 0! 91,00 $ 3100000 | 33,000.90 000,00 360
371 |Servicios da Accesc a Inlainst 33, uoooo 33,000 00 33,000.00 | 3 33,000.00 | 5 31,000.00 31,000,00 | $ 31,000.00 | % 3100000 | 3 3300000 | 5 23,000.00 33,000,00 | 5 388 000.00 |
a ol i ¥ 0.00 = = = 5
RIL3] Senvigio Poslal ] - % 1,000,00 - 3 - 5 - - - 3 - 3 - - - 5 1,000.00
3221 |Awendamiento de Edillcios y Localss 5 303,000.00 | § 763,000,00 783,000.00 | § 843,000.00 | § 853, 000.00 843,000,00 773,000,00 | $ 72300000 | 5 1,153,000.00 843,000.00 773,000,00 | § 713,000.00 | 5 5 88%,000,00
h 13 1] 0.4 13 5,75 o,
2n :”-"“.‘“;:’"“""M"“""“" el i Addrilnltead e, Bddeaiomaly |1 135,600.00 | $ 191,500.00 161,500,00 | § 166,500.00 | § 166,500.00 118,000,00 136,000.00 | $ 135,750.00 | § 285,750.00 265,750.00 | 285600.00 | 5 295,500.00 | $ 2.450,050.00
Al
2281 |Arendamicnto de Equipe de Transporle B 16,00000 | $ 16,000.00 | $ 40,000,00 | § 16,000,00 | § 40,000.00 40,000 00 16,000.00 | 5 16,000.00 | § 24,000.00 | 5 24.000,00 24.000,00 | § = s 272,000.00
014 . / . I & 8,01
3271 |Awendamisnto de Aclives Inlahgiblas $ 108,914.00 | § 40,014.00 | 3 4541400 | § 45,514,00 | 3 47,014,00 40,014,00 4701400 | 5 4001400 | § §1,814.00 | 3 40,014,00 40,454,00 | § 42,514.00 | § 521,618,00
3291 |Otros Arrendanmienios B 15.000.00 | § 1500000 | § 2000000 | § 30,000,00 | & 40,000.00 125,000,00 3500000 | 5. 3000000 | § 20,00000 | 0,000,008 5.000.00 | % 500000 | § 350,000,00
3311 |Servicios por Asesofia y [egales 5 i 3 . - |s - |s . - 400,000.00 | % . |5 B . - |s < |8 400,0040.00
19 die Consyllosla A i inisiraliva, Procesos, Téonica y en Py 500000 | $ : : 3 ¥ 3 = = = 5 . 5 B - - 5 2100000 | F 26.000.00
Tecnodoglas de fa Informacian
40,000,00 L0 A 0, 00, 3 X 95, 000.00
3341 |Sewvicios de Capactaciin 3 40,000.00 | 3 10,000,00 50,000.00 | § 10,000,00 | § 20,000,00 10,000,00 10,000,00 | 3 10,000.00 | 5 - 10,000,00 10,000.00 | & - s 190,000,060
IT519.9 5 B4D, 7978,
3361 |Semvicio do apoye admini o e imp B 37.025,983.00 | 3 2430000 | § 2522300 | 5 24,300.00 | § 24,300.00 25,223.00 25.963.00 | § 24,300.00 [ § 30,223.00 20,200.00 23223400 | & 23,060.00 | § 37.305.418.00
e Sel\ucms deapoyo adm||||silallvo 3 270000 | § Q000 | 3 410000 | $ a00ad | % 4,100,00 3,180,00 TRCLOO | § J18H0E | B 23,130,060 16, 760,00 318004 | 3 FAO00 | 5 58, 060,00
3363 de imp de I ficral 5 - |3 1500000 | 5 - |3 - |8 - 15,000.00 - |s = | 5 - . - |s 15.000.00 | § 45,000,
3264 |Senvicios de Wmpresion y Elaborasion de Matenal Informalive 5 45? 000005 1300000[3$ 78500000 | s 20000603 _57.606.00 37,500,00 35,000.00 | 5 t 77.500.00 15,000.00 5,000.00 s 5,000.00 5 1.019,500.00

1,131,600.00

r= s
I i 35,000,000.00
[ = '-—' o

Jhez lelalna De Resultad

33,000,000.00

' 33.000,000.00 |
3

3393 |Ent Auditor 200000000 | $ - T = iz - - - 5 s s . 2.000.600.00
o — 3 sa0000(s  &oooe — 500000 7 L ; 60000 o000 (S seowso|s 500000 ~ semgefs  so000ae
RERE) Servicios Financieros v Bancanos 3 5000 | & 500,00 500000 (& 500000 | 3 500000 | 3 500000 | 3 SHO0 | 3 5,00 | & &.00000 | 5 500000 | 3 500000 | 3 500000 (& 40,003 00
= § aoe0gejs == o= =————————u £ = = —=  ¥Hio6000
3451 Seguit de Blenes Palrlmoninles 5 I11,060.00 - 3 - 3 - - - g % - . 3 3106000
E | | s N S | = X 150,000 ) e 1 o 12000090 L T15,000.00 |
hEral Fletes y Maniulnus 3 - . 3 160,000,000 | 3 300,000.00 | 5 150,000 [H - 3 - $ 120,000.00 - - 3 135, 0000
3510 |CONSERVACISN Y MANTEMMIENTO MENOR OE INMUEBLES | S 40.000.00 | 5 1200000 | 3 150,00000 |5 7.000.0 12,000,00 - .000.00 | § 5  5,000.00 2,000,080 200000 | § 2,000.00 | § 262,000.00
- L AL Ef ! o 085 LI SO0 0T — Lo o= I ke 20.00] I E !
351 o ion iy de Ininuell 5 40.000.00 | § 32.000.00 150.000.00 | 5 100000 | 5 13.000.00 500000 | 3 w3 3.000.00 2.000.00 200000 | § 200000 | 5 262,000 00
; — ™ : = T = - -
: n’lsTﬂUcloN EP“RAC' MINTEN'M‘ENTO DE MOBIUAR|D Y (s | [ gy - - iy [ ¥
Th] 2860000 | & 1705000 16, 50000 318.900.00 765000 2,400,00 22.300.00 440000 | § 1.750,00 20 10000 | $ ' - -1 182,650.00
] 520_ \ EQUIPD DE ADMINISTRACION, EDUGACIINAL ¥ RECREATIVO H Ly 2 L) £l ‘\ (BRIl hitd D18 HE N i 40
I AT o L | | W ] Tk 10 el 1 Tl - » | i
3521 In:lalnuon, R klanlla. de Maolr y Equino do Adinan. 5 2360000 | % 17 050,00 1GS00 00 | 5 3390000 | 5 T.E50.00 240000 | % 2090000 | 3 440000 | 5 2175000 2.400,00 2010000 | 5 - 5 182 GRO.00




INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES ¥ PARTICIPACION CIUDADANA Aprobade el 14 de Agosto del 2026

RESUMEN FINANCIERD CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO En Sesion Extraordinaria
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2027 fcuerdo IMPEPAC/CEE/ 2182026

1550 |REPARACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE | 3 o lls 2250000 | £ - s 45,000,006 | § e e s 31,500.00 | § el gl iy 31,500.00 | § ol =18 120,500,00

3551 Repamcion ¥ imiznlg de Equips de Transpore 5 - 3 2250000 | & . 5 4500000 | 5 - b - 3 3150000 | & - 5 - 3 31,50000 | 5 - % - 3 130,500.00

B gu:ramclﬁn.nsmncnou J MANTEMMENTO DS MASRAT s PRLLIX 1Y 3500.00 | § 20000 | 5 250000 (3 s 1.500.00 | 5 dg0000 |5 s . 60000 | 3 1500.60 | 5 430000 |5 250000 | 8 26,500.00

ROS EQUIPQS ¥ HERRAMIEN z = == &

3871 L“:;"':;gt"a"’"a'“'“'" ¥ manteramienlo de maquinand, olfas uquipas | o B00.00 | § 350000 | § 800.00 |5 350000 | § = s 350000 | 5 430000 | 5 - s 800,00 | 3 3,500.00 | 5 430000 | $ 2,500.00 | 3 28,500.00

3580 |SERWICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANE)D DE DESECHIS ¥ . 1,000.00 | 5 200000 | % - |% - 5 4.000,00 | % - |5 - |8 400000 | $ - |s 2400000 | 3 = |3 200004 | 5 16,000,800

35481 Servicias de Limpeza y Manejo da Desechos. k] 100000 | § 200000 | 5 - ] - 5 400000 | § - 3 = 3 400000 | £ - 5 200000 | % . 3 20004 | 5 15,000 00
3590 |SERWICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION 3 ~ 6,000.00 | % = |3 4.000.00 | 5 7.000.00 | 8 = - |8 6000003 4000008 T.00000 | § - s ~ 7,000.00 | & 4,000.00 | § 6,000.00 | § 51,000.00

3591 Semwvicios de Jardineria y Fumigaciin ] 60000 [ 5 - 5 400000 | § TOM00 F 5 - 3 5.000.00 | & 400000 | 5 1.000.00 | & - i T00000 | % 400000 | 3 5.00000 | 5 51000, H

B 45,9 o | . ' 815,224 .09 | 2 | { 13,2 Q0.
3710 |PASAJES REREDS = s ~ {70a4i00 | § =¥ e e =1 Asvo00 s - s qraesion |3 =ilsE = o= s <w|]i¥i 7 - |3 o T s  M5d22,00

3711 |Pasajes Aéreos $ 170,961,600 | 5 - |t § - |s 250000 | % - s 170,961.00 | 3 - |3 - s - |5 - | - s 34542200
3710 |PASAJES TERRESTRES . se v |8 pongspopls 00000 esnas000|§ 0 KGO ofs  esossopols dordgappe’ls moog5000 (5 690.550,00 | $ a0,950.00 [ 4 194945000 | % 1,160.650.00 | § 1,148,450.00 |4 L Ad48a50.00 | % 13,314,940,00

3721 |Pasajes Tereshies 5 0095000 | % 690,250.00 | § $30,950.00 | 3 B90,250.00 | & 1,079,6%0,00 | § £90,550.00 690,950.00 | § B90,950.00 | 5 1.149.450,00 | § 1,150,650.00 | 3 1,146,450.00 | 5 1,149,850,00 | 3 13,914,240,00

3750 |WIATICOS ENEL PAIS FIEX e Fra00 s agTdoo s 5502200 |8 3252000 | 5 232711600 | 5 1,177,840.00° 50,622.00 | § . paenols apzwwo s 19,262.00 | % 1ss0zen |3 qesrze0 5 335193800
3751 :::rf:;:l"c';i';‘:" por O - ¥ Sup 5 5626400 | § 1142200 | § 3185600 | 1142200 | 5 2303.850.00 | § 1157.826.00 3585000 | 3 142200 | 5 2785000 | 5 142200 | § 142200 | 142200 | 5 3644.056,00
3752 . PO Por Desempeto e © ¥ Supervisiones Mers | 80.510.00 | 3 2035200 | § 21.164.00 | § 2109800 | 5 2325000 | § 2001240 | § 476400 | 5 2285200 | § 2035200 | § 12.640.00 | 5 10.180.00 | 3 1750000 | § 317.682.00

. ] [1]
3920 |GASTOS PE ORCENSOCALYCULTURAL. | ‘2ge006|$  doo00efs ~ z200000)¢ 0 qzooowo|$ 0 12e0000 % . . &% 0000 f% - - T 1,00000 |4 Ik S0 wpengalist E $2,000.00

121 |Gaslos de Osden Social y Cullural 5 200000 | 5 1,000.00 | 3 2,000,00 | § 12,000.00 | § 1200000 | & R E 1.000.00 | $ - s 100000 | § 1,000.00 | § 32.000,00
3920 [IMPUESTOS Y OERECHOS o B | & R el 16,000.00 D e e |8 ™ L [ S S T ER T L R R | [ N |5 - i S s _ 49,500.00

3921 Ciros v Detachos 5 36,000.00 3 - % - ] - 3 - 3 13,50000 [ & - $ - 5 - % - 3 - 5 49,500.00
"~ 390 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES s ASsg000p slis== = =t B s T 15, 0000 SR e [ e ol i e $ 5000008 S e e = s 4500000

3961 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 5 15,000.00 B - s - |s 1500000 | § - s = |8 - |3 15,000,00 | 5 i .« s - |s 45,000,00

| = = == 1T = = — - —c Ik — © —= 5 — S = = = —— i T =

aseo  [MPUESTO SOBRE HGWINAS Y OTROS QUE SE OERIVEN DE UM | ¢ 785441 s asep0ndnfs 395,608.09 | § 529.065.01 | 8 89500492 | 5 650,725.62 [ 3 391,687.55 | §  178,05062 | 5 17876263 | 5 389480 |8 mssEeaz s 368,658.32 | 3 582167528

1982 |Impueslo Sobre Némina Personal Baze s 08105 | § 21900105 | 3 219.091.05 | 3 301,321.05 | § 219.084.05 | § 301,321.06 | 8 210.091.05 | 5 21909105 | § 219,001.06 | § 219,001.05 | 5 219.091.05 [ 5 219,091.05 [ § 2.790.552.60

3983 |Impuests Sobre Méming Peisonal Pensionads B 138,300.68 | 5 47,3637 | § 4738337 | 5 47,363.37 | 5 4736337 | 3 47,6357 | § 47,3637 | 5 AT61.37 | § 47,36137 | § 4736337 | & 4796387 | § 47,3637 | % 659,306.76

1984 [im Sobra Némina Personal Evantual 5 130,153.67 | § 130,153.67 | 8 13015367 | 5 150.680.60 | § 130.621.96 | 5 172,827.50 | 125,230.13 | § 111,586.20 | § 11220991 | % 103 440,48 | § 102.104.90 | § 102,104.90 | § 1,518 66228

3865 |Impuesto Sobve Noming Honglanos Asimilada:s 3 - 3 - 5 - 3 = 3 49802204 | § 12011760 | 3 - 5 - 3 - 5 - 5 - 5 - b 830,146 64

. SOCIALES ' 13, T 21 P 4, :
| 4410 [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS s zsoesenso|s 249956150 | § 219956250 |5 1,189,562.50 | § 5607.56250 [$ 219956250 (% 213966250 |§ 2,190,562.50 | § 2,958,212.00 | § 295629200 [§  2,956,292.00 | & . 298621200 (3 37,919.348.00 |
4413 #poyo Fuinancizro de Representanies de Paridos Polllicos anle casillas | 3 - 3 - ¥ - 3 - 3 3,408, 000.00 | ¥ - % - ¥ - 5 - 3 - 5 - 5 - 3 3,496 000,00
414 |/A90¥0 Financia Ciudadanos y ConseiElecraua keven enlos s 1,442,913.00 | 5 144291300 | 5 1.442,01200 | 8 144291300 | § 1,442 512,00 | 5 144291300 | 5 144251300 | 5 144291200 | § 144291300 | 3 144231000 | § 1442912.00 | 3 144291300 | § 17,214,955.00
Consepos i Churante el Froc. Electoral
Apoya Financ, 3 Cludadanos y Conse). Elec. que Apayen en ks
aars e s Darante o) Proclt et 5 756,540.50 | § 75564050 | 5 75664050 | 3 56 64050 | 3 756,648.50 | § 5664050 | § 756,649.50 | § 75564850 | 3 756,649.50 | § 75664950 | 5 56,649.50 | $ 756,540.50 | $ 0070, 704,00
Apoyo Financ, a Civdadanes y Cohsej. Elec, que Apoyen ah los = . = = = - F =
aa1G [ eites Dorale AP IS il 3 % 5 3 4 H b4 5 5 54549150 | § 54549150 | 3 54549150 | § 54549150 | § 2,181 968,04
Apoyo Financ, a Ciudadanos y Consej. Elec. que Apoven en s . . . . . . . .

T il R R P 3 $ 5 3 1 1 5 5 5 211,158.00 | § Hi15e00 | § 211,158,00 | 5 211,158.00 | § 844 63200
Il 1T R, T G M g e id e L= | _W'i @% L @s%@g 1. W‘ I‘a”.:.al' i W e U T ; W T — e ——— ———]
= E 3 =  rsress2e00| s 11,202,738.54 11,20,719.64 1,203,738 ! 20073964 [ 4 11,203730.64 |3 11,2037 i - 441,052,

4470 |AYUDAS so&&esa?n‘ng&%&ﬁs DE INTER nﬁsLlco-:;__T, e RO o R 1,203,729, B 20013884 |5 & 120373964 [ ¢ W23 TI060 | 5 120370964 | 5 $ e jeluajs_?:m_-_

w71 |F Jomho Piablico o Partidos Politicos Ao Oudinario 4 10,778,660,22 | § 10,278.660,22 | § 10,278,660.22 | § 10,276,560,22 10,278 860,22 | 5 5 10,278,660.22 | 5 10,278.660.22 | § 10.276,660.22 | § 10,278,660.22 | 3 10,278,660.22 | 3 5 423,143 922.60

4472 |Finenciamienly Pablico & Parides Politicos ano Electonal 5 - 3 148,501,506.39 | § 18.504,588.39 | 3 - 3 3 - 3 * 3 - 3 = 3 > 3 - % - % 776 TR

4473 |Financiamisnla Pablico 4 Pailidos Polillcos par Aclwdades Espacihcas | 3 08,350.81 | § 306,359.51 | § 309,359.81 | 5 308,359,81 30835081 | & 308,359.81 | § 308.350.01 [ § 30835081 | 5 308,350.81 | 3 208,35081 | 3 308,359.81 | £ 308,350.01 | ¥ 3.700.317.67

4474 |Financiamlanto por Acllvidades de Reprezentacidn Polilica 6% 3 61671961 | 5 61671981 | § 616,710.61 | § 616,719 61 616,719.61 | § 616,719.69 | 5 516, 719561 | § 61671061 | § 616,710.61 | § £15,71961 | 8 616,710.67 | & 61671951 | § 7.400.615,35
BEAS 100N [PENSIONES TR DINCE o~ 1 e i w3 L043677.60 |8 7emari % wtesgEd 7l % a7segmM |8 000 w7eesTi|§ 00 176992171 (8 7 T n7eseni |8 Agempanii s 1.769,921.91 |3 1,763,921.71 | $ = e a s 235127626

4511 |Pension b ] B 2.7EREI7.AS | § 949.662.85 | § DA9E02E5 | § 949,592.85 | & 049,692.85 | 5 949,602.05 | § 949,392.85 | § 041,692,685 | § 949,602.85 | & 949,692.85 | § 04880285 | § 249,592.05 | 3 13,215.238,76

4513 iicacion Fin de &ho Pensionad 3 £06,200.06 | & 351,556.67 | 5 351,558,87 | § 35155887 | & 351,568.87 | B 35155007 | § 351,550.87 | $ 351,558,687 | § 361,558.87 | § 151,550.87 | § 351550.87 | 3 351,550.87 | § 467343763

4514 |Compensscian Pansionados 3 460,563.99 | 3 456,669.99 | 3 458,659.99 | 5 468.,669.99 | § 466,669.99 | § 465,660.90 | $ 458,660.99 | § 468,660.09 | § 458,660.99 | § 468.669.99 | 3 460.560.99 | § 466,659.99 | 3 5,624, 038,58

I N Ve v Vo g— § 0 G — == = = ==
50 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECHOLOGIA DE LA il 2,202.430.00 | § & 4 S T 2000000 | ¢ s ¢ B e 13.43931&

5151 Equips de Cémpulo y de Tecnolugia da la Informacién 2,293 430,00 | ¥ - 2000000 | & - 5 - 5 2.313,430.00
5190 |DTROS MOBILIARIOS Y EQUIFOS DE ADMINISTRACIO! 400000 | 00~ s 3l = = = =i 77 e IE = _ E4,000,00

5181 Cirps Mobiliaries y Equines de Adminislrocion 5400000 | 5 - . - - $ 5400000
5210 [EQUIPOS YAPARATOS AUDIOWISURLES |8  AB000.09 | e deah g BRLASIT e == = - |5 = _ 45,000.00 |

5211 |Equipas v Apaiat i I 3 48,000,00 - % B - |5 - |s 48,000,600

5230 |CAMARAS FUTOGRAFICAS ¥ DE VIDEG . 21,000.00 - |s ERss = | L R s D | i e e Ty e = ~ 121,000,00

5231 Camaras lolograficas v da video 3 12100300 - + - % - % - - 5 - 3 B 5 121.000,00

—— ISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION ¥ DE .  sopcomn | §  rpooase | s s A N 2 * q el il - ZEINe =5 =

o pe— T TR LN e e — — — == — = | e i e
5601  |Otros Equipos - |3 - |3 3 B E] 15080000 | 5 - | s - |s - |5 - |3 IRE - |5 - |s 150,000.00

8510 |CONVENIOS DE REASIGNACION 5 738937145 | $ -~ |3 SHIER - |s = |ist e I = s Sl [ i = s =0l a = Iy | Y 7,388 371.45
7,368,371.45

511 Convenios IME
TOTAL IMPEPAC ETrY 32,332, 228.89,

TOTAL FINARC L . 1 d

¥
3 ¥
. - o | . - - ! - . . e = f .
SE41 comerc_aldemm , Calelacckin y Relaeracidn lodwsirial v 3 20.000,00 | § 70.000.00 | § z s = s . 3 = 3 G 5 = s = 1 = 5 5 s 5 5 90,000.00
i
SEID OTROS EQUIPOS = > T —F =3 05 = . .= a8 Tk R = i) 15000000 |3 Bl B Y - |s = F o = |5 = & 5 = 3 i =NEE = 150,000,00
3 -



Aprobado en la Décima segunda sesién
extraordinaria de la Comisién Ejecutiva -
Permanente de  Administracién vy

@
Financiamiento celebrada el dia 12 de
agosto del 2026. I p e

Instituto Morelense
de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana

Aprobado en la sesién extraordinaria del
Consejo Estatal Electoral a través del
acuerdo IMPEPAC/CEE/238/2026 el dia
14 agosto del 2026.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2027
ANTEPROYECTO

Responsable de ia integracion

Mtra/MireyA Gally Jorda

etaria Ejecutiva Consejera Presidenta *

14 agosto 2026

-
.
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RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS




Capitulo
1000

Concepto
Remuneraciones al Personal

Importe
157,983,840.13

2000

Materiales y Suministros

16,000,697.09

3000

Servicios Generales

119,367,431.28

4000

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

227,880,116.66

Ayudas sociales a personas

32,919,348.00

Ayuda Sociales a Entidades de Interés
Publico

171,448,052.40

Pensiones

23,512,716.26

Apoyo a Representantes de Partidos
Politicos

5000

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

2,776,430.00

8000

Participaciones y aportaciones

7,389,371.45

Total de Presupuesto IMPEPAC

359,949,834.21

Ayuda Sociales a Entidades de Inte_f'és

| Pablico (FinanclamlentaﬁPartndo? ™

s

| Polltlcos)

1 Tg® |

Total

Presupuesto

2027

| 171,448,052.40




MISION Y VISION




MISION

Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los
integrantes del Poder Legislativo, y a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo,
organizar los mecanismos de participacién ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. Promover y fortalecer la
educacion civica, la cultura democratica y la construccién de ciudadania, consolidando el sistema de partidos
politicos, e impulsando la participacién ciudadana mediante las candidaturas independientes, todo ello bajo el
principio de igualdad sustantiva y paridad de género.

VISION

Consolidar al Organo Electoral como una institucién auténoma integrada por servidores publicos profesionales, que
garanticen el cumplimiento cabal y estricto de la constitucion y las normas electorales, asi como de los principios
electorales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en la organizacion de los procesos
electorales y los procedimientos de participacién ciudadana. Ser un actor fundamental en |a promocion de la
participacion ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura politica democrética en la entidad y
en el pais.
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PRESENTACION




PRESENTACION

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC) se erige como un organismo
constitucional autdnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuya existencia es el pilar de la estabilidad
democratica en nuestra entidad. Desde su creacién en 2014, su actuacidén no ha sido otra que la obse;rvancia estricta de la
legalidad, la imparcialidad y la maxima publicidad, principios que hoy, ante el inicio del proceso electoral 2026-2027, cobran
una relevancia inédita. La democracia en Morelos al igual que las responsabilidades de este drgano electoral no es estética;

por el contrario, estd sujeta a una evolucién dindmica, y con ella, las responsabilidades de este érgano.’

El afo 2027 marca un hito en la historia juridica y politica de México y del estado de Morelos. A la tarea fundamental de
asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar los poderes Ejecutivo, Legislativo y los 36
ayuntamientos, derivado de la reforma constitucional publicada en el decreto Ciento Sesenta y Cinco de fecha 19 de mayo
de 2025, publicada en el periddico oficial “Tierra y Libertad” 6426, se suma ahora el mandato constitucional de organizar la
eleccion de las magistraturas y juzgados que integran el Poder Judicial del Estado de Morelos. Este nuevo enca rgo exige que
este Instituto despliegue una capacidad técnica y logistica sin precedentes para garantizar que este proceso sea tan

" transparente y profesional como lo han sido las renovaciones de los otros poderes.



A lo largo de su trayectoria, el IMPEPAC ha demostrado ser un motor de inclusidn. Se logré establecer la paridad en la
integracién del congreso local asi como en la integracion de los ayuntamientos del estado, se realizaron acciones para que
las comunidades indigenas y grupos vulnerables ocuparan el espacio que por derecho les corresponde en la toma de

decisiones.

Esa misma mistica de servicio guiara la organizacién de los mecanismos de participacién ciudadana que no por ser afio
electoral dejan de realizarse, ademas de la organizacion y vigilancia del proceso electoral, para que predomine el estado de
derecho y el sufragio de la ciudadania sea respetado. Sin embargo, la magnitud de estos compromisos —que incluyen la
operatividad de los Consejos Distritales y Municipales, asi como un robusto aparato administrativo y técnico — requiere de

un respaldo presupuestario sélido y oportuno.

Este Programa Operativo Anual 2027 es la hoja de ruta para navegar un aiio donde la gobernabilidad del estado depende
directamente de la confianza depositada en las urnas. Se presenta este documento para fundar y motivar la necesidad de
recursos que permitan al IMPEPAC cumplir con su deber histérico. Lo que estd en juego no es solo una cifra presupuestal,

sino la legitimidad de quienes habran de legislar, gobernar y, por primera vez de forma directa, juzgar.




PRESIDENCIA
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REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

§ Dot e _‘.-T‘?,
Desempeiiar la
funcion de
caracter pdblico
que la
normatividad
establece,
asegurando  las
condiciones
necesarias para
el buen
desarrollo de Ia
representacién
legal ¥
administrativa
Fin
que competen a
la”  Consejera
Presidenta.
Conforme a las
atribuciones que
le confiere el
articulo 79
fraccion | del
Cédigo de
Instituciones vy
Pracedimientos
Electorales para
el Estado de
Morelos.
Que la Consejera
Propdsito presidenta

cuente con las

e e e e e T e S e e e
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"UNIDAT e
= A | weoa | s
condiciones = =
necesarnas para
responder en
tiempo y forma, y
de manera
eficiente a los
asuntos que le
competen como
representante
legal ¥
administrativa
del IMPEPAC
Porcentaje  de
asuntos
atendidos  con
;especto al total Asuntos atendiélos por
e asuntos que la la Presidencia /
Asuntos ciudadania y
presentados por | indice de diversas Asuntos figssesidos
la ciudadania y | asuntos Instituciones ;:::izaezjg':iéz
Componente | las instituciones | pres
pl debidamente zten?i?;‘:zsf:: fp;a:qn:nte; . n::: Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendente | trimestral
atendidos /o | turnadosporla | via  telefénica, 'asunto's turf]adas por
turnados por fa | Presidencia por escrito o por B pyesigencia
Presidencia. cualquier  otro /Asuntos/preseitados
medio para Ia ante.la oﬁ_cini dela
atencién de la presidencia/ *100
Presidencia ¢ de
Ty cualquier  area
del IMPEPAC
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DOR
Porcentaje de lo
m
Recibir, registrar asunt?s Dimedic Asuntos turnados 3 las
alas dreas ¥
y turnar a las : areas
< correspondientes .
areas . correspondientes  por
correspondientes indice d=*Hfceniie:peetel residencia / Asuntos
Actividad 1.1 P asuntos los asuntos P e L. Porcentaje | Gestidn Eficiencia Ascendente | Trimestral
los asuntos que > recibidos en relacidn
. turnados recibidos
se reciban en la : con las funciones de las
. relativos a las . ]
oficina de areas del Impepac
. i dreas del
Presidencia, s 100
[nstituto.,
Recibir, registrar Porcentaje de
y atender en
tiempo y forma & guitos
pe ¥ atendidos por la
los asuntos que la . .
_ i presidencia
ciudadania L'
. Indice de presentados por
diversas . L
I asuntos la ciudadania y .
Instituciones ! Asuntas atendidos en
resetien en presentados y diversas tiempo
Actividad 1.2 | P atendidos en Instituciones por v ¥ Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
forma personal, | ) A forma/Asuntos
e s tiempo y forma | cualquier medio g
via  telefonica, presentados *100
or escrito © por porla con respecto al
P . P Presidencia total de asuntos
cualquier  ofro A
) recibidos
medio para su By
L. para la atencidn
atencidn por
porfa
parte  de 2 Presidencia T
Presidencia. y. /
Integrar fndice de | Porcentaje de .
teﬁ? 2 v . ! Expediente clasificados i
archivar los | expedientes expedientes P s fd Total e "
Actividad 1.3 | expedientes con | integrados con | integrados y Y . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Trimestral -
p > asuntos atendidos por
la motivo de la | archivados de los . ‘
L, - presidencia
documentacion documentaciéon | asuntos
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relativa a  los
asuntos
atendidos por la

e informacion

de los asuntos
atendidos porla

REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTOD

atendidos  par

presidencia con
respecte al total

INDICADORES

representacion
del IMPEPAC

foras,
conferencias,
atc.

eventos a los que
asiste.

presidencia. Presidendia de asuntos
recibidos  para
atencién de
presidencia
Dar seguimiento | Indice de | Porcentaje  de
a los asuntos | asuntos asuntos turnados | Asuntos revis;ados ¥
. turnados a las | turnados a Jas | @ las  Sreas | atendidos por las dreas . .
d 1.4 : P . .
Activida Sroas v | reas y | debidamente e ———— orcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendente | Trimestral
direcciones  del | debidamente atendidos  por | 4reas *100
IMPEPAC atendidos éstas.
indice de | Porcentaje de los
Eventos en los .
. participacion en | eventos en los |
que la Consejera Eventos en los que
. eventos a los | que participa la ., .
Componente | Presidente . participa la Presidencla - Ty
. que es | Presidencia con Evento Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
2 participa en JEventos a los que fue
Convocada la | respecto a los oy
representacién ‘ ) convocada*100
Presidencia y a | eventos en que
del IMPEPAC
los que asiste fue convocada.
indice de | .
Ndmero
Preparar la | documentos
L documentos
participacidn de | elaborados
. . generados para
la Presidencia en | ¢como apoycala .
los eventos a los | participacion de appyar 5] Wimero ge
Actividad 2.1 . participacién de | documentos Documento | Gestidn Eficiencia Ascendente semaestral
que es | la  Presidencia .
s la Presidencia en | elaborados
N convocada en | en  reuniones, .
- los diversos
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REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

Anteproyecto del
proy Documenta  del
Programa
Componente | Operativo Anual ARtEpEYectd
3 2026 del de POA y el N/A Documento | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual
v presupuesto
presupuesto .
correspondiente
correspondiente
Dar seguimiento
a la elaboracion
de Programa
. & Programa
Cperative Anual .
Operativo anual
2027 ¥ al
y Presupuesto
anteproyecto de .
correspondiente
presupuesto
correspondiente apriobado/ por la Documentos
Proposito Comision Documento | Estratégico | Eficiencia Ascendente | Anual
para que la . ) aprobados
. R Ejecutiva de
Fresidencia (del Administracidn
IMPEPAC lo
antregue en Y_ -
tiempo v forma a Financiamiento
poy y el CEE
los poderes
ejecutivo ¥
legistativo.
Promover
reuniones de
trabajoenlasque | . .
ol i Indice de | Porcentaje de las
participen las A . - .
direccién reuniones raunicnes Reuniones realizadas/
Actividad 3.1 . . . realizadas con | realizadas  con | reuniones Reunion Gestion Eficiencia Ascendente | Anual
ejecutivas y areas
. respecto a las | respecte a las | programadas * 100 .
del IS, rogramadas rogramacas \
para el analisis y prog Prog ]
la definicién de Y.
los objetivos,
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estrategias ¥
actividades que
permitiran la

elaboracién e
integracién  del
POA

REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INDICADORES

Someter a Ia
consideracién del

Ndmero de
documentos

sométidos a la
consideracion del

IMPEPAC, uma

presupuesto de

egresos del

Consejo  Estatal | indice de .
P Consejo  Estatal
Electoral el | recepcion y Documentos
.. Electoral con .
Programa presentacion al relacion al presentados al Consejo
Operative Anual | Consejo Estatal Programa Estatal Electoral del
2027 ¥ el | Electoral del 0 gr Anusl IMPEPAC/

Actividad 3.2 | anteproyecto de | IMPEPAC  del 237 ol Documentos recibidos | Documento | Estratégico | Eficiencia | Ascendente Anual
presupuesto Programa I - e‘::to da para su presentacion al
aprobado por la | Operativo Anual ress u\;sto Cansejo Estatal
Comision 2027 y el presup Electoral del IMPEPAC

. . aprobado por la | |
Ejecutiva anteproyecto de . 100
Comisidn
Permanente de | presupuesto, \
.. Ejecutiva
Administracién y
Financiamiento Lo
Administracion y
Financiamiento
Remitir indice de | Nimero de
oportunamente documentos a | remitidos al
al titular del | remitir al titular | titular del Poder
Ny Poder Ejecutivo | del Poder | Ejecutivo gy LSS
Actividad 3 ! ] . ! . remitidos/Documentos | Documento Gestion Eficlencia | Ascendente Anual
e el anteproyecto | Ejecutivo relativos al s
. aprobados *100
de presupuesto | refativos al | anteproyecto de I
de egresos del | anteproyecto de | presupuesto de

% '\/\
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vez aprobado por
el Consejo Estatal
Electoral.

IMPEPAC, una
vez aprobado por
el Consejo Estatal
Electoral.

egresos del
IMPEPAC, wuna
vez aprobado
por el Consegjo
Estatal Electoral.
JUSTIFICACIGN: Vigilar el cumplimiento de las dispasiciones legales, las acciones y actividades en materia electoral, que rigen al Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana.
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Mantener y
fortalecer los
vinculos de Ia
presidencia con
las oficinas
centrales y la
junta local del
INE, conforme a
lo establecido en
los articulos 79,
fraccién IV y 80
del Cdodigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales,

Fin

Garantizar  las
condiciones
dptimas para
que la
comunicacion
con las oficinas
centrales y la
junta local del
INE relativa a las
actividades de
colaboracién e
interaccién entre
el IMPEPAC vy el
“b érgano  nacional
se desarrolle de
manera eficaz.

Rropdsito
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Component
el

Optimizar la
recepcion ¥
atencién de la
correspondencia
recibida via
SIWOPLE y de
manera fisica de
las diversas
instancias  del
INE, para la
atencion en
tiernpo y forma
de los asuntos
que por esas vias
se le requieren al
IMPEPAC, en el
marco de |a
interaccién ¥
colaboracion que
establece la ley
entre los
Organos Publicos
Electorales

Locales y el
Organo nacional,
para &l ejercicio

indice de
recepcidn,
atencion ¥
archivo de la
correspondepci
a

. RELACION INSTITUCIONAL CON EL (NSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Porcentaje de la
corresponderici
a registrada,
atendida ¥
archivada,

Corraspondencia
registrada y
atendida/corresponde
ncia recibida®100

Correspondencia
archivada/correspond
encia recibida®*100

INDICADORES

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Trimestral
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2, . RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

OajETvos | uNiDAD DEMEDIDA | FRECUENCIA.

de sus funciones.

Recibir, registrar
y archivar la

correspandencia

que envian las Porcentaje  de

di los asuntos

lversas indi recibidos, con

instancias del INE | '9IC€ 6 de respecto a los | Correspondencia
Actividad via SIVOPLE y de ;i::':_z nn, v asuntos registrada y atendida /
1.1 manera fisicaa la archivo de la registrados vy | Correspondencia Porcentaje (Gestidn Eficiencia Ascendente [Trimestral

Presidencia del | correspondenci ar;:hljrado; recibida ¢ 100

IMPEPAC para su | @ reacionados

R con las

atencidn por las funciones de Ia

areas Presidencia.

correspondiente

5.

Atender en

. Porcentaje de
tiempo y forma

" los asuntos | Asuntos atendidos por
— los asuntos | jndice de atendidos con | presidencia / Asuntos
1) planteados en la | asuntos respecto a los | recibidos en relacién Porcentai Sestié Eficienci Ascend T |
'\2 correspondencia | atendidos o asuntos con las funciones de la | O o e S S cancente [Hmestra
~, de las diversas turnados recibidos Presidencia * 100
) . refacionados
instancias  del
con las

INE, en los casos
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. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

que competen
directamente a
la Presidencia, y
turnar a las dreas
correspondiente
s cuando  asi
proceda

Presidencia.

Porcentaje de
fos asuntos
turnados a las
areas

correspondiente
s con respecto a

INDICADORES

Actividad
13

Dar seguimiento
a la atencién de

los asuntos
turnados e
incorporar al
archivo las

constancias de
respuesta a los
mismos.

indice
asuntos

- turnados

cumplidos

de

¥

los asuntos
recibidos

relativos a las
areas del
Instituto.

Porcentaje de
los asuntos

tfurnados a las
diferentes areas

operativa ¥
ejecutivas  del
Instituto; asi
como, el

porcentaje de
atencidn de los
mismos que se
concreta en las
constancias de
respuestas de
las dreas.

Asuntos
turnados/asuntos
recibidos relativos a las
&reas 100

Constancias de
respuestas
recibidasfasuntos
turnados a las areas
*“100

Porcentaje

Gestidn

Eficiencia

Ascendente

Trimestral
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. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

Fortalecer las
relaciones
institucionales
con el personal
de la junta Local
Component | de Morelos y las

indice de
reuniones

programadas y
realizadas para

fortalecer  las .
Porcentaje  de | Nimero de reuniones

) relaci
e? instancias _elatn.iloqes " reuniones programadas/nimero s . .
correspondiente insti u'cmna es peogramadas y | de reuniones Porcentaje Gestidon Eficiencia  |Ascendente Anual
con el personal
s del INE, para p realizadas realizadas*100
optimizar el flujo de la junta Local
de la informacién F'e Mor.elos ¥ las
) instancias
y la atencién de correspondiente
los asuntos en s del IlI:ED €
tiempo y forma.
Sostener
reuniones
periédicas con la | Indice de
vocalia ejecutiva | FEUNIONES
de la Junta Local programadas 'y
realizadas para
del INE en | fortalecer  las B e d , !
ABuB Morelos de | refaciones orc\f.'ntaje e | Nimero de ;eungones
il reuniones programadas/nimero . ” n__
21 forma personal y lnstlruuona|[esd programadas y || de reur:?ones Porcentaje Gestién Eficiencia Ascendente |Anual
i | conlavocalia de ; p
directa o a través . realizadas realizadas*100
de los medios la junta Local :
" . ejecutiva de
electrénicos

Morelos y la
conducentes presidencia del
para fortalecer la | IMPEPAC

comunicacion e
interaccion

22
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. RELACION INSTITUCIONAL CON EL iNSTITETO NACIONAL ELECTORAL

INDICADORES

constante.
Sostener {ndice de
reuniones con el | reuniones

Director de |[a
Unidad Técnica
de Vinculacién

programadas vy
realizadas para
fortalecer las

Instituto
Nacional

Electorales  del
INE

con los | relaciones
Actividad Organismos institucionales Porcentaje de | Numero de reuniones
Piblicos Locales | con el Director | reuniones rogramadas/ndmero . . . .
2.2 ) prog 4 N Parcentaje Gestion Eficiencia Ascendente |Anual
: del INE, a efecto | de la Unidad | programadas y | de reuniones
de mantener la | Técnica de | realizadas realizadas*100
comunicacion e | Vinculacidn con
interaccion los Organismos
personal Piblicos Locales
constante ¥ | del INE y Ia
directa. presidencia del
IMPEPAC
Participar  en | Indice de
reuniones asistencia a las
convocadas por | reuniones . h . -
. A Porcentaje  de | nimero de asistencia
Actividad el Consejero | convocadas por ahistendia a | registradas /Numero
2.3 Presidente y lasy | el Cansejera ) # . [Porcentaje \Gestion Eficiencia Ascendente |Anual
N . reunicnes de convocatorias
los Consejos | Presidente y las .
A convocadas recibidas *100 .
Electorales del | Consejerias %




A

- R s s )
e SORES : UNDADDEMEDIDA |
__— R~ = e = e B -
Electoral.
Porcentaje de
instancias de
coordinacién
Coadyuvar en el programadas/
establecimiento Porcentaje de
de los -
mecanismos e ‘fndlce de Porcentaje  de instan'clas” -
Component | instrumentos de !nstancias . funcionamiento Rosidstacion = Instancias de
e3 coordinacién instrumentos de | o instancias e | OPeracién*100 coordinacion/  |[Estratégico [Eficiencia  |Ascendente |Anual
interinstitucional _coordlnaciér} instrumentos Convenio
interinstituciona N ordaties Porcentaje de
! instrumentos de
coordinacidn
programados/
Porcentaje de
instrumentos de
coordinacion
aprobados*100
Participar como Numero de oonvénios
representante i ¥  anexos de
Actividad tegal PAC d:al Indice . de NL'rr_nert_: de coordinacién
31 ::::Eor:ci 6:" 3 :::::“:;nico: z:::?ﬁcnico: aprobados | y [Convenios Estratégico  [Eficiencia scendente  JAnual
firma, una vez | aprobados aprobados, suscritos/ Porcentalje
aprobado por €l de convenios y anexos
| CEE, los de coordindcidn

7
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anexos técnicosy
demds
instrumentos de
colaboracidn que
se suscriben
entre el Instituto
Nacional
Electoral y el
IMPEPAC para la
colaboracion vy
coordinacion
entre las
instituciones.

dos

-

s

. RELACION INSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

programados*100

INDICADORES

Disefiar en
conjunta con [a

N de i i
vocalla ejecutiva i[ndtI:e " de R e it nais
de la Junta Local | "> ﬁ“ as Nimero  de | aProbadas para Ia
del INE las | disefiadas para | coordinacién operativa
. . . la coordinacion | ", -
Actividad instancias de entre ol disefiadas para | INE-IMPEPAC/ Ndimero Instancias de
3.2 coordinacién rsonal la coordinacion | de instancias | o i sn Estratégico [Eficiencia Ascendente  [Anual
entre el personal person: operativa entre | .. .c.q |
. operative  del Isenadas  para la
operativo  del IMPEPAC ol el INE y el coordinacis i
IMPEPAC v el di‘:ante IMPEPAC inacion tipera iva
correspondienta correspon INE-IMPEPAC *100
al INE. .
al INE.
Actividad Definir y poner | Indice de | Nimero de | Namero de instancias .
en instancias  de | instancias  en d dinaclé Instancias de Estratégic Eficiencia Ascendent Anual™
3.3 funcionamiento, | coordinacién funcionamiento @ coordinacilon  en | o ordinaclén 0 e

en conjunto con

entre

para la

funcionamiento
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e O = P = |
NiveL OsiEnvos  UNIDADDEMEOIDA | TIPD Ll
= e - - e i
los  Consejeros coordinacién de | /Nomero de instahclas
Electlc:;ran'l:'es.l - (IE:IectoralesL de: :os trgbajo? de | 4o coordinacién
ocales de y | Consejo  Local | los  Consejeros «
del Consejo | del INE y del | Electorales del definidas *100
Estatat del | Consejo Estatal | Consejo  Local
IMPEPAL las | del IMPEPAC del INE y del
instancias de Consejo Estatal
coordinacién del IMPEPAC.
entre los
mismos.
Presentar al
Consejo  Estatal z:;z:::]: de
N Electora! para su !ndioe de revisados y | Convenios aprobados
Actividad aprobacién, el | instrumentos cesentados /o i
3.4 convenia con el | juridicos par | aven os* Documento Estratégico [Eficiencia Wscendente  [Trimestral
INE y los anexos | presentados y | P2 @ | presentado * 100
correspondiente | aprobados sprobaciin de)
s Consejo  Estatal
. Electoral
JUSTIFICACION;
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3. ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO ¥ SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICADORES

Que el Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales ¥
Participacién
Ciudadana de cabal
curnplimiento a los
acuerdos que
apruebe el Consejo
Estatal Electoral y
las Comisiones
Ejecutivas.
Que la Consejera
cuente con las
condiciones
necesarias para
vigilar, supervisar y
dar seguimiento al
Propdsito cumplimiento  de
los acuerdos
aprobados por el
Consejo Estatal
Electoral y por las
comisiones
ejecutivas L |
Garantizar el | indice del | Porcentaje de | Acuerdos y/o
Componente | cumplimiento de | cumplimiento cumplimiento resoluciones

1 los acuerdos vy | de acuerdos y | de  acuerdos | cumplidas
resalucionas resoluciones y/o fAcuerdos yfo

Fin

Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual

27



|

'1
|

=i — —
Nivew =:—” H"f * s HE. S 0| FRECUENCIA
aprobados por el | aprobadas por | resoluciones resoluciones
Consejo Estatal | el Consejo | aprobados por | aprobadas * 100
Electoral y las | Estatal Electoral | el Consejo i
Cornisiones ylas Comisiones | Estatal
Ejecutivas Ejecutivas Electoral y las
Permanentes y | Permanentes y | Comisiones
Temporales del | Temporales del | Ejecutivas
IMPEPAC IMPEPAC Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC
indlce_ . de Porcentaje del
especificaciones |
. . disefio de Ia
Disefiar una base | proporcionadas
base de datos
de datos para el | para el disefio . :
registro v I de una base de para el registro | Base de datos
Actividad 1.1 . y seguimiento | elaborada/Base; de | Porcentaje Gestién Eficiencia Ascendente Mensual
seguimiento  del | datos para el
. del programada *100
cumplimiento  de | registro y .o :
. W cumplimiento
los acuerdos. seguimiento del de los
cumplimiento
acuerdos.
de los acuerdos.
El
ey Y | indice de )
mantener Porcentaje de
acuerdos
actualizado ef acuerdos yfo
. aprobadosy . Acuerdos
registro  de los ) resoluciones N .
acuerdos del registrados registradas con registrados/ Totl
Actividad 1.2 Conseio Estatal para la ref ecto al de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
! supervision y P aprobados
Electoral seguimiento de total de * 100
sefalando fecha de ssgu acuerdos
aprobacion, puntos cumplimiento aprobados
de acuerdo y fecha
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3. ACUERDOS DEL CONSEIQ ESTATAL ELECTORALY DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS: SEGUIMIENTO:Y SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

INDICAEBDRES

== e —
LR ol DEFINICIGN DEL =y L
= = 2| e S 55"_ DB | FREEUEH(#A
NiveL Ol SR SENTIDO | FRECUEN
de cumplimiento
de cada punto de
acuerdo
Dar seguimiento al
cumplimiento  de indice de Porc‘en‘ta]e de
los puntos o seguimiento
. seguimiento del
resoclutives de los N del
acuerdos e cumplimiento
aprobados por el dellosiptintasde de II;s untos At
CEE P las acuerde  y/fo de acuerpdo = cumplidos/ Total
Actividad 1.3 L ¥ resolutivos N Vi de Acuerdos Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | semestral
Comisiones resolutivos
aprobados por aprobados
Ejecutivas del ol CEE las aprobados por | [ 100
IMPEPAC mediante =5 ¥ el CEE y las
Comisiones .
informes . . Comisiones
Ejecutivas  del . .
mensuales de la IMPEPAC Ejecutivas del
Secretaria IMPEPAC
Ejecutiva
Expediente de cada | indice de | Porcentaje de
una de las | integracién de | expedientes
comisiones los expedientes | integrados de
Ejecutivas del | de cada una de | cada unadelas | NOmero de
Componente IMPEPAC con [a | las comisiones | comisiones Expedientes .
p2 documentacion Ejecutivas del | Ejecutivas del | generados/numero | Expediente | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
necesaria para dar | IMPEPAC con la | IMPEPACcon la | de comisiones
seguimiento al | documentacién | documentacidn | existentes b
cumplimiento de | necesaria para | necesaria para
acuerdos y | dar seguimiento | dar
resoluciones. al cumplimiento | seguimiento al

o —————— A ——————————
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de acuerdos y | cumplimiento
resoluciones. de acuerdos y
resoluciones.
Elaborar un
expediente  para
cada una de las
comisiones
ejecutivas que
contenga:
a) Consejeros | [ndice de [[FOrcentaje de
i . expedientes
integrantes de la | integracién de | .
. . integrados de
comisién. los expedientes cada una de las
b) Fecha de Ja | de cada una de i
instalacién de la | las comisiongs | COMISIOnes
. Ejecutivas del | Expedientes |
comistdn. Ejecutivas gl IMPEPAC con la nerados/numero
Actividad 2.1 | ¢) Programa anual | IMPEPAC con la o ee " Expediente | Estratégico Eficiencia Ascendente | Anual
. iy documentacion | total de
de trabajo de [a | documentacidn R .
necesaria para | expedientes

comision.

d) Calendaric de
sesiones ordinarias
de la comisién.

e} Minutas, Actas.
Acuerdos 0
Dictamenes de
cada una de las
sesiones ordinarias
¥y extraordinarias

de las comisiones.

necesaria para
dar seguimiento
al cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones.

dar

seguimiento al
cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones.

>
/
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ACUERDOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE LAS COMISIONES EIECUTIVAS: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO

Participacion Ciudadana.

INDICADORES




SECRETARIA EJECUTIVA




Contribuir al
adecuado
funcionamiento
institucional del
Instituto
Morelense  de
Procesos
Electorales ¥

Porcentaje de

Mide el

porcentaje  de
acciones
institucionales
de
coordinacion,
supervisian,
administracion

coordinada

realizadas por

Participacidn acciones ¥y seguimiento | {(Acciones institucionales
i li Acciones . Estratégic .
Fin, Ciudadana institucionales fiealizadas pc:'r fea]za({as / - Porcentaje & Eficacia Ascendente Anual
mediante coordinadas la  Secretaria | institucionales o
. \ ¥ Ejecutiva programadas) x 160
mecanismos de | supervisadas R e de
coardinacidn, TS
supervision, e of
administracién y =
L fortalecimiento
seguimiento del
"-ZEIIZ rgzz::s:r?a funcionamiento
P . institucional del
Ejecutiva. IMPEPAC
Las Direcciones Mide el
Ejecutivas, Porcentaie  de porcentaje de
Unidades accionesJ de acciones de {Acciones de coerdinacidn
Técnicas y dreas coordinacion coordinacién, ¥ supervisién realizadas / Estratégic .
Proposito administrativas supervision ¥ supervision, Acciones de coordinacidn | Porcentaje 5 Eficacia Ascendente Anual
del IMPEPAC inspti tucional seguimiento y ¥ SUpervision \
operan de realizadas gestion programadas) x 100 -
manera institucional
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supervisada

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

la Secretaria
mediante Ejecutiva
mecanismos respecto de las
institucionales programadas
implementados para el
por la Secretaria adecuado
Ejecutiva, funcionamiento
delas
Direcciones
Ejecutivas,
Unidades
Técnicas y
dreas
administrativas
del IMPEPAC.
Mide el
Actividades porcentaie  de
institucionales actividades
de las | Porcentaje de | institucionales
Direcciones actividades de las | (Actividades
Ejecutivas, institucionales Direcciones institucionales
Component | Unidades ¢oordinadas  y | Ejecutivas, coordinadas i ¥ . . .
el Técnicas y dreas | supervisadas Unidades supervisadas / Act*ridades Porcentaje Gaslién Ffledela fscendanta | [ Trimesteal
administrativas | por la | Técnicasydreas | institucionales |
coordinadas y | Secretaria administrativas | programadas) x 10p
supervisadas Ejecutiva que fueran i
- por la Secretaria coordinadas vy
Ejecutiva. supervisadas
por fa
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AD

NSION |
stow |

las funciones de
representacion

administrativos
realizados por

! - | ’D-‘—— o 1Tl =
— = ST | (R
Secretaria
Ejecutiva
respecto de las
programadas
en el periodo.
Mide el
Realizar por_c BN, g
. acciones de
acciones de
apoyo apoyo
L . institucional
institucional orcentaje  de realizadas =
para a | acciones e . cciones e  apoyo
l : d la Secret:r?a (g} oy -
. coordinacion, apoyo . . institucional realizadas /
Actividad - . N Ejecutiva para s h
11 administracién y | institucional 12 coordinacion Acciones de apoyo | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Mensual
) supervision de | realizadas para administraci én’ institucional
las areas | la coordinacién supervision de programadas) x 100
directivas, administrativa ¥ p,
téenicas " las areas del
administrativas lrlzlsP?::?: de las
del IMPEPAC. pm‘;ama et
en el periodo.
Integrar, Mide el
elaborar ¥ porcentaje  de
. Por ]
Actividad tramitar dgci;n:j:os 5 documentos vy | (Documentos y trémites
1.2 documentacién tramites ¥ trémites realizados / Documentos y | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
‘ relacionada con atendidos juridicos y | tramites solicitados) x 100

>

S BT~ PP
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legal ¥ la  Secretaria
adrninistrativa Ejecutiva
de |a Secretaria respecto de los
Ejecutiva. solicitados en el
periodo.
Mide el
Coordinar  las pm:centaje de
acciones sesiones del
necesarias para Consejo Estatal
P Electoral
la convocatoria . P
Porcentaje de | demds drganos . ;
- y desarrollo de R R {Sesiones coordinadas /
Actividad . sesiones colegiados : .
las sesiones del | \ Sesiones programadas) x | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
13 i institucionales coordinadas
Consejo Estatal . 100
coordinadas por la
Electoral y
Secretarla
demdés drganos iy
. Ejecutiva
colegiados  del respecto de las
IMPEPAC. P
sesiones
programadas.
Ejecutar Mide el
acciones de | Porcentaje de | porcentaje de
apoyo acciones de | acciones de
L institucional apoyo apoyo :
. ! | . ! .
AStividad dirigidas al | institucional a | institucional thcclones ‘rea iteas, J Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
14 N . N Acciones solicitadas) x 100
Consejo Estatal | drganos realizadas por
Electoral, la | directivos la  Secretaria
Presidencia y las | realizadas Ejecutiva al
Consejerias Consejo Estatal

e e ——
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Electorales del
IMPEPAL.

Electoral,
Presidencia vy
Consejerias
Electorales
respecto de las
acciones
solicitadas.

Dar seguimiento

Mide al
porcentaje  de
convenios
institucionales
a los que la

cumplimiento

eflaborados

la Secretaria

. Porcentaje  de | Secretaria
al cumnplimiento . . . . :
. convenios Efecutiva  dio | (Convenios con
-, de los convenios | . . . . .
Actividad institucionales seguimiento seguimiento realizado / . o .
celebrados por . Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
1.5 con respecto  del | Convenios programados
el IMPEPAC con . .
o seguimiento total de | para seguimiento) x 100
instituciones  y . -
. realizado convenios
autoridades.
programados
para
seguirmiento
durante el
periodo. 2
Elaborar Porcentaje de | Mide el
. infarmes informes de orcentaje de
Actividad ) . I p I {Informes elaborados /[ . - .
relacionados cumplimiento informes s Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensu ey
16 PR Informes solicitadas) x 100
con el | jurisdiccional elaborados por
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ernitidas por
autoridades
jurisdiccionales
electorales.

Ejecutiva
relacionados
con el
cumplimiento
de resoluciones
emitidas  por
autoridades
jurisdiccionales
electorates
respecto de los
informes
solicitados.

D Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

Dar seguimiento
al cumplimiento
de los acuerdos

Porcentaje de
acuerdos

Mide el
porcentaje de
acuerdos

aprobados por
el Consejo
Estatal Electoral
¥ sus

{Acuerdos con

Actividad aprobados p?r institucionales comisiones a | seguimiento realizado /[ Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Mensual
17 el Consejo | con los que la | Acuerdos aprobados} x
Estatal Electoral | seguimiento Secretaria 100
¥ sus | realizado Ejecutiva  dio
comisiones. seguimiento
respecto  del
total de
acuerdos
aprobados
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respecto de las
capacitaciones
programadas.

B R ) A
DOR
[ E’ i
e b
o [ |
E u. |
(SIS s =t = = S N T
durante el
periodo.
Mide el
porcentaje de
capacitaciones
Proponer e -
. realizadas por
implementar ,
] la Secretaria
acciones de . .
canacitacién Ejecutiva para
P . Porcentaje de | fortalecer el = r :
. para fortalecer phigc . {Capacitaciones realizadas
Actividad capacitaciones desempefio - . - .
el desempeiio N L . / Capacitaclones | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
1.8 - . institucionales administrativo,
administrativo, . ol programadas} x 100
M- realizadas técnico ¥
técnico ¥ .
. operativo  del
operativo  del
personal del persohalil w8
IMPEPAC
IMPEPAC.

JUSTIFICACION: Fortalecer la coordinacién, supervisién y funcianamiento de! Instituto Morelense de Procesos Etectorales y Participacidn Ciudadana, mediante acl‘i_ones de
direccién, administracién, seguimiento y gestién institucional que contribuyan al adecuado desempefio de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y dreas administrativas
del IMPEPAL, asi como al cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electoralegg_{ra
el Estado de Morelos y demas narmativa aplicable. :
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adecuado
funcionamiento
de los drganos
colegiados y de
las  actividades
institucionales
del Instituto
Morelense  de
Procesos
Electorales y
Participacién

de
de

Porcentaje
acciones
coordinacion
institucional  y

Mide el
porcentaje  de
acciones

institucionales
realizadas por la

Secretaria
Ejecutiva para
contribuir al
adecuado

funcionamiento

COORDIN/

(Acciones institucionales

realizadas  f

Acciones

CitidSEs seguimiento de | de los drganos e
mediante gu ! 8 programadas} x 100
mecanismos  de proyectos colegiados y al
N realizadas seguimiento de
coordinacién |
técnica proyectos v i
Y actividades
operativa, L
documental v de institucionales
se uim?enwv del  IMPEPAC
A g‘ . respecto de las
institucional i T
implermentados progr )
= por la Secretaria
Ejecutiva.
" Los organos | Porcentaje  de | Mide el (Actianes ds
colegiados v las | acciones de | porcentaje  de e :
N ) coordinacion realizadas /
P actividades coordinacion acciones de L oy
N . i Acciones de coordinacidén
institucionales operativa y | coordinacion rogramadas) x 100
| del  IMPEPAC | seguimiento técnica, Rros




COORBINACION

INDICADDRES

respecto de las
programadas.

operan de
manera realizadas logistica y de
coordinada seguimiento
mediante institucional
acciones de realizadas por (3
apoyo técnico, Secretaria
documental, Ejecutiva
logistico y de respecto de las
seguimiento programadas.
institucional
implementadas
por la Secretaria
Ejecutiva.
Mide el
Sesiones de los por‘centaje de
. saesiones de .
organos Porcentaje de | organos (Segones v
colegiados ¥ sesicmesl 00? iados el cién
documentacion ¥ ~l ¥ | institucional atendidas !
Componente | | ! documentacién | documentacién . . L. . .
institucional S — Sesiones y | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Trimestral
1 . institucional institucional .s
coordinadas vy . ! documentacion
. coordinadas y | atendidas porla | _
atendidas por la . . institucional
atendidas Secretaria
Secretaria Ejecutiva programadas) x 100
Ejecutiva,




2. CODORDINACION

INDICADORES

\l

NIVEL | Frecuencia.
- - ) f= ll
Mide el
porcentaje  de
Elaborar los proyectos  de
proyectos de orden del dia
orden del dia | Porcentaje de | elaborados para | (Ordenes  del  dia
Actividad 1.1 | para las sesiones | Srdenes del dia | las sesiones del | elaboradas / Ordenes del Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
del Consejo | elaboradas Consejo Estatal | diz programadas) x 100
Estatal Electoral Electoral y sus
¥ SUS Comisiones, comisiones
respecto de los
programados.
Coordinar la Mide el
integracidn ¥ porcentaje  de
distribucion de la | Porcentaje  de | documentacion oE
. . . {Documentacién
documentacién documentacién | integrada ¥ integrada y distribuida /
Actividad 1.2 | para las sesiones | institucional distribuida para Doecﬁme nt:cién Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
del Consejo | integrada ¥ | las sesiones rogramada) x 100
Estatal Electoral | distribuida institucionales prog
¥ organos respecto de la
colegiados. programada.
Coordinar ¥ Mide el
ey | P do | Poere o
pc:v_ Y | acciones de . {Acciones de apoyo
logistico para el apoyo técnico appyo tecico y realizadas / Acciones de
Actividad 1.3 | desarrollo de las | 2POY© Y | togistico Porcentaje | Gestién | Eficacia Ascendente | Mensual
: loglstico X apoyo programadas} x
sesiones ¥ e realizadas para
institucional 100
eventos el desarrollo de
o realizadas ;
institucionales sesiones ¥
del IMPEPAC, eventos
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institucionales
respecto de las

COCRDINACION

INDICADDRES

programadas.
Mide el
Dar seguimiento percentaje  de
al cumplimiento ; acuerdos .
P Porcentaje  de . v {Acuerdos vy resoluciones
de acuerdos vy resoluciones con -
rescluciones acuerdos ¥ seguimiento o seBpimicnta
resoluciones con N realizado / Acuerdos y | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
aprobados por el L realizado por la ;
, seguimiento s rescluciones aprobados)
n Consejo  Estatal ] Secretaria
Actividad 1.4 realizado . . x 100
Electoral y sus Ejecutiva
comisiones. respecto de los
aprebados.
Mide el
Elaborar y .
. porcentaje de
resguardar  las | Porcentaje de :
. . versiones
versiones actas, versiones ) L
. ) astenograficas, {Documentos integrados
estenograficas, estenograficas y actas y archivos resguardados /
Actividad 1.5 | actas y archivos | archivos V L g Parcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
L i electrdnicos Documentos
electrénicos electrénicos .
. ) integrados ¥ | programados)x 100
derivados de las | integrados y
: resguardados
sesiones resguardados
A respecto de los
institucionales. a
programados.
.
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Mide el

E::tliifziz;ciones Poreentaje  de
. 4 Porcentaje  de | certificaciones y | (Certificaciones
acluaciones certificaciones actuaciones realizadas /
Actividad 1.6 | documentales N . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
R documentales documentales Certificaciones
solicitadas  por .
i realizadas realizadas solicitadas) x 100
las  dreas del
IMPEPAC., respecto de las
solicitadas.
Mide el
Gestionar la ::;zzzje &=
publicacidn  de | Porcentaje de !
resoluciones y .
acuerdos, documentacién documentacién {Publicaclones realizadas
Actividad 1.7 | resoluciones  y | institucional oo ! Publicaciones | Porcentaje | Gestidn Eflcacia Ascendente | Mensual
L, . Institucional 3
docurnentacion publicada  en solicitadas) x 100
. . publicados
institucional en | medios oficiales
medios oficiales e S
: solicitados para
publicacidn.
Mide el
Correspondencia porcentaje  de
¥ dc'pcurpentauén Porcentaje  de correspondencia
institucional | Y
A correspondencia {Documentacidn
Componente recibidas, documentacidn tramitada /
P registradas, 4 . institucional - Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
2 documentacién B Documentacién recibida)
turnadas V. o tramitada por la
. institucional , x 100
seguidas por fa tramitada Secretaria
Secretaria Ejecutiva
Ejecutiva. respecto de las
recibidas.

e —————————————————————————————————————————
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Mide el

porcentaje  de

COORDINACION

INDICADDRES

turnada.

Recibir ¥ i correspondencia
. Porcentaje de |, . " .
registrar la N institucional {Correspondencia
correspondencia pofrespRndendia registrada por la | registrada /
Actividad 2.1 institucional ) E Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
dirigida a las - Secretaria Correspondencia
. recibida y . : o,
dreas del registrada Ejecutiva recibida) x 100
IMPEPAC. e respecto de la
recibida en el
periodo.
Mide el
orcentaje  de
Turnar la Eorres o:'ndencia
correspondencia | Porcentaje  de e 0 d'; {Correspondencia
Activided 2.2 | T stitucional alas Forltespr RIEDEiR oportunamente Eifada . / Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
areas institucional 2 las  4reas Correspondencia
competentes del | turnada recibida) x 100
competentes
IMPEPAC.
respecto de la
recibida.
Mide el
Dar seguirniento porcentaje  de
al tramite de la | Porcentaje  de | documentacion
corraspondencia | documentacion institucional {Documentacidn
Actividad 2.3 InSt.It,u E5nal |nstltl.f|:|onal atenf:hda 7] [ . / Porcentaje | Gestidén Eficacia Ascendente | Mensual,
recibida y | atendida y con | seguida por la | Cocumentacidn turnada)
emitida por la | seguimiento Secretaria x 100
Secretaria realizado Ejecutiva
Ejecutiva. respecto de la

—7
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Dar seguimiento

porcentaje  de

a las consultas y consultas ¥
documentacion documentacicn
remitida . atendidas
mediante el zg;:l:-'t?;e de mediante el | (Consultas atendidas /
Actividad 2.4 | Sistema de SIVOPLE Sisterna de | Consultas recibidas) x | Porcentaje | Gestin Eficacta Ascendente | Mensual
Vinculacién con Vinculacidén con | 100
. atendidas .
los  Organismos los Organismos
Publicos Locales Publicos Locales
Electorales Electorales
{SIWOPLE), respecto de las
recibidas.
Mide el
porcentaje  de
Proyectos ' proyectos ¥
actividades Porcentaje  de | actividades .
Componente institucionales proyectos ¥ | institucionales {Proyectos coo;jlinados{
3 coordinados  y | actividades coordinados  y | Proyectos pro amados} | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
supervisados por | institucionales supervisados x 100 i
la Secretaria | coordinados por la Secretaria |
Ejecutiva. Ejecutiva |
respecto de los ‘
programados.
Dar seguimiento Porcentaje  de Mide _ el | (Proyectos y adi.vi:c!ades
a proyectos ¥ porcentaje  de | con seguimiento
actividades pro‘y_ectos ¥ proyectos y | realizado / Provectos y | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
institucionales -actmdztdes actividades actividades
desarrollados institucionales institucionales programados) x 100

“
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COORDINACION

INDICABDRES

por las areas del

con seguimiento

seguideos por la

cumplimiento
de actividades
institucionales.

IMPEPAL. realizado Secretaria
Ejecutiva
respecto de los
programados.
Mide el
Integrar porcentaje  de
informacion . informacién
S Porcentaje de |, . i,
institucional para informadion institucional {Informacidn integrada /
Actividad 3.2 | la elaboracion de institucional integrada para | Informacion Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
informes ¥ | . informes ¥y | programada) x 100
integrada
reportes de reportes
seguimiento. respecto de la
programada.
Mide el
porcentaje  de
acciones de
Coordinar seguimiento  y
acciones de . apayo  técnico
. Porcentaje de P Y 1 :
seguimienta vy . administrativo
- acciones de . . .
apoyo  técnico seguimianto realizadas por la | {Acciones realizadas f
Actividad 3.3 | administrativo a go o técnic\o( Secretaria Acciones programadas) x | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
para el P V . ) Ejecutiva 100
- administrativo
cumplimiento de . respecto de las
- realizadas
actividades programadas
institucionales. para el
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INDICADORES

JUSTIFICACION: Fortalecer la coordinacién técnica, operativa y documental d

e las sesiones del Cansejo Estatal Electoral y demas 6rganos coleziados del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, asl como el seguimiento de proyectos y actividades institucionales, mediante acciones de apoyo logistico, seguimiento
documental y coordinacidn institucional que contribuyan al cumplimiento eficiente de las atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva, de canformidad con el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y demds normativa aplicable.
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- o= NG L
A mAl |
Contribuir a los
principics de Mide el
certeza, legalidad porcentaje de
y fe piblica solicitudes
electoral Porcentaie  de procedentes de
mediante el L ) Oficialia Electoral | {Solicitudes
o solicitudes N ]
gjercicic de [a rocadontes da atendidas por la | procedentes atendidas
Fin funcién de gr all Secretaria / Solicitudes | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
Oficialia Electoral cialta Ejecutiva para | procedentes recibidas)
. Electoral A
del Instituto | garantizar la fe | x 100
atendidas P
Morelense de publica electaral y
Procescs el cumplimiento
Electorales ¥ de la normativa
Participacion aplicable.
Ciudadana.
Las solicitudes
relacionadas con
actag, hechgsy v Mide el
diligencias :
porcentaje de
electorales  son . ol
tendidas de Porcentaje  de | solicitudes de
@ @ solicitudes  de | Oficialia Electoral | {Solicitudes atendidas
manera oportuna Oficialia atendidas por la | oportunamente /
Propésito y conforme a la . P pA. o Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
. Electoral Secretaria Solicitudes recibidas} x
normativa ) R,
. atendidas Ejecutiva 100
aplicable
. oportunamente | conferme a la
mediante el .
A normativa
ejercicio de la aplicable
funcion de P i
Oficialia Electoral
del IMPEPAC,
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OFICIALIA ELECTORAL

INDICADDRES
Diligencias de Mide el
Oficialia Electoral porcentaje de
realizadas Porcentaje  de | diligencias de (Dlligencias realizadas /
CEMconenta conforme a las | diligencias de | Oficialfa Electoral Solicgitu des
P solicitudes Oficialia realizadas - Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
1 procedentes recibidas)
procedentes Electoral respecte de las
. L I x 100
recibidas por la | realizadas solicitudes
Secretaria procedentes
Ejecutiva. recibidas.
Mide el
porcentaje de
R.elallzar Porcent.aje de dlllgenlcias de (Diligencias realizadas /
diligencias diligencias de | Oficialia Electoral Solicitudes
Actividad 1.1 | derivadas de | Oficialia realizadas - Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
. procedentes recibidas)
solicitudes de | Electoral respecto de las % 100
Oficialia Electoral. | realizadas solicitudes
procedentes
recibidas.
Certificar  actos, Moe s
porcentaje de . 3
hechos ¥ . ) A {Certificaciones
documentacién Porcentaje de | certificaciones realizadas /
Actividad 1.2 . certificaciones realizadas . . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
relacionados ¢on Certificaciones
L realizadas respecto de las -
las  atribuciones N . solicitadas) x 100
certificaciones
del IMPEPAC.
solicitadas.
Realizar Porcentaje de Mide . el {Notificaciones
natificaciones notificaclones porcentaje de realizadas ' /
Actiyidad 1 ¥ . ¥ notificaciones  y e Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Mensual
actuaciones actuaciones actuaciones Notificaciones
“Uerivadas de las | realizadas ! solicitadas) x 100
realizadas |




atribuciones de la
Oficialia Electoral.

respecto de las
solicitadas.

3. OFICIALIA ELECTORAL

INDICADORES

Mide el
porcentaje de

Recabar actuaciones
elementos realizadas para la .
! . . . {Actuaciones
probatorios Porcentaje de | integracidn de batori lizad
dentro de | actuaciones elementos pchaRasiiealizacas
Actividad 1.4 o . . / Actuaciones | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
procedimientos probatorias probatorios k
. ) . probatorias
instruidos por la | realizadas dentro de e
R solicitadas) x 100
Secretaria procedimientos
Ejecutiva. electorales
respecto de las
salicitadas.
Mide el
Coordinar Porcentaje  de | porcentaje de .
. . . {Acciones de
acciones de | acciones de | acciones de N
- L e coordinacion
colaboracién coordinacion coordinacion P =
institucional  en | institucional en | institucional Il I Lk
Actividad 1.5 ) . ’ / Acciones de | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
materia de | materia de | realizadas en o el
Oficialia Electoral | Oficialia materia de institucional
con el INE y otras | Electoral Oficialia Electoral o clas) eed00
autoridades. realizadas respecto de las prog
programadas.
Porcentaje de | Mide el
Ieplementar . . o
scciones de capacitaciones porcentaje de | {Capacitaciones 1
e . en materia de | capacitaciones realizadas . s S \
Actividad 1.6 | capacitacion para - p' ol / Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mehsual
ol pErEoRs) Oficialia realizadas en | Capacitaciones N
- Electoral materia de | programadas) x 100
habilitado en . e
realizadas QOficialia Electoral
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funciones de

respecto de las

OFICIALIA ELECTORAL

INBICADORES

Oficialfa Electoral. programadas.
Mide el
porcentaje de
Gestionar convenios de
convenios de colaboracién
colabaracion para | Porcentaje  de | gestionados para | {Convenios
Actividad 1.7 fortals.,'celrl la convenios. de fonalt.ecer H gestlon?clos / Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
capacitacion ¥ | colaboracién capacitacidn  y | Convenios
profesionalizacion | gestionados profesionalizacién | programados} x 100

en materia de
Oficialia Electoral.

en materia de
Oficialia Electoral
respecto de los
programados.

JUSTIFICACION: Fortalecer el ejercicio de |z funcién de Oficialia Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, mediante la atencién de

diligencias, certificaciones, actuaciones y notificaciones relacionadas con actos y hechos de naturaleza electoral, garantizando los principios de certeza, legalidad y fe pdblica
electoral en el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Secretarfa Ejecutiva, de conformidad con el Cadigo de Institucionas y Procedimientes Electorales para el Estado
de Morelos y demas normativa aplicable.
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GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

INDICADORES

 SENTIDO

FRECUENCIA

fortalecimianto
de la gestidn
documental vy
archivistica

institucional del

Contribuir al

Mide el
parcentaje de
acciones

{iudadana opera

Archivos y demas

acciones

. Acciones
Instituto implementadas (
Morelense  de para el implementadas
P Porcentaje de | funcionamiento g Sisgema
rocesos . J . Institucienal  de
Electorales ¥ | cumplimiento de | del Sistema . .
. N . . . Archivas / | Porcentaje L . . .
Fin Participacidn acciones del Sistema | Institucional de . Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
. - ; Acciones (%)
Ciudadana Institucional de | Archivos
. ) programadas del
mediante la | Archivos conforme a |la Sistemna
implementacion normativa !
ion del archivistica Institucional de
¥ operacidn e Pivi Archivos) x 100
Sisterna aplicable
Institucional de respecto de las
Archivos programadas.
conforme a la
normativa
aplicable.
L estidn Mide el .
3 & . {Nimero de
documental del i porcentaje  de : .
Porcentaje de . acciones
Instituto . S acciones -
Morel de acciones archivisticas archivisticas archivisticas Porcentaie \
Propésito A implementadas | v gjecutadas ) Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral,
Procesos ejecutadas {%) e
conforme a la confocrme a la
Electorales ¥ . conforme ala Ley
T normativa aplicable norma / Total de
Participacion General de

._
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4.

GESTION ROCUME

NTAL: ORGANIZE

conferme a la

normativa

MINISTRACION DE LOS ARCHIVD

INDICADORES

r=

programadas) x

S INSTITUCIONALES

disposiciones aplicable 100
archivisticas respecto de las
aplicables, programadas.
garantizando la
organizacion,
conservacion,
administracion y
disponibilidad de
la
documentacion
institucional.
Mide el
porcentaje  de
Documentos vy expedientes {Ndmero de
expedientes organizados expedientes
institucionales Porcentaje de | conforme a los | organizados
Componente organizados, expedientes criterios conforme a Porcentaje
1 clasificados y | organizados archivisticos criterios %) Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
controlados conforme a criterios | establecidos para | archivisticos /
conforme a | archivisticos garantizar su | Total de
criterios adecuada expedientes
archivisticos. localizacisn, revisados) x 100
control ¥
disponibilidad.




4.

GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION, CONSERVACION ¥ ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

Identificar  los

Mide el
porcentaje  de
unidades

administrativas
diagnosticadas

INDICADORES

{Unidades

Archivistica

corracta
identificacion,
organizacion vy
control
documental.

de  expedientes
revisados) x 100

tipos Porcentaje de | respecto deltotal | administrativas
documentales, unidades programado, diagnosticadas  / Porcentaie
Actividad 1.1 | volumen, estado | administrativas mediante la | Unidades (%) g Gastién Eficiencia Ascendente | Trimestral
B q A 4 RA A o
fisico, flujos de | diagnosticadas  en | identificacion de | administrativas
generacidn y uso | materia documental tipos programadas) x
de documentos. documentales, 100
volumen, estado
fisico vy flujos
documentales
institucionales.
Mide el
porcentaje  de
expedientes ,
phde {Numero de
clasificados .
[ expedientes
. Parcentaje de | conforme al .
Aplicar los . clasificados
. expedientes Cuadro General
instrumentas de clasificados conforme | de Clasificacién gt al Porcentaje
Actividad 1.2 | control ¥ . Cuadro  General Gestién Eficiencia Ascendente | Trimestral
al Cuadro General de | Archivistica para . . {%)
consulta Clasificacion arantizar su de: §f (asificaciop
archivistica. & Archivistica / Total




4, GESTIONE

N, CONSERVAC

porcentaje  de

INDICADORES

ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

expedientes
. 5 ordenados (Nimero de
Definir criterios
R Porcentaje de | conforme a | expedientes
de ordenacién, N by <
acomodo  fisico expedientes criterios ordenados Porcentaie
Actividad 1.3 . ordenados conforme | archivisticos correctamente [/ z ) Gestién Eficiencia Ascendente | Trimestral
de expedientes e L - {%}
X - a criterios | establecidos para | Total de
identificacién - :
archivisticos facilitar su | expedientes
estandarizado. —r -
localizacidén, revisados) » 100
consulta ¥
control
documental.
Mide el
porcentaje  de
inventarios (Némero de
documentales . R
inventarios
elaborados )
Porcentaje de documnentales
Elaborar inventarios §pests dejlos elaborados / Total | Porcentaje
Actividad 1.4 | inventarios programados X L Gestidn Eficiencia Ascendente | Trimestral
documentales . de inventarios | (%)
documentales, para garantizar la
elaborados ; . documentales
identificacion,

localizacién ¥
consutta de los
expedientas
institucionales.

programados) x
100
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dreas de archivo.

archivos realizadas

respecto de las
programadas,
para prevenir el
detericro
documental,

fumigacién
programadas) x
100

DO ORGANIZACIO A 0 0S AR 0
B
al
porcentaje  de
expedientes que
P se mantienen en
Docurnentacion -
s condiciones "
institucional g {Namero de
fisicas adecuadas ¥
conservada . . expedientes en
. Porcentaje de | mediante la A
mediante expedientes en | aplicacidn de conelelones
medi adecuadas de j -, .
Componente ed'da% condiciones medidas de " fovcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente | Trimestral
2 preventivas vy 3 conservacion /| (%)
- adecuadas de | conservacidn
condiciones g N Total de
conservacion preventiva, A
adecuadas  de expedientes
contral .
resguardo " revisados) x 100
i ambiental ¥
archivistico. A
mangjo correcto
para garantizar
sy integridad y
disponibilidad.
Mide el
orcentaje  de .
P ‘e I {Acciones de
acciones de | . "
—— limpieza i
o limpieza ¥ ..,
Realizar jornadas : —— fumigacién
g Parcentaje de | fumigacidn :
peuodiess e acciones de limpieza | realizadas en las e / Porcentaje
Actividad 2.1 | limpieza ¥ N P . Acciones de 1€ | Gestion Eficiencia Ascendente | Semestral
o y  fumigacién en | dreas de archive | .~ {%%)
fumigacién  en limpieza ¥ =
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ae = |
= = = il
- i A =g _b_ - S—
Mide el
porcentaje  de
expedientes
resguardados en {Ndmero de
Utilizar Porcentaje de | guardas
. . expedientes
materiales expedientes documentales resguardados’ en
Actividad 2.2 adecuados para | resguardados en | adecuadas guardas Porcontaje Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
el resguardo de | guardas conforme 3 | decus das / Total {%)
documentos de | documentales criterios .
hi d d hivisti K de expedientes
archivo. adecuadas arc ; cOs para revisadas} x 100
garantizar su
proteccion,
organizacion vy
conservacion,
Mide el
porcentaje  de
medidas
PAEVeNfivas {Ndmero de
Implementar implementadas \
did ra proteger la medides
::\Zvleni?vas v Porcentaje de zzcun?entagci n preventivas
L . . medidas preventivas . implementadas / | Porcentaje . Lo .
Gestidn Eficiencia Ascendente | Trimestral
Actividad 2.3 | fineamientos implementadas  en v:f:b‘ntra riesgos Total de medidas | (%}
para la archivos fisiges, preventivas
canservacién ambientales vy
: programadas) x
documental. operativos, 100
garantizando su
conservacién,
> integridad ¥
disponibilidad.

———————————————————————————————————————
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4. GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

NIVEL

INDICADORES

FRECUENCIA.
Procesos de Mide al
administracidn porcentaje  de
documental procesos ¥
implementados mecanismos de
para el control, control
consulta, implementados
transferencia y para garantizar el | (Procasos de
disposicion . registro, administracién
Porcentaje de N
documental seguimiento, documental
Componente | institucional peogesasige organizacion implementados / | Porcentaje
P : administracion i Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
3 consulta, Total de procesos | (%)
documental . . e
. transferencia v | de administracion
implementados . .
dispasicion  final | documental
de la | definidos) x 100
documentacion
institucional
conforme a
criterios
archivisticos
establecidos.
Mide el | (Ndmero de
i grcentaje de | unidades
Porcentaje de | ¥ . ) L .
Establecer i unidades administrativas
unidades s . ?
controles de i administrativas que implementan Porcentaie
Actividad 3.1 | préstamo Y|l controles que controles (%) I Gestidn Eficiencia Ascendente | Trinvestral
consulta de implementan documentales /
. documentales i .
expedientes. mecanismos  de | Total de unidades

implementados

control
documental para

administrativas) x
100

59




== sl FRECUENCIA
= = . T
el registro,
seguimiento,
consulta,
préstamo ¥
trazabilidad de
documentos
conforme a
criterios
archivisticos
establecidos
Mide el
porcentaje  de
transferencias {Nimero de
Identificar documentales transferencias
expedientes Porcentaje e realizadas docElmentales
susceptibles de transferencias conforme a los | realizadas / Porcentaje
L transferencia y plazos, Nuimero de Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
Actividad 3.2 documentales . . {%)
prepararlos realizadas procedimientos e | transferencias
conforme a la instrumentos documentales
normativa, archivisticos programadas} x
establecidos 100
respecto de las
programadas,
Fc::;acﬁe Jes :jaesl centaje de :::g; ntaje de; {Ndimero de
capacitaciones B capacitaciones
Activj 3.3 personal del en materia cap?crtaciones realizadas / Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente | Trimestral
IMPEPAC en 1 realizadas en - (%)
materia arcl-[wistica materia Nume.m de
g archivistica, realizadas archivistica para e i
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4. GESTION DOCUMENTAL:

mediante

fortalecer los

INDICADORES

ORGANIZACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DE LGS ARCHIVOS INSTITUCIO

institucionales.

programadas) x
acciones de conpcimientas y | 100
capacitacion habilidades del
interna ¥ personal
programas de responsable de la
formacidn gestion
externa. documental
institucional.
Mide el
parcentaje  de
. = . acciones
Acciones basicas : ¥
de gestion mecanismos
basicos de | {Namero de
documental » .
s gestion acciones de
electronica ) Y
. Porcentaje de | documental gestion
implementadas . L P
Componente s g | Acciones de gestion | electrdnica documental Porcentaid
P P N documental implementados electrénica I Gestidn Eficiencia Ascendente | Trimestral
4 organizacién, . . (%}
alectronica para el control, | implementadas /
control ¥, N .- h
L. implementadas organizacion, Total de acciones
conservacidn de
resguardo y | programadas) x
documentos
L acceso de | 100
digitales
Lo documentos
institucionales. .
electrénicos ¥
digitales




4.

GESTIGN DOCUMENTAL: ORGANIZACION, CONSERVACION ¥ ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

Actividad 4.1

Realizar un

diagndstico
institucional de
la gestion
documental
electrénica,
mediante la
identificacién de
Proceses,
herramientas
tecnolégicas,

mecanismos de
almacenamiento
y manejo de
documentos
digitales, con la
finalidad de
conocer el
astado actual de
la
administracion
documental
electrénica ¥
establecer
acciones para su

fortalecimiento.

Porcentaje
unidades
administrativas
diagnosticadas

de

n

gestion  documental

electrénica

Mide el
porcentaje  de
unidades
administrativas
diagnosticadas
respecto del total
programado para
conocer el
estado actual de
la gestidn
documental
electrénica
institucional,

INDICADDRES

{Unidadas i
administrativas
diagnosticadas
Unidades
administrativas
programadas}
100

/

x

Porcentaje
{%}

Gestidn

Eficiencia

Ascendente

Trimestral




4. GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES

INDICADORES

Establecer e
implementar
criterios basicos
para la
organizacion de .
& . Mide el
archivos |
. porcentaje  de
electronicos iy
. criterios de
digitales, .
- organizacién
mediante la implementados {Nimero de
definicion de | Porcentaje de P N _
e para garantizar la | criterios de
estructuras, criterios de adecuada oreanizacién
Actividad 4.2 | nomenclaturas ¥ | organizacién de . - s 8 Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral
. . clasificacion, implementados /
meacanismos de | archivos electrénicos | | 1 N e
. identificacién, Total de criterios
control que | implementados :
) acceso y control | definidos) x 100
permitan la \
de los archivos
adecuada .
N ! o electronicos vy
identificacion, [
. .. digitales
clasificacion, e
A institucionales.
lacalizacién ¥
resguardo de la
documentacidn
digital
institucional.
Implementar . Mide el | [Namero de
Porcentaje de . . .
controles unidades porcentaje  de | unidades
. basicos para el . . unidades inistrati : . Lo
Actividad 4.3 P . administrativas con ' = . R Porcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente Trimestral
almacenamiento administrativas con controles de
controles de ~
y respalda de la . que almacenamiento y
L. almacenamiento vy | .
documentacion implemeantan respaldo

e ————— e i
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0 b,

ﬁ

electronica
digital.

Y

respaldo
implementados

mecanismos
basicos de
almacenamiento,
resguardo ¥
respaldo de
documentos
electrénicos  y
digitales para
garantizar su
disponibilidad,
integridad ¥
conservacion.

implementados /
Total de unidades
administrativas) x
100

JUSTIFICACION: Fortalecer la gestién documental y archivistica del Instituto Morelense| de Procesos Electorales y Participacién Ciudadanz mediante la organizacién,
administracién, conservacién y control de los documentos institucionales durante todo su ciclo de vida, a través de la aplicacion de criterios archivisticos, mecanismos de control

documental y medidas de preservacién fisica y electrénica que garanticen la integridad, disponibilidad, accesibilidad ¥ adecuada conservacién de la informacién institucional

de conformidad con la Ley General de Archivos, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos y demds normativa aplicable.

1
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5. PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

o

INDICADORES

2026-2027 mediante

coordinadas  y

A ——
_ DEFINICION DEL - ' . e
: 1 e A ] SENTIDC FRECUENCIA
e CLElimE - ! —
Contribuir al
adecuado desarrollo Mide ol
del Proceso Electoral rcentic IO
Local Qrdinario gccionesj
2026-2027 mediante . p——
. Porcentaje  de | institucionales
accioneas de : )
s acciones implementadas
coordinacion, , s :
. institucionales por la Secretarla | {Acciones
seguimiento, . . | b T
o, realizadas para | Ejecutiva  para | institucionales
Fin .sulﬁm.mn'\' 3POYO | ol desarrallo del | contribuir a la | realizadas / Acciones Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
!ns II un?o:; d - Proceso organizacion, institucionales
UnpICnE 35 POT | Electoral  Local | desarrollo y | programadas) x 100
la Secretaria [ o
N . Ordinario  2026- | seguimiento del
Ejecutiva del
A 2027 Proceso
Instituto  Morelense
de Procesos Electoral Local
Ordinario  2026-
Electorales ¥
N 2027,
Participacion
Ciudadana
Las areas ejecutivas, Mide el v
tecn!v:?s . 4 Porcentaje  de pol‘.Ct.E'nta]F.' o
administrativas  del actividades  del actividades
+ .o il
IMPEPAC desarrallan operativas, {Actividades
Proceso B :
de manera | o ioral  Local tecnicas ¥ | coordinadas ¥
Propdsito coordinada Y | ordinaric 2026 administrativas supervisadas / | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
oportuna las 2027 del Proceso | Actividades
actividades del coordinadas Electoral Local | programadas) x 100
Proceso Electoral — Y Qrdinario  2026-
Local Qrdinario P 2027

—————— - T e ———————
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J—__—:==— =1
o . a
-0
-

= -
R —— .

mecanismos de

supervisadas por
seguimiento, la Secretaria
Supervision y apoyo Efecutiva
institucional respecto de las
implementados por programadas.
la Secretaria
Ejecutiva.
Mide el
porcentaje  de
mecanismos
institucionales
Mecanismos de coordinacién,
instltl.!CIDl'.lahS de Porcentsie  de seguin'u.lf'ljto ¥
ceordinacién ¥ ; supervision .
. mecanismos : {Mecanismos
supervisién . implementados
N institucionales implementados .
implementados para . por fa Secretaria . Eficacia Trimestral
de coordinacidn A Mecanismos
el desarrollo  del . Ejecutiva para el
¥ supervisién programados) x 100
Proceso Electoral wnolementados adecuado
Local Ordinario P desarrollc  del
2026-2027. Proceso
Electoral Local
Ordinario 2026-
2027 respecto de
los programados
Coordiniar el | Porcentaje  de | Mide el | {Actividades
] seguimiento de las | actividades porcentaje  de | operativas
x&g@ridad 1.1 | actividades operativas y | actividades administrativas Eficacia Mensual
he - | operativas ¥y | administrativas operativas y | coordinadas
administrativas del proceso | administrativas Actividades
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vinculadas

5. PROCESO ELECTORAL

del

INDICADORES

LOCAL ORDINARIC 2026-2027

al | electoral proceso | operativas ¥
Procesc Electoral | coordinadas electoral que | administrativas
Local Ordinario fueron programadas) x 100
2026-2027. coordinadas ¥
atendidas por la
Secretaria
Ejecutiva
respecto de las
programadas.
Mide el
porcentaje  de
acciones de
. superyision
Supervisar el )
- . realizadas por la
cumplimiento de las | Porcentaje  de
. i Secretarfa ,
actividades acciones de | . . {Acciones de
L Ejecutiva a las 1
programadas por las | supervision Sreas ejecutivas supernvisign
Actividad 1.2 | dreas ejecutivas, | institucional del pm——— ; * | realizadas / Acciones | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
técnicas y | procesa - s supervision
- . administrativas
administrativas del | electoral durante of programadas) x 100
IMPEPAC durante el | realizadas
roceso electoral Proceso
P : Electoral Local
Ordinario  2026-
2027 respecto de a
las programadas.
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las programadas,

HEL L) (R A DAL ORD : ) 2026
DOR
. e = -I-SIE.U' = |
Nwve | Omenves | o~ 1
______ i L',_ - - O
Mide el
porcentaje  de
Dar s,egfnmnento al Porcentaje  de acuerd?s ’ ¥
cumplimiento de determinaciones | {Acuerdos ¥
acuerdos y )
acuerdos ¥ o del proceso | determinaciones con
determinaciones dEEminaciones electoral que | seguimiento
Actividad 1.3 N del proceso . . Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
relacionados con el fueron atendidos | realizado / Acuerdos
electoral con Ji
Proceso Electoral P — y verificados por | y  determinaciones
Locat Ordinario . la Secretaria | aprobados)x 100
2026-2027. [raliz=de Ejecutiva
respecto de los
aprobados.
Mide el
porcentaje  de
acciones
institucionales
Coordinar acciones | Porcentaje  de | coordinadas por | (Acciones
institucionales para | acciones la Secretaria | institucionales
Actividad 1.4 el c!esarrollo ¥ [|institucionales EiECitve paiol coor ginede / Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
ejecucion  de las | del proceso | desarrollo de las | Acciones
etapas del proceso | electoral etapas del | institucionalas
electoral. coordinadas Proceso programadas} x 100
Electoral Local
Ordinario 2026-
2027 respectode
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5. PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

INDICADOR

Documentacion, Mide el
registros y porcentaje  de
expedientes documentacidn,
electorales registras ¥
integrados expedientes .r3
g‘ i P {Cocumentacién,
tramitados . electorales .
Porcentaje de | | registros ¥
oportunamente para L2 integrados ¥ !
documentacion, ) expedientes
el desarrolle  del ] tramitados .
registros y integrados y
Componente | Proceso Electoral oportunamente ; . L . -
.. expedientes tramitados / | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendante Trimestral
2 Local Ordinario por la Secretaria . ]
electorales . - Documentacicn,
2026-2027. . Ejecutiva .
integrados ¥ registras ¥
respectc de los "
tramitados expedientes
programadas rogramados) x 100
durante ol | P8
Proceso
Electoral  Local
Ordinario 2026-
2027.
Recibir y revisar las Mide el
solicitudes de porcentaje  de
registro presentadas solicitudes d
gistro p ) ) g € | (solicitudes de
por partidos | Porcentaje  de | registro electoral . ’
politicos y | sclicitudes  de | recibidas ¥ i i S
Actividad 2.1 ) i : Solicitudes de | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
candidaturas registro electoral | revisadas por la ’ i
. " registro recibidas) x .
durante el Proceso | revisadas Secretaria 100
Electoral Local Ejecutiva
Ordinario 2026- respecto del
2027, total de
/

69




- PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

INDICADORE

solicitudes
presentadas.
Integrar los Mide el I
expedientes porcentaje  de
relacionados con expedientes ‘
candidaturas ¥ electorales {Expedientes
documentacion Porcentaje  de | integrados electorales :
electoral conforme a | expedientes conforme a la | integrados | / | .
Actividad 2.2 | a normatividad | electorales normatividad Expedientes! Poncegtale GEstien Bifasia eSS Mensual
aplicable integrados aplicable electorales |
respecto del | programadas) x 100
total de
expedientes
programados
Dar seguimiento a la Mide el
recepcian ¥ porcentaje  de
resguardo de . documentacién
. Porcentaje  de .
documentacion v electoral {Documentacion
. documentacion A i
electoral  remitida electoral de remitida por Electoracir c;eclb:da :,;
L por los d&rganos organos resguardada ] .
Actividad 2.3 desconcentrados del g;izgzze o desconcentrados | B et Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
IMPEPAC, que fue recibida | electoral remitida) x
recibida y
resguardada y resguardada | 100
3 oportunamente
por la Secretaria
- Ejecutiva.
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5. PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

INDICAPORES

Integrar fa
documentacién porcentaje  de
necesaria para la expedientes
elabor_acton de Porcentaje  de integrades para
expedientes ) los cdmputes vy
. expedientes : (Expedientes
relacionados con los ara comMpUtos declaraciones de integrados /
Actividad 2.4 | computos ¥ P 'p Y | validez respecto egr. Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
declaraciones de declaracién  de de los R
i ! validez . requeridos} x 100
validez de las | . expedientes
integrados . 3

elecciones. requeridos

durante el

proceso

electoral.
Dar seguimiento a la Mide el
elaboracién ¥ porcentaje  de
resguardo  de la documentaddn
documentacion Porcentaje  de | electoral {Documentacidn
derivada de las | documentacion elaborada y | elaborada ¥

Actividad 2.5 | actividades del | electoral resguardada por | resguardada / | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual

Proceso  Electoral | elaborada v |l Secretarfa | Documentacion
Local Ordinario | resguardada Ejecutiva programada) x 100
2026-2027. respecto de la

documentacidn

programada.
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_ = o ] L ! (—— [: al 3
Acciones de apoyo Mide el
técnico y operativo porcentaje  de
para drganos acciones de
colegiados y 6rganos apoyo técnico y
desconcentrados del operativo
IMPEPAC realizadas realizadas por la |
durante el Proceso | Porcentaje  de | Secretaria .
| . . {Acciones de apoyo
Electoral Local | acciones de | Ejecutiva para el ) ‘
- . = . ) técnico y operativo
Componente | Ordinario 2026- | apoyo técnmico y | funcionamiento realizadas / Acciones
3 2027. operativo del | de Jos drganos de apovo tcnico Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Trimestral
proceso colegiados y p.y : Y
: operativo
electoral organos rogramadak) x 100
realizadas desconcentrados | P8
del IMPEPAC
durante el
Proceso
Electoral Local
Ordinario 2026~
2027.
Coordinar acciones Mide el
de apoyo técnico porcentaje  de |
I - . H
para g ) Porf.‘entale de | acciones de {Acciones db spoyo
funcionamiento de acciones de | apoyo técnico | [,
los Consejos apoyo técpico a | coordinadas por - Soardiiadas
% | Actividad 3.1 . / Actianes qe apoyo | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
Distritales y drganos la Secretar(a técmico |
Municipales durante | desconcentrados | Ejecutiva para el S AETAra dais] <160
el Proceso Electoral | coordinadas funcionamiento | P8 p
~ Local Ordinario de los drganos
- | 2026-2027. desconcentrados

/m

72




5. PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARID 2026-2027

respecto de las

INDICADORES

programadas.
Mide el
L . rcentaj
Dar seguimiento ala | Porcentaje  de po ‘ce g et
L | acciones de .
operacion y acciones de .. {Acciones de
. . . seguimiento ol
funcionamienta de seguimiento renlizadak & los seguimiento
Actividad 3.2 | los érganos operativo a -7, m— realizadas / Acciones | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
colegiados del drganos Coi iados  del de seguimiento
IMPEPAC durante el | colegiados IMPEPAC programadas) x 100
proceso electoral. realizadas
respecto de las
programadas.
Mide el
. . orcentaje  de
Coordinar acciones P : )
o acciones
institucionales para )
. ) operativas
la ejecucion de . .
o Porcentaje  de | coordinadas por : .
actividades M .| {Acciones operativas
- - actividades la Secretaria coordinadas /
Actividad 3.3 ‘p operativas Ejecutiva para el . . Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
vinculadas con las Acciones operativas
electorales desarrollo de las
etapas del Proceso [ programadas) x 100
coordinadas etapas del
Electoral Local [ohoe
Ordinario 2026- gle sl
2027. e
respecto de las /
prograrmadas. f
Dar seguimiento a Porcentaje  de | Mide el | {Actividades de L
- las actividades de actividades de | porcentaje  de | apoyo institucional . . .
Actividad 3.4 Lo P . I P y Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Mensual
apoyo institucional apoyo actividades de | realizadas / BC
realizadas durante la | institucional apoyo Actividades de apoyo
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5. PROCESD ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

INDICADORES

e T . = —
Osawes | N pesmil s | sambo | emecuencn.
I.:J. :_ __.._T__ ; v o
Jornada Electoral y durante la | institucional institucional
etapas posteriores Jornada Electoral | realizadas programadas) x 100
del proceso electoral | realizadas durante la '
Jornada Electoral
¥ etapas
posteriores
respecto de las
programadas
Mide el
porcentaje  de
Coordinar acc!ones Porcentaje  de acciones ) de {Acciones | e
de comunicacién y coordinacién . i
SPOYEORETANG acciorfes . de T coordinacién )
Actividad 3.5 | Snire las Sreas coordmac.ént‘ o | reslizadas entre opeﬁfv? IJ:eahzad: el taje | Gestid Eficacia | Ascendente | Mensual
idad 3. ejecutivas, técnicas :Zlovo oz&:;a o:srz las dreas del ioordi ::::;2:5 e orcentaje estién tacia endente ensua
y administrativas del eloctoral IMPEPAC aperatia !
IMPEPAC durante el ) respecto de las
realizadas programadas) x 100
proceso electoral. programadas
para el proceso
electoral.
JUSTIFICACION: Fortalecer |a coordinacién, supervisidn y seguimiento de las actividades vinculadas al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027, mediante acciones de apoyo
instftucional, operativo, técnico y documental implementadas por la Secretaria Ejecutiva del Institute Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, a fin de
~&pntribuir al adecuado funcionamiento de los érganos colegiados y érganos desconcentrados del Institute, asi come al cumplimiento de los principios rectores de la funcién
electoral; de conformlidad con el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electarales para el Estado de Morelos y demds normativa aplicable.
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Contribuir al
adecuado
desarrollo del
Proceso  Electoral
del Poder Judicial
2027-2028

Porcentaje  de
acciones

3. PROCESD ELCTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

Mide el
porcentaje  de
acciones
institucionales
implementadas

INDICADORES

mediante acciones | - por la Secretaria | {Acciones
. institucionales ; o L
de  coordinacion, : Ejecutiva para | institucdonales
seguimient e contribuir a la | realizadas /
Fin g . n ,0 B Y | el desarrollo de) Ly \ Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
apoyo institucional arganizacion, Acciones
A Proceso .
implementadas por desarrollo ¥ | institucionales
, Electoral del W
la Secretaria - seguimiento del | programadas) x 100
. . Poder Judicial
Ejecutiva del 2027-2028 Proceso Electoral
Instituto Morelense del Poder Judicial
de Procesos 2027-2028
Electorales ¥ respecto de las
Participacién programadas.
Ciudadana.
Las actividades Mide el
vinculadas con el . porcentaje de
Porcentaje  de L
Proceso  Electoral actividades del actividades
del Poder Judicial Proceso operativas, {Actividades
2027-2028 son técnicas y | coordinadas ¥
- . Electoral del g . | - _— !
Proposito coordinadas, poder Judicial administrativas supervisadas / | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
supervisadas ¥ del Proceso | Actividades .
. 2027-2028
atendidas A Electaral del | programadas} = 100 .,
coordinadas 1
oportunamente por supervisadas Pader Judicial
la Secretaria | ~UP 2027-2028 .
Ejecutiva del coordinadas  y




1 - T b & :‘_=——:‘ ==
| | — = r— =
|t : Lm@m@a |
| i i i L - pres— |- 5= w
IMPEPAC conforme supervisadas por
a la normativa fa Secretaria
aplicable, Ejecutiva
respecto de las
programadas.
Mide el
porcentaje  de
acciones de
Mecanismas de coordinacion, {Acciones de
- : -
coordina‘cwn, Porcentaje  de supe_nris on ¥ coordu:naflén,
supervisidn ¥ . seguimiento supervision ¥
L acciones de | - .
seguimiento A institucional seguimiento
. coordinacion, \ :
Componente | institucional . implementadas implementadas  / .. . .
. supervision  y i Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Trimestral
1 implementados seauimiento por la Secretaria | Acciones de
para el desarrollo legu A Ejecutiva para el | coordinacion,
institucional i
del Proceso implementadas desarrolle  del | supervisién ¥
Electoral del Poder p Proceso Electoral | seguimiento
Judicial 2027-2028. del Poder Judicial | programadas)x 100
2027-2028
respecto de las
programadas.
I
Elaborar ¥ ) Mide ) el (Proyectos de
presentar para | Porcentaje  de | porcentaje de .
i calendario
aprobacién del | proyectos de | proyectos de
. Comsejo  Estatal | calendario calendario  del | St3borados i
Y. Actividad 1.1 presentados / | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
- Electoral el | electoral Proceso Electoral
~ 4 Proyectos de
: proyecto de | elaborados vy | del Poder judicial .
- s calendario
calendario integral | presentados elaborado ¥ rogramados) x 100
del Proceso presentado al prog

/“
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PROCESO ELCTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

INDICADORES
s e e ) -—Inl-'.'a u\-'.ur-.__i - = 1 JE
qéflfl.c?“.'?ﬂ'f Chveute | UNIDADDE ! . SENTIDO. FRECUENCIA
Electoral del Poder Consejo  Estatal
Judiciat 2027-2028. Electoral
respecto de los
programados.
Mide el
porcentaje  de
Coordinar el actividades -
L . {Actividades
seguimiento de las operativas ¥ |
- R o . operativas ¥
actividades Porcentaje  de | administrativas N "
. . administrativas
operativas y | actividades del Praceso coordinadas /
Actividad 1.2 | administrativas operativas y | Electoral del g Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
. - . L Actividades
vinculadas con el | administrativas Poder  Judicial e
Proceso  Electoral | coordinadas coordinadas por i i 2 i
o administrativas
del Poder Judicial la Secretaria roria e 0
2027-2028. Ejecutiva prog
respecto de las
prograrmadas.
Mide el
Supervisar el porcentaje  de
cumplimiento  de acciones de
las actividades . supervisidn {Acciones de
Porcentaje  de . N
programadas por , realizadas por la | supervision
las dreas ejecutivas acclongs = Secretarfa realizadas !
Actividad 1.3 L * | supervisidn . i - Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
técnicas vil. .o Ejecutiva a las | Acciones de
. - institucional B ) . i
administrativas del realizadas areas ejecutivas, | supervisién B
IMPEPAC durante el técnicas y | programadas} = 100
proceso  electoral administrativas
judicial. durante el
Proceso Electoral
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del Poder Judicial
2027-2028
respecto de las
programadas.
Mide el
porcentaje  de
informes
Informar al Consejo relacionados con
Estatal  Electoral el desarrollo del
sobre el desarrollo | Porcentaje  de | Proceso Electoral
de la jormada | informes del | del Poder Judicial P
electoral y el | proceso 2027-2028 gl e /
Actividad 1.4 | seguimiento de las | electoral presentados  al ::-:formes Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
actividades presentados  al | Consejo  Estatal
relevantes del | Consejo Estatal | Electoral programados] x 100
Procese  Electoral | Electoral respecto de los
del Poder Judicial programados o
2027-2028. requeridos
conforme a la
normativa
aplicable,
Registros, Porcentaje  de | Mide el | {Registros, |
expedientes y | registros, porcentaje  de | expedientes | vy
documentacién expedientes vy | registros, documentaciclhn
electoral del | documentacién | expedientes vy | electoral integrados Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
Proceso  Electoral | electoral documentacién |y  tramitades  /
del Poder Judicial | integrados  y | electoral Registros, |
2027-2028 tramitados integrados y | expedientes | ¥
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integrados v

3

| T ——
tramitados por la

documentacion
tramitados Secretaria electoral
conforme a |la Ejecutiva programados) x 100
normativa conforme a la
aplicable, normativa
aplicable
respectc de los
programados
durante el
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.
Mide el
porcentaje  de
listados de
postulaciones
iti I
Recibit los listados UL S (0 [
), Poderes del .
de postulaciones . {Listados de
. Porcentaje  de | Estado que .
remitidos por los listados de | fueron recibidos postulaciones
Actividad 2.1 | Poderes del Estado . .| recibidos / Listados | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
postulaciones por la Secretaria
conforme a la . de  postulaciones
. recibidos Ejecutiva
normativa esperados) x 100
. conforme a los
aplicable.
plazos ¥

procedimientos
establecidos en
la normativa
aplicable.
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- : = R L=t il
Mide ef
porcentaje  de
informes
relativos a las
postulaciones
Infermar al Consejo recib!das pacafia
Estatal Electoral !’orcenta]e de | eleccién _c!e! (lnfonne.s sobre
sobre las informes sobre | Poder  Judicial | postulaciones
Actividad 2.2 portthladones E:’:::Lig;::s al :::se nta d::em:-; :::‘r:osizasdos sofl ri Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
:::::zzs d;a:: d.:- Consejo Estatal | Consejo  Estatal | postulaciones
. Electoral Electoral programados) x 100
Judicial. Pespecte ™ 'Ot
programados o
requeridos
conforme a |la
normativa
aplicable.
ntegrar los e . gl
expedientes porce::ltaje de
relacionados  con :Igzcgz::l?s - {Expedientes
las postulaciones y | Porcentaje de las pastulaciones electorales
Actividad 2.3 demas e expedientes ¥ demds Jntegr?dos / Parcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Mensual
: documentacidn electorales documentacion Expedientes
electoral del | integrados electoral electorales
Proceso  Electoral intearados programados} x 100
del Poder Judicial lcrclmfgorme s I
2027-2028 normativa




PROCESDO ELCTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

aplicable
respecto de los
programados
durante el

Proceso Electoral
del Pader ludicial

INDICADORES

Actividad 2.4

Recibir y verificar la
documentacion
relativa a las
postulaciones
remitidas por los
Poderes del Estado
conforme a la
normativa
aplicable.

Porcentaje de
documentacion
electoral
recibida e
integrada

2027-2028.

Mide el
porcentaje  de
documentacion

electoral recibida
e integrada a los
expedientes
correspondientes
respecto de la
documentacion
requerida para el
desarrollo del
Praceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

{Documentacién
recibida e integrada
/  Documentacion
requerida) x 100

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Mensual
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Componente
3

Actividades
relacionadas con
los cémputos,

declaraciones de
validez y entrega de
constancias del

Proceso  Electoral
del Poder [udicial
2027-2028
coordinadas ¥
atendidas
oportunamente.

Porcentaje de
actividades
relacionadas
con coémputos,

declaraciones
de validez vy
entrega de
constancias
coordinadas vy
atendidas

Mide el
porcentaje  de
actividades

relacionadas con
los  ¢dmputos,
declaraciones de
validez y entrega
de  constancias
que fueron
coordinadas vy
atendidas
oportunamente
por la Secretaria
Efecutiva
respecto de las
programadas
para el Proceso
Electoral del
Poder  Judicial
2027-2028.

{Actividades
coordinadas y
atendidas /
Actividades

programadas) x 100

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Trimestral




i
-

3. PROCESO ELCTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

INDICADORES

eleccidn.

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

- NiveL | omvEnsoN CSENTIBO | FRECUENCIA
iz = _ = s : ;
Mide el
porcentaje de
. actividades  de
Coordinar las =i 5. o~
. . coordinacion {Actividades de
acciones Porcentaje de . T T
., . realizadas por la | coordinacion de
institucionales actividades ;
N . Secretaria cémputos
vinculadas con la | relacionadas Ejecutiva para el | realizadas /
ivi . izacid . Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
Actividad 3 rs.:ahzacnon delics u?n e desarrollo de fos | Actividades de )
cHmputos del | computos A
computos  del | coordinacién  de
Proceso  Electoral | electorales p
del Poder Judicial | coordinadas Proceso Electojali flcomputas
2327 5028 v del Poder Judicial | programadas) x 100
: 2027-2028
respecto de las
programadas.
Mide el
porcentaje de
expedientes
Integrar fa ;
. integrados para
documentacién 3
. , los computos y
necesaria para la | Porcentaje de |
- . declaraciones de .
elaboracién de los | expedientes validez de la {Expedientes
Actividad 3.2 expefﬂentes para cénflputosy eleccidn respecto |ntegr§dos / Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Mensual
relacionados  con | declaraciones Expedientes
N de los I 4
los computos vy | de validez . requeridos) x 100
. ) expedientes
declaraciones de | integrados .
. requeridos
validez de la -
durante el

a3
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Mide el
porcentaje  de
constancias
Porcentaje de & pedidas ¥
. " entregadas a las
Coordinar la | constancias de
personas que
entrega de | mayoria,
. . . resulten electas .
constancias a las | asignacidén o {Constancias
Brsonas ue | declaracion de | =" el Progeso entregadas f
Actividad 3.3 | P 9 . Electoral del &a " Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Mensual
resulten electas en | validez que - Constancias por
Poder  Judicial "
el Proceso Electoral | correspondan emitir) x 100
L 2027-2028
del Poder ludicial | conforme a la respecto de las
2027-2028. normativa P
. que deban
aplicable, -
emitirse
conforme a la
normativa
aplicable.

JUSTIFICACION: Fortalecer la coordinacién, supervisién y seguimiento de las actividades vinculadas con el Procesa Electoral del Poder Judicial 2027-2028, mediante acciones

de apoyo institucional, operativo, técnico y documental implementadas por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de Procesos Elsctorales y Participacion Ciudadana,
2 fin de contribuir al adecuado desarrollo de las distintas etapas del proceso electivo, al fundonamiento de los organos coleglados y desconcentrados del Instituto, asi como al
cumplimiento de los principios rectores de la funcién electoral, en observancia de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables en materia electoral y
de eleccidn de las personas integrantes del Poder Judicial del Estado.




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y
PARTIDOS POLITICOS




1. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS CONSEJQS DISTRITALES ¥ MUNICIPALES ELECTORALES

INDICADORES

=S UNIDADDE
'OBIETIVOS
S MEDIDA.
Asegurar la | Porcentaje de
preparacion y | cumplimiento
desarrollo del | derealizacién de
proceso  electoral | las  actividades L Realizacion de las
L s Realizacién del .
ordinario de los | necesarias para diferentes etapas y

distritos rantizar que e rocesos ara
ga q Electoral Local P P

uninominales y de | selleve acabo el ] garantizar la
— , Ordinario para X

los municipios asi | Proceso e ————— operatividad del

como la celebracién | Electoral Local Proceso  Electaral

periddica y pacifica | Ordinario 2026- iniegiiies  del Local Ordinario para

Fin . Poder Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. | Trimestral.
de las elecciones | 2027, con el que Sl renovaran los
Legislativo Local | .
para renovar a fos | se renovaran los 5 los integrantes del
integrantes de los | integrantes del v Poder Legislativo
g integrantes de
poderes Legislativo | Poder los local ¥y a los
¥ Ayuntamientos | Legislativo Local . integrantes de los
Ayuntamientos
del Estado, y en su | y a los Ayuntamientas del
. del Estado.
caso los procesos de | integrantes de Estado.
participacién los
ciudadana. Ayuntamientos
del Estado.
La cbservancia de la Se medira el
" legistacion aplicable . avance en las | Avance en las
Porcentaje  de . .
para los procesos actividades que | actividades
avance en las . .
electorales del realicen los | competencia de los
actividades que . .
Estado de Morelos, .. | Consejos Consejos Porcentaje . \ Ascendentes. Mensual
son atribucion i g Estratégico. Eficacia.
por parte de los directa de los Municipales v | Municipales y
Consejos Conseios Distritales, Distritales
Municipales y Mun CJI ales respecto a sus | Electorales *100
Distritales P Y atribuciones
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SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

INDICAPORES

Electorales Distritales
Instituto Electorales. en la
Constitucién, el
Cddigo Electoral
Local y demas
legislacion

aplicable.

Dar seguimiento a | Porcentaje de | Se  medira el
la realizacién de las | avance en las | avance en flas

actividades que | actividades actividades
realicen los | Hevadas a caho | realizadas por
: . [ Avance en las
Consejos por los Consejos | los Consgjos L i
L N - actividades
Municipales y | Municipales y | Municipales vy
= —_ . competancia de los
Componente | Distritales Distritales Distritales  del e Porcentaie | Estratégico voofacios Mensual
1 Blectorales del | Electorales del | IMPEPAC, Municji I ) glco. Eficacia.
IMPEPAC, de | IMPEPAC, de | conforme a sus DistritaFl’es ¥
acuerdo a  sus | acuerdo a sus | atribuciones .
" . ) Electorales *100
atribuciones atribuciones previstas en la
conferidas por la | conferidas porla | normativa
normativa legal | normativa legal | aplicable.
aplicable. aplicable.
Porcentaje de | Se  mide el
Avance en el -

avance en el | avance en el

Participar en la . o . .
equipamiento equipamiento

equipamiento de las

- verificacion bodegas electoral
Actividad . A Y| de Ias bodegas | de las bodegas E 8 N ), s . W,
equipamiento de las /nimero de | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensua_i_
11 electorales en | electorales de ) |
bodegas consejos en los que

cada consejo | cada CoNsejo
Municipal ¥ | Municipal ¥
Distrital, a | Distrital.

alectorales. se ha equipado la

bodega  electoral
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efecto de que se correspondiente.
resguarden los *100
paquetes
electorales.
S5 medird el
Porcentaje de | porcentaje de
La identificacién de | avance en la | avance que se | Identificacionide los
los Jugares de uso | identificacidn de | tenga en Ia | lugares de! uso
comGn para la | los lugares de | identificacién de | comin para la
Actividad 1.2 | colocacién de | uso comin para | los lugares de | colocacién de |a Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensual
propaganda la colocacién de | uso cormin para | propaganda
electoral en los | la propaganda | la colocacién de | electoral /Cal:-uti'dacl
municipios. electoral en | propaganda de Municipios{ *100
cada municipio. | electoral en
cada municipio.
Porcentaje de & s e Avance en la
avance en [a | ¥3MCE en 5 revisibn  de Ilas
Revision de las - revision de las L
- revision de las = solicitudes de
solicitudes de . solicitudes de "
. solicitudes  de registro ¥
registro ¥ registro registro ¥ documentacién  de
Actividad 1.3 | documentacidn de 8 Y documentacion o Porcentaje | Estratégico. Eficacia. Ascendentes Mensual
. documentacion . los candidatos a
las candidaturas a correspondiente . i
R de las ayuntamientos  y
ayuntamientos vy . de los | .
. candidaturas 3 . diputaciones | /
diputaciones. candidatos a N :
ayuntamientosy " nimero total de
. . ayuntamientos y .
diputaciones. . candidaturas *10¢
diputaciones,

a8




SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

INDICADORES

NiveL seNTDO
w i i
o [T | ) | qver ©
Porcentaje de | S  medird el
Se medira el avance | avance en Ja | avance en la | Avance  en la
en la aprobacion de | aprobacidn  de | aprobacion de | aprobacidn de los
los acuerdos de | los acuerdos de | los acuerdos de | acuerdos de
L registro que deban | registro que | registro gue | registro que deban h oy Al
, 3 el o . Parcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes
Actividad 14 | o itir fos Consejos | deban emitir los | deban emitir los | emitir los Consejos iy E Mensual
Distritales y | consejos Consejos Distritales ¥
Municipales Distritales y | Distritales ¥y | Municipales
Electorales. Municipales Municipales Electorales. *100
Electorales Electorales.
Porcentaje de | Se medird el
avance en la | avance respecto
Remitir al INE las | remisidn al INE | a la remision al
Remisién al INE de
propuestas de los | de las | INE de las
escenarios de | propuestas de | propuestas de g A
Actividad 1.5 p . [ los escenarios de | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendentes Mensual
computos en los | los  escenarios | los  escenarios p
. - . y computos en  los
consejos distritales | de cdmputos en | de cdmputos en -
s consejos *100
y municipales. los consejos | los consejos
distritales y | distritales ¥
municipales. municipales.
. Porcentaje  de | Se medird el
Coordinar los .
o avance en los | avance respecto | Total de recorridos/
recorridos junto can . ;
recorridos con el | de los recorridas | realizar la
el 0k Baia elecio INE para efecto | que se realicen | verificacion de las
Actividad 1.6 | de verificar las P q Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendentes sMensual

propuastas de los
mecanismos de
recolectidn,

de verificar las
propuestas de
los mecanismos
de recoleccidn.

con el INE, con el
fin de wverificar
las propuestas
de los

propuestas de los
mecanismos de
recoleccion *100
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mecanismos de
recoleccidn.
Porcentaje de | Se medird el
avance respecto | avance sobre la
Presentar el | a la | presentacién del | Realizacién del
informe presentacién informe informe sobre los
correspondiente del informe | correspondiente | recorridos junto con
sobre los recorridos | sobre los | sobre los | el INE para verificar
Actividad 1.7 | realizados junto con | recorridos recorridos las propuestas de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendentes Mensual
el INE para verificar | realizados junto | realizados junto | los mecanismos de
las propuestas de | con el INE para | con el INE para | recoleccidn/
mecanismos de | verificar las | verificar las | presentacién  del
recoleccidn. propuestas de | propuestas de | informe *100
mecanismos de | mecanismos de
recoleccién. recoleccidn.
L Porcentaje  de | Se medird el
Publicacién por .
avance respecto | porcentaje  de
parte de los —
Consejos a la publicacién | avance respecto
A en los Consejos | de la publicacién | Publicacién i del
Municipales ¥ . p
Distritales Municipales y | que realicen los | Encarte/Nimero )
Actividad 1.8 Electorales del Distritales Consegjos total de Consejos | Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendentes Mensual
Encarte que emita Electorales del | Municipales y | Municipales y
q Encarte que | Distritales  del | Distritales *100
- el INE sobre la .
L emita el INE | Encarte que
ubicacién de las A
casillas e se sobre la | emita el INE
9 ubicacién de las | sobre la

%0
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il =0 = Ealist
instalardan en el | casillas que se | ubicacién de las
Proceso Electoral. instalardn en el | casillas que se
Proceso instalaran en el
Electoral. Proceso
Electoral,
P j o
orcentaje  de o
. avance en Ja .
Implementar el dia .. porcentaje  de P
implementacion Implementacién de
de la Jornada avance en la o
del . .. la wverificacién de
Electoral, el rocedimiento implementacién i de
Actividad 1.9 | procedimiento de P o R, de la verificacién : . Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendentes Mensual
. - de verificacion . seguridad el dia de
verificacion de . de medidas de
. de medidas de . . | la Jornada Electoral
medidas de - .. | seguridad ef dia | |
. seguridad el dfa 100
seguridad de Ja Jornada
de la Jornada Electoral
Electoral. i
. Se medird el
Porcentaje de .
porcentaje  de
avance en la iy
. . avance en la | Integracién del
Recabar Ja | integracidn del | | o
) . integracion del | archivo de la
documentacian archivo de Ia . >
.. archivo de la | documentacidn
Actividad genciada pofy 165 |t ORTIESHEACIO documentaciaon enerada por los
Consejos Distritales | generada por los 3 X |:| . Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendentes Mensual
1.10 - - generada por Jos | Consejos Distritales
¥ Municipales y | Consejos - g
. C Consejos ¥ Municipales en e} -
generar el archivo | Distritales ] [
" - Distritales y | Proceso  Electoral
correspondiente. Municipales en e )
Municipales en | *100 :
el proceso
el proceso -
electoral,
electoral.
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< el = L0
. Se medird el
. Porcentaje de L
Coordinar los porcentaje  de
\ avance de |las Avance en las
trabajos de las avance de las
X sesiones de R sestones de
sesiones de . sesiones de
Actividad cOmputos ue LU L computos que Computos 0
p. G llevaran a cabo P. 4 flevardn a cabo los | Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendentss Mensual
111 llevaran a cabo los . llevarédn a cabo ,
. L los CONsejos . Consejos
consejos distritales | los Consejos
municipales Chstritglas ¥ Municipales il LG 4
¥ pa municipales ] pa Y | pistritales *100
electorales, Distritales
electorales.
Electorales.
Porcentaje de | Se mide el
Coordinar las | 2vance de las | avance de las | Avance en las
. actividades que | actividades actividades
Componente actividades de los deben realizar | realizadas por | realizadas por CAES Ascendentes
E ect: . : 3 |
2 CAEL y SEL rn‘asp _o los CAES y SEL | los CAES y SEL | y SEL respecto 2 la Porcentaje | Estratégico. Efieacia Mensua
3 la asistencia X
respecto a Ila | respecto de la | asistencia electoral
electoral. . N N .
asistencia asistencia *100
electoral. electoral.
Porcentaje de | Se mide el
avance de los | avance de los
. 3 Avance en los
Coordinar los | recorridos recorridos -
recarridos de | realizados para | realizados para ST e Ascendentes
Actividad 21 i realizados para el | Porcentaje | Estratégico. Eficacia, Mensual
reconocimiento de | el el e T
ARES y ZORES. reconocimiento | recenocimiento ARES v ZORES *100
de  ARES y |de ARES vy 4
ZORES. ZORES,
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DICADOR
'|
Porcentaje de | 5S¢ mide el
Avance en la
\ avance en la | avance en |(a Al
Realizar el . . realizacién de
simulacro de realizocion  de g pcaliacian [ simulacros del PREP
Actividad 2.2 , simulacros de | simulacros de i Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensuval
computos del PREP ) A y del SIJE / Ndmero
del SUE los) ‘Keomputosyl o=, “EompuEey total de simulacros
i ' del PREP y del | tanto del PREP | °2 °% *0L 0
SUE. como del SIE 1
:\?;Ei:talzn d; S¢ mide el | Avance en el
Conteo, sellado y avance del | contea, sellado vy
. conteo, sellado y :
agrupamiento  de N conteo, selladoy | agrupamiento  de
agrupamiento .
boletas electorales, de las boletas agrupamiento boletas electorales
Actividad 2.3 | asl como la ecteE:  oF de las holetas | asi como en la | Porcentaje. | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensual
integracién de los . er: a electorales, asi | integracidn de
paquetes . » como en la | paquetesf ndmero
integracién de | . 2
electorales integracién de | total de boletasy de
paguetes aquetes aquetes *100
electorales. paq i paq
Porcentaje de | Se mide el
avance en la | avance total de
Entrega de Ia
Entrega de | entrega de la | la entrega de la iy
- e s documentacién
documentacion  a | documentacidn | documentacion - S5 1% |
Actividad 2.4 | presidentes de | correspandiente | correspondiente Jos rI:_'si e e Porcentaje. | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensual
mesa directiva de | alos presidentes | alos presidentes P (NI
: mesa directiva de
casilla de mesa | de mesa casilla*100 1
directiva de | directiva de
casilla. casilla. e ]
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SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS CONSEIDS DISTRITALES ¥ MUNICIPALES ELECTORALES

Porcentaje de
avance sobre la

Se medird cual
es el porcentaje

INDICADORES

Coordinar la Entrega entreg_a‘ e aancegsobe
.\ recepciondelos | la  entrega vy | Avance en la
¥y Recepcién de los . iz
usfias paquetes recepcion  de | entrega y recepcion
Actividad zal;e?:torales en los electorales  en | todos los | de  los paguetes
. R los Consejos | paquetes electorales/total de | Porcentaje. | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes Mensual
2.5 Consejos Distritales .
Municipales, al Distritales ¥ | electorales  al | paquetes electorales
;nalizar a Jorha . Municipales al | finalizar la | da la eleccion en
Electoral finalizar la | Jornada cada Consejo *100
: Jornada Electoral a los
Electoral en los | Consejos
consejo Distritales ¥
Municipales.
Porcentaje de
avance en la
Coordinar la Entrega | entrega de i:tal r:;d :jan;_!
de paquetes | paquetes NUmero de paguetes
electorales al | electorales al | " la critiega d8 que son entrégados
R - los  paquetes ]
término  de I3 | término de la clectorales de ia del consejo
RethiiCad Jomada electoral de gyJornada eleccion de runicipal al Porcentaje | Estratégico Eficiencia | Ascendentes Mensual
2.6 la  elecdidn  de | electoral de la diputaciones de distritalftotal |, de 2 g
";\‘ diputapones de los e!eccién de los S——— paqu'etes en la
CoNsejos diputaciones de . totalidad de los
\ . . municipales  a .
municipales a los | los consejos . cohsejos *100
L1 los consejos

consgjos distritales.

municipales a
los consejos
distritales.

distritales.

N
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Dar el seguimiento
al avance en la carga
de lainformacion en

ottt

Porcentaje de
avance de la
carga de
informacion en

Se medira el
avance de la
totalidad de la
carga de la
informacion

Avance de captura
en la informacidn en

Actividad el Sistema de | el Sistema de | correspondiente | el Sistena de - . L.
L L. i o Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendentes Mensual

2.7 Informacién sobre el | Informacion en el Sistema de | Informacion de la

desarrollo de 1a | sobre el | Informacién Jornada Electoral

Jornada  Electoral | desarrollo de la | sobre el | {SUE] *100

{SLIE} Jornada desarrollo de la

Electoral {SUE) Jornada
Electoral {SIJE}
LS
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ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUN

INFORMATICOS PARA LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

Coadyuvar en Jla
¢reacion de
instrumentos  de
coordinacidn,

Elevar la calidad y
eficacia en |la
organizacion =y
operacion del
proceso electoral,
y optimizar los
recursos

Mide el ndmero
de actividades
contenidas en los
instrumentos de
coordinacion, asi

INDICADORES

TOS DE APOYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS

Numerg de
instrumentos de
coordinacion  y
caolaboracién  de

~

Fin colaboracidén vy | humanas ¥ | comao la viabilidad - Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascandentes Mensual
apoyo necesarios | materiales a | y funcionamiento i i
. i para la realizacién
para realizar la | disposicion  del | de las
: A del Proceso
organizacién del | IMPEPAL, bajo un | herramientas
X ; Eiectoral =100
Proceso Electoral. | estricto apego al | informdticas para
marco tales fines.
constitucional  y
legal aplicables.
Contar los | A i los . L,
.°° n ctu alizar Ndmero de | Creacin de los
ordenamientos, diferentes .
. instrumentos instrumentos
instrumentos ordenamientos, . .
. . juridicos y de | juridicos y de
Juridicos y de | sistemas ! . o
. . coordinacién, asi | coordinacion, asi
coordinacién informaticos, N )
Aecessrios asi | conve rias como sistemas | como sistemas
Propdsito § informéticos que | informaticos: que | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascandentes Mensual
como  con los | manuales ¥ e o
i . . faciliten el | faciliten el
sistemas lineamientos, ;

% . desarrollo de las | desarrollo de las
. informaticos que | esto conforme un ctividad det | actividad del
I~ faciliten el | anglisis  juridico | 2Cov.0ades  de aces |

desarrollo de las | previamente proceso electoral | proceso electoral
i . 2026-2027. 2026-2027 *190
actividades que la | realizado.
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Direccion vy los
Consejos
Distritales ¥
Municipales
Electorales
ejecutan durante
los Procesos
Electorales.

ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS BE APOYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS
ICOS PARA LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

INFORMA

INDICADORES

Documentos

Analizar y aprobar

elaborados  y/o A Nomero de | Total de
. la actualizacién de
actualizados para documentos documentos
Companente | la organizacion de los ~ cosunEntos elaborados para | elaborados para
P € elaborados para . ”p a ”p Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendentes Mensual
1 los procesos A la organizacidn de | Ja organizacion de
la organizacién de
electorales y de los Procesos los Procesos | los Procesos
participacion Electorales. Electorales *100
. Electorales.
ciudadana.
Integracion de las
actividades de Ia
Apoyar en |a DEOyPP al
Coadyuvar con la | integracién de las | Integracion de las | calendario de
| integracién  del | actividades de la | actividades de la | actividades  del
L. calendario de | DEQyPP al | DEOyPP al | proceso electoral . L 1 L
Actividad 1.1 .. . h P Parcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
actividades  del | calendario de | calendario de | / Elaboracién del I g

proceso electoral
2026-2027.

actividades  del
proceso electoral
2026-2027.

actividades  del
proceso electoral.

calendario de
actividades  del
procese electoral
local ordinario
2026-2027. *100
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. o A OR A NEL PR
D
-~ = .—@- SV ="| T e
oo | nom | UNiADE |
"NNEE“— ‘9 : = L-i —H IDIE = ICADOR v ! ﬁt MIEDIDA Eﬂ.ﬁ.__...._..-._
AL bt B Sy TR [ S
Dar seguimiento y
coadyuvar en ef .. Seguimiento  del
ambito de ::;ar g":;::to.: Se medird el | documento . que
nuestras e8! seguimiento de la | contenga la
. aprobada por el . .
atribuciones  en estrategia que se | estrategia
. . IME, que  se =
los Lineamientos =y utilizara para la | aprobada para
utilizara para la o, ;
que al efecto recepcién de las | para la recepcién
recepcién de las i
apruebe el INE ; solicitudes de los | de las solicitudes
. | sollcitudes de los | ~, . !
para la estrategia | . cudadanos que | de los ciudadanos
de recepcién de cudadanos  que pretendan que  pretendan
Actividad 1.2 K pretendan 3, Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
las solicitudes de . participar  como | participar como
R participar  como :
los  ciudadanos observadores observadores
observadores
que  pretendan . | electorales,  asi | electorales, | asi
L electorales,  asi i
participar ¢omo como, del envio | como, del envio
como, del envio
abservadores de los | de v os
.| de los "
electorales,  asi R expedientes a la | expedientes a la
expedientes a {a . X :
como, del envio autoridad autoridad
. autoridad
de expedientes a p— competente.: competente. ;
la autoridad P - *100 !
competente,
Desarrollar  los | Desarrollar  los | Se mide el avance | Porcentaje i de
lineamientos vy | lineamientas vy | en el desarrollo | avance en, el
reglamentos reglamentos de los | desarrollo dg los
correspondientes | correspondientes | lineamientos v | lineamientos| ¥
Actividad 1.3 | respecto a las | a las actividades | reglamentos que reglamentos | que | Porcentaje | Estratégico | Eficacla Ascendente Mensual
actividades que | que realizaran los | regirdn las | regirdn 1 las
= realizaran los | Consejos actividades de los | actividades de los
Consejos Distritales y | Consejos Cansejos ;
Municipales ¥ | Municipales Distritales y | Distritales ¥
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Distritales
Electorales en el
Proceso Electoral
2026-2027.

ELABORACION; ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE APOYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS
INFORMATICOS PARA LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

Electorales

derivadas del
Reglamento  de
Elecciones,
Acuerdos,

Lineamientos v
Manuales que
aprueben los
maximos oOrganos
de direccién del
INE v del IMPEPAC
en materla de
observadores
electorales,
candidatos
independientes,
ubicacién de
casillas  unicas,
bodegas
electorales,
cHmputos,
seguimiento  al
reclutamiento vy
seleccién de los
SEL ¥ CAEL,
Resultados
preliminares ¥
Conteos Ripidos.

Municipales
Electorales
derivadas del
Reglamento  de
Elecciones,
Acuerdos,
lineamientos ¥y
Manuales que
aprueben los
mdximos Organas
de direccion del
INE v del IMPEPAC
en materia de
cobservadores
electorales,
candidatos
independientes,
ubicacién de
casillas unicas,
seguimiento  al
reclutamiento vy
seleccion de los
Supervisores
Electorales y CAE.
Resultados
preliminares ¥
Conteos Rapidos.

. Municipales

Electorales
derivadas del
Reglamento  de
Eleccianes,
Acuerdos,
Lineamientos ¥
Manualas que
aprueben los
maximos organos
de direccién del
INE v del IMPEPAC
en materia de
ohservadores
electorales,
candidatos
independientes,
ubicacion de
casillas Unicas,
seguimiento  al
reclutamiento vy
seleccion de los

Supervisores
Electorales y CAE.
Resultados
preliminares  y
Conteos Rapidos /
manuales ¥

ordenamientos

INDICADORES

—_—_— ————
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ELABORACION, AC L Y SE NTC DE LOS INSTRUMENTOS DE APOYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS
INFORMATICOS PARA L&A ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL,

INDICADORES

de las actividades
que realizaran los
integrantes de los
Censejos
Distritales Y
Municipales
Electorales en
materia .
observadores
electorales, i
candidatos
independientes,
ubicacion de
casillas  Jnicas,
seguimiento:  al
reclutamiento vy
seleccién de los
Supervisoresi
Electorales yiCAE.
Resuftados |
preliminares;  y
Conteos Rapidos.

|

*100 ;

4 A Disefiar un | Se  medird la | Creacibn : del
Disefiar la ; b

estrategia y documento con la | elaboracidn y | documento  que

i, estrategi d llo de | tenga : .. .
“Actividad 1.4 | formatos para la tegia v esarro' a | conteng I lcs Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual

e L. formatos para la | estrategia y | formatos para la
elaboracion de los s e

- elaboracion  del | formatos para la | elaboracion | del

i lugares de uso

listado de los | elaboracidn  del | listado de; los

100



INFORMATICOS PARA LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

comun y el sorteo
de estos.

lugares

de wuso
comun y el sorteo
de estos.

lugares de uso
comun y el sorteo
de estos.

listado de los

de uso
comun v el sorteo
de estos. *100

lugares

INDICADORES

ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE APQYQ, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS

Dar  seguimiento
al convenio de

Dar seguimiento
al convenio de

Se  medirda el
seguimiento  al

ciudadana.

., N convenio de
colaboracion que | colaboracién que .
colaboracion que \
se celebre | se celebre = calebre Seguimiento  al
.. respecto a los | respecto a los convenio de . o .
Actividad 1.5 P P respecto a los Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
lugares de wuso | lugares de uso colaboracidn
) . lugares de wuso |
comdn con los H. | comun con los H. . 100
. ] comun con los H.
Ayuntamientos Ayuntamientos ;
Ayuntamientos
del Estado de | del Estado de
del Estado de
Morelos, Morelos.
Morelos.
Sistemas .
. . b Porcentaje del
informaticos ] Se medird con la
Actualizar los iy - avance en la
desarrollados vfo | ', actualizacion de I
sistemas ; actualizacién  de
actualizados para . los sistemas . <
Componente ey necesarios para la . los sistemas . . !
la organizacion de . - necesarios para la o Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2 organizacion  de Y necesarios para la
los procesos organizacién de ",
las pracesos organizacion de N
electorales y de los procesos
e electorales. los Pprocasos
participacidn electorales.
electorales.
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Coadyuv;_con el | S¢ medid el
3 i
Coordinacién, drea de sistemas | avance .t'ie la Porcentaje de
seguimiento para la | actualizacién del avanee OV 1
gu o 4 coordinacién, sistema de .
actualizacién del - actualizacién  del
. seguimiento y | registro de
pld=ma de actualizacidn del | candidaturas para Sstema 2 I
Actividad 2.1 | registro de | °, P registro de | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
. sistema de | el procese ) i
candidaturas para . candidaturas para
ol prOCESY registro de | electoral local al procaes
i 2
electoral local Zlandldaturars';s:;: ::5;11337;0“ e; electoral  2026-
2026-2027. P X 2027 *100
electoral local | drea de sistemas
2026-2027. del Instituto.
Realizar el
Seguimiento del | puntual Se  medira el
registro de | seguimiento del | puntual
candidaturasenel | registro de | seguimiento en el | Registro de
sistema de | candidaturasenel | registro de | candidaturas para
Actividad 2.2 | registro de | sistema de | candidaturas a | &l proceso | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
candidaturas para | registro de | cargosde eleccién | electoral local
el proceso | candidaturas para | popular, para el | 2026-2027*100
electaral local | el proceso | proceso electoral
2026-2027, electoral local | local 2026-2027.
2026-2027.
Segluimiento del | Realizar el | Se medird el Registro e
registro de | puntual puntual
candidaturasenel | seguimiento del | seguimiento del candidaturaSne
Agtividad 2.3 | _ ) egu gu Sistema WMNacional | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
- Sistema Nacional | registro de | registro de
n " de Registro de
* .| de Registro de | candidaturasenel | candidaturasenel Candidaturas por
Candidaturas por | Sistema Nacional | registro Sistema P
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ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTD DE LOS INSTRUMENTOS DE APQYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS
INFORMATICOS PARA LA ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

INDICADORES

parte del [INE.

.de Registra  de

Nacional

{SNR} Candidaturas por | Regisiro de | (SNR)
parte del INE. | Candidaturas por
{SNR) parte del INE.
[SMNR}
Dar seguimiento a
. las  actividades | Seguimiento a las | Seguimiente a las
Realizar el

seguimiento  al

correspondientes

actividades de la

actividades de la

X de Ja DEOQOyPP | DEOYPF en el | DEOyPP en el
C t GoIVEHD Generdl dentro del | Convenio General | Convenio General
OMPONEME | de Coordinacidn . i I Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
3 Convenio General | de Coordinacién | de Coordinacion
con el INE para el - —
de Coordinacion | con el INE para el | con el INE para el
Proceso Electoral
2026-2027 cen el INE para el | Proceso Electoral | Proceso Electoral
’ Proceso Electoral | 2026-2027. 2026-2027 *100
2026-2027.
Dar seguimiento | Dar seguimiento .
. - Seguimiento en el
en el ambito de | en el ambito de | | .
P b ambite de las b
las  atribuciones | las  atribuciones atribuciones de la Seguimiento a las
de (@ DEOyPP | de [a DEOQyPP DEOVPP a2 las solicitudes de
respecto a las | respecto a las V ohbservadores
solicitudes de | solicitudes de SeiateEs e electorales  con
Actividad 3.1 ohservadores Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
observadores observadores fos formatos
electorales  con
electorales, c¢on | electorales, con o5 formatos aprobados por el
los formatos | los formatos INE para tal

aprobados por el
INE para tal
efecto.

aprobados por el
INE para tal
efecto.

aprobados por el
INE para tal
efecto.

efacto. *100
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entrega el INE al
IMPEPAC,
respecto del

cuales haga
entrega el INE al
IMPEPAC,

cuales haga
entrega el INE al
IMPEPAC,

cuales haga
entrega el INE al
IMPEPAC,

NiveL
Dar seguimiento a | Dar seguimientoa | Seguimiento de | Seguimientoi de
las  actividades | las  actividades | las  actividades | las  actividades
que sean | que sean | que sean | que - 58an
atribucion de la | atribucién de la | atribucion de la | atribucion de la
DEOyPP, de | DEQyPP, de | DEQyPP, de | DEOyPP, de
acuerdo 3 los | acuerdo a los | acuerdo a los | acuerdo a los
Actividad 3.2 | lineamientos que | lineamientos que | lineamientos que lineamientos que | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
emita el INE para | emita ¢l INE para | emita el INE para | emita el INE para
la  Organizacién | la  Organizacién | la  Organizacion | la  Organizacién
del Voto | del Voto | del Voto | del Voto
Anticipado en el | Anticipado en el | Anticipado en el | Anticipado én el
Proceso Electoral | Proceso Electoral | Proceso Electoral | Proceso Electoral
2026-2027. 2026-2027. 2026-2027. 2026-2027. %100
Entrega de la lista | Entrega de la lista | Entrega de la lista ::::E:' s Ilsdtz
nominal de | nominal de | nominal de
electores a, los
electores a los | electores a los | electores a los .
artidos politicos rtidos politicos | partidos politicos pariay: mofticas
Actividad 3.3 | P po pa P P P para efecta de | Porcentaje | Estratégico Eficacka Ascendente Mensual
para efecto de | para efecto de | para efecto de e realicerly las
que realicen las | que realicen las | que realicen las 1
. . observaciones
observaciones observaciones observaciones "
. . correspondientes.
correspondientes, | correspondientes. | correspondientes. *100
Llevar el control | Control ¥ | Control y | Control iy Y
de los insumos | resguardo de los | resguarde de los | resguardo de los
registrales de los | insumos insumos insumos
Actividad 3.4 | cuales haga | registrales de los | registrales de los | registrales de los | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendents Mensual
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padron electoral y

la lista nominal de

ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE APOYO, COORDINACION, COLABORACION Y SISTEMAS
INFORMATICOS PARA LA GRGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL.

respecto
padrdén electoral y

T
]

Tespecto
padron electoral y

INDICADORES

respecto
padrdn electoral ¥

aplicable para la
realizacion del
marco geografico
lacal.

aplicable para la
realizacion del
marco geografico

local.

aplicable para la
realizacion del
marco geografico
local. *100

electores, lista nominal de | lista nominal de | lista nominal de
electores, electores. electores. *100
Recibir por parte | Recibir por parte | Recibir por parte
del INE atravésde | delINE atravésde | del INE atravésde
la DERFE la | la DERFE la | la DERFE la
cartografia cartograffa cartografia
alectoral federal | electoral federal | electoral federal
actualizada y de | actualizada y de | actualizada y de

Generacién y | igual manera, | igual manera, | igual manera,

Actividad 3.5 Z:;:jeugcatosde . E:’;;egzreal ::fol:: Egz;ege:jreal LI:SOI: Egzreeg;adreal ::EOI: Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual

cartograficos. productos productos productos
cartograficos  y | cartograficos vy | cartograficos y
legislacion legislacién legislacian
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DISENO DE LA DOCUMENTACION Y A
O, LA INSTRUMENTACION DE A

SU CAS

Realizar los
docurnentos Y
materiales
electorales
conforme a |Ia
normatividad

documentos vy
materiales
electorales
conforme a la
normatividad
aplicable con el
fin de que se

Se medird la
realizaciéon  de
los documentos
¥ materiales

INDICADORES

Realizacion de Ia
documentacion vy

TERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARID LOCAL 2026-2027, Y EN
UN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

licable con material  electoral . L
Fin ap on_elffin lleve a cabo de | electorales il e Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendentes Mensual
de que se lleve a para el proceso
manera correcta | conforme a la S
cabo de manera la Somadall normativa electoral ordinario
correcta la Jornada . 2026-2027 *100
. Electoral y asi | electoral
Electoral y asi pader . 1
poder garantizar | aplicable.
garantizar los
. los derechos
derechos  politico- -
politico-
electorales de los
. electorales de
ciudadanos.
los ciudadanos.
Contar con los | Porcentaje de la | Mide el . !
y Numero de
disefios de  la | documentacidn | Porcentaje del
. " documentos ¥
documentacion  y | que se utilizaran | avance de Ja )
.. materiales
materiales para el Proceso | produccién vy
e Electorales que se
. electorales que se | Electoral reutilizacién de . - P
Propésito L . van a crear, | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
utilizaran para el | Ordinario 2026- | la reutilizar, adquirir
Proceso  Electoral | 2027 vy, en su | documentacién P el
. destruir. / Numero
Ordinario Local | caso, para la | y el material de documentos
.2026-2027 y, en su | instrumentacién | electoral que se materiales ¥
caso, para la | de un | va a producir,




DISENO DE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027, Y EN
SU CASD, LA INSTRUMENTACION DE ALGUN MECANISMO DE PARTICIPACION GIUDADANA.

instrumentacién de

mecanismo  de

INDICADORES

rehahilitar, Electorales a utilizar

un mecanismo de | participacian adquirir, para el
participacion ciudadana, asi | destruir y usar | proceso  electoral
ciudadana, asi como | como, con los | en el proceso | 2026-2027 *100
con los inventarios | inventarios electoral 2026-
consolidados de los | consclidados de | 2027.
materiales los materiales
susceptibles de | susceptibles de
utilizarse en | utilizarse en
proximo  proceso | proximo proceso
electivo ¥ la | elective y Ia
cantidad necesariaa | cantidad
adquirir. necesaria a

adquirir.

Porcentaje  de | Mide el | Avance en el disefio

avance en el | porcentaje  de | de la
. disefic de [a | avance en el | documentacion vy
Disefio de la o7 o .
. documentacién disefio de la | materiales
documentacién  y . . %
X ¥ materiales | documentacion | electorales, asi
material electoral, N !
. electorales, asi | y materiales | como de la
asi como la ] .
Components | aprobacién del | OO de la | electorales, asi | realizacidn ¥
omp P realizacion y | como de la | aprobacion del | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
1 manual de control .. e
} aprobacién del | realizacion y | manual de control
de calidad para la ok
s manual de | aprobacidn del | de calidad para la
produccidn de la "
N contral de | manual de | produccidon de la
documentacidn X = .
calidad para la | control de | documentacidn
electoral. iy .
produccidén de la | calidad para la | electoral para el
documentacién produccidn de la | proceso  electoral -
electoral. documentacion | 2026-2027 *100
7
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electaral para el
proceso
electoral 2026-
2027,
Porcentaje  de | Medir el avance
avance en el | en el disefic de | Avance en el disefio
Disefio de la | disefic de la|la de la
documentacion v | documentacién documentacién | documentacién vy
materiales ¥ materiales | y materiales | materiales
. electorales para la | electorales para | ales para orales \ . L
Actividad 1.1 - para . al? P gecte . & elect” para [la Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
eleccidn de | la eleccién de | la eleccidon de | eleccidn de
diputaciones locales | diputaciones diputaciones diputaciones locales
e integrantes de los | locales e | locales e | eintegrantes de los
ayuntamientos. integrantas de | integrantes de | ayuntamientos.
los los *100
ayuntamientos. ayuntarientos,
Porcentaje de | Se medird el | Avance en el disefio
. avance en €| | avance del | de la
Disefio de la | 0 A ir
= disefic de la | disefio de la | documentacién v
documentacién  y .
. docurnentacién documentacién | materiales
material  electoral . E P
e ¥ material | y material | electorales para la
Parci Rl Cleoeics electoral para la | electoral para Ja | elecclén de
Actividad 1.2 | diputaciones locales P . P . Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes, Mensual
. eleccién de | eleccidn de | diputaciones locales
e integrantes de los | . . ) !
- . diputaciones diputaciones e integracidn ‘de los
ayuntamientos para . j
locales e | locales e | ayuntamientds para
- | la  modalidad de s om
voto anticipado integrantes de | integracion de | la modalidad de
pacio. los los voto anticipado.
ayuntamientos ayuntamientos | *100 i
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DISEND BE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA EL PROCESQ ELECTORAL ORDINARIQ LOCAL 2026-2027, Y EN
SU CASO, LA HNSTRUMENTACION DE ALGUN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

para la
modalidad  de
voto anticipado.

modalidad  de
voto anticipado.

INDICADORES

Elaborar y someter
al conocimiento de
la CEPOyPP el
proyecto de Manual

Elaboracion de
un Manual de
control de

Manual de
control de
cafidad para la
produccién de la

Elaboracion del
manual de control
de calidad para la
produccién de |la

Actividad 1.3 | de control  de | calidad para la o o Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Actividad 1.3
. iy documentacién | documentacién
calidad para Ja | produccién de la
. . electoral electoral
produccién de la | documentacion
documentacion Tt it presentadoe ante | presentado ante la
’ la CEPOYPP. CEPOyPP. *100
electoral.
Recepcion y revisidn
de la
documentacion ¥y Se medird el
material  electoral . porcentaje  de
A Recepcidn ¥ Avance respectoala
producido por [a N avance respecto oA AR
revision de la i recepcion y revision
empresa contratada R a la recepcién y
s documentacion oy de la
Componente con el objetiso de material | (oo o0 de, s documentacién Componente
contar en tiempo y ¥ documentacion . v Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente P
3 electoral k material  electoral 2
formar con 2 ) ¥ material .
> producido por la producido por |la
documentacién electoral
material  electoral empresa producido por la AL T
contratada. contratada. *100
para efecto de ampresa
asegurar el derecho contratada.

al voto el dia de la
Jornada Electoral.
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DISENO DE LA DOCUMENTACION ¥ MATERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027, Y EN
SU CASO, LA INSTRUMENTACION DE ALGUN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA,

INDICADORES

Se medird la
elaboracién del
Documento que
documento que
contenga a detalle
Un documento | contenga el by
que contenga el | comparativo de ¢l comparativo de
. las empresas
Comparativo de | comparativo de | las  empresas
productoras de
empresas las empresas | productoras de documentacin  y
Actividad 2.1 productoras. de | encargadas de la documentauoP material  electoral Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Actividad 2.1
documentacién  y | produccién e |y material — rry o '
materiales impresion  de | electoral para R a
coadyuvancia con el
electorales. documentacion que en comité I e
¥ materiales | coadyuvancia s
iy adquisicionas se
electorales. con el comité de . 2 A
- elija la opcién mds
adquisiciones se |
i . optima.
elija la opcidn
mads dptima.
Analizar las Andlisis de las Aplicacién de las Andlisis de a
disposiciones disposiciones, dII: osiciones aplicacién  de las
= ':':me ntaci:bn reglamentacién - Tamentaci:in disposiciones]
Iingeamientos ara I: ¥ lijsemientas gIinearrlientc'ns regamentdeeny |y
impresion P de | PAMA la Yue aprucbe el lineamientos para la
doEumentos impresidn g IqNE 2 ara la impresién - de
Actividad 2.2 . ¥ documentos y |, .p documentos y | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Actividad 2.2
produceidn de impresion  de
! materiales produccién  de documentos produccién de
- electorales para ef | Materiales roduccién d: e
—ar roceso locat 2026, | Slectorales pars fnateriales SlecHaiTy
- 2027 - el proceso local J TN . aprobados por el
el IN;E qara rp:ealizar que apruebe el el proceso Io?:al INE para tal efecto /
» P INE, para su P " | Optima aplicacién
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puntual | puntual de  disposiciones,
seguimiento. saguimiento. reglamentacién vy
lineamientos parala
impresian de
documentos ¥
produccién de
materiales
electorales para el
proceso local que
apruebe el INE.*100
Elaboracion de
Elaborar una | una carpeta con
carpeta con los | el anteproyecto
anteproyectos  de | de disefios de la | Una carpeta | Carpeta integrada
disefios de  la | documentacién | integrada ¢on | con los
documentacién  y | y materiales | los anteproyectos  de
materiales electorales que | anteproyectos los disefios de la
electorales que se | seutilizaranpara | de documentos | documentacién vy
Actividad 2.3 utiizaran  en el | e procesc ¥ materizlepplatelals Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Actividad 2.3
Proceso  Electoral | electoral Jocal | electorales a | electorales para ser
Local Ordinario | ordinario 2026- | utilizarse en el | aprobados ¥
2026-2027 v en su | 2027 y en su | Proceso utilizados en el
caso, para la | caso, para la | Electoral Procesc  Electoral
instrumentacién de | instrumentacidén | Crdinario 2026- | Ordinario 2026-
algun mecanismo de | de algin | 2027. 2027,
participacidn mecanismo  de
ciudadana. participacién
ciudadana.




Nvee [ omemvos 5 |
e S=—
(i '
Elaborar el
Elaborar y someter :::_'t:?s r:;:sct;ec:: Se medird con el | Elaboracién ' del
al conocimiento de avance del anteproyecto!de los
documentacién
la CEPOYPP el o e anteproyecto de | disefios de la
anteproyecto de los Zle P M los disefios de la | documentacion vy
disefios de Ia " q documentacion | materiales
documentacién  y s utilizaran en ¥ materiales | electorales due se
Actividad 2.4 . el Proceso Y LT Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Actividad 2.4
materiales Electoral  Local electorales que | utilizaran en el
]
electorales que se ., se utilizaran en | Proceso  FElectoral
e Ordinario 2026- e ]
utilizaran en el 2027 para  su el Procese | Local Ordinario
Proceso  Electoral resentgcic’m Electoral Local | 2026-2027para  su
Ordinario Local Easterior v Ordinario 2026- | presentacién a la
. 2027, PP *1
2026-2027 aprobacién de I 027 CEPOy 00
CEPOVPP.
Realizar la Se medird los Recepcidn y revision
A tiempos de
recepcién ¥ recepcion de dy la
La  recepcién vy | revisién de [a MKiiooe im l: documentacidn vy
revision  de  la | documentacién doctiahtacioh materiales
documentacidon vy | y materiales ! materiales electorales
Actividad 2.5 materla‘l electorales elector.ales electorales entregadas | por Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendents | Actividad 2.5
producidos por la | producidos por roducidos por parte de la empresa
empresa contratada | la empresa 5 5 contratada para tal
la empresa

en las instalaciones
de dicha empresa.

contratada para
tal efecto en las
instalaciones de
dicha empresa.

contratada para
tal efecto en las
instalaciones de
dicha empresa.

efectoftotat . de
material ¥
documentacidn
electoral.
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FORTALECIMIENTQ DEL REGIMEN DE PARTIDGS POLITICOS Y LA PARTICIPACION ELECTORAL DE LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES,

INDICADORES

=R - I
=3 |
- Nve owensin | sennoo | enecuencia
Contribuir a la | Contribuir 2 la | Mide el numero y | Actividades que
Consolidacion del | consolidacidn del | tipo de actividades | realizan los partidos
régimen de | régimen de | que se realizan por | politicos locales
partidos politicos | partidos politicos, | parte  de los | dentro del proceso
conforme a la | conforme a lo | partidos politicos | electoral 2026-
Fin normativa establecido en la | locales dentro del | 2027, conforme a la | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
electaral aplicable. | normatividad procesa electoral | normatividad
electoral aplicable, | 2026-2027, aplicable*100
conforme a la
normatividad
electoral aplicable.
Garantizar el | Garantizar el | Mide la realizacidn | Porcentaje de
derecho de los | derecho de los | de las actividades | avance/ realizacion
partidos politicos a | partidos politicos a | inherentes a los | de las actividades
postular postular partidos politicos | propias de  los
candidaturas, asi | candidaturas, asi | locales dentro del | partidos  politicos
como de recibir | como de recibir | proceso electoral | locates dentro del
financiamiento financiamiento ordinario local | proceso  electoral
piblico y privado | pdblico y privade | 2026-2027, de | ordinario local
Proposito para Ileva‘r deff para I!evar . conformldad conga 2026‘20?7' de Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
manera  integra | manera integra sus | normativa conformidad con la
sus  atribuciones | atribuciones electoral aplicable | normativa electoral
conforme a a | conforme a la | alosmismos. aplicable.
legislacidn legislacién
aplicable, asicomo | aplicable, asi como
a su vez garantizar | a su vez garantizar
el derecho de la | el derecho de la
ciudadania a votar | ciudadania a votar
por cargos | por carges publicos
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f
1

e

publicos y de Ia
ciudadania de ser
votada en
condiciones de
igualdad.

y de la ciudadania

de ser votada en
condiciones de
igualdad.

Componente
1
-

Proyeccién de los
limites del
financiamiento
pidblico y privade,
aportaciones  de
militantes y
simpatizantes y
precandidatos o
candidatos, asi
COmMmao las
aportaciones para
la eleccién  de
diputaciones
locales e
integrantes de los
ayuntamientos, asi
como dar
seguimiento a los

topes de gastos de
precampaiia ¥
campaiia de
candidatos a

diputaciones ¥
ayuntamientos, asi

Proyeccion de los
limites del
financiamiento
plblico y privado,
aportaciones  de
militantes ¥
simpatizantes ¥
precandidatos o
candidatos, asi
como las
aportaciones para
la eleccion de
diputaciones
locales e
integrantes de los
ayuntamientos, asi
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de
precampafia y
campafta de
candidatos a
diputaciones ¥
ayuntamientos, asi

Se mide @l avance
en la proyeccién de
los limites del
financiamiento
publice y privado,
aportaciones de
militantes ¥
simpatizantes ¥
precandidatos o
candidatos, asi
como las
aportaciones para
la eleccién de
diputaciones
locales e
integrantes de los
ayuntamientos, asi
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de

precarnpana ¥
campaiia de
candidatos a

diputaciones ¥

‘-_ = ﬁi‘“: ==5- =il
| i ’w@:l" = b 1|44 I.I

Porcentaje de

avance en la

proyeccién de los

limites del

financiamiento

piblico y privado,

aportaciones de

militantes ¥

simpatizantes ¥

precandidatos o

candidatos, asi

joalid a5 Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
aportaciones parala

eleccton de

diputaciones |ocales

e integrantes de los

ayuntamientos, asf

como dar

seguimiento a los

topes de gastos de

precampafia ¥

campafia de

candidatos a

diputaciones ¥
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ayuntamientos, asi

INDICADORES

ayuntamientos,

candidaturas candidaturas como de | como de

independientes. independientes. candidaturas candidaturas
independientes. independientes.

Proyeccion de l0s | Porcentaje de | Porcentaje de | Porcentaje de

limites de
financiamiento
privado,
aportaciones de
militantes,

simpatizantes vy
precandidatos o0

avance en la
proyeccién de los

limites de
financiamiento
privado,
aportaciones  de
militantes,

avance  en la
proyeccion de los
limites de
financiamiento
privado,
apartacionas  de
militantes,

avance en la
proyeccidén de los
limites de
financiamiento
privado,
aportaciones de
militantes,

candidatos; asi | simpatizantes y | simpatizantes y | simpatizantes ¥
Actividad 1.1 | come el limite | precandidatos o | precandidatos o | precandidatos [¢] : Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
S . g . . . | Porcentaje
individual de | candidatos; asi | candidatos; asi | candidatos; asi
aporfaciones para | como el limite | como el limite | como el limite
la eleccidn de | individual de | individual de | individual de
diputaciones aportaciones para | aportaciones para | aportaciones parala
locales e |la eleccidn de | la  eleccion  de | eleccién de
integrantes de | diputaciones diputaciones diputaciones locales
ayuntamientos. lacales e | locales e | e integrantes de /
integrantes de | integrantes de | ayuntamientos
ayuntamientos. ayuntamientos. *100
Proyeccidn de la | Porcentaje de | Porcentaje de | Porcentaje de b, /
distribucidn  del | avance de la | avance en la | avanceenla \
Actividad 1.2 | financiamianto proyeccion de la | proyeccidn de la | proyeccidnde la Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimesteal
plblico para los | distribucidn del | distribucidn del | distribucién del
partidos politicos | financiamiento financiamiento financiamiento
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g =

locales de

conformidad con
lo establecida en
la  normatividad
aplicable.

partidos  politicos
locales de
conformidad con lo
establecido en Ia

pablico para los

partidos  politicos
locales, de

conformidad con lo
establecido en Ja

INDICADGRES

pliblico para los
partidos politicos
locales que
participen en el
praceso electoral

normatividad normatividad 2026-2027 *100
aplicable. electoral aplicable,
Aprobar el | Porcentaje de !
formato de | avance en Ia | |OTCentaje def venca en Ia
informe que | aprobacion  def | 2V3NCe en  la aprobacién del

aprobacidon del

presentardn  los | formato de formato de formato de informe
partidos politicos | informe que | e ue | 9Ue Presentaran los
respecto al | presentaran  los cesental qlos partidos  politicos
Actividad 1.3 | resultado del | partidos polfticos | P> - respecto del | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Ascendente | Trimestral
d partides  politicos
proceso € | respecto al ces del | Proceso de
seleccidn intema y | resuftado del rolceso: de seleccién  interna/
la fecha de su | proceso de felecci & interna | PYESENtacion  del
presentacion. seleccion  interna " formato de informe
para su posterior | |
il *h resentacion 140
presentacién. P )
~ Proyeccion de los | Porcentaje de | Porcentaje de | Avance  en la
- topesde gastosde | avance en la | avance en la proyeccian de topes
precampaia para | proyeccion de | proyeccidn de | de gastas de
Actividad 1.4 Ia' e o|lgtopies g_astos de | topes de gastos de precaﬁnpana pavaia Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
diputaciones precampana para | precampafia para | eleccién de
locales e|la eleccion de | la eleccién de | diputaciones locales
integrantes de los | diputaciones diputaciones e integrantes de los
ayuntamientos locales e | locales e | ayuntamientos.

£
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integrantes de los
ayuntamientos.

ayuntamientos.

INDICADORES

Proyeccién de los
topes de gastos
para el periodo de

Proyeccién de los
topes de gastos
para el periode de

Avance de la
proyeccién de los
topes de gastos
para el periodo de

Avance  de la
proyeccién de los
topes de gastos

obtencién de | obtencién de iy para el periodo de
obtencion de .
apoyo de la | apoyo de la abtencidn de apoyo
h ’ b , apoyo de la | J
ciudadania ciudadania b . de la ciudadania
respecto de los | respecto de los ciudadahis respecto  de los
Actividad 1.5 g i P 1 respecto  de los b . Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
candidatos candidatos ] candidatos
. 1 . ! candidatos - )
independientes independientes . . independientes
. .. independientes L
para la eleccién de | para [a eleccién de T para la eleccién de
. . . . para la eleccién de . .
diputaciones diputaciones dioutscione] diputaciones locales
locales integrantes | locales integrantes P . integrantes de los
locales integrantes .
de los | de los o g ayuntamientos.
ayuntamientos. ayuntarientos. . *100
ayuntamientos.
. i s Avance en la
Proyeccidn de los | Porcentaje de | Porceniaje de L
proyeccion de los
topes de gastas de | avance  en la | avance  en la
L L e topes de gastos de
campaiia para la | proyeccidon de los | proyeccidn de los -
eleccidn de | topes de gastos de | topes de gastos de RDRADS AFRLeuld
Actividad 1.6 . . I N B 5 & eleccidn de | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
diputaciones campaha para la | campafa para la | 5 -
- .. diputaciones locales
locales e | eleccidn de | eleccion de o
. . ) g L e integrantes de los
integrantes de los | diputaciones diputaciones .
. ayuntamigntos
ayuntamientos. locales e | locales e | 4100
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ayuntamientos.

integrantes de los

integrantes de los
ayuntamientos.

INDICADORES

Dar seguimiento a
las solicitudes de
registro de los

Dar seguimiento a
las solicitudes de
registro de los

Porcentaje de
avance en el
registro de los

Avance en el
registro de los
caonvenios de

IMPEPAC.

convenios de . . Sl
Componente | coalicion convenios de | convenios de | coalicidn y  de
P N U coalicion y de | coslicion y de | candidatura comin | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
2 candidatura . | " p N
. candidatura comin | candidatura comdn | que los partidos
comin que los . -
. que los partidos | que los partidos | politicos presenten
partidos politicos ) e
presenten ante el politicos presenten | politicos presenten | ante el IMPEPAC.
ante el IMPEPAC, ante en IMPEPAC. *100
IMPEPAC.
Dar untual .
a - il . Porcentaje de | Avance en el
seguimiento al | Dar seguimiento al R
) . avance en el | seguimiento ¥
registro y | registro ¥ . iy
. . seguimiento y | aprobacion de los
aprobacidn de los | aprobacién de los P .
. . aprobacién de los | convenios de
convenios de | convenios de convenios de | coalicion
Actividad 2.1 | coalicién ¥ | coalicién ¥ e E ,y Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendente | Trimestral
. . . | coalicidn ¥ | candidatura comdin
candidatura candidatura comdn " a
. candidatura comun | que los partidos
- comdn gque los | que los partidos ! .
; L3 que los partidos | politicos presenten
partidos politicos | politicos presenten .
resenten ante el | ante el IMPEPAC. politicos presenten | ante el IMPEPAC.
B ante e IMPEPAC. | *100
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Actualizar el libro

de registro de los
érganos Directivos

Actualizar el Libro
de registros de los
grganos Directivos

Actualizar el Libro
de registros de los
organos Directivos

actualizacion  del
libreo de registro de

Avance en la

onente | de los Parti . ] las organos . . I .
Comp . idos de los partidos | de los partidos . & Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
3 Politicos y sus - . directivos de los
politicos y sus | politicos y sus ) 2
representantes partidos politicos y
. representantes representantes
anfe o ‘Gensap actualizado actualizado susj represeqrantes
Estatal Electoral. *100
Nomero de los | Ndmero de los
Registrar a los | Porcentaje de los | Organos Organos
Organos Organos Responsables de | Responsables de los
responsables  de | Responsables de | los Recursos | Recursos
las Recursos | los Recursos | Financieros Financieros
Financieros y del | Financieros y del | registrados/ Total | registrados/ Total
Actividad 3.1 | Patrimonio de los | Patrimonio de los | de registros de | de registros de | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral

partidos Paliticos,
asi como de los
astatutos vio
manual de
Operaciones.

partidos  politicos
registrados asi
como sus estatutos
yfo manuales de
operaciones

Organos
Responsables de

los Recursos
Financigros
informados al
IMPEPAC

Organos
Responsables de los
Recursos
Financieros
informados al
IMPEPAC *100
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Actividad 3.2

Evaluar los
estatutos de los
partidos politicos
para verificar que
cumplan con la
normatividad

aplicable, Base de

datos que
contenga los
resultados de las
evaluaciones

obtenidas del

estudio a los
estatutos de los
partidos politicos
midiendo si
cumplen con la
normatividad

aplicable. Mide el

Ndmero de
estatutos de los
partidas politicos a
evaluar para
verificar que
cumplan ¢on la
normatividad
aplicable.

Base de datos que
contenga los
resultados de las
evaluaciones

abtenidas del
estudic a los
estatutos de los

partidos  politicos
midiendo si
cumplen con la
normatividad

aplicable, Mide el
Ndmero de

estatutos de los
partidos politicos a

evaluar para
verificar que
cumplan con la
normatividad

aplicable, Namero
de estatutos de los
partidoes  politicos
que cumplen con la
normatividad/Total
de estatutos de los
partidos  politicos
registrados ante la
autoridad electoral

Mide el Ndmero de
estatutos de los
partides politicos a

evaluar para
verificar que
cumplan  con la
normatividad

aplicable. Numero
de estatutos de los
partidos  politicos
que cumplen con la
normatividad/Total
de estatutos de los
partides  politicos
registrados ante |a
autoridad

electoral.

Estratégico

=

Nimero de

estatutos de los

partidos  paliticos

que cumplen con la
narmatividad/Total .

de estatutos de los Porcentaje
partidos  politicos

registrados ante |a
autoridad electoral,
*100

Eficacia

Ascendente

Trimestral
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INDICADORES

== = : I o
Realizar €] puntual | Se mide el | Seguimiente a (2
Dar el puntual g - [
- seguimiento a la | seguimiento a la | presentacion ¥
seguimiento a (a L » J
o presentacion ¥ | presentacion y | registro de las
presentacion ¥ "
registro  de  las registro de las | registro de las | plataformas
Compaonente & plataformas plataformas electorales que 3 a4 . .
plataformas Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
a4 electorales que | electorales que | presenten los
electorales de y par
X -, presenten los | presenten los | partides politicos v
partidos politicos y ) - . e
) partidos politicos y | partidos politicos y | candidaturas
candidaturas . N 5 .
. R candidaturas candidaturas independientes
independientes. N ] 2 : .
independientes. independientes. 100
Realizar en el | Se mide el
Coadyuvar en el . l
. ambito  de las | seguimiento ¥
ambito  de las . . .
o atribuciones de la | coadyuvancia que =
atribuciones de la ) Seguimiente a la
DEOYPP las | realice la DEOyYPP .
DEOYPP con E .| aprobacidn del
- acciones con el  Consejo L
aprobacion del N registro de las
necesarias para la | Estatal respeto ala
registro de las "y ! plataformas
aprobacidn del | aprobacidn del
plataiormas registro de las | registro de las electondles S
Actividad 4.1 | electorales de & g partidos politicos v | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
. ol plataformas plataformas I
partidos politicos y candidaturas
. electorales de | electorales de | . |
candidaturas . - . - independientes
. . partidos politicos y | partidos politicos v -
independientes ) . ante el Consejo
candidaturas candidaturas
que se presenten independientes independientes s £}
ante el Consejo P . | IMPEPAC. *100
que presentenante | ante el Consejo N
Estatal del .
IMPEPAC el Consejo Estatal | Estatal del
del IMPEPAC. IMPEPAC.
Componenta Uevar a cabe la Llevar a cabo la Se mide la | Aprobacién del
5 5 aprobacidn del aprobacién del aprobacién del | registro del total de | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
registro de los registro de los registro de | los representantes
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INDICADORES

representantes
que acrediten los

representantes
que acrediten los

representantes
que acrediten los

que acrediten los
partidos politicos v

Distritales ¥

y Municipales para

de representantes

acreditados ante los

partidos politicosy | partidos politicosy | partidos politicos y | candidaturas
candidaturas candidaturas candidaturas independientes en
independientes en | independientes en | independientes en | los Consejaos
los Consejos los Consejos los Consejos | Distritales ¥
Distritales ¥ Distritales y Distritales ¥ | Municipales
Municipales Municipales Municipales Electorales del
Etectorales del Electorales det Electorales del | IMPEPAC.
IMPEPAC. IMPEPAL, IMPEPAC.
Se mide el nimero Apl:obacién del
. : registro de los
Realizar la | Realizar la | de los represantartassane
aprobacién  del | aprobacién del | representantes P - a
. . acrediten los
registro de los | registrec de los | que acrediten los X
n partidos politicos y
representantes representantes partidos politicos y LAl
: . . candidaturas
que acrediten los | que acrediten los | las  candidaturas | | |
. P A . independientes en
partidos politicosy | partidos politicos v | independlentes en los Conseios
Actividad 5.1 | las  candidaturas | las  candidaturas | los Consejos Distritales 4 Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
independientes en | independientes en | Distritales y Municioales ¥
los Consejos | los Consejos | Municipales P
L oo Electorales del
Distritales y | Distritales y | Electorales del IMPEPAC, de
Municipales Municipales IMPEPAC de
: acuerdo a la
- Electorales del | Electorales del [ acuerdo a3 la normatividad
Kl IMPEPAC., IMPEPAC, normatividad .
; aplicable aplicable para tal
: efecto.
~ Coadyuvar con los | Coadyuvar con los | Se mide la | Realizar él libro de
Actividad 5.2 | Consejos Consejos Distritales | realizacién del libro | representantes Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
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INDICADORES

instructivo para la
elaboracion  del
plan de reciclaje

Aprobar el
instructivo para la
elaboracidn del

Aprobacion del
instructivo para la
elaboracion del

Municipales para | realizar el libro de | acreditados ante | Consejos

realizar el libre de | representantes los Consejos | Municipales ¥
representantes acreditados ante ei | Municipales y | Distritales
acreditados ante | Consejo Distritales correspondientes
el Consejo | correspondiente. correspondientes. *100
correspondiente.

Aprobar el

Aprobacidn del
instructivo para la

. plan de reciclaje | plan de reciclaje | elaboracién del plan
que utilizaran — o g
que utilizaran | que utilizaran | de reciclaje durante
durante las
Componente | precampaias durante las | durante las | las precamparias vy
6 P Eam aﬁpas Io‘s( precampanias y | precampafias ¥ | campafias de los | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
,p . campaiias los | campafias de los | partidos politicos y
partidos politicos y b o . : .
partidas politicos y | partidos politicos y | las candidaturas
las candidaturas . J 1 I g
. las  candidaturas | las  candidaturas | independientes, asi
independientes, N " L ! ” .
asi . Ia independientes, asi | independientes, asi | como la recepcidn
L. como la recepcién | como la recepcidn | de los mismos.
recepcion de los . .
- de los mismos. de los mismos.
mismas.
Presentar a2 la | Presentar a la | Presentacidnde los | Presentacion de los
CEPOyPP los | CEPOyYPP los | dictdmenes dictdmenes /
dictimenes dictdmenes respecto a la | respecto a la
respecto a3 la | respecte a la | aprabacidn del | aprobacién del
Actividad 6.1 | aprobacién  del | aprobacion del | instructivo del plan | instructivo del plan | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
instructivo del | instructivo del plan | de reciclaje que | de reciclaje que %
plan de reciclaje | de reciclaje que | utilizardn durante | utilizardn durante 3
que utilizardn | utilizardn durante | las precampaiias y | las precampaiias y e
durante las | las precamparias y | campaiias las | campaias los
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DICADO
= B = i
e | s 8 A= SeNTIoo. | FREcuEnCia
S el | e | mepioas | - Sl
| Wt _ 2 s R SRR T T
precampafias v | campafias los | partidos politicos y | partidos politicos y
campafias los | partidos politicos y | las  candidaturas | las  candidaturas
partidos politicosy | las  candidaturas | independientes. independientes.
las candidaturas | independientes. *100
independientes.
Recepcidn del plan | Recepcién del plan | Recepcidn del plan ::cetzgg;l:l pl::
de reciclaje que | de reciclaje que | de reciclaje que utilizaran ) dura?1te
utilizaran durante | utilizaran durante | utilizaran durante s
las precampafias y | las precampafias y | las precampafias y MU ] e )
Actividad 6.2 campaiias los | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
campahias los | campaiias los | campafias los L
. N . h partidos politicos y
partidos politicosy | partidos politicos y | partidos politicos y candidaturas
las  candidaturas | candidaturas candidaturas
. . = . independientes,
independientes. independientes. independientes. *100
Dar seg.un.'mento al Seguim.ien?to al Seguimiento al Segunm.lelznto al
procedimiento de | procedimiento de procedimiento de
. L procedimiento de 3
Componente | solicitud de | solicitud de . registro de las . .
. . registra de las Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
7 registro de las | registro de las = candidaturas
. candidaturas N 0
candidaturas candidaturas independientes independientes.
independientes. independientes. e ) *100
. L Se mide el avance | Avance de la | Avance de la
Emisién y difusidn . e L e
. | de la emisidén y | emisidn y difusién | emision y difusidn
- de Ia convocatoria i . .
\ .| difusion de la | de la convocatoria | de la convocatoria
a la ciudadania : . A
e retende convocatoria a la | dirigida a la | dirigida a la
Actividad 7.1 | 9 stularsg oo ciudadania que | ciudadania que | ciudadanfa que | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
cp:n didato pretende pretende pretende postularse
N . postularse  como | postularse  como | como candidato
independiente . . "
candidato candidato independiente para
para el proceso

independiente independiente el proceso electoral
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INDICADORES

electoral ordinario
local 2026-2027.

para el proceso
electoral ordinario
local 2026-2027.

electoral ordinario
local 2026-2027.

local
2026-2027. *100

ordinario

FRECUENCIA

Avance en la

Avance en la

Recepcion ¥ | Recepcidn ¥ ol . s
L, - recepeion ¥ | recepcidn y revision
revision de la | revisibn de Ia il
. . revision de la | de la
documentacion documentacion .. =
s . documentacion documentacion
solicitada solicitada . ! .
diant | diant | solicitada solicitada mediante
Actividad 7.2 | M° Ian_e, a | me |anlg @ | mediante la | la normatividad | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
normatividad normatividad . '
. . normatividad aplicable para |fa
aplicable para la | aplicable para la ] .
- . aplicable para [a | postulacion de la
postulacién de la | postulacién de la », .
. . postulacién de la | candidatura
candidatura candidatura . . 5
independiente independiente candidatura independiente.
) ) independiente. *100
Capacitacion  de | Realizar la My ;
I Capacitacién de las | Capacitacion de las
las personas | capacitacion de las
. personas personas
interesadas en | personas ) .
articivar en el | interesadas pr interesadas en | interesadas en
Actividad 7.3 pr iclp d articipar  en el participar en el | participar en el | Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
Eeolcsifg dz procesl:; de registro | PrOees0 de registro | proceso de registro
sist i fe8 de candidaturas | de  candidaturas /
candidaturas de  candidaturas | . " X
) A . . independientes. independientes.
independientes. independientes.
Aprobacién de las | Aprobacidn de las | Se mide el avance | Aprobacidn de las /
solicitudes de | solicitudes de | respecto  a  la | solicitudes de
- intencion de | intencidn de | aprobacién de las | intencian de i ) !
Actividad 7.4 . s L e Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensuval
postulacidn de | postulacién de | salicitudes de | postulacién de .,
candidatura candidatura intencidn de | candidatura
independiente. independiente. postulacién de | independiente/
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candidatura
independiente.

. ==l

E LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES,

Total de solicitudes

*100

Dar seguimiento al

Dar seguimiento al
procedimiento  de

Dar seguimiento al

obtencion de | procedimiento de
procedimiente de .
. apoyo de la | obtencién de apoyo
obtencidn de | : R .
. ciudadania de | de la ciudadania de
Dar seguimiento al | apoyo de la " -
: ) i candidatos candidatos
procedimiento de | ciudadania de independientes independientes
Actividad 7.5 | obtencién de | candidatos P P Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
] para los cargos de | para los cargos de
apoyo de I3 | independientes . K ) Lo
K diputaciones diputaciones locales
ciudadania. para los cargos de .
. locales ¥ | ¥  ayuntamientos
diputaciones .
ayuntamientas conforme a Ja
locales ¥ N
N tamiciTos conforme a  la | normativa
v : normativa aplicable, *100
aplicable.
Realizar el registro | Realizar € registro
i de las candidaturas | de las candidaturas | Registro de las
Registro de  las independientes independientes candidaturas
~Actividad 7.6 | candidaturas P P 3 " Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
Fa independientes que cumplan con | que cumplan con | independientes
P ) los requisitos | los requisitos | *100
legales legales.
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Fin

Asegurar la celebracion

periédica y pacifica de las
elecciones para renovar
a los integrantes del
poder  legislativa vy
Ayuntamientos del
Estado, ¥ en su caso los
procesos de
participacion ciudadana.

Propdsito

Ejecutar las acciones
encaminadas al
cumplimiento de Jlas
atribuciones de la
Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Partidos
Politicos para lograr Ja
celebracién periddica y
pacifica de las elecciones
en la Entidad.

Componente
1

Registros efectuados de
los representantes de los
Partidos Politicos
acreditados  ante el
Consejo Estatal Electoral;
sus organos directivos y
de los convenios de
coalicién o candidatura
comun, que en su Caso

Registroas
actualizados con
las acreditaciones
de los
representantes
de los partidos
politicos, drganos
de direccién y de
convenios de

Actualizacién
de los Registras
actualizados
con las
acreditaciones
de los
representantes
de los partidos
politicos,

Porcentaje  de
actualizacian de
los Registros
actualizados con
las
acreditaciones
de los
representantes
de los partidos

Porcentaje

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes.

Mensua
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Nvee | Omenw | exmibo ‘mm&m&.
el = = 4 | - "|‘| I
apruebe el Consejo | coalicioSn y Jfo | 6rganos de | politicas,
Estatal Electoral, candidatura direccion y de | érganos. de
comun, convenios de | direccién y de
coaliciébn y fo convenios de
candidatura coalicién y fo
comun. candidatura
comiin !
Actualizacién
completa de los
Registros
actualizados con
las
acreditaciones
de los
represeritantes
de los partidos
politicos,
drganos de
direccion y de
convenios de
coalicién, vy fo
candidatura
comun. *100
Uevar los libros de | Libros Libros de | Presentacién de
registro de; actualizados con | registro los libros
Actividad 1.1 3} Losintegrantes | las acreditaciones | actualizados de aC‘tl..IahZEIﬂQS. / Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes: Mensual
de los drganos | de los | los Registros
directivos  de | representantes representantes | actualizados de
los  partidos | de los partidos | de los partidos | los
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b)

c)

d}

politicos
conforme a sus
estatutos;

Los
representantes
acreditadoes
ante el Consejo
Estatal
Electoral;

Los  drganos
responsables
de los recursos
financieros vy
del patrimonio
de dichos
Institutos
Politicos; y
Los convenios
de coalicidn,
candidatura
coman y fa
acreditacion
de la vigencia
de los partidos
politicos
nacionales.

politicos, drganos

de direccidn,
responsables de
tos recursos de los
institutos
politicos que se
presenten,
convenios de
coalicisSn vy Jfo
candidatura
coman
registrados yde la
acreditacién de la

vigencia de
partidos politicos
nacionales.

ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

politicos,
érganos de
direccidn,
respansables
de los recursos
de los institutos
politicos que se
presenten
convenios de
coalicion y fo
candidatura
comun
registrados y de
la acreditacién
de la vigencia
de partidos
politicos
nacionales.

representantes

de los partidos
politicos,

arganos de
direccion,

responsables de
los recursos de
los institutos
politicos que se

presenten
convenios de
coalicion y Jfo
candidatura
comin

registrados y de
la  acreditacién
de la vigencia de
partidos politicos
nacionales. *100
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ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES

Desarrollar de
manera
conjunta con la
unidad de
Sistemas,
Micrositio de
... | partidos del
Un  Micrositio | |\ \orpac el
desarrollado ¥ |
. cual Porcentaje de
publicado con .
. y contemplard desarrollo ¥
informacién N
. una carpeta actualizacion del
s basica de los | .
Micrositio de partidos rtidos politicas digital, conlos | Micrositio  de
politicos  desarrollado, E:r.‘lonalesp documentos Partidos Politicos
Componente | presentado, publicado y locales. adem é‘: basicos de les / Publicacién del | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
2, actualizado en la pagina L partidos Micrositio  de
N de informacién ” h
institucional, . politicos Partidos Paliticos
relativa a los . i
registrados actualizado ¥
acuerdos ¥
resoluciones  de ante €| completamente
IMPEPAC, asi funcional.
las  autoridades
como con las
electorales.
resoluciones y
Acuerdos mas
significativos
que alafecha
pudieran
resultar de
—— interés de los
institutos
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ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

INDICADORES

politicos para

el

cumplimiento

de sus

obligaciones y
ejercicio de sus

derechos

Asistencias registradas a
las sesicnes de las
Comisiones, en las que el

indice de
asistencia a las
sasiones de las

100%

de

asistencia a las
sesiones de las

Porcentaje  de
asistencia a las
sasiones de las
comisiones en

Componen g cormisionas en . . .
P Ie Director Ejecutivo de | comisiones en las las que forme | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
3 . . las que forme .
Organizacidn y Partidos | que forme parte L, ol parte el Director
Politicos funja como | el Director p. Ejecutivo / 100%
= SRS . Director A
Secretario Técnico. Ejecutiva. h . de asistencias.
Ejecutivo. o
100
Minutas de las
sesiones de las
Comisiones  en
wm P Minutas de las
Participacion A las que se
. . . sesiones de las .
Participar en las sesiones | activa en las - registre la
.. . Comisiones en i L
de las Comisiones, en las | sesiones de las I3s e asistencia del
Actividad 3.1 | que el Director Ejecutivo | comisiones en las = istr?e (a Director Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual /
funja como Secretario | gue forme parte g . Ejecutivo /
L . asistencia  del :
Técnico. el Director Director Minutas del
Ejecutivo. i . 100% de las
Ejecutivo. -
sesiones de las
Comisiones de
las que forme v
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P

- g nesme oA - lllE
parte el Director
Ejecutivo.
Atender y dar
respuesta a | 100% de
Atender las todas las | solicitudes
Componente :C.olimtudf.'s . de solicitudes de .sollcitudm?s de |} ierendine va Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes, Mensual
4 informacién atendidas. . informacién Plataforma
informacian. 2
que vayan | Nacional de
dirigidas a la | Transparencia.
DEOyPP.
Atender ¥ | Ofidos mediante
. formular los cuales se dé
Recibir vy  formular
propuesta de | cuenta de |Ia
propuesta de respuesta a i
. respuesta a | respuesta a las
las solicitudes de | Atender las todas las | solicitudes  de
Actividad 2.1 | informacién que realicen | solicitudes de - ) 1 Porcentaje | Estratégico, | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
. . . N solicitudes de | informacion
los ciudadanos wvia Ja | informacién. . . ! .
[~ . informacién presentadas via
e Plataforma Nacional de
Transparencia que vayan | Plataforma
P : dirigidas a la | Nacional de
DEOYPP. Transparencia.
Recibir y atender los AT ¥ Atender
N formular I
Componente requerimientos Atender fos ropusst’ da requerimientos
s P administrativos y/o | requerimientos fes lf wests . administrativos Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendentes Mensual

jurisdiccionales que se
realicen a la DEQyPP

correspondientes.

todos los

y/o
jurisdiccionales

requerimientos
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ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

administrativos
y/o

jurisdiccionales
que se realicen

que se realicen a
la DEQyPP *100

INDICADORES

Actividad 5.1

Respuesta a los
requearimientos
administrativos y/o
jurisdiccionales que se
realicen a la DEOyPP

ala DEQyPP.
Atender y | Oficios mediante
Atender los | formular los cuales se

requerimientos
jurisdiccionales
y/o
administrativos
que se realicen a
la DEOyPP en el
ambito de sus
atribuciones.

propuesta  de
respuesta a
tados los
requertmientos
administrativos
y/o
jurisdiccionales
que se realicen
ala DEOyPP.

atiendan en
tiempo y forma
los
requerimientos
administrativos
y/o
jurisdiccionales
que se realicen a
la DEOYPP *100

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendentes

Mensual

ey
ey
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccidn y designacion de la ciudania que integrard los 6rganos
electorales encargados de la organizacién de 13 eleccion del Poder udicial Local asi comao la convocatoria correspondiente.

Asegurar la
preparacion ¥
desarrollo del proceso
electoral de personas

Poroent_aje de

cumplimiento de
realizacién de las
actividades

necesarias para
garantizar que se
lleve a cabo el

Realizacion del

INDICA

Realizacion de las

juzgadoras en el | Proceso Electoral | Proceso diferentes etapas y
estado de Morelos asi | del Proceso | Electoral del | procesos para
como la celebracién | Electoral del | Poder Judicial | garantizar la
riddica y pacifica de | Poder  Judicial | Local para | operatividad  del . i L .
Fin IF:Es elecc?ones para | 2026-2027, con | renovar a los | Proceso Eléctoral Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. | Trimestral.
renovar los cargos del | el que se | drganos del Poder Judicial
Poder Judicial Local, | renovaran a la | jurisdiccionales | Local para renovar
en cumplimiento a las | totalidad de | del Estado de | a Jos odrzanos
reformas personas Morelos, jurisdiccionales del
constitucionales juzgadoras que Estado de Morelos.
Federal y Local. integrardn  los
drganos
jurisdiccionales
en el estado de
Morelos.
Contar en tiempo y Se medird el [ Avance en a
forma con los | Porcentaje  de | avance en la | elaboracién de la
instrumentos que | avance en |a | elaboracién de | Convocatoria v los
Propdsit reguten la seleccién y | elaboracion de la | la Convocatoria | instrumentos que | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendentas. Mensual
designacion de las | Convocatoria y |y los | regulen la ’ .
personas que | los instrumentos | instrumentos seleccidn y

integraran los érganos

que regulen la

que regulen la

designacién de los
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccién y designacién de la ciudania que integrara los Grganos
electorales encargados de la organizacion de |a eleccion del Poder Judicial Local asi como la convocatoria correspondiente.

electorales
encargados de la
organizacién del

Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
drganos

jurisdiccionales  del
Estado de Morelos; asi
como  su respectiva
Convocatoria y el
sisterna para  su
registro.

seleccion ¥
designacién de
los  ciudadanos
que integraran
los drganos
electorales

encargados de Iz
organizacién del
Proceso Electoral
del Poder Judicial

Local para
renovar a los
organos

jurisdiccionales

del Estado de
Morelos, asi
como la creacion
del Sistema de
Registro para la
seleccion y
designacion  de
las perscnas que

seleccién y

designacion de
los ciudadanos
que integraran
érganos
electorales
encargados de
la organizacion
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial

Local para
renovar a los
drganos

jurisdiccionales
del Estado de
Morelos,  asi
como las fechas
establecidas en
el calendario
electoral y
convenios de

ciudadanos  que

integraran los
Consejos
Distritales ¥
Municipales

Electorales y el
avance en la

creacion del
Sistema de
Registro para Ia
seleccidn ¥
designacion de la
ciudania que
integrara los
érganos
electorales

encargados de la
organizacion de la
eleccidn,

/ Convocatoria y
los  instrumentos
que regulen la

integrara los | coordinacién seleccién ¥ /
organos con el Instituto | designacion de los +
electorales MNacianal ciudadanos  que
encargados de la | Electoral y el | integraran los
organizacién de | avance en la | Consejos -
la eleccidn del | creacién  del | Distritales ¥

Sistema de | Municipales
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro parz la seleccién y designacién de la ciudania que integrara los 6rganos

Poder  Judicial

Local

seleccion ¥
designacidn de
la ciudanfa que
integrard  los
drganos
electorales
encargados de
la organizacién
de la eleccidn.

INDICADORES

Electorales, i

como  coadyuvar
con la totalidad de
la implementacién
del sistema de
registro *100

electorales encargados de Ia organizacién de Ia eleccién del Poder Judicial Local asi como la convacatoria correspondiente.

Criterios  aprobados
que reguten la
seleccidn ¥
designacién de las
personas que
integraran los érganos
electorales
CoMmgnente | encargados de la
1 organizacion del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
drganos
jurisdiccionales  del

Estado de Morelos, en
las  calidades de

Porcentaje  de
avance en la
elaboracion  de
los Criterios que
regulen la
seleccién ¥
designacién  de
las personas que
integraran  los
érganos
electorales
encargados de la
organizacion del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Locat para
renovar a los

Se medira el
avance en la
elaboracidn de
los Criterios
que regulen la
seleccién ¥
designacién de
las  personas
que integraran
los drganos
electorales

encargados de
l1a organizacion
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para

Avance en [a
elaboracién de los
Criterios para
regular la seleccidn
y designacién de
las persenas que
integraran los
drganos
electorales
encargados de la
organizacién:  del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a loes 6rganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos

Porcentaje

Estratégico.

Eficacia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de la ciudania que integrara los érganos
electorales encargados de la organizacidn de la eleccidn del Poder Judicial Local asi come la convocatoria correspondiente.,

propietario, suplente
y lista de reserva.

6rganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos, en las
calidades de
propietario

renovar a los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

[/ Criterios para
regular la seleccidn
y designacion de
los ciudadanos que
integraran los
érganos
electorales
encargados de la
organizacién  del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los drganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
*100

INDIC

Actividad
1.1

Elaborar las criterios

para la seleccidn,
designacién,
contratacion, y

capacitacion de las
personas que
integraran los drganos
electarales

encargados de la
organizacién del
Procesc Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

Porcentaje  de
avance en la
documentacién

gue establezca
los criterios a
seguir para la
seleccidn,

designacion,
contratacidn, vy
capacitacién de
las personas que
integraran  los
Grganos

Se  mide el
avance en la
creacién  del
documento
que establezca
los criterios a
seguir para la
seleccion,
designacién,
contratacion, y
capacitacion de
las  personas
que integrardn

Avance en la
elaboracion  del
documento  que
establezca los
criterios 3@ seguir
para la seleccidn,
designacidn,

contratacion, vy
capacitacion de las

personas gque
integraran los
drganos
electorales

Porcentaje

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes

Meansual
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organos

jurisdiccionales  del
Estado de Morelos, en
virtud de la reforma
en materia de
eleccion del Poder
Judicial del Estado de
Morelos.

electorales
encargados de |a
organizacion del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar los
Grganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

los érganos
electorales
encargados de
la organizacion
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para
renovar a los
érganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

encargados de Ja
organizacion  del
Proceso  Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los Organos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
/ Elaboracién de Ja
documentacion
que contenga los
criterios a rseguir
para la seleccidn,
designacion,.
contratacion, ¥
capacitacién de las
personas ., que
integraran los
organos
electorales
encargados 'de la
organizacidén  del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los organos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.
*100
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Elaboracién de los Criteriosy Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de la ciudania que integrars los érganos
electorales encargados de Ia organizacion de Ia eleccion del Poder Judicial Local asi comao la convocatoria correspondiente.

Actividad 1.2

Coadyuvar en
conjunto con e} drea
de sistemas con el
disefic  del sistema
informatico que se
utilizard para el
seguimiento en la
integracion de los
drganos  electorales
encargados de Ia
organizacidn del
Praceso Electoral del
Poder Judicial Local

para renovar los
drganos

jurisdiccionales  del
Estado de Morelos.

Parcentaje  de
avance en el
seguimiento de
la  elaboracion
del disefio del
sistema
informatico que
se utilizard para
la integracién de
los drganos
electorales
encargados de la
organizacion del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar a los
érganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

Se medira el
apoyo al drea
de Sistemas en
la elaboracién
del diseiio del
sisterna
informatico
que se utilizard
para el
seguirniento en
la integracion
de las personas
que integraran
los drganos
electorales
encargados de
la organizacion
del Proceso
Electoral  de!
Poder udicial
Local para
rengvar a los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

Elaboracidn
conjunta del
disefio a

actualizacién  del
sisterna
informatico que se
utilizard para el
seguimiento en la
integracion de los
oérganos
electorales
encargados de la
organizacién  del
Procesc Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los Organos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
/ Versién iddnea

del sistema
informatico que se
utilizara para el

seguimiento en la
integracién de los
érganos
electorales
encargados de la
organizacion  del

Porcentaje

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccién y designacion de |z ciudania que integrara los 6rganos
electorales encargados de la organizacién de la eleccion del Poder Judicial Local asi como la convocataria correspondiente,

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
los drganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
*100 ]

Actividad 1.3

Coadyuvar en la
elaboracion de los

instrumentos
mediante los cuales se
evalien a los
aspirantes
interesados en

integrar los drganas
electorales
encargados de la
organizacién del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
drganos
jurisdiccionales  del
Estado de Morelos.

Porcentaje  de
elaboracién de
los instrumentos
con los que se
evaluara a los
aspirantes a los
organos
electorales
encargados de la
organizacién del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar a los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Marelos.,

Se  mide el
avance en |[a
realizacién de
los
instrumentos
con los que se
evalvara a las

personas
aspirantes

interesas a los
cargos de

Consejeros  y
Secretarios de
los Grganos
electorales

encargados de
la organizacién
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para
renovar a los

Avance em Ia
elaboracién de los
instrumentos para
evaluar al los

ciudadanos  que
pretendan ser
Consejeros
Electorales /
Instrumentos

idoneos parz |la
evaluacidn de los
dudadanos que
pretendan ser
Consejeros. %100

Parcentaje

Estratégico.

Eficacia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de [a ciudania que integrara los rganos
electorales encargados de la organizacion de la eleccion del Poder Judicial Local asi coma la convocatoria correspondiente.

organos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos,

Actividad 1.4

Participar en la
recapcién de
solicitudes y en cada
una de las etapas que

establezca el
procedimiento para la
seleccion ¥
designacién de los
ciudadanos que

integraran los organos
electorales
encargados de |Ia
organizacion del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
drganos
jurisdiccionales
Estado de Morelos.

del

Porcentaje  de
avance de las

etapas del
procese de
inscripcién,

seleccidn ¥

designacién  de
los ciudadanos

qua integraran
los OTEaNos
electorales

encargados de la
organizacién del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar a  los

Grganos
Jurisdiccionales
del Estado de
Meorelos.

Se medira el
avance que se
vaya
ohtenienda
mediante el
desarrollo  de
fas diferentes
etapas de
seleccidn de los
ciudadanos que
integraran los
drganos
electorales
encargados de
la organizacién
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
Local para
renovar a los
drganos
jurisdiccionales

Avance por etapas
del procesc de

seleccidn ¥
designacion de los
ciudadanos  que
integraran los
drganos
electorales

encargados de la
organizacion  del
Proceso  Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los oOrganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos

Electorales /
Integracién de los
6rganos
electorales

encargados de la
organizacion  del
Proceso Electoral

Porcentaje

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para Ia seleccion y designacion de la ciudanfa que integrara los Grganos
electorales encargados de la organizacion de Ia eleccidn del Poder Judicial Local asi como Ia convocatoria correspondiente.

d
Morelos.,

del Poder Judicial |

Local para renovar
a los drganos
jurisdiccionales del
Estado de Muorelos
de acuerdo al
resultado de |Ia
aplicacion del
proceso | de
seleccidn, *100

Componente
2

Aprobar y difundir la
convocataria para la

seleccién ¥
designacién  de los
ciudadanos que
integraran los drganos
electorales

encargados de |2
arganizacién del

Proceso Electoral del

Porcentaje de
avance de las

etapas de
creacion de la
Convocatoria

para la seleccidn
v designacidn de
los ciudadanos
que integraran
los érganos
electorales

encargados de la

Se mide el
avance de la
creacién,

aprobacién  y
posterior

difusidn de los
modelos de

Convocatoria
para la
seleccidn ¥

designacion de
los ciudadanos

Avance emn la
creacion de la
Convocatoria para
la  seleccién vy
designacion de los

ciudadanos que
integraran los
drganos
electorales .

encargados de la
organizacién-  del
Proceso Electoral

- Poder Judicial Local | organizacién del | que integraran | del Poder Judicial
para renovar los | Proteso Electoral | los drganos | Local para renovar
drganos del Poder Judicial | electorales a los drganos
jurisdiccionales  del | Local para | encargados de | jurisdiccionales del
Estado de Morelos. renovar a los | la organizaci6n | Estado de Morelos,

drganos del Proceso | en las calidades de
jurisdiccionales Electoral  del | propietario,

Porcentaje

Estratégico.

Eficacia,

Ascendentes

Mensual
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Elaboracidn de los Criteriosy Seguimiento del Sistema de registro para la seleccién y designacion de la ciudania que integrara los 6rganos
electorales encargados de la organizacion de la eleccion del Poder Judicial Local asi como la convocatoria correspondiente.

del Estado de suplente y lista de

Morelos. Local para | reserva  y  la
renovar a los | difusion en los
érganos érganos

jurisdiccionales | jurisdiccionales vy
del Estado de | lugares de mayor

Morelos. afluencia en los
municipios del
Estado Fi

Aprobacion  del
modelo éptimo de
la  Convocatoria
para la seleccion y
designacion de los
ciudadanos que
integraran los
organos
electorales
encargados de [a
organizacién  del
Procesc Electoral
del Poder Judicial /
Local para rengvar
a los drganos :
jurisdiccionales del - _Z
Estado de Morelos, : ;
en las calidades de
propietario,
suplente vy lista de
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacidn de |5 ciudania que integrard los érganos
electorales encargados de |a organizacién de la eleccién del Poder Judicial Local asi como la convacatoria correspondiente.

reserva asi como el

mejor alcance de
difusion de la
misma . *100

Actividad 2.1

Elaborar, para su
aprobacidn y difusién,
la Convocatoria para
la seleccion y
designacién de los
ciudadanos que
integraran los érganos
electorales
encargados de |a
organizacion del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
drgarios
Jurisdiccionales  del
Estado de Morelos.

Porcentaje  de
avance de Ilas
etapas de
creacién de Ia
Convocatoria

para la seleccidén
y designacion de
los ciudadanos

que integraran
los Organos
electorales

encargados de la
organizacion del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
rengvar a los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos, en las
calidades de
propietario,

Se mide el
avance de la
creacién de fa
Convocatoria
para la
seleccidn ¥
designacién de
los ciudadanos
que integraran
los organos
electorales
encargados de
la organizacién
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para
renovar a los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos, en las
calidades de

Avance en [a
creacion  de la
Convocatoria para
la  seleccion vy
designacién de los

ciudadanos  que
integraran los
organos
electorales

encargados de la
organizacion  del
Proceso  Electoral
del Poder lJedicial
Local para renovar
a los drganos
Jurisdiccionales del
Estada de Morelos,
en sus calidades de
propietario,

suplente y lista de
reserva, /
Aprobacion  del
modelo éptimo de

Porcentaje

Estratégico,

Eficiencia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracitn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de la ciudania que integrara los Grganos
electorales encargados de la organizacion de la eleccion del Poder Judicial Local asi comola convocatoria correspondiente.

suplente vy lista | propietario, la Convocatoria

de reserva y su | suplente y lista | para la seleccién y

aprobacién. de reserva. designacion de los
ciudadanos  que
integraran los
organos
electorales

encargados de la
organizacion del
Procéeso  Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
3 los drganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de
propietario,
suplente y lista de
reserva. *100
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacién de la ciudania que integrara los Organos
electorales encargados de la organizacion de Ia eleccién del Poder Judicial Local asi comao la convocatoria correspondiente.

Actividad 2.2

Implementar y dar
seguimiento a la
logistica de difusion
de la Convocatoria
para la seleccién de
ciudadanos que
integraran los érganos
electorales

encargados de |Ia
organizacién del
Proceso Electoral del

Poder Judicial Local
para renovar los
drganos

jurisdiccionales  del

Estado de Morelos.

Porcentaje  de
avance y afcance
de la difusién de
la Convocatoria
para la seleccidn
de ciudadanos

que integraran
los drganos
electorales

encargados de la
organizacién del
Procesc Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar los
drganos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

Se mide el
avance vy
alcance de la

difusién de Ia
Convocatoria

para la
seleccion ¥

designacién de
los ciudadanos
que integraran
los drganos
electorales
encargados de
la organizacién
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para
renovar a los
organos
jurisdiccionales
del Estado de
Morelos, en las
calidades de
propietarlo,
suplente v lista
de reserva.

| unidadde |

Avance en el

alcance ¥ el
impacto de [a
Convocatoria para
la  seleccién y
designacién de los

ciudadanos  que
integraran los
Organos |
electorales -
encargados ide |a
organizacion. del

Procese Eléctoral
del Poder Judicial
Lacal para reénovar
a los Odrganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de
propietario,

suplente vy lista de
reserva. /
Resultados

dptimos del
alcance de |Ia
Convocatoria por
medio de la
inscripcion de
ciudadanos  que

Porcentaje.

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccién y designacién de la ciudania gue integrara los arganos
electorales encargados de la organizacion de la eleccién del Poder Judicial Local asi como la convacatoria correspondiente.

cumplan con los
requisitos
establecidos en la
ley. 100
Integracién de los | Porcentaje  de Porcentaje de
listados de los | avance en la | Se medird el | avance en 1a
aspirantes registrados, | integracién  de | avance en la | integracién de los
seleccionados v | los listados de los | integracidn de | listados de los
Componente | designados ] para asp’nrantes los hstac.los de asp]rantes Porcentaje. | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes
3 conformar los érganos | registrados, los aspirantes | registrados,
electorales seleccionados vy | registrados, seleccionades vy
encargados de la | designados para | seleccionados y | designados  para
organizacion del | conformar  los | designados conformar los
Proceso Electoral del | érganos para conformar | drganos
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Elaboracion de los Criterios'y Seguimiento del Sistema de registro paré"ia seleccion y designacion de Ia ciudania que integrara los Grganos
electorales encargados de la organizacion de Ia eleccion del Poder Judicial Local asicomo la convacatoria correspondiente.

INDICADORES

Local
para rencvar los
drganos
jurisdiccionales  del

electorales

encargados de la
organizacion del
Proceso Electoral

electorales
encargados de
la organizacion

encargados: de la
organizacién  del
Proceso  Electoral

Mo

-

Actividad 3.1

Estado de Morelos. del Poder Judicial | del Proceso | del Poder Judicial
Local para | Electoral del | Local *100
renovar los | Poder Judicial
organos Local para
jurisdiccionales renovar los
del Estado de | érganos
Morelos. jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

Elaborar los listados de | Laelaboracidnde | Se medira el

aspirantes, conforme a | latotalidaddelos | avance de |a

cada una de las etapas | listados de | totalidad de la

que se aprueben para | aspirantes elaboracién de

la seleccién ¥
designacién de los
ciudadanos que
integran los oOrganos
electorales
encargados de a
organizacion del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar la
totalidad de los
Grganos

conforme a cada
una de las etapas
que se aprueben
para la seleccién
y designacion de
los ciudadanos
gue integran los
drganos
electorales
encargados de la
organizacion del
Proceso Electoral

los listados de
aspirantes

conforme a
cada una de las
etapas que se
aprueben para
realizar la
seleccidn ¥
designacién de
los ciudadanos
que  integran
los Grganos

Listado final de
aspirantes/namero
total de. las
personas que
acreditaron . todas
las etapas .de la
convocatoria *100

Porcentaje,

Estratégico.

Eficiencia.

Ascendentes

Mensual
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Elaboracion de los Criteriesy Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de la ciudania que integrara los drganos
electorales encargados de la organizacion de la eleccidn del Poder Judicial Local asi come Ia convocatoria correspondiente.

s

INDICADORES

|
jurisdiccionales del | del Poder Judicial | electorales
Estado de Morelos, a | Local para | encargadas de
efecto de remitirlos | renovar la | la organizacion
para la difusion | totalidad de los | del Proceso
respectiva en la pagina | drganos Electoral  del
de internet. jurisdiccionales Poder Judicial
del Estado de | Local, para su
Morelas, a efecto | posterior
de remitirlos | difusion en Ja
para la difusién | pdgina oficial
respectiva en la | de internet del
pagina de | Instituto,
internet.
Integrar y poner a | Integracién y | Se medird el | Avance en la
consideracion el | puesta a | avance en la | integracién ¥
dictamen que realice | consideracién a | Integracidon vy | puesta a .
el andlisis sobre el | la Comisién | puesta a | consideracion a la
cumplimiento de | Temporal para la | consideraciona | Comisién
requisitos por parte de | eleccion de | Ia Comision | Temporal para la 3
las personas | Personas Temporal para | eleccion de 7‘
Actividad 3.2 gandiatas ‘que Juzgadora§. deifila_eleccioniydegi Peicanas Porcentaje. | Estratégico. | Estratégico. | Ascendentes Mensual
conformen las listas | Poder Judicial del | Personas Juzgadoras del
para confermar los | Estado de | Juzgadoras del | Poder Judicial del
drganos  electorales | Morelos, el | Poder Judicial | Estado de Morelos,
encargados de la | dictamen gque | del Estado de | el dictamen que
organizacion del | realice el andlisis | Morelos, el | realice el andlisis
Proceso Electoral del | sobre el | dictamen que | scbre el
Poder Judicial Local | cumplimiento de | realice el | cumplimiento de
para renovar a los | requisitos por | andlisis sobre el | requisitos por
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Elaboracion de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccién y designacion de la ciudania que integrara los arganos
electorales encargados de |a organizacién de la eleccidn del Poder Judicial Local asi como Ia convocatoria correspondiente.

organos
jurisdiccionales
Estado de Morelos.

del

personas
candidatas que
conformen  las
listas para
conformar  los
drganos
electorales

encargados de |a
organizacion del
Proceso Electoral
del Poder Judicial

Local para
renovar a los
drganos

jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

== &
cumplimiento
de requisitos

por parte de las
personas
candidatas que
conformen las
listas para
conformar los
drganos
electorales

encargados de
la organizacién
del Proceso
Electoral  del
Poder Judiciat
Local para
renovar a los
drganos

jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

prte de las

personas
candidatas que
conformen las
listas para
conformar los
drganos
electorales

encargados de la
organizacion  del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a les drganos
jurisdiccionales del
Estado de
Morelos.*100

/

Actividad 3.3

Elaborar y remitir para

firma los
nombramientos de los
ciudadanos que
designe el Consejo

Estatal Electoral para
integrar los drganos

electorales

Elaborar [a lista
de los
ciudadanos
designaos por el
Consejo  Estatal
Electoral, para su
nombramiento
como integrantes

5¢  mide el
avance en la
efaboraclén de
la lista de
ciudadanos
elegidos para
ser nombrados
como

Integracion de los
érganos
electorales
encargados de |2
organizacién  del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar

Porcentaje.

Estratégico.

Estratégico.

Ascendentes

Mensual

“
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Elaboracidn de los Criterios y Seguimiento del Sistema de registro para la seleccion y designacion de la ciudania que integrara los Grganos
electorales encargados de Ia organizacion de la eleccién del Poder Judicial Local asi coma la convacatoria correspondiente.

encargados  de

organizacion del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a3 los
Grganos
jurisdiccionales  del
Estado de Morelos
quienes tomaran
protesta en el mes de
noviembre del afio
2026.

de los Grganos

electorales

encargados de la
organizacién del
Proceso Electoral
del Poder Judicial

Local para
renovar a los
organos

jurisdiccionales
del Estado de
Morelos.

integrantes de

Arganos
electorales
encargados de
fa organizacidn
del Proceso
Electoral  del
Poder Judicial
Local para
repovar a los
organos
jurisdiccionales
del Estado de
Maorelos.

a los oOrganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

JUSTIFICACION
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organizacién de |la
eleccién del poder
judicial local ejecutan
durante los Procesos
Electorales.

encargados de la
ofganizacion de
la eleccidn  del
poder  judicial
local ejecutan
durante los
Procesos

Electorales,

de los sistemas
informaticos.

informaticos.*100

T S o n ] I =
Nivel. Objetivos b , & do de Calctlo | frecusncia
i [ Al i N naicador. Gy ecsrw AR Nt
: == - || N =N = i -
CRESTR S i s IEA=E= 2im| =
= e e e e e R e e [ — ] |
Contar con los
ardenamientos,
instrumentos
Contar  con los | juridicos,
ordenamientos, administrativos y
instrumentos de colaboracidn,
juridicos, asi como con los
administrativos y de | sistemas Mide el Porcentaje de
colaboracidn, asl | informaticos que | porcentaje  de e~
como conlos sistemas | faciliten el | elaboracién de elaboracién lde los
informaticos que | desarrolle de las | los diversos diversos
faciliten el desarrollo | actividades que | ordenamientos, \
. ) ordenamientos,
de las actividades que | la DEOyYPP, la | instrumentos .
la DEOYPP la | Comisidén para la | juridicos, iNStIUmEnta.
Fin Y Sl ) S ) juridicos, Parcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
Comisidn  para la | eleccién de | administrativos o .
- administrativos y
eleccién de personas | personas ¥ de de  colaboracién
juzgadoras  y  los | juzgadoras y los | colaboracion, H 3
s , asi como de |la
drganos  electorales | érganos asi como de la |,
. iy implementacion
encargados de la | electorales implementacion de los  sidtemas

i52




Elaboracitn, actualizacién y seguimiento de los instrumentos de apoyo, coordinacion y colaboracion para la Organizacion del Proceso
Electoral del Poder Judicial Local.

Realizar Apegarse a los
Electoral Llocal del ordenamientos ordenamientos,
Poder Judicial se | . ! sistemas :
. sistemas ) il Ndmero de
realice apegado a | . . informaticos, .
informaticos, A ordenamientos,
derecho, conforme a , convocatorias .
la normativa electoral cepNEcsInIas manuales Y '
Propdsito ) manuales vy . . informaticos, Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente | Trimestral
aplicable, asf como | . lineamientos vy .
lineamientos vy . convocatarias
apegado a los . armonizarlos
) armonizarlos con manuales ¥
convenios de . con lo| . 1
. lo establecido en i lingamientos.
colaboracion que se (a reforma al establecido en
celebren respectc ala AW la reforma al
g pader judicial. T
eleccion. poder judicial.
. Mide el
Analizar vy en su .
. porcentaje de
caso, actualizar .
Documentos avance de los | Numero de
los  documentos
elaborados vio elaborados para documentos documentos
Componente | actualizados para la A p., elaborados para | elaborados para la Yalor Py : .
_ la  organizacion AR . Estratégico Eficacia Ascendente Trimestral
1 organizacion det del Proceso la organizacidn | organizacion de los Absoluto
Procesa Electoral del Electoral del del Proceso | Procesos
Poder Judicial. - Electoral del | Electorales.
Poder Judicial o
Poder Judicial
Local.
Local.
Coadyuvar con la | Apoyar en la | Se wmedird el | Integracién de las -—
integracidn del | integraciéndelas | apoyo en la | actividades de la
calendario de | actividades de la | elaboracién del | eleccién del Poder Valot .
Actividad 1.1 | actividades del | DEOyYPP al | calendario de | Judicial Local/ Absoluto Estratégico Eficacia Ascendente Mensusl
proceso electoral | calendario  de | actividades del | Elaboracién  del Lo
para la Eleccidn del | actividades del | proceso calendario de
Pader Judicial Local. proceso electoral | electoral para la | actividades del

e e e e e R T AT e s e =
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Elaboracion, actualizacidn y seguimiento de los instrumentos de apoyoe, coordinacion y calaboracion para la Organizacién del Procaso
Electoral del Poder Judicial Local.

para la eleccién

del Poder Judiciat
Local.

eleccidn del
Poder Judicial
Local.

'il—_ — L
proceso  electoral

local ordinario
2026-2027. *100

Suscribir y coadyuvar
con el Instituto
Nacional Electoral en
el convenio de

Suscripcién ¥
coadyuvancia del
convenio de

colaboracién vy
coordinacién con

S5e medird el
avance en la
realizacién  de

Suscripdén, y
seguimiento  del
convenio de
colaboracion ¥

conformidad con lo
establecido enel REy
en su caso, con los

deseen participar
como
observadores

participar como
observadores
electorales, de

observadores
electorales, de
conformidad con

I el Instituto | las actividades "
colaboracion Y | na cional contenidas cvordinacidén  con vator
Actividad 1.2 | coordinacién, en las el INE, en las Estratégico Eflcacia Ascendente Mensual
L, Electoral, de las | dentro del Absoluto
actividades . actividades
actividades convenio de -
correspondientes, correspondientes | coordinacién correspondientes
dentro del 4mbito de po o' Y| dentro del ambito
dentro del | colaboracién R
sus respectivas | | de sus respectivas
R ambito de sus | conel INE.
competencias. . competencias,
respectivas
atribuciones.
Drisefiar los | Disefiar un | Se medird la | Documento  que
lineamientos para la | documento que | realizacién de contenga los
recepcion  de las | consista en los | los lineamientos | lineamientos para
- solicitudes para los | lineamientos para la | la recepcién de las
LT ciudadanos que | para la recepcién | recepcion de las | solicitudes para los valor
‘Actividad 1.3 | deseen participar | de las soficitudes | solicitudes para | ciudadanos  que Absoluto Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
como  observadores | para los | los ciudadanos | deseen participar
electorales, de | ciudadanos que | que deseen | como
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e o * 00 " Ld
Nivel ade
=55 . 1 =
e e (e =1 i = 5
lineamientos que | electorales, de | conformidad lo establecido en el
apruebe el INE para la | conformidad con | con lo | RE vy en los
eleccidn de personas | lo establecido en | establecido en | lineamientos que
juzgadoras, asi como | elREyensucaso, | el RE y en su | apruebe el INE, asi
también remitic los | con los | caso, con los | como el envio de
expedientes a la | lineamientos que | lineamientos los expedientes a
autoridad apruebe el INE | que apruebe el | la autoridad
competente. para la eleccidn | INE, asi como el | competente. *100
de personas | envio de los
juzgadoras, asf | expedientesa la
como  también | autoridad
remitir  dichos | competente.
expedientes y/o
solicitudes a la
autoridad
competente.
Se medird con el .
. Porcentaje del
Desarrollar  los | porcentaje de
Desarrollo de  los | avance en el
A - sistemas avance en el
sistemas informaticos F desarrollo de los
Componente | necesarios ara mezssanios | Eara iRl sistemas
P : . P el computo de la | sistemas . Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2 realizar el coémputo de iy ) necesarios para la ¥
‘, eleccian del | necesarios para CLRIE
la eleccién del Poder L B organizacion de los
5. Poder  Judicial | la organizacion
Judicial Local. Local de los proceses | PrOcesos
d P electorales, *100
electorales.
JUSTIFICACION




consolidados de
los  materiales
susceptibles de
utilizarse en
préximo proceso

L L A DU K L & RiA DR L) AHA PARA L) B HL) R 3 ULA
N el = Al
[l = L¢ s i = pim ey
Garantizar a los
ciudadanos el
ejercicio  de  los
Fint derechos  politico-
electorales y vigilar el
cumplimiento de sus
obligaciones.
Porcentaje  de
avance en la
proyeccidn  del
disefio de Ila
documentacion
que se utilizaran | Mide el
para el Proceso | Porcentaje de la | Namero de
Contar con los | Electoral del | documantacién documentos ¥
disefios de la | Poder Judidal y, | electoral que se | materiales
documentacidn Y | en su caso, para | va a reutilizar en | electorales que se
Propésito materiales !a .. fituees . a. fefear, Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
electorales que se | instrumentacidn | Procesosyquese | producir yfo
utilizaran para el | deunmecanismo | van a producir | rehabilitar para el
Proceso Electoral del | de participacion | y/o  rehabilitar | Proceso Electoral
Poder Judicial Local. | ciudadana, asf | para el Procese | del Poder Judicial
i coma, con los | Electoral del | *1200 '
~ inventarios Poder Judicial.
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Vil

elective
cantidad
necesaria a
adquirir.

DISENO DE LA DOCUMENTACION ¥ MATERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA LA ELECCION DEL PODER JUDICIAL LOCAL.

Mide el
Porcentaje  del | Porcentaje de la
. material documentacién .
Materiales b Ndmero de
Electoral electoral que se
electorales - docurnentos
. Clasificado para | va a adquirir,
Componente i i v adquirir y | rehabilitar ¥ glectogales ¥
rehabilitados para el = et materiales que se | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
1 rehabilitarse  y | reutilizar en el -
Proceso Electoral del - van a adquirir,
L, reutilizar en el | Proceso para la -
Poder Judicial del ] rehabilitar ¥
Estado de Morelos Proceso Electoralt jfel eccih o reutilizar*100
) del Poder Judicial | Poder Judicial del
Local. Estado de
Morelos.
Inventario de
Mantener NGmero y estado | Mide Iz cantidad | materiales \

" e T . T
actualizado el | fisico de los | yestado fisico de | electorales ~
inventario de los | materiales los  materiales | susceptibles de ser
materiales electorales electorales reutilizados en

L electorales susceptibles de | susceptibl d Procesas : rl -
Actividad 1.1 . 3 e SR es 8 Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
susceptibles de ser | ser reutilizados | ser reutilizados | Electorales futuros
reutilizados en | en Procesos | en Procesos | / Total de /
Procesos Electorales | Electorales del | Electorales del | materiales
del Poder Judicial de! | Poder  Judicial | Poder  Judicial | electorales
Estado futuros. futuros. futuros. susceptibles de ser

reutilizados en
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= = Lo ¥ g g | S —— SN
Procesos
Electorales del
Poder Judicial
futuros, *100
Cantidad de
materiales '
5S¢ medira |la electorales
Porcentaje de los cantidad da rehabilitados para
- materiales . ser reutilizados en
Rehabilitar ¥ materiales
almacenar los clestorales electorales = Ui ©
rehabilitados Electoral del Poder
materiales rehabilitados ey
electorales para su - . Judicial Local /
Actividad 1.2 » almacenamiento, pa Total de | Porcentaje | Estratégico. | Eficiencia. | Ascendentes. Mensual
susceptibles de . almacenamiento,
s ¥ posterior . materiales
reutilizarse en el s W ¥ posterior
reutilizacion para . electorales
Proceso Electoral del ¥ reutilizacién para 2
R la eleccidn del necesarios  para
Poder Judicial Local. - la eleccién det o
Poder  Judicial m ser reutilizados en
Poder  Judicial
Local. Local Procesos
’ Electorales del
Poder Judicial
futuros. *100
Realizar el
Informar a las
autoridades informe Avance
correspondiente Y | Avance ¥ posterior
I compet e fas a la autoridad ROStEsior presentacion  del Valor
. ) - . f . E . M
Acﬂwdgt_:l13 cantldatfles M competente deita presentacion del informe Absoluto Estratégico ficacia Ascendente ensual
necesarias a adquirir i informe .
i totalidad de ! correspondiente,
de materiales . correspondiente.
electorales para el materiales
electorales que
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Praceso Electoral del | serd  necesario
Poder Judicial Local. | adquirir para
realizar el
proceso electoral
del poder judicial
local.
Elaborar ¥
resentar | - laboracion
Elaborar y presentar P €| se medirs (a o - ¥
manual de - posterior
el manual de control elabaracion para .
. control de 2 presentacién para
de calidad para la . su presentacion 3
. calidad para la su aprobacidn del
Componente | produccion de la - de un manval de Valor - "
. produccién de la Manual de Control Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
2 documentacion » control de . Absoluto
documentacién ] de Calidad para la
electoral del Proceso calidad para la >
electoral del . Preduccidn de
Electoral del Poder produccion de la 2
Judicial Local Proceso Electoral T Dacumentacion
i del Poder Judicial Electoral. *100
electoral,
Local.
Elaborar meter al L, Manual de
) ‘Y o Elaboracién  de Manual de control
conocimiento de fa control de .
un  Manval de N de calidad para la
CEOyPP el proyecto calidad para la
control de ¥ produccién de la
o de Manual de control ) produccion de la Lt vator o .- .
Actividad 2.1 A calidad para la i documentacidn Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
de calidad para la -, documentacion Absoluto
. produccién de la electoral
produccién de la iy alectoral
documentacién documentacion preseptado lants presentado ante la _/
electoral, CEPOYPF, *100
electoral. la CEPQOyPP.
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Realizacion de un el comparativo de
documento que wn  goeufients las empresas
Comparativo de conten 9 of | Que contenga el — ctorasp e
empresas ga. comparative de P 3
Componente | productoras de :izmparzzores:i las empresas d':?g?ﬁnt;r;:: a\; Valor Estratégi Eficaci - dent M I
3 documentacidn Y| rodu r:toran' P productoras  de mara ";Jntratarorla Absoluto strategico . naente ensua
materiales gocumentaclén documentacién y Ecién ue se
electorales. material ¥ material adpa pte qa las
electoral electoral  patd necesidades  del
' elegir la mejor Proceso  Electoral
1én. g
apeidn del Poder Judicial.
. Se medird Ia
Elaborar el E:labor::::?::nenctl: elabosacibnl <ol E:::er:ent: detg::
. documento que B3 af
comparativo de | que contenga ¢l contenga ol el comparativo de
empresas comparativo de las empresas
encargadas de la | empresas ::aosmpar::invores:: encargadas de [a valor
Actividad 3.1 | produccién e | encargadas de la P produccién e Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
impresion de | produccidn e encargadas de la impresion de Alisolito
P . P L produccién e P
documentacién Yy | impresién de impresién de documentacién y
materiales documentacidn y dogume atacién materiales
electorales. materiales N ¥ electorales.
materiales
electorales.
electorales.
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Nivel _ ==l = |tipo
Una carpeta con
el antepr
Carpeta con  los . teproyecto
de diseiios de la
anteproyectos de B
N documentacion y
disefios de la N Una carpeta .
W materiales \ Carpeta integrada
documentacion ¥ integrada con los
. electorales que con los
materiales . anteproyectos de
se utilizaran para anteproyectos de
electorales que se documentos ¥ gt
Componente | utilizaran en el el Proces materiales Iogggiisgfios’da [a Valor
P Electoral del documentacidén vy Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
4 Proceso Electoral del . electorales a u Absoluto
. Poder  Judicial o materiales
Poder Judicial Local, utilizarse en el
Local ¥y en su electorales para
en su caso, para la ca e Proceso Electoral cor. Iancobadas
instrumentacion de » o para del Poder Judicial Tej2P U
, ; instrumentacion utilizados
algun mecanismo de p Local.
M- de algin
participacion .
) mecanismo  de
ciudadana. LI
participacion
ciudadana.
Analizar las | Analisis de las | Aplicacién de las | Aplicacién de las
disposiciones, disposiciones, disposiciones, disposiciones,
reglamentacidn y | reglamentacion y | reglamentaciény | reglamentacién y ~
lineamientos que | lineamientos que | lineamientos lineamientos
aprueben el INE y el | aprueben el INEy | apruebenel INEy | aprueben el INE y Y
IMPEPAC ara | IMPEPAC para | el IMPEPA r | IMPEPAC para la s - . |
Actividad 4.1 | . vz g laj) e I‘ C . 5 .C I ? L5 P Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
impresion de | la impresidn de | fa impresién de | impresion de F
documentos v | documentos vy | documentos v | documentos ¥ /
produccidn de | produccion  de | produccion  de | produccién de
materiales materiales materiales materiales
electorales para el | electorales para | electorales para | electorales para el
proceso  local del | el proceso local | el proceso local | proceso local del
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Poder Judicial, para | del Poder | del Poder | Poder  judicial,
su puntual | Judicial, para su | Judicial, para su | para su puntual
seguimiento y | puntual puntual seguimierito ¥
observancia. seguimiento vy | seguimiento  y | observancia. *100
observancia. observancia.
Disefios de
documentacién vy
matertales '
Se medird la | electoralesique se
Elaborar y someter al Wing - !
. Elaborar el | realizaciSn  de | utitizaran ‘en el
conocimiento de la .
anteproyecte de | diferentes Proceso Electoral
CEPOyPP al . L)
los disefios de la | propuestas  de | Local Ordinario del
anteproyecto de los N . Al e
o documentacidn y | disefic de la | Poder Judicial
disefios Qe ha materiales documentacidn Local / Elaboracién Valor
Actividad 4.2 | documentacidn ¥ Y Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
X electorales que | materfales del anteproyecto absoluto
materiales . :
se utilizaran en el | electorales que | de los disefios de
electorales que se >
- Proceso Electoral | se utilizaranen el | la documentacion
utifizaran  en el gy .
del Poder Judicial | Proceso Electoral | y materiales
Proceso Electoral del .
= Local. del Poder Judicial | electorales \que se
Poder Judicial Local. i I
Local. utilizaran ‘en el
Proceso Efectoral
del Poder Judicial
Local.
y Iniciar los | Realizar los | Se medirdn las | Acciones
preparativos de | preparativos acciones realizadas  para
Actividad 4.3 aco::ldn:lc_mamlento ¥jji neqesarics para reallzald.as parajjjscondicionar;; *la Porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Mensual
equipamientc de la | salvaguardar la | acondicionar la | bodega
bodega institucional | documentacidny | bodega institucional para
para recibir vy | materiales institucional para | almacenar los
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Vill. DISENO DE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL ELECTORAL QUE SE UTILIZARA PARA LA ELECCION DEL PODER JUDICIAL LOCAL.

e

almacenar la
docummentacion ¥
materiales

electorales que se
utilizara para el
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local.

electorales que
se utilizard para
el Proceso
Electoral del
Pader  Judicial
Local.

garantizar la
seguridad ¥
correcto
almagenamiento
de los materiales
¥ documentacidn
electoral que se
utilizara en el
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local

materiales ¥
documentacion
electoral que se
utilizara en el
Proceso Electoral
del Poder tudicial
Local / Garantizar
la seguridad ¥
correcto
almacenarmiento
de los materiales y
documentacian
electoral que se
utilizara en el
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

JUSTIFICACION
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

/
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| Contribuir al

PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (ACTIVIDADES ORDINARIAS)

INDICABORES

fortalecimiento  de fager pe
Mide el grado de | actividades de
fortalezas ' . b= .
habilidades del Indice de | preparacidn capacitacion
. Fertalecimiento integral de | previstas en el . ., n B
Fin personal del N g , Porcentaje | Gestién Eficacia ascendente | Anual
. Institucional ¥ | guienes operaran | Programa Anual de
IMPEPAC, mediante N 1 3 |
i T . Profesionalizacidn. | el proceso | Trabajo/Nimero de
la profesionalizacion o
wavés de la electoral. actividades
S ejecutadas *100
capacitacion.
. . Ejecutar la gestidn
Realizar gestion y o
S— ¥ control para | Nimero de
capacitacion que . .
eedlire ue e | Forcentaje de | asegurar que el | actividades de
& 9 personal con | IMPEPAC cuente | capacitacién
personal posea competencias con personal | previstas en el
i Porcentaje | Gestion Eficacia ascendente | Anual
Propdsito g;vrﬁrs:tsencias integrales debidamente Programa Anual de sl
P ¥ | acreditadas. formado para dar | Trabajo/Mimero de
habilidades para dar . L .
. certeza y calidad a | actividades s
certeza y calidad a la y : - 3
N la funcién | ejecutadas *100 N
funcidn electoral. b
electoral. %
Se elaborard un
! Actividades
Programa o Ejecutar el Anual
. programadas en el
Programas de de Trabajo para el
. Programa  Anual | ;" . Programa Anual de . " .
Componentes | Capacitacion para el . éptimo  desarrollo A ) Porcentaje | Gestidn Eficacia ascendente | Anual
. de Trabajo. T Trabajo/Actividades
optimo desarrollo de de las actividades I
las actividades revistas b amente
. P Ejecutadas *100
previstas

|
\

165



£

- ;
= I y =
\NIVEL - T SRt ol
Wiy ~=§° | eion o
S .- . =i S|
. s | —— — - ‘_— —— e " - —
Gestionar ¢ adquirir | Porcentaje de | Medir la cobertura Nuz;::! &
cursos para la mejora | personal formado | de capacitacion en cp: scitado /Niimero
Actividad 1 de habilidades y | en mejora de | mejora de P Porcentaje | Gestién Gestidn Ascendente | Anual
. - ) de persanal
profesionalizacidn habilidades y | habilidades ¥ .
del personal profesionalizacién, | profesionailzacién prewstc: Lo
: ' capacitar *100
Dar seguimiento a la -y 5
. Ndmero de
implementacién del | Porcentaje de .
Capacitar al | sesiones de
Programa o | personal ]
Programas de | capacitado en para Pl spasa=l3 capacitaldérl
Actividad 2 mejora de | realizadas/Ndmero | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual

Capacitacion para el

la mejora de

habilidades ¥

de sekicnes de

optima desan:r?llo e habi!id.ades_ Y profesionalizacin. capacite{cién
las actividades | profesionalizacién. : "
previstas. progranradas 100
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. Realizar acciones
Pramover la | Porcentaje de "
- ¥ i encaminadas a la
educacion civica y | promocidn de la cambcien ol
cultura democratica | educacion civica y z ducacion civica Acclanes
. entre los diferentes | cultura ¥ programadas/ | .. a1 .
Fin i cultura . d Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anval
grupos sociales del | demaocratica demacritica acciones realizadas
Estado, con especial | entre grupas . ! *100
. . . focalizada en
atencidn a niilas, | especificos de la
. : i grupos
nifos, jovenes. ciudadania. -
especificos.
Realizar actividades | Porcentaje de Realizar acciones
gque promuevan la | promocidn de la encaminadas a Ia Acciones
L. educacion civica | educacidn civica 7 ragramadas : > ;
Propdsito promocion de la P g '! Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
entre grupos | entre grupos educiiidnlciits acciones realizadas
especificos de la | especificos de la el Y| +100
ciudadania ciudadania
. . . Realizar acciones
Realizar  acciones | Porcentaje de .
. i encaminadas a la
para la promocidn | promocién de la conlocicn dells | Atsianis
Componente de la egucacion || educacidn [cifica zducacién civica rogramadas/
civica entre nifias, | entre nifias, nifios, o M s g Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
1 - . entre nifas, nifios, | acciones realizadas
nifios, jévenes vy | jdvenes LA [ =
ciudadania en | ciudadania en | 1OVENES U 2 i
ciudadania en
general. general.
general. ——
Actualizar el microf !
itio d d i . Promover la | actividades /
sitic de Educacidn| Porcentaje de etucheion™ “elvica~|"plorafittasy "\‘
Actividad 1 Civica con materiall actividades ) . h . Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anuak.
. . ! entre nifias, nifios | acciones realizadas
interactivo enfocado| organizadas iy s
y jovenes 100

a ninas, nifos, jévenes,
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PROYECTO 2: EDUCACION CIVICA (ACTIVIDADES ORDINARIAS)

INDICADORES

y ciudadanfa en
general.
. Realizar acclones
. Ly Porcentaje de
Realizar actividades N encaminadas a la
A actividades N .
en coordinacién con . promocién de la | Acciones
el INE en el marco de realizadas en el Educacion Civica | programadas/
Actividad 1.2 ] marco de la prog ) Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
la Estrategia Estrateia enmarcadas en la | acciones realizadas
Macional de Cultura . g Estrategia *100
. Nacional de N
Civica Cultura Civica Nacional de
5 Cultura Clvica
implementar Porcentaje de | Concretar con .
actividades de | actividades otras instituciones Azm::::::sas 7
Actividad 1.3 | educacidn civica en | realizadas en | la realizacion de P gr Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
. . . Actividades
coordinacidn  ¢on | coordinacidn con | actividades de N i
. ) . W I realizadas *100
otras instituciones otrasinstituciones | educacién civica
Disefio de
documentos para
Disefo de . la promocidnde la | Bocumentos
materiales =9 . educacién civica | programados/
Actividad 1.4 . documentos ; Porcentaje Gestion Eficacia #£scendente Anual
. didacticos vy de disefiados accesibles  para | Documentos
difusidn todas las nifias, | disefiados *100
nifios y jévenes
del Estado
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PROYECTO 2: EDUCACION CIVICA (ACTIVIDADES ORDINARIAS)

INDICADORES

Porcentaje
Coadyuvar en las | acciones Realizar accionesy
actividades de la | realizadas en | mecanismos de | Acciones
Actividad 1.5 f:onsu.lta infantll v [} coordinacién, jcon | coordiEtkIRgCRy programadas,{ Parcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anuyal
juvenil en | el INE la para [ el INE la para | acciones realizadas
coordinacion con el | realizar la | realizar la consulta | *100
INE consulta infantil y | infantil y juvenil
juvenil
Firma de Firmar de
convenios con com@mos con Corvenios
autori({ades Porcentaje de autorlc{ades programados ‘ ‘ Anual
educatnf?s parala Sonvensss eduFatlvas para e i Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente
promocién de la | firmados realizar de | Eirmadas €100
educacion civica manera
Actividad 1.6 conjunta
acciones
encaminadas a
la promocion de
la educacién .
civica en el
N estado . =i~
Distribuir los Porcentaje de | Fomentar la | Concurso /
manuales escuelas ¥ cultura programado/
relativos  a  las | gstudiantes que demacraticay la Concurso
elecciones, en las | decidan educacién civica realizado *100 Porcentaje | Gestion | Eficacia Ascendente | Anual 4
(2:omponente escu.elas pablicas y | participar de las en Jos espacios
particulares de | diversas escuelas escolares
Morelos pliblicas ¥
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particulares  de
Marelos
Concursos
Realizacién de Porcentaje de Promover la programados o
concursos o talleres N talleres en los que
queomeae T CONCUrsos educacion civica y 5= particinoi.
Actividad 2.1 ) organizados y cultura Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente | Anual

educacidn civica y .. Concursos

talleres de democratica en ’ ;
cultura democratica , realizados o

. educacién civica Marelos
en la entidad talleres en los que
se participd *100
Elaborar infografias . Disefio de Documentos
materiales de Porcentaje de documentos para rogramados/
Actividad 2.3 y_ . documentos pa prog Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual

difusién en materia diseRados la promocién del Documentos
de educacién civica voto disefiados *100
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Difundir entre
la ciudadania
los diferentes
MeCantsmos
de
participacion
ciudadana a su
alcance,  sus
derechos ¥
abligaciones,
los requisitos
para
implementario
s; implementar
los
mecanismaos
de
participacidn
ciudadana en
el ambito de
las
atribuciones
del IMPEPAC
de
conformidad
con lo
dispuesto por
la  Ley de
Participacién

Porcentaje de
difusion de
los

mecanismos
de

participacién
¥ su
implementaci
on en el
ambito de las
atribuciones
del Instituto

Realizar
acciones de
difusién de los
mecanismos
de
participacion
ydesu
implernentaci
én

PROYECTQ 3: PARTICIPACION CIUDADANA

Acciones
programada
s/ Acciones
implementa

das
*100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendent
e

Anual
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Ciudadana
para ¢l Estado
de Morelos.
Que la Porcentaje de Cantidad de Acciones
ciudadania de difusion de acciones programada
Morelos mecanismas encaminada s/ Acciones
conozca  los de s a la implementa
mecanismos participacién difusién  de das
de civdadana, mecanismaos *100
participacion derechos, de
ciudadana, sus obligaciones participacio
derechos vy n ciudadana,

Propdsito obligaciones derechos, Porcentaje Estratégico Eficacia e Anual
como obligationes e
ciudadanos vy
se  promueva
la
participacién
ciudadana en
los procesos
electorales
locales.

= Difusién de los Porcentaje de Cantidad de Acciones

= materiales difusién de los docurmentos programadas
relativos a los materiales de difundidos Acciones

Co:::;ne mecanismos los sobre los implementa Porcentaje Estratégico Eficacia Asoe:dent Anual
de mecanismos mecanismos das
participacidn, de de *100
derechos ¥
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

Tiedss
obligaciones participacion
de los ciudadana realizados
ciudadanos
respecto a los
requisitos para
implementario
5|
P n Cantidad de Documentos
Elaborar ?rce i
" aje documentos programado
material de o LB,
difusion sobre sobre los de  difusién sf
Actividad os materiales de sobre los Documentos
. difusidn mecanismos implementa Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
1.1 mMecanismaos
de sobre los de dos
L mecanismos participacion *100
participacién de
ciidagiana. participacion
Realizar Cantidad de Acciones
campafia acciones  de programada
de  difusidén Parcentaje de difusién para sf Acciones
para promover acciones de promover la implementa
la difusién para participacién das
L. participacion promover [a de las *100
Actividad . . . s .
12 de los participacidn cludadanos Parcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
" ciudadanos de los como
como ciudadanos ohservadores /
observadores como
en la observadores -
implementacié b
n
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RTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

mecanismos
de
participacion
ciudadana
Actualizacion Porcentaje Cantidad de Registros
del directorio registros de registros de programado
de Asociaciones Asociaciones s/ Registros
Actividad | 2Sociaciones g‘;:i?:svdimes Civiles y entes implementa
13 civiles y entes Participacién aliados de dos Porcentaje Estratégicn Eficacia Ascendante Anual
aliados en Ciudadana Participacién *100
materia de Ciudadana
participacién
ciudadana
Capacitar a Porcentaje de Cantidad de Capacitacion
ciudadanos vy capacitacione capacitacione es
autoridades s relativas a s impartidas programada
estatales ¥ los s/
municipales mecanismaos Capacitacion
sobre los de es
Compenent mecanismas p.a rticipacion Impangoss* Pon::ent Estratégico Eficacia Ascendante Time
e? de ciudadana 100 aje stral
participacion
ciudadana en
el &mbito de
las
atribuciones
del IMPEPAC




PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADORES

Actividad Campafia de Porcentaje de Cantidad de Acciones Porcent Estratégi Efica Ascende Anual
2.1 difusion entre acciones de acciones de programada aje €o cla nte
las difusién entre difusidn entre s/ Acciones
autoridades las las implementa
municipales autoridades autoridades das
municipales municipales *100
implementad
as
Actividad Realizar feoros Porcentaje de Cantidad de Eventos
2.2 sabre las foros scbre foros programado
mecanismos los realizados s/ Eventos
de L g o - e IEEmEpt Porcentaje Estrategico Eficacia Ascendente Anual
participacién de mecanismos dos
ciudadana. participacion de *100
ciudadana participacidn
ciudadana
Actividad Materiales Porcentaje de Porcentaje de Material
2.3 didécticos que materiales materiales es
se elaboren didacticos didacticos didictico
para los elaborados elaborados <
procesos de pa]rab . la parala proyecta
Igs ;eee reeen realizacidride dgs Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
mecanismos mecanismos mecanismos /Materiales ) €
de de de didactic /
participacién participacion participacién os
ciudadana ciudadana ciudadana elabora
dos = A
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Cantidad  de :Iecanlsmos Porcentaje Estratégico Ascendente Anual
Organizacién, A MeCcanismos N -
desarrolle  y Parcentaje de de participacién
vigilancia de los mecanismas participacidn ciudadana
mecanismosde | de implementado | MPlementad
participacién participacion a / Total de
Component . L s en los cuales
e3 cmdadar_na ciudadana o IMPEPAC mecanismos
establecidos en implernentad tiene en los cuales
la  legisfacién os en el . se  tienen
en materia de Estado  de StribuGicRES atribuciones
p'artlcrpacién Morelos. para su — &
ciudadana. implementaci ; N
én implementaci
) 6n * 100
Parcentaje de ch:ﬂ?i‘ta:;ges de | parcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
. procedencias | Cantidad de | calificadas
Cahficdar la o soli%itgdes cornod
procedencia e recibidas para procedentes o
. improcedencia Improcedenc! | cjificar  la | improcedente
Actividad dantacanlm as calificadas | procedencia o s calificadas
3.1 € nismos de los | improcedencia fTotal
de ; de los solicitudes
participacién mecanismos mecanismosde | recibidas para
ciudadana. de plaréid acidn caliﬁcgr I
participacién ciudadana procedencia o
A impracedenci
ciudadana a calificadas !
\ Prepa!'ar, Porcentaje de Cantidad  de Ndimerc de | Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
™~ organizar, mecanismos | mecanismos ?eesgar?cl:slfgggs
. desarrollar, d desarrollados y
Actividad realizar el esarrollados | o ada I | Y redlizada ia
3.2 computo de los y realizada 1a | declaracién de ggc'gmsgi&ez
votos vy la declaracion lavalidezdelos | g2 los
declaracién de de la validez | Fesultados resultados [
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resultados
los

resultados

PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

Nomero total
de

INDICARORES

. mecanismos
mecanismos de de
participacion participacion
ciudadana ciudadana en
los cuales se
tienean
atribuciones
para llevar a
cabo el
desarrollo  y
declaracion
de resultados
Difusion, Porcentaje de Ejecutar  las Acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
capacitacion e acciones acciones programad
implementacio realizadas necesarias as f
n del para la para la Acciones
mecanismo de difusion, realizacién de realizadas
participacidn capatcitacién dicho %
ciudadana e mecanismo de
denominadeo implementaci participacion \
Presupuesto 5 ciudadana =
Component upues on et
ed Participativo relacionadas
2027. con el
macanismo
de
participacidn
ciudadana
denominado
Presupuesto

Participativo
2027
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADDRES
l
Nign
Actividad Organizar un Porcentaje de Proporcionar al | Cursos
4.1 curso de Cursos personal  de programad
capacitacion impartidos este Instituto 0s/ Cursos
en materia de que acude a realizados
Presupuesto las asambleas
Participativo ¥ la
dirigido al ciudadan(a
personal  del que se
IMPEPAC vy la acredite como
ciudadania observadora
::rr::itada ::aapacltaci & Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
observadora en materia de
Presupuesto
Participativo
{Dar a conocer
las reglas de
participacion y
en queé
1 consiste el
1 Presupuesto
L Participativo)
oy Convocara la Porcentale de Realizar el Asamblea
primera asambleas primer 3
' Activi d;E asamblea en convocadas contacto con convocad ‘ _
42 cada una de las asf Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
las comunidades Asamblea
comunidades para H
programar e realizadas
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participantes
enla
implementacié
n

ﬁm
T E
L HNRIEC

PROYECTQ 3: PARTICIPACION CIUDADANA

imprimir  las
convocatorias
a primeras
asambleas, asi

INBICADORES

del como
Presupuesto organizar ¥
Participativo llevar a cabo
2027 su realizacion.
Actividad Coadyuvar con Porcentaje de Proporcionar a Acciones
4.3 los Consejos Conseios los consejos programad
Comunitarios Comunitarios Comunitarios as/
enla que realizan los formatos Acciones
realizacion de sus f:;f;z;iién b realizadas
las asambleas asambleas Is akambleas Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
subsecuentes subsecuentes subsecuentes,
asf como
coadyuvar en
el desarrolle LN
de las mismas.
Actividad Acudicr a la Porcentajes Organizar Acciones
4.4 entrega formal de proyectos junto a los programad
de las obras o ejecutados Consejos as/
proyectas entregados Comunitarios Acciones
ejecutados en Ja entrega de fealizady Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
cada una de las los proyectos
comunidades ejecutados
donde se por parte de
implemente el las entidades
Presupuesto ejecutoras
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IUDADANA

Participativo para poder
2027 y firmar llevar a cabo
las actas las actas
circunstanciad circunstanciad
as as
correspondien correspondien
tes. tes
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BARID NER
. . : | =il :‘_:'To_l-_;@: i ] .I F'It‘T 1 ¥ T

Eomes = o = | T e S e i) A Al | e
Favorecer la
cultura de
igualdad Porcentaje de
sustantiva y no accionas
discriminacion implementadas por
en la el IMPEPAC | Realizar ]
participacién encaminadas a acciones de Acciones

] politica de las fomentar la | promocion de progra‘madasf - - ., .
Fin : . e Acciones Indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
mujeres en participacion la participacidn T s da
Morelos politica de las | politica de las c
mediante mujeres  en el | mujeres.
actividades de estado y a prevenir
difusion y de la violencia politica
sensibilizacion de género
en materia de
genero.
Realizar
acciones de Realizar .
sensibilizacién o | e /
y difusion para promocién de fa Acciones N
fomentarquela | Porcentaje de | participacidn programadas/
Propdsito participacion acciones politica de las Accionhes indice Estratégico | Eficacia | Ascendente | Trimestral

politica de la | implementadas mujeres libre de | implementada
ciudadania se violencia 5
realice con politica de
igualdad, genero
paridad, no
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discriminacién

y libre de
violencia

politica contra
las mujeres en
razén de
género.

4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y. NO DISCRIMI!

INDICADORES

Impulsar
acciones para
promover [a

participacidn
politica de ]
acuerdo a los | porcentaje de Promover la Accuo:_\zs ’
rincipios  de i articipacién programacdas,
Components p § ?cclones P L i Acciones Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Trirmestral
2 igualdad, no implementada politica de N
= N 1 implementada
discriminacidn 5 las mujeres <% 100
y libre de
violencia
politica en
razon de
género.
Promover el uso | Porcentaje de Promover  y Acciones
del lenguaje | acciones rii:lzar rograidas/
Actividad incluyente, no | implementadas B oqes que | Prog ! . 3 . .
s . promuevan Acciones Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
2.1 discriminatorio y | para promover el
; | del | ) entre el | implementada
no sexista en e !.ISO el lenguaje personal  del $*100
Impepac incluyente IMPEPAC, los




4, PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANQS Y NO DISCRIMINACION

partidos
politicos y Ia
ciudadania en
general

INDICADORES

Organizar
conferencias
sobre
. . Porcentaje violencia Conferencias
. rganizar .
Actividad conferencias de . Poliica § &8 programad? s/ Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Semestral
2.2 magistrales conferencias género ¥ Conferancias
E d realizadas sobre realizadas*100
participacién
politica de
las mujeres
Coadyuvar con Porcentaje de
la Comisidn de mecanismos
Fortalecimient Acciones tendientes  a
odelalgualdad | jpmplementadas para | favorecer  la
de Gén?ro ?‘NO favorecer la cultura FUI::ra ) | Acciones
D|scr|m|na|:|or; institucional !:fjl uec:iza i B o doci
o 1 u o g o - +
Actividad 2.3 E’:rtici acion 2 incluyente, no discr;fminatoria Acciones Porcentaje Gestion Eficacia | Ascendente Semestral
PoIl’tic'aJ = discriminatoria, sin libre  de implementada
través , de la violencia politica y ;riolencia 3100
Coordinacién de respeto 3 los | pyjitica y de
de Género, en | derechoshumanos. respeto a los
Ja derechos
implementacié humanos.
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4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS ¥ NO DISCRIMINACION

INDICADDRES

mecanismos
que favorezcan
a una cultura
institucional
incluyente, no
discriminatoria,
no sexista, el
respeto de los
derechos
humanos y libre
de violencia en
el Impepac.
Coadyuvar con la
Cornision de
Fortalecimiento
de la Igualdad de

Género y No Porcentaje de
Discriminacién Disefiar e actividades
en 1| implementar implementada Acciones
Participacion .| acciones s para programadas i

\ Politica a través . . . . . Uktimo

| Actividad 2.4 de la encaminadas a promover la fAcciones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente imestre

\ Coordinacién de promover Ja cultura cultura de la implementada

T Género, en el | delanoviolenciay no violencia y s*100

: disefio y | mo discriminacidén. no
ejecucidn de discriminacidn.
o actividades para

que  propicien
una cultura
institucional
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incluyente, no
discriminataria,
no sexista, libre
de violencias ¥y
que fomenten el
respeto a los

4. PARIDAD DE GENERO, DERECH@S HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Actividad 2.5

derechos
humanos en el
actuar
institucional del
IMPEPAC.
Coadyuvar con la
Comision de

Fortalecimiento
de la gualdad de
Género vy Neo
Discriminacion
en la
Participacién
Palitica, a
través de la
Coardinacién
de Género, en
el disefio vy
ejecucion de
actividades
para

promover Ja
cultura de no
violencia ¥ no
discriminacién

Porcentaje de
actividades
implementadas
para promover la
cultura de no
violencia y no
discriminacion en el
marco del ejercicio
de los derechos
politico electorales
de las mujeres.

Disefiar e
implementar
acciones
encaminadas a
promaover la
cultura de la
no viclencia y
no
discriminacion

Acciones
programadas /
Acciones
implementada
s* 100

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascendente

Ultimo
trimestre

A\
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i1 | _ e i
en el marco
del  ejercicio
de los
derechos
politico
electorales de
las mujeres.
Coadyuvar con la Disefiar €
Comisidn de implementar
Fortalecimiento una campaiia
ge, la Igualdad ::e de difusién en
énero o -
Discrimina‘::ién Porcentaje de mediodide
en ta | implementacién de comunicaci6
Participacion acciones de difusién | M Y en redes
Politica, a en medios de sociales para
través de Ia comunicacién de sensibilizar a Campaiias
Coordinacién campafias de fa poblacién disefiadas /
Actividad 2.6 | de Género, en sensibilizacién y del  estado Campafas Porcentaje Gestidén Eficacia | Ascendente  |Semestral

el disefio e prevencion de sobre . la implementada
implementacié conductas que prevencidn s* 100

\ n de una constituyen de conductas

L\ estrategia violencia politica que
— de difusién en | contra las mujeres constituyen
medios  de | enrazénde género. violencia
comunicacion palitica
sobre oonltra las
mujeres  en

campafias - de razén de
sensibilizacion género
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¥ prevencion de
conductas que
constituyen
violencia
politica contra
las mujeres en
razén de
género;

4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISERIMINACICN

INDICADORES

Actividad 2.7

Promover la
suscripcion de
convenios
relacionados
con la
participacion
politica
efectiva de las
mujeres,  asi
como con la
prevencion de
la vialencia

politica en
razon de
género.

Promaver con
aliados estratégicos
la suscripcidn  de
CONVENIos para
promover la
participacién

politica efectiva de

las  mujeres, asi

como con la
prevencién de la
violencia politica en
razon de género

Promocion en la
suscripcidn de
convenios

Convenios
programados
JConvenios
suscritos * 100

Porzentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Semestral

_

‘_-.«".
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Elaborar
materiales

didacticos para
para capacitar al

Porcentaje de
materiales didacticos
elaboradas para

capacitar al personal

INDICADDRES

S HUMANQOS Y NO DISCRIMINACION

ﬂes rtsiz:;?al d:a' del  Instituto vy Materiales
preventt, pa servidores pl:’lblicos didéacticos
atender y| " .e'I :aml:;ito Materiales proyectados/M
Actividad 2.8 | erradicar la :2:;;;;?:0' es t;ar: didacticos ateriales Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente  |Trimestral

violencia politica pravenir, ,atender y elaborados didécticos
copita 1as |l Grvadicar Ia viofencia elaborados*10
2::5?31 gén erzn politica contr:{ las 0

asi  como er: mujeres en razon de

igualdad género, asi como en

sustantiva y no igua[dac! SI_.lstaptlva ¥

discriminacidn. § odisaiminacicn.
Capacitacién Capacitar al
sobre personal del
prevencién de la 'MPEPAFI d5°b:9

e erimi e
dlscrrTlnacién, zg?;?;zr;ién a Parsohaldel
. 8 atencidn Y %
o s erradicacidn  de o ¥ Capacitaciones IMPERAC/Pers
Actividad 2.9 Ia violencia erradicacién de la reafizadas onal Porcentaje Gestidn Eficacia | Ascendente  |Trimestral
politica  contra vialencia po!itic:a capacitado
contra las mujeres *100

las mujeres en
razdn de género,
asi como en
igualdad

enrazon de género,
asi ¢omo en
igualdad sustantiva
y no discriminacidn.

123




sustantiva y no

diseriminacién.

4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANGS ¥ NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Parcentaje de
Disefiar e ACCRMES
implementar implementadas  al
acciones para de | interior del U
perspectiva  de | IMPEPAC para | Implementacién .
Actividad 2.10 genero  y el |mp|eme31tar - 2 acuorj.esde cciones Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
enfoque de | perspectiva de persp'ectlva de S TlE o
derechos género y el enfoque genero * 100
humanos, en las de derechos
tareas humanos, en las
institucionales. tareas
institucionales.
piseﬁar ¢ Parcentaje de
|mp.lementar acu:ionesJ para la /
acciones para & difusion, promocion -
dIfUSIén.,’ y formacién  en Acciones
promocion ¥ | yateria de derechos | Implementacién | programadas/A
Actividad 2.11 forrnaqon Zn humanos y género, | de acciones de cciongs Porcentaje Geastién Eficacia Ascendente | Trimestral
;n:l'_t:::x ¢ dirigidas a los difusidn implementadas .
BEnai y miembros _ del *100 R
: . Servicio Profesional "
gsiEv., dijsida; Electoral Nacional y ==

a los miembros
del Servicio

al personal de la
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- - y 1
- Y - = .
NIVEL (OBiET BR : = | : s
Al
Profesional Rama
Electoral Administrativa.
Nacional y al
personal de la
Rama
Administrativa.
Disefiar e
implementar .
una  estrategia Por_centaje " .‘,je
KA acciones de difusidn
de difusién en d
dios do| o0 medios e . .
m‘:n o Pl comunicacién  de | Implementacion Acciones
gmunﬁt;asclon dz campaiias de | de acciones de | programadas/Ac
Actividad 2.12 sensip:ilizaci 5n sensibilizacion y | difusidn en ciones Porcentaje Gestion Eficacia | Ascendente | Trimestral
SrevEnei d: prevencién de | medios de | implementadas*
conductas que | comunicacién 100
conductas que N
constituyen violencia
constituyen e
. "~ politica electoral en
violencia politica razén de género
electoral en :
razén de género.
Realizar acciones | Porcentaje de Acciones
que propicien la | acciones implementada's
- . para a
apl:;:::tlfﬁn de la ;mplementada: Iapara: aplicacion  de Acciones
no iva ue se cum el |a  normativa d
Component electoral para | principio de paridad electoral para programadas/ . .
3 A la | en el registro v la garantizar  1a Acciones Porcentaje Gestién Eficacia | Ascendente | Trimestral
s impl d
participacién de | asignacién de cargos participacién 'mp elnenta 2
de las mujeres s*100

las mujeres en la
contienda
electoral en

a diputaciones y
presidencias
municipales

en la contienda
electoral en
equidad 4
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h—s

libres de

Actividad 3.1

equidad y libres
de vialencia violfe'ncia
politica de poln}:lca en
4 razén de
E=Dero género.
Coadyuvar con

la Comisién de

Fortalecimiento 1

de la lgualdad Plsenar e
de Género y No implementar

Piscriminacion

en la
Participacion
Politica, a

través de la
Coardinacién

de Génerg, en
el disefioc e
implementacié
n de una
estrategia de
difusion en
medios de
comunicacién

de campahas de
sensibilizacion y
prevencion de

Parcentaje de
implementacién  de
acciones de difusion
en medios de

comunicacion de
campaiias de
sensibilizacion ¥
prevencidn de
conductas gque
constituyen viclencia
politica contra  las

mujeres en razon de
género

una campafa
de difusién en

medios de
comunicacion y
en redes
sociales

sensibilizar a la
poblacién  del
estado sobre la
prevencién  de
conductas que
constifuyen
violencia
politica contra
las mujeres en

razén de
conductas que género,
constituyen
violencia
politica contra

Campaiias
disefiadas/Cam
pafias
implementadas

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Trimestral
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las mujeres e
razén de
género.,

DAD DE GENERO, DERECHOS HUMANDS ¥ NO DISCRIMIN

INDICADORES

Impulsar y dar
seguimiento  a
las actividades

Promover con
aliados
estratégicos la

de vinculacién | Porcentaje de
. . suscripcidn de
para la | acciones realizadas
L convenios
suscripcién  de | para promover la ara
convenios suscripcién de P
\ - promover la
relacionados convenios . Convenias
con la relacionados con fa participacicn rogramados/
Actividad 3.2 . N - - politica prog A Porcentaje Gestidn Eficacia  |[Ascendente Trimestral
participacidn participacién politica . Convenias
" . efectiva de las )
politica efectiva | efectiva de  las suscritos
. mujeres,  asf
de las muferes, | mujeres, asi como
. s como con la
asi como con la | con la prevencién de iz
. \ prevencién de
prevencian de | la violencia polftica N x
" . la  violencia
la violencia | enrazén de género. .
. politica en
polltica en .
razdn de
razén de
5 género
génerg,
/ Elaborar los | porcentaje de | Elaborar Materiales
materiales materiales didcticos 2?;’5?:23'95 par didécticos
. acticos para
didicticos para labor: ar. ! dos/M )
Actividad 3.3 £ c .ados para para capacitar proyect? / Porcentaje Gestion Eficacia | Ascendente | Trimestral
capacitar al | capacitar al personal al personal del ateriales
personal del | del Institute para Instituto  para didacticos
Instituto para | prevenir, atender y prevenir, elaborados




4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANGQS Y NO DISCRIMINACION

prevenir, atender
y erradicar la
viglencia politica
contra las
mujeres en razén
de género, asi
como en igualdad
sustantiva y no
discriminacién.

e i,
erradicar la vialencia
politica contra las

mujeres en razén de
género, asi como en
igualdad sustantiva y
no discriminacion.

atender ¥

erradicar la
violencia

politica contra
las mujeres en

razén de
génera, asi
como en
igualdad

sustantiva y no
discriminacian.

INDICADORES

Actividad 3.4

Capacitar al
personal del
Instituto en el
tema de
prevencién,

atencién ¥

erradicacién  la
violencia politica
contra las
mujeres en razén
de género, asi
como en
igualdad
sustantiva y no
discriminacion,

Porcentaje de
personal del
Instituto capacitado
sobre prevencion de
la discriminacién,
atencidn ¥
erradicacion de la
violencia politica
conitra 1as mujeres en
razén de género, asi
como en igualdad
sustantiva y  no
discriminacién,

Capacitar al
personal del
IMPEPAC sabre
prevencién de
la

discriminacion,
atencidn ¥
erradicacion de
la violencia
politica contra
las mujeres en

razén de
género, asi
como en
igualdad

sustantiva y no
discriminacion

Personal del
IMPEPAC/Perso
nal capacitado

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Trimestral
™ .
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|.|-: =‘
2 m— :"
= I| =" =3
Coadyuvar con
la Comisién de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No
Discriminacidn
en la | Porcentaje de | Disefiar e
Participacion acciones implementar
Politica, a | implementadas al | acciones para Rediorias
través de la | interior del IMPEPAC | de perspectiva
Coordinacion para implementar la | de género y el Rrogranadas/
Actividad 3.5 . i Acciones Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente  |Trimestral
de Género, en | de la perspectiva de | enfoque de | .
. implementada
la génerc v el enfoque | derechos "
implementacié de derechos | humanos, en las
n de la | humanos, en las | tareas
perspectiva de | tareasinstitucionales. | institucionales;
género  y el
enfoque de
derechos
humanos, en
las tareas
3 institucionales.
e Coadyuvar con | Porcentaje de L
la Comision de | acciones para la | Disefiar & Acciones
Fortalecimiento difusién, promoclén ¥ imp{lementar progfam'adasl
Actividad 3.6 gszLiualdad ﬂ: formacién en materia au:lone‘s para Acciones Porcentaje Gestidn Eficacia | Ascendente  [Trimestral
Y de derechos | 12 difusion, | 0 mentada

Discriminacién
en la
Participacion

humanos y género,
dirigidas a los

promocion  y
formacién en

S
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Politica, a través
de la
Coordinacion de
Género, en la
difusion,

promocion y
formacion en

materia de
derechos
humanos ¥

género, dirigidas
a los miembros

miembros del
Servicio  Profesional
Electoral Macional y al
persanal de la Rama
Administrativa.

4. PARIDAD BE

materia de
derechos
humanos ¥
género,
dirigidas a los
miembros del
Servicio
Profesional
Electaral
Nacional y al

GENERO, DERECHOS HUMANGS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Actividad 3.7

del Servicio personal de la
Profesional Rama
Electoral Administrativa
Nacional y al

personal de Ia

Rama

Administrativa.

Coadyuvar con Diseiio e

la Comisidn de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No
Discriminacion
en la
Participacion

Politica, a
través de la
Coordinacién

Porcentaje de
acciones mecanismos

para  lograr  una
cultura institucional
inciuyente, no

discriminatoria y no
sexista en el Instituto

implementacié
n de acciones y
meacanismos
para lograr una
cultura
institucional
incluyente, no
discriminatoria
¥ no sexista en
el Instituto.

Acciones
programadas/
Acciones
implementada
s

Porzentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

T

Trimestral

%

*a
o R
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implementacié
n de los
mecanismos

que favorecen
una cultura
institucional

incluyente, no
discriminatoria
¥y no sexista en
el Instituto.

4. PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES
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T

Garantizar que

Participacion de

Total de

INDICADORES

Porcentaje

. PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Gestidén

Eficacia

Ascendente

electoral Jocal a
travées de las
diversas opciones

100

n las personas de participacion de las personas personas
los  pueblos vy las  personas indigenas  del indigenas en
comunidades indigenas  del estado en el el estado /
indigenas  del estado en el proceso total de
estado de proceso electoral personas
Morelos tengan electoral local indigenas gue
del local participaron
conocimiente v en el proceso
ejerzan sus electoral local
derechos 100%
Politico
electorales  en
condiciones de
equidad.

Propdsito La ciudadania de Porcentaje de Personas Total de Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual

las comunidades participacion de indigenas personas
indigenas del las personas participantes en indigenas en
estado, ejerzan | indigenas del el procesa el estado /
sus derechos estado en el electoral a total de
politico- proceso través de las persanas
electorales electoral diversas indigenas que
teniende local opciones a que participaron "
participacion en tiene derecho en el proceso /
el proceso electoral local A -
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3LOS Y COMUNIBDADES INDIGENAS

e

INDICADORES

i

e el
DAD OE

las
tienen derecho.

Componente 1 Implementar Porcentaje de Accliones Acciones Porcentaj Gestion Eficacia Ascendent Anual
acciones  que acciones implementadas programadas / e -]
promuevan la implemeantadas para propiciar Acclones
participacidn de para propictar la participacién implementadas
las personas de la participacion de las personas 100%
las de las personas indigenas
comunidades indigenas en
indigenas  del los procesos de
estado en eleccion de
condiciones de autoridades
igualdad en los
procesos de
eleccidn de
autoridades,

Actividad 1 Generar la Porcentaje de Disefio e Acciones Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual

participacion de acciones  de implementacién programadas
las personas difusidn de de una / Acciones
indigenas en campafias de | estrategia de | realizadas*
los procesas sensibilizacién a difusién de 100
electorales la ciudadania. campafias  de

locales sensibilizacién y

mediante la difusién de fos

implementacid derechos

n de una

“
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e = e || FRECUENCIA
ok 7 it e o= diae=n. ) A Tl
estrategia de politice
difusian que les electorales de
infarme de sus las personas
derechos indigenas
politico
electorales
Actividad 2 Elaboracidn de Porcentaje de Elaborar y Materiales Porcentaje | Gestidn Eficacia | Ascendente | Anua
materiales para Materiales distribuir didacticos y |
la didacticos y de materiales de difusidn
difusion sobre difusién en didacticosy de programado
los derechos materia de difusion sobre 5
politico- der:e Fhos derechos /Materiales
electorales de gloel::ttI§$a-les de politico didacticos y de
!as personas parsonas electorales de difusién
indigenas. indigenas. la ciudadania elaborados
delas gobs
comunidades
indigenas
Componente 2 Dar seguimiento Difusion del Se refiere a Orientaciones Porcentaje | Estratégic | Eficienci | Ascendente | Anual
a la orientacién material dar seguimiento | programadas / 0 a
sobre los correspondient alas Orientaciones
derechos e respecto al actividades que | brindadas 100% /
politico tema abordado debe atender la -
electorales de Comisian 3
las Ejecutiva iy
Comunidade Permanente de Ny
s indigenas Pueblos y
Comunidades
Indigenas.
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Orfentacién  a

Porcentaje de

5. PUEBLOS Y COMUNIDADES

Atender y

4 -

INDICADORES

INDIGENAS

QOrientaciones

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

la ciudadania orientaciones orientar a las | programadas f
de los pueblos sobre derechos personas que | Orlentaciones
¥ comunidades politico- soliciten brindadas
indigenas electorales de asesoria o | 100%
sobre los las  personas informacién
derechos indigenas sobre los
politicos derechos
electorales con politico
los que electorales de
cuentan, las personas
indigenas
Garantizar la Porcentaje de Estrategia de | Estadisticas Porcentaje | Estratégic | Eficienci | Ascendente | Anual
participacién de acciones de difusidn ¥ | programadas <] a
las personas difusién en disefio para | fEstadisticas
indigenas medios de sensibilizar a la | elaboradas
mediante la comunicacién ciudadania
implementacién con  campafias sobre los
de una campafia de derechos
Actividad 2 de difusidn en sensibilizacién politico-
medios de electorales de la
cornunicacién ciudadanfa
donde se haga indigena

del
conocimiento
sus  derechos
electorales,
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Promover la
participacién de
las personas
indigenas en el

5. PUEBLOS Y COMUNIDADES INBIGENAS

Disefio e
implementacid

n de una
estrategia  de

proceso difusion en
electoral  local medios de
mediante la i comunicaciér: Acciones
B implementacion Porcentaje de de  campafias | Loooramadas ] y )
Actividad 3 de difusién en acciones de de s Porcentaje Gestidn Eficacia | Ascendente | Anual
medios de difusian. sensibilizacidn y -
g realizadas

comunicacion difusion de los
que les informe derechos
de sus derechos politic
politico- y
elactorales. electorales de

las personas

indigenas
Coadyuvar a Porceniaje de Acciones Acciones Parcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
solicitud de la acciones para implementadas programadas |
Asamblea promover e} en la promocién | / Acciones
General fortalecimiento del realizadas
comunitaria y respeto de los fortalecimiento
correspondiente sistemas ¥ respeto de los /

Componente 3 en la normativos de sisternas =

preparacion, los Municipios normativos  de
Desarrofio i indigenas en los  Municipios
vigilancia de los sus proceso de indigenas para e
procesos eleccidn en sus la eleccidn de

electorales de
los  Municipios

Autoridades

sus
Autoridades.
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| |{ FRECUENCIA
I 5|

Nwe. ) (OmEnvo:
e -
del estade que
eligen a sus
Autoridades
bajo sus
sisternas
normativos
indigenas, en los
principios  de
multiculturalida
d ¥ libre
determinacién
establecidos en
la legislacion
nacional ¥
tratados
internacionales.
Actividad 2 Capacitacionesa | Porcentaje de | Acciones Accionds
las Autoridades | asesorfa y | implementadas prograrhadas /
de los | capacitacién para la asesoria y | Acciones
municipios brindada para la | capacitacién para | realizadas

&~ l:l:npj

indigenas a
solicitud, para la
organizacién del
proceso
electoral de sus
municipios.

organizacién del
proceso de
eleccion de
autoridades
municipales

la organizacién del
proceso de
elecclén de
autoridades
municipales.




Actividad 3

ans =

5. PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

INDICADORES

Promover &l Porcentaje de Acciones Acciones
fortalecimiento accioneas para implementadas programadas
y respeto de los promover el para la | /Acciones
sistemas fortalecimiento promocién del | realizadas
normativos de ¥ respeto de los fortalecimiento
!os p ueblos 5|stema.s y'respeto et [l Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Anua
indigenas para normativos de sistemnas
la eleccidn de los pueblos normativos de
sus Autoridades indigenas para las pueblos
representativas. la eleccidn de indigenas para

sus la eleccién de

Autoridades. sus Autoridades

—
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Fin

Que las personas
pertenecientes a
los grupos
vulnerables
{personas de la
poblacién  LGBTI,
personas con
Discapacidad,
personas
Afrodescendientes,
personas  Adultos
Mayores y personas
Jévenes)  ejerzan
sus derechos
politicos electorales
en condiciones de
igualdad.

Seguimiento de
las atribuciones y
competencias de
la comision
ejecutiva
Permanente de
Grupos
Vulnerables.

6. DERECH

Cumplimiento de
atribuciones,

Acciones
programadas/Acciones
realizadas

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Propésito

Impulsar  acciones
para promover [a
participacidn
politica ¥ el
ejercicio de sus
derechos politico-
electorales de las
personas
pertenecientes a
los Erupos
Vulnerables (De la
Comunidad LGBTI,

Porcentaje  de
acciones
implementadas.

Supervisar ¥
hacer participes
de las actividades
¥ procesos
institucionales
que fomenten la
participacién
politica de los
grupas en
situacidn de
vulnerabilidad.

Acciones programadas
f Acciones
implementadas

indice

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Semestral
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PO

Personas
Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jévenes).

con

Promover acciones
de capacitacion
para los partidos
politicos, sobre los
derechos politicos
efectorales de las

Fomentar la
participacion

politica en las
actividades que
realice el Instituto

personas Morelense de | Capacitaciones
Componente | pertenecientes a Porceg'\ta].e g= Procesos programadas " L
capacitaciones o Porcentaje | Gestién Eficiencia | Ascendente | Anual
1 grupos  de  la realizadas. Electorales, fAcciones
Comurnidad LGBTY, dirigida a las | capacitaciones
Persanas con personas
Discapacidad, pertenecientes a
Afrodescendientes, los  grupos en
Adultos Mayores y situacién de /
Jévenes. vulnerabilidad.
QOrientar a  las Promover entre la
personas ciudadania e
pertenecientes a | Porcentaje  de | instituciones
Actividad 1.1 los griipos accilo‘nes Y publ‘lclas o i Accno.nes progfamadas Porcentaje Gestidn Eficiencia | Ascendente | Semestral
vulnerables sobre el | actividades participacién en | f Acciones realizadas
gjercicio de sus | implementadas. | las  actividades e —

derechos politico-
electorales.

que realice el
IMEPPAC a favor

-
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*OLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES

de los derechos
de las personas
de los grupos
vulnerables.

INDICADORES

Consolidar las
relaciones
interinstitucionates
con las
asociaciones,
instituciones

pablicas y privadas

Enlace

permanente con

Realizar acciones
permanentes de

Acciones preogramadas

Actividad 1.2 R vinculacion, fAcciones indice Estratégico | Eficacia Ascendente | Trimestral
que promuevan los | aliados .
e L acompafiamiento | implementadas
derechos  politico | estratégicos. seguimiento
electorales de Ilas DEESE )
personas
pertenecientes a
A los grupos
R vulnerables.
T Fomentar el Acciones  que
respeto  de los fomenten el
principios de reconocimiento
Componente igualdad, no | Porcentaje de | de los derechos DTS T e |
p discriminacion, realizacion  de | politico P gra Porcentaje Gestién Eficiencia | Ascendente | Semestral
2 . - / Acclones realizados
inclusién al | materiales, electorales de los
personal de Grupos
2l Instituto, respecto Vulnerables en
de las personas torno a su
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pertenecientes  a

grupas vulnerables,

participacién vy
politica.

Promover la
participacion e
intercambio de
opiniones entre
asociaciones,

colectivos ¥
agrupaciones e
instituciones

Porcentaje  de

Realizar mesas de
trabajo para para

promaver el
intercambio  de
apinicnes  entre
colectivos,

funcionarios,

Acciones programadas

Actividad 2.1 | puablicas v privadas | actividades investigadores vy i A Porcentaje Gestidn Eficiencia | Ascendente Anual
i . L a [ Acciones realizadas

en materia del | realizadas. especialistas

reconocimiento de respecto de los

los derechos de derechos de las

grupos en situacién personas de los

de vulnerabilidad, grupos en

con la finalidad de situacién de 1

fomentar su vulnerabilidad.

participacion.

Promover que en

las actividades vy , Realizar acciones

Porcentaje  de .
Componente Lareas acciones Encamipedastaia Acciones programadas Sian
P institucionales que L ¥ pramocién y P g‘ Porcentaje Gestion Eficiencia | Ascendente Anual

3 ) actividades . / Acciones realizadas

realice el IMPEPAC | | igualdad, no

implementadas. o MR
contemple la discriminacian,
participacion de las inclusién ¥
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b. DERECHOS POLITIC

LECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES

INDICADORES

NiveL n OsiEtvos :
CECEE SN !
personas progresividad
pertenecientes a raspecto de las
grupos  de la persanas
Comunidad LGBTI, pertenecientes a
Personas con grupos
Discapacidad, vulnerables.
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jovenes.
Promover la
participacidn
politica de las
personas
pgrteneuentes 3 Acclones para
giipos  ide - romovear la
Comunidad LGBTI, ) Rrat
Porcentaje  de | participacidn
Reqsonas con acciones politica de las | Acciones programadas
Actividad 3.1 | Discapacidad, . 4 ; o ) Porcentaje Gestidn Eficiencia | Ascendente | Semestral
: actividades personas / Acciones realizadas
Afrodescendientes,
implementadas. | pertenecientes a
. Adultos Mayores y
T — los grupos
Jévenes, asi como Vulnerables
de das personas,
colectivos e
instituciones  que
trabajen a favor de
esos derechos.

/
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3

i

i—.“_‘ L.n ]

Actividad 3.2

Promover la cultura
del Buen trato hacia
las personas
pertenecientes a
los Grupos
Vulnerables
{personas
Discapacidad
lévenes,  Adultos
Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad

con

Sexual).

Porcentaje  de
acciones ¥
actividades
implementadas.

FINICION
it~

Acciones programadas
/ Acciones realizadas

Parcentaje

Gestién

Eficiencia

; '::-EE— :
TIDE CUENCIA |
(SR SO el
SN
Ascendente | Semestral

JUSTIFICACION: 91 Quéter del Cédigo de fnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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— - - =" - __1
Garantizar ia Porce?taje .
existencia de materiales, Contar materiales
materiales, generar generar B v'alidados,
reclutamiento  y reclutamiento y | ejecutar
capacitacién capacitacion reclutamiento y | Actividades
intpe ral de  los integral de los | capacitacién programadas en el
Fin dive?sos actores diversos actores | integral de | Programa Anual de Porcentaje | Gestidn Eficacia ascendente | Anual
(internos {internos ¥y | quienes Trabajo/Actividades ) ] u
ciudadanos) u: ciudadanos) que | intervendrdn en | debidamente
intervendrén enqlas intervendrén en | las distintas | Ejecutadas *100
distintas etapas el las distintas | etapas el proceso
pranee el:catoral etapas el proceso | electoral local
local 2026-2027 electoral local | 2026-2027.
i 2026-2027.
Gestion y control | Ejecutar la gestidn
. para asegurar | y control para
ti r
Gestiona Y que el IMPEPAC | asegurar que el
controlar las
acciones que el cuente con | IMPEPAC cuente
IMPEPAC  cuente | PEreonal con personal |, +ividades
con personal evenifual, exentual, programadas en el
eventual observadores, observadores, Programa Anual de
Propdsit ’ ) i j i
ropdsito observadores, 7 consejeros ¥y | consejeros ‘ y Trabajo/Actividades Porcentaje | Gestién Eficacia ascendente Anual
. . figuras figuras operativas .
figuras aperativas . . debidamente
. | operativas debidamente ) n
para asumir N Ejecutadas *100
funciones en el debidamente formados,
roceso  electoral formados, validados ¥
P validados ¥ | equipados con el

local 2026-2027.

equipados con el
material

material didactico
y documental
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL {PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO)

INDICADORES

didactico
documental
. Ejecutar el | Actividades
Se elaboraran los (
Programa 0 | previstas en el
Programas de
g Programas de | Programa Q
Capacitacion Programa o L)
. Capacitacidn para | Programas de ! - .
Componentes | necesarios para el | Programas de e s Porcentaje | Gestion Eficacia ascendente Anual
. gy el optimo | Capacitacion
optimo  desarrollo | Capacitacion o
de las actividades desarrollo de las | fActividades
rovistas actividades debidamente
P ’ previstas Ejecutadas *100
Generar las
acciones
establecidas en la
Estrategia de Dar seguimiento a 5
.g . 4 . Materiales ¥
Capacitacidn ¥ . Ia ruta de revision e
. ) Porcentaje  de o 3 documentacién
Asistencia Electoral il y validacién de la
. validacion del electoral
para seguir la ruta modelo de Guia Gufa para las requeridos/
Actividad 1 de  revisibn vy personas g Porcentaje | Gestidn Gestidn Ascendente | Trimestral
- P para las personas Materiales ¥
validacién de Ia ohservadoras
Guia para las BESENSIDTS electorales para el documentadion
electorales electoral elaborados /
personas praceso electoral *100
observadoras 2026-2027
electorales para el /
proceso  electoral \
2026-2027
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A

PROYECTO 1: CAPACITACION

LECTORAL (PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO)

INDICADORES
Ciudadania que
) Porcentaje de solicita acreditarse
Capacitar a las y los A .
. capacitacién  a | Capacitar a | como personas
ciudadanos . ;
. ciudadania ciudadania en | observadoras
intecesadas &n interesada en rticipar como | electorales
Actividad 2 participar como . pate A Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | trimestral
- participar como | personas /Aspirantes a
P personas observadoras personas
observadoras
observadaras electorales observadoras
electorales
electorales electorales
capacitadas *100
Porcentaje  de
i elabcn:auén de Elaborar el
Elaboracidn de | material material didactico
material didictico | didictico  para .
ara capacitar al | capacitar al Par o e
p personal eventual | material diddctico /
L personal eventual | personal i ) L v E .
Actividad 3 R que se incorpore | material  didactico | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
que se incorpore al | eventual que se 3
al IMPEPAC | elaborado *100
IMPEPAC durante | incorpore al durante el
el proceso electoral | IMPEPAC durante
proceso electoral
2026-2027 el proceso 2026-2027
electoral 2026-
2027
Capacitatién  de Porcentaje Capacitar al
personal que se
personal  eventual personal que se
ue se incorpore al personal ersonal eventual -
Actividad 4 q po eventual que se P . contratadofPersonal | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
IMPEPAC  durante que se incorpore . p
incorpore al capacitado *100
el proceso electoral IMPEPAC durante al IMPEPAC
2026-2027 durante el

el proceso
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO)

INDICADORES

electoral  2026- | proceso electoral
2027 2026-2027
En  coordinacién .
. Porcentaje  de
con diversas dreas elaboracion  de Elaborar  gufas
del IMPEPAC , manuales yfo
. guias, manuvales
elaborar de guias, programas de
y/o programas de ey
manuales vfo SR capacitacion para !
capacitacion para I Guias, manuales y/o
programas de i capacitar a .
itacién  para oy ] 2 | aspirantes y en sy | ProBramas / guias,
Actividad S capact P aspirantes y en su P ¥ manuales yfo | Pcrecentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Trimestral
capacitar a momento
aspirantfes y en su momento integrantes de programas
integrantes  de . elaborados *100
momento Consejos Consejos
integrantes de los g Distritales ¥
. - Distritales y o
Consejos Distritales . Municipales
.. Municipales
¥ Municipales Electorales
Electorales
Electorales
Porcentaje de
Ll . el Capacitar lo
Capacitacién ~ de | capacitacion de | . & e —/
. ) integrantes  de
integrantes de | integrantes de Conseios Personal
Actividad 6 Consejos Distritales | Consejos Distritja les contratado/Personal | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Trimestral
¥ Municipales | Distritales ¥ . Y capacitado *100 '
iy Municipales
Electorales Municipales
Efectorales
Electorales A
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INiVEL

3

.}
=n il .

Elaboracién de

Porcentaje  de
elaboracién  de

Elaborar  guias,
manuales ylo

guias, manuales y/o | gufas, manuales coirami de
programas de | y/oprogramas de Eagll:‘.itacién .
capacitacién para | capacitacién para capacitar P a
capacitar a | capacitar a asp]rantes ensy | GBS, mariuales y/o
aspirantes y en su | aspirantesyen su mgmento v a programas: / guias,
Actividad 7 momento a | momento a F— manuales yfo | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
personas personas 2: ervisoras programas
Supervisoras Supervisoras Elepctorales elaborados *100
Electorales y | Electorales ¥ . y
. Capacitadoras
Capacitadoras Capacitadoras
N Asistentes
Asistentes Asistentes Electorales
Electorales Locales | Electorales
Locales Locales
Porcentsie  de Disefiar y aplicar
Reclutamiento rscu'nasl el procedimiento
y | pe . de reclutamiento
seleccién de | Supervisoras
y seleccién de
personas Electorales ¥ R
- Supervisoras Capacitadoras personas R ey
Attividagd 8 Electorales Asistentes Supervisoras personal reclutado y | Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
Capacitadoras ¥ Electorales Electorales y | seleccionado *100
'p Capacitadoras
Asistentes Locales
Asistentes
Electorales Locales | reclutadas ¥
. Electorales
seleccionadas
Locales
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO)

Porcentaje  de

INDICADORES

o ey Capacitar a
Capacitacion a | capacitacion  a P
personas
personas personas \
. Supervisoras
Supervisoras Supervisoras Electorales Personal
Actividad 9 Electorales y | Electorales y N ¥ contratado/personal | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestra)

: ] Capacitadoras . &

Capacitadoras Capacitadoras N capacitado *100
: . Asistentes
Asistentes Asistentes
Electarales
Electorales Locales | Electorales
Locales
Locales
. Porcentaje  de | Elaboracion de

Elabaracién ¥ . . K

materiales y | materiales y | Materiales ¥
entrega al Instituto ¥ oA o

., documentacion documentacion documentacidn
Nacional Electoral
; electorales electorales electoral
de materiales y entregados al | entregados al | requeridos/
Actividad 10 documentacion ] 8 : <€ . quer Porcentaje | Gestidn Gestion Ascendente | Trimestral

Instituto Nacional | Instituto Macional | Materiales ¥
electoral para -
A Electoral para | Electoral para | documentacion
Simulacros ¥ X .

R Simulacros y | Simulacros y | electoral elaborados
Pricticas de Ila ot - ;
Jornada Electoral Pricticas de Ja | Practicas de la | yentregados *100

larnada Electoral | Jornada Electoral
Generar las
ciones Porcentaje e . %
accio . i, ) = Dar seguimientoa | Materiales ¥
establecidas en Ja | validacién del
. la ruta de revisidn | documentacidn
Estrategia de | modelo de S
Capacitacién Instructivos para v valiqacién del gag SiEetatal
Actividad 11 |:| - v A p Instructivos para | requeridos/ Porcentaje | Gestidn Gestion Ascendente | Trimestral
Asistencia Electoral | el Funcionariado j . E
. el Funcionariado | Materiales ¥
para seguir la ruta | de Mesa - g,
. N N de Mesa Directiva | documentacion
de revision  y | Directiva de ]
m_ ¥ ] de Casilla electoral elaborados
validacion de | Casilla

Instructivos para el

215



ACION ELECTORAL (PROCESD ELECTORAL LOCALORDIN

INDICADORE

Funcionariado  de
Mesa Directiva de
Casilla para el
proceso  electoral
2026-2027

Elaborar los
textos e integrar
Porcentaje de - g
Coadyuvar en |la L. les  contenidos
L. elaboracién  de .
elaboracion del correspondientes

. contenidos para 3
informe  proceso al  drea para

el informe del Textos requeridos/

I i ' ; :
Actividad 12 electoral b proceso electoral integrar N Textos elaborados | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual
2026-2027 informe del
2026-2027 *100
respecto a o a proceso electoral
actividades  de | ‘P 2026-2027
- actividades de
Capacitacion. Capacitacién respecto a
P actividades  de
Capacitacidn

] J_US_‘[ IFICACION: Cédigo de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Artfculo 101; fracciones i, 14, 4V, V, VIl y IX,
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PROYECTO 2: EDUCACION CIVICA (PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO

INDICADORES

(o) | FRECUENCIA
o s
Promaver el
ejercicio pleno de | Promocidn de los
los derechos | derechos politico- | indice de | Acriones
olitico- ral electorales entr romocién de los rogramadas, s |
Fin P lltfco elegtorales € [prems o i g / Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
mediante la | grupos derechos politico- | acciones
formacién de una | especificos de la | electorales. realizadas ¥*1G0
ciudadania ciudadania,
informada.
Fortalecer la cultura | Promocién de la | . .
- Indice  acciones .
democratica entre | cultura i Acciones
nifias nifios, | democritica Encapinaca g programadas/
Propésito . ! ’ promocién de la : Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
jovenes ¥ | entre grupas Sl e acciones
. . 5 educacion civica y - .
civdadania en | especificos de la realizadas *100
]\ . del voto
general. ciudadania.
Programas de . X
I Realizar acciones
difusion de cultura P ]
" Promocién de la | encaminadas a la
democratica ¥ B . i I
. educacion civica | promocion de la | Acciones
Componente SaRsaLcEon de entre nifias, | educacion civica rogramadas/
P ciudadania entre | .. .. ' . : i g Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
1 nifias nifos, | Mios, jovenes y entre nifias, nifios, | acciones
s ‘| ciudadania  en | jovenes y | realizadas *100 N
jovenes v general ciudadania en
ciudadania en )
general, (f
general. /
Elaborar contenidos| N - .
. Produccidn indice de | Actividades
digifsles para I audiovisual  de | materiales de | programadas/
Actividad 1 promociéon  de | A I Prog Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
) contenidos difusién acciones
cultura democridtica . ] .
. elaborados producidas realizadas *100
derechos  politico
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electorales de
ciudadania.

Actividad 1.2

Difundir contenido

digitales para |Ia

promocién de |3 Difusidn
cultura democratica y| contenidos
derechos politicos| elaborados
electorales de I3
ciudadania.

de

indice de difusién
de materiales de
difusion

Elaborar contenidos|
digitales para |3
promocion de |Ia
cultura democratica) Parcentaje
¥ derechos politico:

electorales de |
ciudadania.

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACION: JUSTIFICACION: Cédigo de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 101: fracciones LA,V y VI
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Fin

Difundir entre la

ciudadania los
diferentes
mecanismos de

participacion
ciudadana a su

alcance, sus
derechos ¥
obligaciones, los
requisitos para

implementarlos;
implementar los
mecanismos de
participacidn
ciudadana en el
ambito de las
atribuciones del
IMPEPAC de
conformidad a lo
dispuesto  por I3
Nueva Ley de
Participacion

Ciudadana del
Estado de Moarelos
asi comao la

promccion de la
participacion

ciudadana en el
Proceso  Electoral

Porcentaje de
difusion de los
mecanismos de
participacién y su
implementacién
en el ambito de
las atribuciones
del Instituto

Realizar acciones
de difusidn de los
mecanismos  de
participacién y de
implementacion

Acciones
programadas/
Acciones
implementadas
*100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Anual

219




T ——

—C ‘ = | - =
NivEL  Osiervos ,I!_l'_'_%_" - Tiko N | sewmoo: | emecuencin
I | | = _.E_T_ _:.:":,-_",, ___=‘_:| = s | - -
Local Ordinario
2026-2027.
Que la ciudadania | Porcentaje de Cantidad de Acciones
de Morelos conozca | difusion de acciones programadas/
los mecanismos de | mecanismos de encaminadasala | Acciones
participacidon participacién difusidn de implementadas
ciudadana, sus | ciudadana, mecanismos de *100
derechos y | derechos, participacién
Propdsito obligaciones como | obligaciones ciudadana, Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
tiudadanos y se derechos,
promueva la obligaciones
participacion
ciudadana en los
Procesos
electorales locales.
Porcentaje de Actividades Acciones
actividades realizadas programadas/
= Promocién ¥ | realizadas dirigidas ala Acciones
- difusién de la | encaminadasala | promociény implementadas
Coinpensnts participacién promocion y difusidn de la *100
1 ciudadana en el | difusidn dela participacién Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
Proceso  Electoral | participacién ciudadana en el
tocal Ordinario | ciudadanaen el proceso electoral
2026-2027. proceso electoral | local ordinario
local ordinario 2026-2027
2026-2027
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PROYECTO 3: PARTICIPACION CIUDADANA

Elaborar

INDICADORES

Porcentaje de materiales de Materiales
Elaboracién de i ifusio r raogra . L. .
Actividad 1 2 N i rr:uate.r,lales ds gfsinipa s Prog .mados;’ Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente | Trimestral
materiales difusion | difusién promover la Materiales
elaborados participacién elaborados
ciudadana.
[ Realizar
Porcentaje de :
. " reunionas con .
Organizacion de reuniones ol Reuniones
reuniones con realizadas con arganizaciqrigsida programadas /
Actividad 2 . = 3 la sociedad civil d Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
organizaciones de la | organizaciones S Reuniones
sociedad civil de la sociedad P p . reatizadas
- participacion
civil A
ciudadana.
Realizar eventos
. Organizar un taller Porcentaje de que permitan la Eventos
Actividad 3 . » n . L .
sobre participacién | eventos promocion de la programados / Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
ciudadana organizados participacion Eventos realizados
ciudadana.
. Realizar eventos
Organizar un foro y . .
i Tonferencia Porcentaje de gue permitan la Eventos
Actividad 4 sobre participacion aventos promocion de la programados / Parcentaje Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
; P P arganizados participacion Eventos realizados
ciudadana

ciudadana.

JUSTIFICACION: 81 Qudter del Cddige de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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Impulsar
acciones para
promover la
participacion

politica de
acuerdo a los
principios  de

PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS ¥ NO DISCRIMINACION

Coordinacién de
Género, en el

politico electorales
de las mujeres.

discriminacién

igualdad, no Porcentaje de Promover la Acciones
Component discriminacién acciones participacié programadas/ Porcentaj | Gestid R Ascendent .
£ y libre de implementad n politica de Acciones e - Eficacia - Trimestral
violencia as las mujeres implementadas * 100
politica en
razén de
género, en el
proceso
electoral local
ordinario,
Coadyuvar con P
la Comision de | Forcentaje de
Fortalecimiento | 3ctividades Disefiar e
de la Igualdad de | implementadas para implementar
Género y No | promover la cultura acciones ;
e, o . . Acciones . It
Actividad 2.1 Discriminacion de no violencia y no encaminadas a rogramadas/Acci Porcentaj | Gestié - Ascendent o
4| en la | discriminacién en el promover la | P'O8 ‘lones e fn Eficacia e trimestr
Participacién | marco del ejercicio | culturadelano | IMPementadas*100 e
g:htica,atrav?: de los derechos violencia y no
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PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

ejecucién de
actividades para
promaver la
cultura de no
violencia y no
disceiminacion
en el marco del
ejercicio de los
derechos
politico
electorales de
las mujeres, en
la eleccion de
diputaciones vy
Ayuntamientos,

INDICADORES

Actividad 2.2

Coadyuvar con
la Comision de
Fortalecimiento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminacion

en Ia
Participacién

Politica, a través
de fa
Coordinacién de
Género, en el
disefio e

implementacién

Porcentaje de
implementacién de
acciones de difusién
en medios de
comunicacién de

campanias de
sensibilizacion y
prevencion de
conductas que

constituyen violencia
politica contra las
mujeres en razén de
género.

Disefiar e
implementar
una campana
de difusion en
medios de
comunicacioén
y en redes
sociales para
sensibilizar a
la poblacién
del estado
sobre la
prevencion de

Campaiias
diseftadas/Campafias
implementadas*100

Porcentaj
e

Gestid
n

Eficacia

Ascendent
e

—

-

Semestrat

i
i i

223




PRU L) AR L) 2 B 9 ANO f L
(]
1D
eI ol ]
de una conductas
estrategia  de que
difusion en constituyen
medios de violencia
comunicacidn politica
sobre campahas contra las
de mujeres  en
sensibilizacién y
_ razén de
prevencién de
conductas que genero
constituyen
violencia politica
contra las
mujeres en
razén de género,
i durante el
proceso
% electoral  local
ordinario 2026-
2027, en que se
elegirdn
Diputaciones y
g Ayuntamientos.
Promover la Promover con
suscripcién de aliados e‘stratégicos ComEnids ) B
/ Actividad 2.3 conv\_enios la susr:npcién de programados/Conveni Porcentaj | Gestié Eficacia Ascendent Semestral
relacionados convenios para N e n e
05 suscritos*100
con la promover la
participacién participacidn
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PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

politica politica efectiva de

efectiva de las las  mujeres, asi
mujeras,  asi como con la
como con la prevencién de [a
prevencién de violencia politica en
la violencia razén de género.
politica en

razén de

género

durante el

proceso

electoral local

ordinario

2026-2027, en
que se elegiran
Diputacienes y

Ayuntamiento /

s.

Diseriar e

tmplementar Porcentaje de /

acciones que acciones que

impulsen la impulsen la .

participacién participacién politica Acciones Parcentaj | Gestié Ascendent .
Actividad 2.4 | politica de Jas de las mujeres, asi programadas/Acciones 1 - Eficacia N Trimestral

mujeres, asicomo | como la promocién y implementadas*100 g o

la promocidn y | formacidn en materia

formacion en de derechos humanos

materia de ¥ género.

derechos
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PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

humanos

¥
género, durante
el proceso
electaral local
ordinario, en la
eleccidn de
Diputaciones y
Ayuntamientos.
Disefiar e

implementar una
estrategia de

difusion en Porcentaje de

medios de | acciones de difusién

comunicacién de | medios de

campafias de | comunicacién de

sensibilizacion y | campafias de

prevencion de | sensibilizacién y Acciones B
Actividad 2.5 gg::t';';ﬁ:n e Emmn qu prograrhadas/fcciones Porc:ntaj Ge:tlo Eficacia Asce:dent Trimestral
\\ violencia politica | constituyen violencia realizadas*100

electoral enrazén | politica electoral en

de género, | razén de género,

durante el durante el proceso

proceso electoral electoral local

local ordinarlo y | ordinario.

se elegiran

Diputaciones vy
Ayuntamientos.

RN
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D 4: PAR AD D RO, DER L) AN L) H 3! )
Realizar acciones
que propicien la
aplicacién de la )
normativa Acciones
electoral  par ' implementadas
garantizar la Porcentaje de para la
el acciones aplncacn_én de la
participacion de A — normativa
las mujeres en la e so Mwis o electoral Darla
Component contienda principio de paridad g::?;l::::ién ’ s ionEs Porcentaj | Gestid Ascendent
electoral en . programadas/Acciones Eficacia Trimestral
el equidad y libres en el registro vy la de Ilas mujeres implementadas e n e
de violencia asignacion de cargos a er:ecato?‘glntlengi
. diputaciones ¥ i
politica de idencias equidad y
género, en la pres[ .enc' Ii_hres ) de
eleccidn de | MUCCPEE vileggs
Diputaciones ¥ p?htlta de
género.
Ayuntamientos /
en 1a eleccidn de
2027.
lmpulsar ¥ dar | Porcentaje de Promover con
seguimiento a | acciones  realizadas aliados
las actividades | para promover Ia astratégicos la
N de vinculacién suscripu?ién de suscrlpgon de Convenios i Porcentaj | Gestié ' A .
Actividad 3.1 para la | convenios convenios programados/Conveni e g Eficacia ) Trimestral
suscripcién de | relacionados con [z para promover 05 SUSCritos
convenios participacion politica fa b
relacionados efectiva de las participacion
con la | mujeres, asi como con politica
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participacion

PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

la prevencidén de [a

INDICADORES

politica efectiva | violencia politica en mujeres,  asi
de las mujeres, | razén de género como con la
asicomo conla | durante el proceso prevencién de
prevencion de | electoral {ocal la violencia
la violencia | ordinario. politica en
politica en razén de
razén de género.
género,
durante el
proceso
electoral local
ordinaric, en la
eleccidn de
Diputaciones vy
Ayuntamientos
en la eleccién

. de 2027.

T Etaborar los | Porcentaje de Elaborar
materiales materiales didicticos | materiales
diddcticos para | laborados para didldicuicos.ypasa
al personal del | Capacitar al personal | Para capacitar
. al personal del ; el
Instituto  sobre del Instituto sobre Jos Institute sobre Materiales didacticos Porcentaj | Gestio EEeTRERL
Actividad 3.2 los Lineamientos Lincamientos  para los proyectados/Materiales o o Eficacia - Trimestral
. garantizar la Lineamientos didécticos elaborados.
para garantizar L
aplicacién del .

la aplicacion del £ . para garantizar
R principio de paridad | |3 aplicacién del

— principio de | de genero en el

paridad de

registro de

principio de
paridad de
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PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

en
registro de
candidaturas e
integracion

paritaria de los
Ayuntamientos

candidaturas e

integracién paritaria
de los Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

género en el

registro de
candidaturas e
integracion

paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de

INDICADORES

Actividad 3.3

del estado de Morelos.

Morelos que se

elegirdn en el

ano 2027.

Capacitar a

integrantes de | Porcentaje de Fapacitar a

los Consejos | integrantes de los integrantes 'de

Municipales Consejos Municipales los ~ Consejos
Municipales

sobre los | capacitado sobre los gotl o

Lineamientos
para garantizar
la aplicacion del

principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracion

paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos, que se

Lineamientos para
garantizar la
aplicacién del
principio de paridad
de género en el

registro de
candidaturas e
integracién paritaria

de los Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

Lineamientos

para garantizar
la aplicacién del
principio de

paridad de
genero en el
registro de

candidaturas e
integracién
paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Marelos.

Personal del
IMPEPAC/Personal
capacitado

Porcentaj
e

Gestid

Eficacia

Ascendent
a

|

Trimestral

-

229




elegirdin en el
afio 2027.

PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADO

R

E

Realizar acciones
que propicien la

aplicacién de la Acciones
normativa implementadas
Porcentaje de para la
electoral  para acciones aplicacién de la
promover fa implementadas para MOV
participacién de o se Moo Iap ol electoral para
las mujeresenfa | T S - garantizar  la Acciones ; y
Componente : : principio de paridad participacién ) Porcentaj | Gestié .| Ascendent
contienda libres R . programadas/Acciones Eficacia Semestral
4 g violendi en el registro y [a de las mujeres Imoldmestadas e n e
el, Ve enr;a asignacion de cargosa | en |3 contienda &
e, p? itica 3 diputaciones y electoral en
género vy con . equidad ¥
presidencias It d
apego a sus bres e
Bor o municipales violencia
politica de
huma’nos, en la género.
eleccién de
2027.
/ Elaborar los | Porcentaje de Elaborar | )
y materiales materiales diddcticos :It?ater!ales Matga::sjﬂjtm;gfe ; ey P JRLEAN
Actividad 4.1 | didacticos para | para capacitar  al c:;i?t":;s paraal proy s:fd 5 cticose oro:n A en Eficacta ce: Semestral
capacitar al | personal del Instituto personal  del elaborados.
personal del | para prevenir, Instituto  para

“

230




PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

[
i

Instituto  para | atender y erradicar la prevenir,
prevenir, viclencia politica 3te"d_9f ¥
atender ¥ | contra las mujeres en ef“'d'c?r 2

. . ] . vialencia
erradicar la | razén de género, asi politica contra
violencia politica | como en igualdad las mujeres en
contra las | sustantiva vy  no razén de
mujeres en | discriminacién, género, asi
razdn de género, como en

asi como en |gua|daFI
sustantiva y no
igusldad discriminacion,

sustantiva y no
discriminacién,
en la eleccién de

2027, que
permitira la k|
renovacién  del /
Congreso Local y : N
Ayuntamientos.
Capacitar sobre | Porcentaje de f\cc‘lones {
derechos politico | capacitaciones sobre |mplernentadals
electorales delas | derechos politico 2:;2 citacion .
mujeres, paridad | electorales de las sobre derechos Acciones Porcents) [| |Gestic Ascendent

Actividad 4.2 | y violencia | mujeres, paridad vy politico programadas/Acciones Eficacia Semestral
politica contra | violencia politica electorales de implementadas 3 & €
las mujeres en | contra las mujeres en las  mujeres,
razén de género | razén de género a o ”dad_ ¥

N violencia

a integrantes de | integrantes de politica contra

231



PROYECTO 4: PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS ¥ NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Consgjos . Consejos Distritales y

las mujeres en

Distritales y | Municipales durante | razon de
Municipales el proceso electoral, | 8¢nero a
i integrantes de
durante el | en donde se elegirin Consejos
proceso Diputaciones ¥ Distritales vy
electoral 2026- | Ayuntamientos tunicipales
2027, en donde durante el
se elegirén proceso
Diputaciones electoral, en
K donde se
Ayuntamientos. elegiran
Diputaciones y
\ Avuntamientos.




diversas opciones a
las cuales tienen
derecho.

PRO PUEBLD 0 D D p 5
DICADO
T T ; -
i esEwes) .  samoo | eRecuenca
R | LS | T [E == [
Fin Garantizar que las Porcentaje d Participacion Total de personas Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual
personas de fos participacién de las indigenas en el
pueblos y de las personas personas astado / total de
comunidades indigenas  del indigenas del personas indigenas
indigenas del estado en el estado en el que participaron en
estado de Morelos proceso proceso el proceso electoral
tengan del electoral electoral local
conocimiento y local local 100%
ejerzan sus
derechos
Palitico electorales
en condiciones de
equidad para el
Proceso Electoral
Local
Proposito Promover que la Porcentaje de Personas Total de personas Porcentaje | Gestidn Eficacia | Ascendente | Anual
ciudadania de las participacian indigenas indigenas en el %,
con:nunidades de las personas participantes estado [ total de
indigenas del indigenas  del enel proceso persanas indigenas 3
estado, ejerzar_1 alis estado en el electoral a que participaron en )4
derechos politico- p
clectorales teniendo proceso trave's de el proceso electoral \
participacion para el electoral las diversas local
Proceso Ordinario local opciones a 100
Local 2026-2027 a que tiene
través de las derecho.
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Componente 1

=allfs

Implementar

Porcentaje de

Acciones

Gestidn

Local 2026-2027.

electorales de
las personas
indigenas en
el Proceso
Electoral
Local.

Acciones Porcentaje Eficacia Anual

acciones que acciones implementad programadas /
propicien la implementadas as para Acciones
participacidn de las para propiciar propiciar la implementadas
personas de las | la participacién participacién 100%
comunidades de las de las
indigenas del estado personas persanas
en condiciones de indigenas en el indigenas
igualdad para el Proceso para el
Proceso  Ordinario Electoral Local. siguiente
Local 2026-2027, Proceso

Electoral

Local.

|Actividad 1 Promaver la Poreentaje  de Disefio e Acciones - Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anua

participacidn de las | acciones  de implementaci programadas / 1
personas indigenas | gifysion de én de una Acciones realizadas *
mediante  la campaiias  de estrategia de 100
implementacion de | o Gpiizacion | difusion  de
una estrategia de X .
difusion que les | 2 la ciudadania cam!:a.f?as de
informe de sus | €M @ Proceso sensibilizacid
derechos  politico | Electoral tocal ny difusién de
electorales para el los derechos
proceso  Ordinario Politicos

“
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DICADO
& 1 ﬁAI Eq__‘ ! 1 ; r-—_l' 6
!| o Hial mMszkéﬂ .
2 i df M fi
. ~ l ) = | '-".;.'_ - =i = =i i =:':Ii==l':;- R
Actividad 2 Elaboracidn de Porcentaje  de | Elaborar y Materiales Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anu
materiales sobre los materiales distribuir didacticos y de al
derechos  politico- dida’c_t‘icos y de | materiales difusion
e[ectorales_ dfe las difuspn en didacticos v programados
personas_ |r!dlgenas materia de los del difusion /Materiales
para su difusion en el derechos Y .
Proceso  Ordinarie politico- sobre d!dart"t'lcos yde
Local 2026-2027. clectorales de | derechos difusién elaborados
personas politico 100%
indigenas en el electorales de
Proceso la ciudadania
Efectoral Local de las
comunidades
indigenas.
Componen Realizacion de Porcentaje de Acciones Acciones Porcentaje | Gestidn | Eficacia | Ascendente | Anu
te2 accionas que acciones implementad programadas / al
propicien la implementadas as para Acciones realizadas *
participacion de las para propiciar la propiciar la 100
personas de las participacién de participacion
comunidades las  personas de las /
indigenas del indigenas en el Personas
estado de Morelos, Proceso indigenas en
en e  Proceso Electoral Local el Proceso
Electoral Local Electoral " /
Local. ]
Actividad 1 Elaboracién de Porcentaje de Acciones Materiales diddcticos Porcenta Gestio Eficaci Ascenden ARL. ) o
materiales para las materiales implementad proyectados/Material je n a te al
capacitaciones didacticos para as para la es diddcticos
!ji;igidasta Ic;ls | :a cf'u:;acitacitén a valsiacione elaborados
integrantes de los os integrantes A
Confejos de los dgiferentes ey
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e | omee Ui '.‘Sg" bo | FReCuEciA
S A = MeRRAC ' Il

Distritales/Municipa Consejos delas
les Electorales para Distritales y/o candidaturas
el Proceso Ordinario |  Municipales que se auto
Local 2026-2027. para el Proceso adseriban
Electoral Local oo
indigenas en
el Proceso
Electoral
Local
Actividad 2 Realizacidn de Porcentaje de | Realizacién de Acciones Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
materiales de acciones materiales programadas /
difusién dirigida a implementadas diddcticos de Acciones realizadas *
personas que para propiciarla | difusién que 100
aspiren  a  una participacién de | mencionen la )
candidatura las  personas | forma en que 1
indigena para el indigenas en el | se debe
Proceso Ordinario Proceso acreditar la
Local 2026-2027. Electoral Local | auto
g respecto  del | adscripcién
= registro de la | calificada en
auto candidaturas
adscripcidn indigenas.
p, ) calificada
Orientar a la Porcentaje Atender ¥ Acciones If Porcentaje  |Gestion  |Eficacia  |Abcendente  [Anual
ciudadania de las de orientar a las programadas/Accio
pomunidades orientacion personas  que nes realitadas * 100
indigenas ¥ es sobre soliciten
pl{e!’los. los asesoria o
onginanys SoRre derechos informacién
Actividad 3 sus derechos
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PROYECTO S: PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS (Proceso Ordinaria Local 2026-2027)

INDICADORES

candidaturas
indigenas a
partir de la
infarmacion
proporcionada
por la DEOyPP

politico- pelitico-
electorales de las electorales derechos
comunidades de las politico-
indigenas  para personas electorales de
gara‘ntuar o su indigenas. las  personas
participacién en _—
el Proceso indigenas;
Electoral Local
Realizacion de | Porcentaje de | Acciones Acciones Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual
acciones que | acciones implementada programadas /
propicien la | implementadas s para propiciar Acciones realizadas
participacién de las | para propiciar la la participacién * 100
Componente 3 Personas de las | participacion de | delas
comunidades las personas Personas
indigenas del estado | indigenas en el | indigenas en el
de Morelos, en el Proceso Electoral Proceso
Proceso  Electoral | Local Electoral Local.
Local
Actividad 1 Llevar el estadistico Porcentaje Llevar un Estadisticas Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente | Anual
en materia de de registro programadas/Estadisti
candidaturas estadisticas actualizado de cas elaboradas.
indigenas elaboradas las
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Realizar

acciones
de capacitacién
sobre los derechos
politico-

electorales de y
para las personas
pertenecientes a

RALES DE LOS GRUPQOS VULNERABLES

2027)

al Local 202

INDICADORES

los Grupos Seg_wmlento de
atribuciones
Vulnerables .
competencias
(personas  —con | 41 Comisién | Cumplimiento de | ACEiones
Fin Discapacidad, , ) P programadas / | Porcentaje | Gestion Eficiencia Ascendente | Cuatrimestral
Ejecutiva atribuciones. 1
Jovenes, Adultos Acciones realizadas
Permanente de
Mayores, Grupos
Afrodescendientes Vul::rables
y de la Diversidad L
Sexual}] en el
Proceso Ordinario
Electoral Locai
2026-2027 en
Morelos.
= Orientar a las Promover entre la
. personas ciudadania 2
pertenecientes a | Porcentaje de | instituciones A
los Grupos | acciones y | publicas la Acclonas
. Propésito L programadas / | Porcentaje | Gestin Eficiencia | Ascendente | Cuatrimestral
Vulnerables actividades participacidn en las
. . Acciones realizadas
{personas con | implementadas. | actividades que :
Discapacidad, realice el IMPEPAC
Jovenes, Adultos a favor de los
i
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Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual), en el

Proceso Crdinario
Electoral Local
2026-2027

respecto a  las
candidaturas  de
estos  grupos en
Morelos.

PROYECTO & DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES

[Proceso Ordinario Electoral Local 202

derechos de las
personas de los
Erupos

vulnerables, en el
Proceso Ordinario
Electoral “Local
2026-2027 en
Morelos.

2027)

INDICADORES

Componente
1

Capacitacién
dirigida a los
partidos politicos,
sobre los derechos
politicos
electorales de las
personas
pertenecientes a
grupos de la
Comunidad LGBTI,
Personas can
Discapacidad,
Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jévenes relativos al
Proceso Ordinario
Electoral Local

Porcentaje
acciones
realizadas.

de

Fomentar la
participacién
politica de las

personas
pertanecientes a
los grupos

Vulnerables (De 1a
Comunidad LGBTI,
Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jovenes) en la
integracion de los
Consgjos  locales
relativas al Proceso
Qrdswario Electoral

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Ascendente

-

Cuatrimestral
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PROYECTO & DERECHOS POLITICO- ELECTORA 0S5 GRUPQOS VULNERABLES
{Proceso Crdinario Electoral Local 2026-2027)

INDICADORES

202 | Local 2026-2027en |
Morelos. Morelos.
Promover Ia

capacitacion a los
integrantes de los
Consejos distritales
¥ municipales
respecto a los
derechos politico-
electorales de las

Porcentaje de
capacitacién de
integrantes de
los Consejos
locales relativos

Capacitar a los | Integrantes de [fos
integrantes de los | consejos  locales
Consejos  locales | relativos al Proceso

Actividad 1.1 | personas de al Proceso relativos al Proceso | Ordinario Electoral Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Cuatrimestral
pertenecientes a Ordinario Ordinario Electoral | Local 2026-2027 en
A los Grupos Local 2026-2027 en | Movelos
T Vulnerables en el Electoral Local Morelos. capacitados.
— 2026-2027 en
Proceso Ordinario Morelos
Electoral Local ‘
2026-2027 en
Morelos.
OCrganizar

conferencia  y/o
foro  sobre la | Porcentaje de | Acciones

Actividadg.1 | participacidn conferencias programadas / | Porcentaje Parcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Cuatrimestral
politica de las | realizadas Acciones realizadas
S personas

pertenacientes a
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los Grupos
Vulnerables
{personas con
Discapacidad
Jévenes,  Adultos
Mayaores,
Afrodescendientes

y de la Diversidad
Sexual en el
Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Actividad 2.2

Llevar la estadistica
en el registro de
candidaturas  de
personas
postuladas a través
de la condicién de
Grupos
Vulnerables
{personas con
Discapacidad
Jovenes, Adultos
Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual) en el

Porcentaje de
estadisticas
realizadas

Estadisticas
programadas
estadisticas
realizadas

Porcentaje

Porcentaje | Gestién Eficacia

Ascendente

Semestra|

=

\ /]

e
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Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Marelos.
Porcentaje de
Elaboracién de promocnén Reahza.r acciones
R igualdad, no | encaminadas a la
material de | T ie o
e er discriminacién, | promocidn
difusidn que | . e :
. inclusion y | igualdad, no
propicie la L. A
iy progresividad discriminacién,
participacidn de las X .
respecte de las | inclusién ¥ .
Componente PEfiSRiSs personas progresividad g Sl
pertanecientes a . programadas / | Porcentaje | Gestion Eficiencia | Ascendente | Cuatrimestral
2 pertenecientes | respecto de las !
los Grupos Acciones realizadas
a Rrupos | personas
Vulnerables en el .
] vulnerables en | pertenecientes a
Proceso  Ordinario
al Proceso | grupos vulnerables
Electoral Local =
2026-2027 on Ordinario en el Proceso
Morelos Electoral Local | Ordinarie Electoral
’ 2026-2027 en | Local 2026-2027 en
Morelos. Marelos,
Difusién de Acciones para
Material didactico promaver Ja
~.. de las personas | Porcentaje de | participacion Miaarial
Actividad 2.1 pentenecientss n:lal.:eri_al Eolitics, dg]| Iss programado / | Porcentaje | Gestidn Eficiencia | Ascendente | Cuatrimestral
los Grupos | didactico personas N :
4 Acciones Material
Vulnerables realizado. pertenecientes a
{personas con los grupos

Discapacidad Vulnerables en el
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& DER 0

Morelos.

politica en el
Proceso OCrdinario

Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

0
== PG o s
et ~ Demwion.
u (L T ~ Inpicapor: :
|_ i 4=—q-|1h.‘1'§& =i o =i —t e
Jovenes, Adultos Proceso Ordinario
Mayores, Electoral Local
Afrodescendientes 2026-2027 en
y de la Diversidad Morelos.
Sexual relativos at
Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.
Realizar materiales
Audiovisuales
sobre los Derechos
Politico electorales
Elaboracién de en Lengua de Sefias
materiales Mexicana que
didacticos fomenten el
Audiovisuales reconocimiento de
sobre los Derechos . los derechos | Materiales
Politico electorales Poreetdle 88 politico - | programades / .7 m .
Actividad 2.2 ~ realizacion  de . Parcentaje Gestidn Eficiencia Ascendente | Cuatrimestral
en Lengua de Sefas . electorales de fos | Materiales
. materiales. [
Mexicana en el Grupos realizados
Proceso Ordinario Vulnerables en
Electoral Local torno a su /
2026-2027 en participacidn ¥ -
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Garantizar la
existencia de
materiales,
generar
reclutamiento ¥
capacitacion

PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (ELECCION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

Porcentaje
materiales,
generar
reclutamiento y
capacitacién
integral de los
diversos actores

Contar materiales
validados, ejecutar
reclutamiento vy
capacitacién

INDICADORES

para asumir

CONsejeros ¥

figuras operativas

integral de los | (internos Y. . Actividades
. . integral de quienes
diversos  actores | ciudadanos) . . programadas en el
{internos ue LECEL 9 = Programa Anual de
Fin . v q . distintas etapas el gre " Porcentaje | Gestidon Eficacia ascendente | Anual
ciudadanos) que | intervendran en .. Trabajo/Actividades
. . e Eleccion de -
intervendran  en | las distintas Personas debidamente
las distintas etapas | etapas el Ejecutadas *100
. " Juzgadoras del
et Eleccion de | Eleccidn de . !
Poder Judicial del
Personas Personas
Estado de Morelos
Juzgadoras del | Juzgadoras del 20262027
Poder Judicial del | Poder Judicial ’
Estado de Morelos | del Estado de
2026-2027. Marelos  2026-
2027. —
Gestionar Gestion Ejecutar Ja gestion
Y - s 8 Actividades
controlar las | control para | y control para
\ programadas en el
acciones que el | asegurar que el | asegurar que el Proatamamanual de
IMPEPAC  cuente | IMPEPAC IMPEPAC  cuente | - oorama An
L. Trabajo/fActividades A » . »
Propédsito con personal | cueante con | con persanal debidamente Porcentaje | Gestidn Eficacia ascendente | Anual
eventual, personal eventual, ) .
Ejecutadas *100
ohservadores, y | eventual, observadores,
figuras operativas | observadores, consejeros ¥
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funciones en la
Eleccidn de
Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (ELECCION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

figuras

operativas
debidamente
formados,
validados ¥
equipados con
el material
didactico ¥
documental

debidamente
formados,
validados ¥
equipados con el
material didactico
¥ documental

INDICADORES

Se elaborardn los

Actividades

Programas de Ejecutar el Anual Rl
Capacitacién de Trabajo para el Prog
. Programa Anual ) Programa Anual de X L.
Componentes | necesarios para el . dptimo  desarrollo . i Porcentaje | Gestién Eficacia ascendente | Anual
. de Trabajo o Trabajo/Actividades
dptime  desarrolle de las actividades 7
de las actividades previstas detiidamente
N Ejecutadas *100
previstas.
Generar las Dar seguimiento a
acciones la ruta de revision y
establecidas en la validacién de la :
r . . " Materiales y
—~— Estrategia de | Porcentaje de | Guia para las A
N pi— documentacion
Capacitacion ¥ | validacion del | personas
: : . electoral
Asistencia modelo de Guia | observadoras cequeridosi
Actividad 1 Electoral para | para las | electorales para Ja M:teriaies Porcentaje | Gestidn Gestidn Ascendente | Trimestral
seguir fa ruta de | personas Eleccion de e Y
. documentacian
revisidn y | observadoras Personas
. electoral elaborades
validacién de la | electorales Juzgadoras del | | 100
Guia para las Poder Judicial del
personas Estado de Morelos
observadoras 2026-2027.
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (ELECGION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

INDICADORES
Eleccién de
Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.
Ciudadania que
Capacitar alas v los Porcentaje  de solicita  acreditarse
ciurzia danos 4 capacitacion a | Capacitar a | como personas
interesados on ciudadania ciudadania en | observadoras
s ek interesada en articipar  como | electorales ] L. . .
Actividad 2 participar  camo ol P 5 . Parcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | trimestral
ereanae participar como | personas JAspirantes a
Ebserva doras personas observadoras personas
Y etondihc observadoras electorales observadoras
electorales electorales
capacitadas *100
L. Porcentaje de
Efaboracion de elahoracijén do
material didactico material
ara capacitar al
personalp e s didactico para | Elaborar el e
d . capacitar al | material didactico . -k -
que se incorpore al i material diddctico /
. personal para capacitar al ] :
Actividad 3 IMPEPAC durante material diddctico | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
eventual que se | personal eventual 5
el proceso de | . elaborado *100
Eleccion de incorpore al | que seincorpore al
Parsonas IMPEPAL IMPEPALC
durante el
Juzgadoras del o de
Poder Judicial del P ‘,
Eleccion de

T e e e e T L e e e e L e T P e e
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capacitar a

su momento

integrantes de

L S ] =Tl R ~— A
Estado de Morelos | Personas
2026-2027. Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos 2026-
2027.
Porcentaje
personal que se
Capacitacién  de | personal
personal eventual | eventual que se
que se incorpore al | incorpore al
IMPEPAC en el | IMPEPAC Capacitar al
proceso de | durante el | personal que se | Personal
Actividad 4 Eleccidn de | proceso de | personal eventual | contratado/Personal | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
Personas Eleccion de | que se incorpore al | capacitado *100
Juzgadoras del | Personas IMPEPAC
Poder Judicial del | Juzgadoras del
Estado de Morelos | Poder Judicial
2026-2027. del Estado de
s Morelos 2026-
™ 2027.
En  coordinacion | Porcentaje de | Elaborar guias
e con diversas 4reas | elaboracién de | manuales y/o .
K Guias, manuales yfo
/ del IMP'EPAC se | guias, manuales progr?masl de programas / guias,
Actividad 5 élaborarén - gufas, | y/o p rograrr'ms capac!tacwn para | anuales y/o | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
manuales y/fo | de capacitacién | capacitar a
programas de | para capacitar a | aspirantes y en su programas
) elaborados *100
capacitacién para | aspirantes y en | momento

Bl e e ———— e =
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PROYECTO 1: CAPACITACION ELECTORAL (ELECCION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

aspirantes y en su
momento
integrantes de los
Consejas que se
instalen para |la
Eleccion de
Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

Consejos que se
instalen para la

Eleccién de
Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos

instalen para la
Eleccidén de
Personas

Juzgadoras de!
Poder Judicial del
Estado de Morelos

Consejos que se

INDICADORE

Capacitacién  de

Porcentaje  de
capacitacion de

Capacitar a los

integrantes de | integrantes de | integrantes de
Consejos que se | Consejos que se | Consejos que se
instalen para la | instalen para la | instalen para la | Personal
Actividad 6 Eleccion de | Eleccién de | Eleccién de | contratado/Personal | Porcentaje | Gestién Fficacia Ascendente | Trimestral
Personas Personas Personas capacitado *100
Juzgadoras del | Juzgadoras del | Juzgadoras del
Pader Judicial del | Poder Judicial | Poder Judicial del /
Estado de Morelos | del Estado de | Estado de Morelos
Morelos
Elaboracidn de | Porcentaje de | Elaborar guias,
guias, manuales | elaboracion de | manuales y/o | Guias, manuales y/o
y/o programas de | guias, manuales | programas de | programas / guias,
Actividad 7 capacitacidn para | y/o programas | capacitacién para | manuales yfo | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Trimestral
capacitar a | de capacitacién | capacitar a | programas
aspirantes y en su | para capacitar a | aspirantes y en su | elaborados *100
momento a | aspirantes y en | momento a
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NiveL Omemvos | o ‘—. i
S - . W 1 L =
— [l S =T | ‘ = 58
personas su momento a | persanas T
Supervisoras personas Supervisoras
Electorales ¥ | Supervisoras Electorales ¥
Capacitadoras Electorales y | Capacitadoras
Asistentas Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales | Asistentes Electorales Locales
para la Eleccion de | Electorales
Personas Locales para la
Juzgadoras del | Eleccion de
Poder Judicial del | Personas
Estado de Morelos | Juzgadoras
Reclutamiento  y | Porcentaje de
seleccidn de | personas Disefiar y aplicar el
personas Supervisoras s
procedimiento de
Supervisoras Electorales vy .
reclutamiento
Electorales y | Capacitadoras seleccion de
Capacitadoras Asistentes S Personal requerido /
Actividad 8 Asistentes Electorales pe personal reclutado y | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
Supervisoras . )
Electorales Locales | Locales seleccionado *100
- Electorales ¥
para la Eleccidn de | reclutadas ¥ R
. Capacitadoras
. Personas seleccionadas .
Juzgadoras del | para la Eleccién i
Poder Judicial del | de Personas Electorales les
Estado de Morelos | Juzgadoras
Capacitacion a | Porcentaje de | Capacitar a
personas capacitacién  a | personas Personal
Actividad 9 Supervisoras personas Supervisoras contratado/personal | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Trimestral
Electorales ¥ | Supervisoras Electorales ¥ | capacitado *100
Capacitadoras Electorales vy | Capacitadoras




PROYECTQ 1: CAPACITACION ELECTORAL (ELECCION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

INDICADORES
Asistentes Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales | Asistentes Electorales Locales
para la Eleccidn de | Electorales
Personas Locales para la
Juzgadoras del | Eleccién de
Poder Judicial del | Personas
Estado de Morelos | Juzgadoras
. Porcentaje de
Elaboracién ¥ . ! "
, materiales y | Elaboracidn de
entrega al Instituto = A
. documentacion | materiales ¥
Nacional Electoral y.
. electorales documentacion ]
de materiales vy Materiales ¥
- entregados  al | electorales .
documentacion . documentacidn
Instituto entregados al
electoral para . ; electoral
Simulacros Nacional Institute  Nacional rellleridoss
Actividad 10 gt Y | Electoral para | Electoral para 9 Porcentaje | Gestion Gestién Ascendente | Trimestral
Practicas de la | _ " Materiales Y
Simulacros y | Simulacros ¥ .
Jornada Electoral L . documentacion
oF Practicas de la | Practicas de la
para la Eleccion de electoral elaborados
Jornada Jornada  Electoral "
Personas i y entregados *100
Electoral para la | para la Eleccidn de
Juzgadoras del .
o Eleccidn de | Personas
Pod=r IEdieRies) Personas Juzgadoras
Estado de Morelos &
Juzgadoras
Generar las | Porcentaje de | Dar seguimiento a .
. o oo 5P Materiales y —
acciones validacion  del | laruta de revisidny byl y
: L documentacion \
establecidas en la | modelo de | validacidn de los clEatival
Actividad 11 Estrategia de | Instructives Instructivos para el sealEidos) Po-centaje | Gestion Gestion Ascendente T@Enral
Capacitacién ¥y | para el | Funcionariado de M:teriales
Asistencia Funcionariado Mesa Directiva de Aot rrentacitn ¥
Electoral para | de Mesa | Casilla  para la
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seguir la ruta de

PROYECTO 1:

Directiva

PACITACION ELECTORAL (ELECCION DE PERSONAS JUZGADDRAS DEL PODER JUDICIAL)

INDICADORES

electoral elaborados

Eleccidn

revision y | Casilla para la | Personas *100

validacion de | Eleccidn de | Juzgadoras

Instructivos para el | Personas

Funcionariado de | Juzgadoras

Mesa Directiva de

Casilla para I3

Eleccién de

Personas

Juzgadoras del

Poder ludicial del

Estado de Morelos

Coadyuvar en la Elaborar los textos

elaboracién  del | Porcentaje de | e integrar  los

informe de la | elaboracidn de | contenidos

Eleccidn de | contenidos para | correspondientes Textos requeridos/
Actividad 12 Personas el informe del | al 4rea  para | Textos elaborados Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual

luzgadoras del | proceso integrar el informe | *100

Poder Judicial del | electoral 2026- | del proceso

Estado de Morelos | 2027 electoral 2026-

2026-2027 2027

JUSTIFICACIO N Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Articulo 101: fracciones II, 11I, IV, V, VIll yIX.




mar¢o de la

Eleccidn de
Personas
Juzgadaras del

Pader Judicial del

especificos de la
ciudadania.

educacién civica y
del voto

*100

PRO 0 D RSO AD D D
5]0)
! ¥
|FRECUENCIA|
, _4 ERiY
Promocion  de
Promover el
e los derechos
gjercicio pleno de .
politico-
los derechos
" electorales
politico-electorales
. entre  grupos
mediante la F
iy especificos de la
formacién de una | , .
. A ciudadania para | Indice de | Acciones
ciudadania fartalecer la romocién de los rogramadas/
Fin informada P - P g 4 Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Fin
confianza en la | derechos politico- | acciones realizadas
respecto de la ) *
Eleccidn de | electorales. 100
Eleccidn de
Personas
Parsonas
Juzgadoras del
Juzgadoras del i
LI Poder Judicial
Poder Judicial del
del Estado de
Estado de Morelos
2026-2027 Morelos 2026-
2027
Fortalecer la
cultura
demacratica entre
nifias, nifios, | Promociéndela | - ,
: Indice acciones .
jovenes y | cultura ! Acciones
ciudadania en | democratica encacnij=dagialge programadas/
Prapdsito promocién de la ; . Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Propdsito
general en el | entre  grupos acciones realizadas
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Estado de Morelos
2026-2027
Programas de
difusién de cultura
democrética ¥
construccién  de
Realizar acciones
ciudadania entre .. N
- Promocidon dela | encaminadas a Ia
ninas, nifios, v . ) .
. educacion civica | promocién de la | Acciones
Componente jovenes Y| entre nifias, | educacién civica y | programadas/
dudadania en . ' N e h ) Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
1 nifios, jovenes y | entre nifias, nifios, | acciones realizadas
general en la | . .
L ciudadanfa en | jévenes ¥y | *100
Eleccion de . s
general. ciudadania en
Personas eneral
Juzgadoras del & ‘
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027
Elaborar contenidos
digitales para |
a promocion’ de I3 Produccion indice de | Actividades
cultura democrétic audiovisual de | materiales de | programadas/
Actividad y derechos politico . progra Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual
contenidos difusion acdones realizadas
electorales de | . .
. . elaborados producidos 100
cdudadania, en e
marco de |3 Eleccié
de Persona
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Juzgadoras

Pader Judicial de
Estado de Morelos
2026-2027

PROYECTO 2: : EDUCACION CIVICA (ELECCION DE PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL)

INDICADORES

Difundir contenidos
digitates

para |
promacion de Ia

cultura democratic
y derechos politicos

Elaborar contenidos

digitales para Ja

electorales de Ig Difusion de | Indice de difusién | promocién de I3
Actividad 1.2 ciudadania en el contenidos de materiales de | cultura democritical Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
marco de la Eleccién| elaborados difusién y derechos politico
de Personas electorales de |lg
Juzgadoras del ciudadania.
Poder Judicial de
Estado de Morelos
2026-2027
JUSTIFICACIGN: JUSTIFICACIGN: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estada de Morelos. Articulo 101: fracciones |, 11, V y V. /
T




Fin

Difundir entre Ia

ciudadania los
diferentes
mecanismos de
participacion
ciudadana a su
alcance, sus
derechos ¥
obligaciones, los
requisitos para
implementarlos;

implementar  los
mecanismos de
participacion

ciudadana en el
dmbito de Ilas
atribuciones  del
IMPEPAC de
conformidad a lo
dispuesto por |a
Ley de
Participacidn

Ciudadana para el
Estado de Morelos

asi comg la
promocion de la
participacién

ciudadana en el

Porcentaje de
difusidn de los
mecanismos de
participacién vy
su
implementacién
en el dmbito de
las atribuciones
del Instituto

Realizar acciones
de difusion de los
mecanismos  de
participacién y de
implementacin

| umosene |
N BDE
|!_ %@ _h'l
| I | |
Acciones
programadas/
Acciones Parcentaje | Estratégico Eficacia

implementadas
*100

Ascendente

Anual

Proceso  Electoral
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Ordinario
Poder Judicial Local
2026-2027.

Que la ciudadania
de Morelos
conozca los
mecanismos de

Porcentaje de
difusién de
mecanismos de
participacién

Cantidad de
acciones
encaminadas ala
difusion de

Acciones
programadas/
Acciones
implementadas

participacién ciudadana, mecanismos de *100
ciudadana, sus | derechos, participacion
Propésito der.e ch?s v | obligaciones SRRL e Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
abligaciones como derechos,
ciudadanos y se obligaciones
promueva la
participacion
ciudadana en los
procesos
electorales locales.
Porcentaje de Actividades Acciones
Promocién y | actividades realizadas dirigidas | programadas/
difusién  de la | realizadas ala promocidn y Acciones
participaciéon encaminadas a difusion de la implementadas
Companente ciudadana en el Ia‘ promacién y plarticipacién *100 Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente | Anual
1 Proceso Electoral | difusidn de la ciudadana en el 1
Ordinario del | participacion Praceso Electoral L
Poder Judicial Local | ciudadzana enel | Ordinario del -, |
2026-2027. Proceso Poder Judicial
Electoral Local 2026-2027.
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PROYECTO 3:: PARTICI

sobre participacién
ciudadana

organizados

participacidn
ciudadana.

Eventos realizados

Ordinario del
Poder Judicial
Local 2026-
2027,
Etaborar
Porcentaje de materiales de Materiales
. Elaboracidn de materiales de difusién para programados / - . d .
Actividad 1 materiales difusién | difusion ———— Materiales Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Trimestral
elaborados participacion elabarados
ciudadana.
Porcentaje de Realizar reuniones
Organizacién de reuniones con organizaciones | Reuniones
Actividad 2 reunic.mes con realiza‘ldas. con de la sociedad civil progrlamadas / Porcentaje Gestion Eficacia Y e Trimestral
organizaciones de | orgamizaciones para promover la Reuniones
{a sociedad civil de la sociedad participacién realizadas
civil ciudadana.
Realizar eventos
Actividad 3 Organizar un taller | Porcentaje de que permitan la Eventos
sobre participacién | eventos promocion de la programados / Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Trimestral
ciudadana organizados participacion Eventos realizados
cludadana.
. Realizar eventos
Organizar un foro . .
Porcentaje de que permitan la Eventos
Actividad 4 ¥ una conferencla eventos promocién de la programados./ Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Trimestral
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4.- PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

~ DEFINICIGNDEL |
i | 18

ERECUENCIA.
I

Impulsar
accionas para
promover la
participacién
politica de
acuerdo a los
principios  de
igualdad, no
discriminacién

Promover la I
y libre de Porcentaje de Acciones programadas/

Componente , , . participacién
violencia acciones

b (i ——— politica de
politica en implementadas fashujeres

razén de
género, en el
proceso
electoral en
que se elegird
a las personas

juzgadoras en /
el estado de
Morelos.

Acciones Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente | Trimestral
implementadas * 100

Coadyuvar con | porcentaje de Disefiar e ks :
la Comision de ' X

mplementar ) L '
Actividad 2.1 Fortalecimiento ?cttvldades ! p programadas/Acciones Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente
de la lgualdad implementadas acciones

de Género y Na | Para promover encaminadas a

Ultimo

; trimastre
implementadas*100 | .
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Discriminacidn
en la
Participacion

Politica, a través

violencia v no
discriminacion

4.- PARIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANGS ¥ NO DISCRIMINACION

promover la
cultura de la no
violencia y no

de ja | en el marco del discriminacién

Coordinacién de | ejercicio de los

Género, en el | derechos

disefio ¥ | politico

ejecucion  de | glauniates de

actividades para las mujeres

promover la I "

cultura de no

violencia y no

discriminacidn

en el marco del

ejercicio de los

derechos

politico

electorales de

personas

juzgadoras en el

estado de

Morelos..,

Coadyuvar con | poreentaje de | Disefiar e

la Comisién de | implementacién | implementar

Fortalecimiento | o' iones de | una campafia
Actividad 22 | 98 18 tevaldad | g0t en | de difusion en

de Género ¥ No .

. L. medios de medios de

Discriminacion 0

comunicacion comunicacién

en la

de campafias de

¥y en redes

Campafias
disefiadas/Campaiias
implementadas*100

Porcentaje

Gestidon

Eficacia

Ascendente

Semestral

Participacidn
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Politica, a través
de la
Coordinacion de
Género, en el

disenio e
implementacién
de una
estrategia de
difusién en
medios de

comunicacidn
sobre campanias
de
sensibilizacidn y
prevencion de
conductas que
constituyen
violencia
politica contra
las mujeres en

razén de
género, durante
el proceso

electoral local
ordinario 2026-
2027, en que se
elegirin
personas
juzgadoras en el

4.- PARIDAD DE GENERD, DERECHOS HUMANGS Y NO DISCRIMINACION

sensibilizacién y
prevencién de
conductas que
constituyen
violencia
politica contra
las mujeres en
razén de
género.

sociales para
sensibilizar a la
poblacidn  del
estado sobre la
prevencién de
conductas que
constituyen
violencia
politica contra
las mujeres en
razon de
genero

INDICADORES
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S 40| weoon 9 R
T - |
Promover [a
suscripcién de
convenios
relacionados Promover con
con la aliados
participacién estratégicos la
politica suscripcidén  de
efectiva de las COnvenios para
mujeres,  asi promover  la
como ?on la par'tlf:npacién . Convenios
Actividad 2.3 prevenciéy c!e po"t'Fa Subscnpcfones programadosyConvenios Porcentaje | Gestidn | Eficacia | Ascendente | Semestral
la  violencia efectiva de las promovidas K
i . suscritos*100
politica en mujeres,  asj
razén de como con la
género prevencién de
durante el la violencia
proceso politica en
electoral local razén de
ordinario género,
2026-2027, en
que se elegira
a personas
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juzgadoras en
el estado de

4.- PARIDAD DE GENERD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

INDICADORES

Actividad 2.4

Morelos.
Disefiar e
implementar
acciones que
impulsen la

participacion
politica de las

mujeres, asi
como la
promocion ¥
formacidn en
materia de
derechos

humanos Y
género, durante
el proceso
electoral local
ordinario, en la
eleccion de
personas

juzgadoras en el
estado de
Marelos.

Porcentaje
acciones
impulsen
participacion
politica de
mujeres,
como
promocién
formacion
materia
derechos
humanacs
género.

de
que
la

las
asi
la
¥
en
de

Acciones
implementadas
de participacion

Acciones
programadas/Acciones
implementadas*100

Parcentaje

Gestién

Eficacia

Ascendente

Trimestral
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Niv 5 Leuls: S o | recusncw
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St i — [wis| |
Disefiar e
implementar una
estrategia de .
difusién en Porcentaje de
medios de | Acciones de
comunicacién de ggﬁﬁ?un?;:;?;
campafias de
sensibilizacién y de campafias de
prevencidn  de sensih]li?.lamon ¥
conductas que | Prevention de '
Actividad 2.5 | constituyen COndL_lctas que Estrategias Acciones ) ‘
= | violencia politica | OnStituyen implementadas programadas/Acciones | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente | Trimestral
electoral en | Vviolencia palftica P reailzalas*100
razén de género, electoral en
durante ol | Fazon de género,
proceso electoral :::;:2:2 el
local ordinari
5@ elegiraa‘ g : electoral de
personas persenas
juzgadoras en el | 14783doras.
estado de
Morelos,
Realizar Porcentaje de ] Acciones
acciones que acciones Implen::r;;adas
propicien la implementadas aplic::ién de la
,Componente | aplicacién de la para que se normativa Acciones ]
1 nammoativa cumpla el clectoralpara | Pro8ramadas/Acciones | Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente | Trimestral
electoral para principio de garantizar la implementadas
garantizar la paridad en el :)artlcl_pacién c:e
participacion de registroy la as mujeres en la

mm
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las mujeres en
la contienda
electoral en
equidad y libres
de violencia
politica de
género, en la
aleccion de
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos.

4.- PARIDAD DE GENERD; DERECHOS HUMANQS Y NO DISCRIMINACION

asignacion de
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos

electoral en
equidad y libres
de violencia
politica de
género.

INDICADDRES

Actividad 3.1

Impulsar y dar
seguimiento a
las actividades
de vinculacién
para la
suscripcion de
convenios
relacionados
con la
participacion
efectiva de las
mujeres,  asi
como con la
prevencion de
la violencia

Porcentaje  de
acciones

realizadas para
promover la
suscripcién  de
convenios

relacionados con
la participacién
politica efectiva
de las mujeres,
asi como con la
prevencién de la
violencia politica
en razén  de
género durante

Promover con
aliados
estratégicos Ja
suscripcion de
convenios para
promover la
participacion
pelitica
efectiva de las
mujeres, asi
como con la
prevencion de
la violencia
politica en

Convenios
programados/Convenios
suscritos

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Trimestral

/
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4.- PARIDAD DE GENERD, BERECHOS HUMANGS Y NO DISCRIMINACION

Actividad 3.2

politica en | el proceso razén de

razén de | electoral de género,

género, personas

durante el | juzgadoras en el

proceso estado de

electoral de | Morelos.

personas

juzgadoras en

el estado de

Morelos.

Elaborar los Porce(ntaie de | Ciborar

materiales materiales materiales

didicticos para | didécticos didacticos para

al personal del | elaborados para para capacitar al

Instituto  sobre | capacitar al personal del

los Lineamientos | personal del Instituto .sobre
N . los Lineamientos

para garantizar | Instituto  sobre

la aplicacion del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracién

paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de

los Lineamientos
para garantizar la
aplicacion del

principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracién

paritaria de los

para garantizar

la aplicacién del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracién

paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

Materiales diddcticos
proyectados/Materiales
didécticos elaborados.

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Trimestral
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Morelos que se
elegirdin en el
afio 2027,

4.- PARIDAD DE GENERO, PERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

iNDICADORES

Actividad 3.3

Capacitar a
integrantes de
los Consejos
Municipales

sobre los
Lineamientos

para garantizar
la aplicacién del
principio de

paridad de
género en el
registro de

candidaturas e
integracién

paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos, que se
elegirdn en el
afo 2027,

Porcentaje  de
integrantes  de
las Consejos
Municipalas
capacitado sobre
los Lineamientos
para garantizar la
aplicacidn  del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracién
paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

Capacitar a
integrantes de
los Consejos
Municipales
sobre jos
Lineamientos
para garantizar
la aplicacién del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integracion
paritaria de los
Ayuntarientos
del estado de
Morelos.

Personal del
IMPEPAC/Personal
capacitado

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascendente

Trimestral

e~
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4.- PARIDAD DE GEMERO, DERECHOS HUMANGS ¥ NO DISCRIMINACION

INDICADORES

NIVEL FRECUENCIA
Realizar
acciones  que
propicien la
aplicacién de la
normativa Parcentaje  de Acciones
electorat  para | acciones implementadas
promover la | implementadas para la
participacion de | para que se | 2plicacidn de la
N normativa
las mujeresenla | cumpla el electoral  para
contienda libres | principio de garantizar la Acciones
Compgnente de violencia | paridad en el participacion de | programadas/Acciones Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente Semestral
politica de |registro y la las mujeres en la implementadas
género y con | asignacion  de contienda
electoral en
apego a sus | cargos personas equidad y libres
derechos juzgadoras en el de violencia
humanos, en la | estado de politica de
eleccién de | Morelos género.
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos.
Elaborar los | Porcentaje  de Elaborar
materiales materiales materiales . | .
o didicticos para | diddcticos para didacticos  para HSEaIEs dldéctu.:os . ! )
Actividad 4.1 capacitar al | capacitar al capacitar al | proyectados/Materiales Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente | Semestral
personal  del | didécticos elaborados.
personal  del | personal del Instituta  para
Instituto  para | Instituto para prevenir,
e e
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violencia palitica

: DD RO 0D 0
- P I
e
e ; '.
s ==k <
prevenir, prevenir, atender ¥
atender y | atender ¥ erradicar la
erradicar la | erradicar fa | Vviolencia
violencia violencia politica politlca. eogta
las mujeres en
politica contra | contra las razén de
las mujeres en | mujeres enrazon género, asi
razén de | de género, asi como en
género, asi | como en igualdad
como en | igualdad systgnt!va 38
N discriminacidn.
igualdad sustantiva y no
sustantiva y no | discriminacion,
discrisninacion, en la eleccién de
en la eleccion de | personas
2027, relativa a | juzgadoras en el
la eleccidn de | estado de .
personas Morelos.
juzgadoras en el
estado de s
Morelos.
Capacitar sobre | Porcentaje  de Acciones -
derechos capacitaciones :Jna\:);ementadasl o /
politico sobre derechos capacitacion et A
Actividad 4.2 electorales‘ de | politico sobrg) ‘derectios programadas/Acciones Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente | Semestral
las mujeres, | electorales de las politico -
paridad v | mujeres, paridad electorales  de ERpERaday
violencia politica | y violencia las . mujeres,
contra las | politica contra las e v
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D DE GENERD, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

mujeres en | mujeres en razén

razén de género | de género a mujeres en
a integrantes de | integrantes de vazop de género
¢ ) Cobeai a integrantes de
?nSEJDS nsejos Consejos
Distritales y | Distritales ¥ Distritales ¥
Municipales en | Municipales Municipales
la eleccion de | durante la durante la
personas eleccién de | eleccidn de
. personas
juzgadoras en el !:oersonas juzgadoras en el
estado de | juzgadoras en el astado de
Morelos. estado de Morelos,
Morelos.,
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5.- PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS

Promocidn de

INDICADORES

Porcentaje

ﬁ:_ = - =|:_:

constancias  que
acrediten la auto
adscripeidn de
personas que se
consideran
indigenas.

la  eleccién
judicial.,

se informara la
manera en que
acreditaran su
auto adscripcion

el proceso
electoral local
100

Fin Porcentaje Hacer del Total de Gestidn Eficacta Ascendente Anual
los Derechos de conocimiento personas
Politicos participacién a la indigenas en
Electorales de las ciudadania el estado / total
para la eleccion personas que se auto de personas
de Personas indigenas del adscribe indigenas que
Juzgadoras. estado en la como participaron
eleccidn indigena, Ja en el proceso
judicial. manera en que electoral local
acreditard 100%
pertenecer en
alguna
comunidad
indigenas del
estado de
Morelos
Propdsito Hacer del Porcentaje Personas que se Total de Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
conocimiento 13 | de auto adscriben personas
maneraenquelas | participacién como indigenas indigenas en el -
comunidades de las para participar estado / total
|nd|%ilenas Y personas en el de personas
g:iegin:iio e indigenas en proceso de a indigenas que ") .
expediran el proceso de eleccidn judicial, participaron en /
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€= T g
: | FRECUENCA |
= = _ 1] A R=i=
F » - = ] I L ‘ r ] — - = —df=— 1 T
Componente 1 Generar acciones | Porcentaje de Acciones Acciones Porcentaje Eficatia Ascendente
enla difusién de gal?liiipa:-‘l'g“ implementadas | programadas /
ela nas iy
Gel conccimiensy | mlenasenel | parapropicarls | Accones
la manera en que | Proceso dela 1 100
saltact eeabina eleccién cémo se auto
e judicial, adscriben y
auto  adscribe reconocen las
como indigena. candidaturas
indigenas
Actividad 1 Elaboracidn de Porcentaje de Materiales Porcentaje Eficacia Ascendente
materiales para | materiales Elaborar y diddcticos y
hacer la didécticos y distribuir de difusién
difusién sobre de difusiénen | Materiales programados
la auto materia de didacticos y de Materiales
adscripcidn. dar a conocer difusion  sobre didscticos y
coma se que autoridades de difusion
reconoce la y de qué manera
elaborados
auto una comunidad 100%
adscripcion indigena o
indigena pueblo
originario emite
una constancia
de
autoadscripcién
indigena.




Actividad 2

| Porcentaje de

5.- PUEBLOSY COMUNIDADES INDIGENAS

Llevar un

Estadisticas

estadistica de estadisticas registro programadas /
las candidaturas | elaboradas actualizadode | Estadisticas
que se auto las candidaturas realizadas
g oo

partir de |2

informacion que

proporcione la

DEQyPP

INDICADORES

Gestion

Eficacia

Ascendente
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D

Realizar  acciones
que propicien la
participacion de las

Seguimiento de

6.- DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
Proceso Electoral Judicial

INDICADORES

personas . -
. atribuciones vy
pertenecientes a X
competencias .
los Bripes de la Comisién | Cumplimiento de Acciones
Fin Vulnerables del A . N P . programadas / | Porcentaje | Gestidn Eficiencia Ascendente | Cuatrimestral
Ejecutiva atribuciones. 3 1
estado  en el Acciones realizadas
Permanente de
proceso  electoral Grupos
local judicial 2026- Vul:erames
2027). )
Promover entre |a
Orientar a las ciudadania e
personas instituciones
pertenecientes a pliblicas la
los Grupos participacién en las
Vulnerables las Porcentaie  de actividades  que
personas accionesj realice el IMPEPAC | Acciones
Propésito pertenecientes a actividades ¥ a favor de los | programadas / | Porcentaje | Gestién Eficiencta | Ascendente | Cuatrimestral
los grupos | . derechos de [as | Acciones reafizadas
implementadas.

—_y

Vulnerables {De la
Comunidad LGBTI,
Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mavyares y

personas de los
Erupos
vulnerables, en el
Proceso Electoral
Judicial
Extraordinario
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Jévenes), sobre el
Proceso Electoral
Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos.

.- DERECHOS POLIT

2026-2027 del
Estado de Morelos.

- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES

toral Judicial

iNDICADCRES

Componente
1

Promover acciones
que propicien la
participacién de las
personas
pertenecientes a
las Grupos
Vulnerables en la
integracién de los
Consejos  locales
relativos al Proceso
Electoral  Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morealos.

Porcentaje
acciones
realizadas.

de

Fomentar la
participacion
politica de las

personas
pertepecientes  a
los Erupos

Vulnerables (De la
Comunidad LGBTI,
Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
lévenes), en da
integracién de los
Consejos  locales
relativos al Proceso
Electoral  Judicial
Extraordinario

2026-2027 del

Estado de Morelos.

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Cuatrimestra)




8 0
O
0 .
_ = S
Al =
el o T )
Porcentaje de
Promover la Capasitadidnude
. integrantes de | Capacitar a los | Integrantes de los
capacitacién a los . .
) los Consejos | integrantes conssjos  locales
integrantes de los A )
. locales relativos | Consejos  locales | relativos al Proceso
Consejos  locales al Proceso | relativos al Proceso | Electoral Judicial
Actividad 1.1 | relativos al Proceso — 3 Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Semestral
Electoral  Judicial Electoral Electoral  Judicial | Extraordinario
Extraordinario Judictal Extraordinario 2026-2027 del
2026-2027 del Extraordinario 2026-2027 del | Estado de Morelos
2026-2027 del | Estado de Morelos | capacitados
Estado de Morelos
Estado de
Morelos. |
Acciones para
. promover la
Impuls?r_y difundir participacién
la participacidn de i
. politica de las
Erupos Porcentaje de -
histéricamente acciones ¥ peisanss Accigns
Actividad 1.2 . pertenecientes a | programadas / | Porcentaje | Gestién Eficiencia | Ascendente | Cuatrimestral
vulnerados en el | actividades ;
N los grupos | Acciones realizadas
proceso electoral | implementadas.
o . Vulnerables en el
local judicial 2026-
2027 proceso  electoral
N . local judicial 2026-
S — _ 2027.
Elaboracidn de Realizar materiales
material de . que fomenten el | Materiales
difusién ara Porcgntaje  de reconocimiento de | programados /
Actividad 1. . P realizacion de P gl" Porcentaje | Gestién Eficiencia Ascendente | Cuatrimestral
informar a las R los derechos | Materiales
materiales. " .
personas politico - | realizados
pertenecientes 2 electorales de los

/
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6.- DERECHQS POLITICO- ELECTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
Proceso Electoral ludicial

INDICADORES

los grupos

vulnerables scbre
el praceso
electoral local

judicial 2026-2027.

Grupos.

Vulnerables en
torno 3 su

participacion ¥
politica en el
proceso  electoral
local judicial 2026-
2027.

Actividad 1.4

Elaboracién de
materiales Audio
visuales sobre los
Derechos Politico
electorales en
Lengua de Sedas
Mexicanas sobre el
proceso  electoral
focal judicial 2026-
2027,

Porcentaje
realizacion
materiales.

de
de

Realizar materiales
Audiovisuales
sobre los Derechos
Politico electarales
en Lengua de Sefias
Mexicanas en
torno a su
participacién ¥
politica en el sobre
el proceso
electoral local
judicial 2026-2027

Materiales
programados
Materiales
realizados

/

Porcentaje

Gestién

Eficiencia

Ascendente

Cuatrimestral

JUSTIFICACION: 91 Quater de) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIAMIENTO




Fin

Contribuir a la
eficiente
administracidn de
los recursos
materiales con que
cuenta el Instituto

Morelense de
Procesos
Electorales ¥
Participacidn
Ciudadana,
mediante la
utilizacidn de
herramientas que
apoyen ¥
fortalezcan fa
operacion, control
Y seguimiento
huscando cada vez
mas el uso

eficiente de los
recursos publicos.
Contribuir a Ila

eficiente
administracién de
los recursos
materiales con que
cuenta al
IMPEPAC,
mediante la

Administracién
adecuada de
los recursos
materiales que
se brindanen &l
Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales vy
Participacion
Ciudadana.

1

Se refiere a la
adecuada

administracién
de los recursas
materiales y
sarvicios que se
brindan en el
Instituto.

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Recursos materiales y
servicios
brindadosftotal  de
recursos materiales y
servicios requeridos.

INDICADORES

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Anual

T
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utilizacion de
herramientas que
apoyen %
fortalezcan la
operacion, control
¥ seguimiento
buscando cada vez
mas el uso
eficiente de los
recursos publicos.

Mantener ¥
mejorar el sistema
de administracidn
de fos recursos
materiales, que

Se refiere a la
aplicacién  del
sistema de
administracién
de recursos

satisfaga Sistema de | materjales y de
permanentemente | administracién | bienes o de | Recursos aplicado /

Propdsito las necesidades y | de recurses | servicios para | total de recursos por | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
expectativas materiales vy | atender las | eJercer.
institucionales, servicios. necesidades y
promoviendo  la requerimientos
eficiencia, la de las
transparencia y la diferentes
rendicién de dreas del

v cuentas, IMPEPAC,

/ Programa de o Se refiere a la Programa E]

A mantenimiento Mantenimiento | programacion .

Componente | del Instituto. y seguridad del | de mantgnimlento 4 Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Garantizar la | IMPEPAC mantenimiento seguridad contratado/
. . programa de
vigilancia ¥ y seguridad de




seguridad en las
instalaciones  del
Instituto.

Atender los
servicios generales
del Instituto.

L

Instalaciones
del IMPEPAC.

—

mantenimiento

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

seguridad requerido.

ICADORES

Adquisiciones

Se refiere 3 la
adquisicion de

Realizar las i
los materiales e
compras de los ) oo L
R . insumos Adquisiciones
materiales e | Adquisicidn ide solicitados para | realizadas/Total de
Actividad 1.1 | insumos materiales e ] L . o Parcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. . satisfacer la | adquisiciones
necesarios para la | insumaos.
) demanda de las | programadas.
operacion del diferentas
IMPEPAL.
ireas del
IMPEPAC.
Se refiere a la
Adquirir en renta adquisicién en
inmuebles renta de /
ueridos gy i |
;ec; ar pz:;z Adquisicidon en slrl?;:at:jeoz - Inmuebles rentados
Actividad 1.2 p‘v‘ renta de I P fTotal de inmuebles porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
actividades v . satisfacer la . - 4
- inmuebles. en renta requeridos.
servicios que se demanda de las
brindan en el diferentes M
Instituto. dreas del R
IMPEPAC.

e e e ——————— =, |
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1

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

INDICADORES

Mantenimiento
Mantenimiento
de las
instalacio
. nes Se refiere a los
bésicas i
. procedimientos
{energia ue se deben
Realizar eléctrica, 4 Mantenimiento
mantenimiento en | instalacién Rever el realizado/Total de
Actividad 1.3 . . g para cuidar las Porcentaje | Estratégico Eficiencia As;e' ndente Mensual
las instalaciones | hidraulica, ] mantenimiento
del Instituto. seguridad de la s programado
’ fortalecer la
Esuctiza seguridad de las
fisica) del egr:onas
inmueble ¥ P ‘
bienes del
IMPEPAC
Conservar ¥
mantener |
inmueel:Ie ; Se refiere a los
P procedimientos
dptimas
. que se deben
condiciones de . :
. Mantenimiento | llevar acabo | Mantenimiento
= operasién, a filude de las | para cuidar las | realizado/total de
ActiVidad 1.4 | contar won | | L B A i Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
instalaciones instalaciones instalaciones y | mantenimiento
del IMPEPEAC permitan al | programado
adecuadas s
\ personal
Seguras, que .
. realizar suS
permitan al ]
funciones.
personal realizar
sus funciones
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eficientemente en
el ambito de su
competencia

= == |

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

INDICARORES

Servicios Generales

Ulevar a cabo el
control de plagas

Se refiere a que
se deberdi de

que representen Control de llevar acabo la | Control de plagas
Actividad 1.5 | riesgas para la lagas fumigacién en | realizadas/Control de | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
salud o para las plag las plagas requerido
instalaciones ¥ instalaciones
equipos. del Instituto.
. refiere a que
Satisfacer las . . ¢aq
se identificaran
demandas 0 - 3 .
requerimientos en | Vigilancia las necesidades | Vigilancia y seguridad
Actividad 1.6 quer g Y| en materia de otorgadafVigilancia y Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
materia de | seguridad I . N
S vigilancia ¥ | seguridad requerida
vigilancia ¥ :
seguridad seguridad en el
Instituto
Se refiere a que
se deberén de /
atender los
Atender los | Servicios servicios Servicios generales
Actividad 1.7 | servicios generales | generales del | generales que | solicitados/Servicios Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
del Instituto. IMPEPAC se necesiten en | generales otorgados
las  diferentes
dreas del -
Instituto. "
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ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Parque vehicular

INDICADORES

/

institucionales,

institucionales.

Realizar el Se refiere a que
rrlanten!mlento Mantenimiento | *¢ Geberd Mantenimiento
preventivo ¥ realizado  del realizar el efectuado/
Actividad 1.8 | correctivo de los mantenimiento Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
parque . mantenimiento
vehiculos vehicular de los vehicutos rogramado
patrimonio del propiedad del progra
IMPEPAC. IMPEPAC
Se refiere a que
. se deberd
Cumplir  con el .
Programa de realizar la
veri%icacién Verificacion de | verificacion Verificacién vehicular
Actividad 1.9 . los  vehiculos | ambiental a los | requerida/Verificacién Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
ambiental para los e .
del IMPEPAC vehiculos vehicular realizada
vehiculos del :
Instituto Ghiciaiss
’ propiedad del
IMPEPAC.
Realizar pagos de FLSISE
. pag Realizacién de | efectuar los
' impuestos agos de S— de
Activ?‘rfad federgics Y ;gzestos ﬁng‘l:.:estos Nimero de pagos
estatales, asi como P M P y realizados/ total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendents Anuales
1.10 SeRUros del | seguros  para
contar con seguro pagos requeridos
) parque tener en orden
para los vehiculos A 5
vehicular los  vehiculos

Informes y archivo

e —
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== R i’
=i
Se refiere a la
puesta en ] .
. Inventarios realizados
Contar con la | Registro y | marcha del 2 .
Actividad actualizacién  de | control de los | control de 2 el B el
. . . " . digitales/total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.11 los inventarios del | bienes inventarios  a L
IMPECAC, patrimoniales través de 1 B
- realizarse.
medios
digitales
Se refiere a que
se deberdn
elaborar
Efaborar los .
. informes  por
informes que le
. patte de Ia
sean requeridosde | Informes de la S
. e . i Direccion
la Direccidn | Bireccion . .,
Actividad Ejecutiva de | Ejecutiva  de Ejecutiva de flDRrmas
y L . y L. . Administracion | realizados/Total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensuales
112 Administraciéon  y | Administracion )
- o ¥ informes requeridos
Financiamiento ¥ . —
. . Financiamiento,
para presentarlos | Financiamiento g
, que deberan
a la Secretaria
. . ser presentados
Ejecutiva.
ante la .
Secretaria
Ejecutiva —
Se refiere a la Tl
Elaborar Programa ) .
. elaboracién del | Programa Operativo
Operativo  Anual | Programa
Actividad de la Direccién | Operativo Programa el
N . Operativo elaborado/Programa Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.13 Ejecutiva de | Anual L
g P Anual, con | Operativo Anual
Administracion y | elaborado. - r
\ - aplicacion  de | requerido
Financiamienta.
las normas vy

285




/!

'|i_ s ?_-u[ e
Nwee | owEwes [ @“ ' !
politicas  del |
Instituto.
Se refiere a la
Realizar la actualizacion y
Actividad clasificacidn Y | Actualizacidn y | clasificacidn del | Archivos 1
114 actualizacién  del | dasificacién del | archivo, de | actualizado/Total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. archivo del | Archivo acuerdo con la | archivo por clasificar
IMPEPAC normatividad
vigente.
Insumos y Materiales
Se refiere al
Atender v cumplimlento
. en la entrega
coordinar las
- recepcién  de
solicitudes de
L. materiales,
suministie  p da mobiliario  y | Solicitudes
Actividad teriales, d . " N oA
ctivid e e SOI!d.t N equipo de | recibidas/Total de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
115 mobiliario ¥ | recibidas s .
X transporte solicitudes atendidas
equipo de .
solicitados por
transporte que .
Y= ) las dreas para
/ requieran las areas a . Ia
del instituto. poya
operacién  del
Instituto
/
JUSTIFICACION:
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Fin

Registrar las
operaciones
financieras  del
Instituto de
conformidad con
las disposiciones
normativas
emitidas por la
Ley General de
Contabilidad
Gubernamental,
los acuerdos del
Consejo Nacional
de Armonizacién
Contable
{CONAC), EL
Consejo  Estatal
de Armonizacidn
{CEAC), la
normativa
interna  y las
disposiciones
fiscales vigentes
con el fin de
ermitir
informacidn  Gtil,
en tiempo real,
que coadyuve en
la toma de
decisiones, la

1. RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USD Y, DESTING DE LOS RECURSDS PUBLICOS:

Registro
operaciones
financieras

de

Se refiere al
registro contable
¥  presupuestal

de todas las
operaciones  de
ingresos del
IMPEPAC, para

poder emitir los
estados
financieros  del
mismo

Operacionegs
realizadas
Operaciones
contables
presupuestales
registradas.

Vs,

INDICADORES

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Anual
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REND D OB Q 4 0 0 DE LO RSOS P 0
DICADOR
= T
e L. |
N = I . J ..
= | MED S !
g il P - ety &
transparencia v la
rendicion de
cuentas.
Cumplir con la
normatividad
X Se refiere a la
vigente de la Ley P .
i aplicacion de ta
de Fiscalizacién y -
ol normatividad en
Rendicitn de L
relacidn con la | Rendicién de
cuentas del L " " ..
o , Normatividad elaboracién  de | informes que indica . . .om.
Propésito Estado, asi como ! Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
i aplicada todos los | [a ley Vs. Informes
con el Codigo de .
N informes que | entregados
Instituciones vy
- surjan de Ja DEAF
Procedimientos
entre otros la
Electorales  del cuenta pablica
Estado de publica.
Morelos
Contar con un
sistema
administrativo Se refiere a la
que permita integracidn en un
armonizar s0lo documenta
. Presupuesto de
~ contablemente la Presupuestode | de presupuesto )
e A egresos  integrado . . L
Componente | Cuenta  Publica egresos de egresos de Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. Vs. Presupuesto de
que se encuentra integrado todos los
egresos entregado.
regulada por el proyectos de las
Consejo Nacional dreas del
de Armonizacién IMPEPAC,
Contable

(CONAC) vy ot




1. RENDICIGN DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADORES
Consejo  Estatal
de Armonizacién
Contable (CEAC).
Integrar el Se refiere a que | Actividades
Sustento legal g .
sustento legal | . se integre el | integradas con
ara incorporarse incarpiedo allss sustento legal a | sustento Jegal wvs
Actividad 1.1, P 'p' actividades L .g ‘g. Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
a las actividades jas  actividades | total de actividades
contables del
contables del IMPEPAC contables del | contables del
IMPEPAC IMMPEPAC IMPEPALC
Se refiere a la
elaboracién  del Piter [oyecto - do
anteproyecto del
Elaborar el presupuesto
anteproyecto del AptEpaojEctolde [lepiEsEpiety integrado Vs
Actividad 1.2 proy presupuesto anual, i : " | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
presupuesto . Anteproyecto de
anual elaborado | integrande  las
anual presupuesto
necesidades  de -
. solicitado
cada drea del
Instituto
Cf.lmphr . Se refiere a la
tiempo y forma
entrega de la
con la cuenta publica | Entrega de cuenta
elaboracion Y dentro del | publica en fechas el
entrega  de 3 Entrega de | término ue | establecidas Vs
Actividad 1.3 | Cuenta  Publica g . g ) " | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia | Ascendente Anuval
cuenta pdblica marca la ley y las | Total de cuentas
del IMPEPAC ante . -
< politicas del | publicas por
el Organg de )
iy Gobierno del | entregar
Fiscalizacion
) Estadoe de
Superior del Morelos LY
Estado. i e
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Uevar el control y
seguimiento  de
las obligaciones
patronales de
caricter fiscat

INDECUENTAS SO

Se refiere  al
cumplimiento de
las obligaciones

Obligaciones de
caracter fiscal

fi I i
ea(::rat:urr‘: "fc::; 03:52‘:;:} :es patronales y | federal y estatales
P L P fiscales del SAT, | cumplidas Vs. Totz Mensual
tiempo y forma | fiscales federales S5 s
IMSS, INFONAVIT | de obligaciones de
ante el SAT, el | yestatales .
IMSS ol y con el Gobierno | caracter fiscal
INFONAVIT y el :I;:Im E:ta;:l:r,maen federal y estatales
Gobierno del poy
Estado de
Morelos.
Ejercer el Se refiere al
presupuesto ejercicio del
anual asignado al prfesupuesto Presupuesto  anval
IMPEPAC Presupuesto SSEnado cl ejercido Vs
mediante los P IMPEPAC, bajo 4 3 Anual
. anual Presupuesto anual
parametros  de los parametros
. . asignado
programacién y de programacidn
control ¥ control
presupuestal. presupuestal
. MNormas aplicadas | Se refiere a que | Normas aplicadas dl
Aplicar las
del Manual de | se cumpla con la | Manual de
normas  vigentes ] . .
del Manual de Racienalidad, normatividad Racionalidad,
o Austeridad, establecida en el | Austeridad, tensual
Racionalidad, . .. L
Austeridad Disciplina y | Manual de | Disciplina y Control
Discilina ’ Cantrol Racionalidad, Presupuestal Vs,
P Y Presupuestal Austeridad, Total de normas
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Control Discipfina ¥ | establecidas en el
Presupuestal. Control Manual de
Presupuestal del | Racionalidad,
Instituto Austeridad,
Disciplina y Control
Presupuestal
Implementar  y
capacitar para el
manejo de una
herramienta
informatica
administrativa, Se refiere que se .
. ) i Herramienta
que permita deberd de aplicar | . o
X ; informatica
continuar con la las herramientas o N
o - . A administrativas
armonizacién Contabilidad  al | informaticas Asighaun/
Actividad 1.7 | contable y | 100% para integrarlas He?ramienta Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
facilitar e integrar | armonizada en las | . .,
. . informatica
las operaciones operaciones ot :
administrativa
contables ¥ contable :
. . realizada.
presupuestales, administrativa.
construyendo
automaticamente /
la  contabilidad
con un enfoque
de gestion. /
Integracidn refiere  al
teg. L. v 55 Total, de
actualizacion de Digitalizacién de desarrollo de la Expedientes
Actividad 1.8 | expedientes € . integracion ¥ p A Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente | , Mensual
L expedientes e digitalizados/total .
lunicos de actualizacién de i L
. de expedientes de la A
personal los expedientes g




e

| omenves

=

=

=== =3

digitalizados que
faciliten el
seguimiento ¥
control  de los
mismos,
conforme a la
normatividad
fifada en materia
de proteccidn de
datos personales
¥ al
establecimiento
de optimizacidn
de recursos, a fin
de dar exacto
cumplimiento a
los criterios de
eficiencia,
imparcialidad vy
honradez en el
proceso de
contratacién vy
movimientos de
personal.

T f|
digitalizados del

personal que
integra el
IMPEPAC

plantilla laboral del
IMPEPAC

Actividad 1.9

Desincorporar los
bienes muebles
obsoletos de
acuerdo con el
CONAC v el
archivo

Bienes muebles
desincorporados

Se reflere a la
codificacién de
los  elementos

que se asoclaran
con la
desincorporacion

Bienes muebles
obsoletos
desincorporadosy
Total de biénes

muebles obsoletos

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Mensual




I,I‘

il

documental de
conformidad con
la Ley Estatal de
Documentacién y

Archivo de
Morelos en su
capitulo 5
“Organismos
Autdnomos”.

de los: bienes
muebles
obsoletos.

Justificacién:
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Coadyuvar con
la Comisién de
Administracién
¥
Financiamiento,
Comisién
Temporal de
Fiscalizacién, y
el Comité para
el Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
¥y Servicios del
IMPEPAC.

Desarrollo de la
Comisién de
Administracién
Y
Financiamiento,
Comisidn
Temporal de
Fiscaltzacién, vy
Comité para el
Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC,

se colaborari
con la Comisién
Ejecutiva

Permanente de
Administracion

¥
Financiamiento,

Comisién

Ejecutiva

Temporal de
Fiscalizacién, vy
el Comité para
el Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
¥y Servicios del
IMPEPALC.

Ndmero de
Comisiones de
Administracién,
Fiscalizacion y
Comité
apoyadas/Total
de Comisiones
de Admén,,
Fiscalizacion, y
Comité
desarrollados

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Mensual

2594




3~ APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION ¥
COMITE PARA EL CONTROL DE ADQUISICIONES, ENAIENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

Propésito

Que las

actividades
institucionales
de la Direccidn
Ejecutiva de
Administracién
¥
Financiamiento
se lleven a cabo
conforme a los
lineamientos vy
que sean
aprobadas por
la Comision de
Administracion
Y
Financiamiento
y de acuerdo
con el tema que
se trate por el
Comité para el
Contral de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

Actividades
desarrolladas
conforme a la
Comisidn de
Administracién
Y
Financiamiento
y al Comité para
el Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamienios
y Servicios del
IMPEPAC.

Se refiere [as
actividades gque
realice la
Direccion
Ejecutiva de
Administracion
Y
Financiamiento
deberén ser
hajo los
lineamientos
aprobados por
la Comisién de
Administracién
¥ en su caso del
Comité de
Adquisicicnes,

Actividades
institucionales
realizadas/
Total de
actividades
institucionales
realizadas
conforme  los
lineamientos
de la Comisidn
de Admén. y
Comité de
Adgquisiciones.

INDICADORES

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Mensual
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Apoyar el

NENTE DE AD

DE ABQOUI

Se refiere a

= oollien | Sl

i, { L
e =
e ke | =1 = B

51C

1PORAL DE FISCALIZACION Y

desarrolio de las .. cumplimiento

actividades gﬁmdan?;scdg: de las | Actividades
Componente propias de |Ia Eiecutiva o actividades de | realizadas/

P Direccidn . A la Direccion | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual

1 \ . Administracion . A

Ejecutiva de Ejecutiva  de | actividades

Administracién | ¥ Administracion | requeridas

v Financiamiento v

Financiamiento. Financiamiento

Preparar el

orden del dia,

guiones,

convocatorias y Se refiere a que

documentacion | Apoyo brindado | se deberd

soporte en la Comisién | preparar  los Sesiones

correspondiente | de documentos

a cada uno de | Administracién | necesarios para apoyadas/
Actividad 1.1 Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual

los asuntos que | y el desarrollo de :

. . , 3 sesiones

se trate en la | Financiamiento | la Comisién de desarrolladas

. Comisidn de | y Comité de | Admén. y
o Administracién | Adquisiciones Comité de

¥ Adquisiciones.

Financiamiento

¥ Comité de

Adquisiciones,
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3.- APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, COMISIGN EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y
COMITE PARA EL CONTRGL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC,

Dar seguimiento
al  registro ¥y
cumplimjento

Acuerdos de la

Se refiere a que
se le debera dar
seguimiento vy
verificar que se

INDICADORES

. cumnpla lo | Acuerdos
de los acuerdos | Comision de estipulado  en | cumplidos/
Actividad 1.2 | emanados de la | Administracién B B Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
s ey los  acuerdos | Total de
Comisidn de | y del Comité de ",
L L s emitidos por la | acuerdos
Administracion Adquisiciones. .y
L, Comisién de
y del Comité de I A
Adquisiciones Administracién
’ y del Comité de
Adquisiciones.
Se refiere a que
se deberan de
crear
Integrar los :
X expedientes, v
expedientes de
los p— llevar su control
. Expedientes de | derivado de | Expedientes
sometidos a _— .
consideracion 1a Comisién de | cada uno de los | registrados/
Actividad 1.3 e Administracién | asuntos Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de la Comision L . 1 .
de y del Comité de | sometidos a | expedientes
. o5 Adquisiciones. consideracién integrados
Administracién o la Comisién
y Comité de P

Adquisiciones.

de
Administracién
y del Comité de
Adguisiciones.

‘//
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gc:rdiente e: Se refiere a que
levantar se deberin de
constancia  de Crear Licitaciones o
todos los actos | . . expedientes, y | concursos
L que se realicen | Hotaciones o | llevar sucontrol | registrados/
Actividad 1.4 A ——— Concursos  del | derivado de | Total de
e — IMPEPAC c'ada uno de las | Licitaciones o
concursos  que licitaciones  y | concursos
efectie  este concuises Qque efectuados
organismo efectie el
electoral. instituto

=T
e || { ‘rﬁ'ﬁ _I—‘_.}

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

== [T
0| FRecuENGs
|
e ol paad T -
Ascendente Anual




3.- APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EIECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZACION Y
COMITE PARA EL CONTROL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

Actividad 1.5

Elaborar el
informe
semestral de los
acuerdos

tomados por el
Comité para el
Control de
Adquisiciones,

Enajenaciones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPALC en las

sesiones
ordinarias Yy
extraordinarias,

para presentarlo
al  pleno del
Consejo  Estatal

Electoral ¥
elaborar el
informe  anual
de la Comisién
de

Administracidn
¥

Financiarmiento
con el mismo
fin.

Informe
semestral  del
Comité para el
Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
¥ Servicios del
IMPEPAC e
informe  anual
de la Comisidn
de Admon.

Se refiere que
cada seis meses
se realizard un
informe can
base a los
acuerdos  del
Comite para el
Control de
Adguisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC de las
sesiones
ordinarias ¥
extraordinarias,
las cuales se les
presentard  al
Consejo  Estatal
Electoral, y el
informe anual
de la Comision
de Admon.

Informe
semestral
anual
elaborado/
Informe
semestral
anual
requerido

¥

Y

INDICADGRES

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Semestral
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Apoyar el

refiere al i

ATEMPORAL DE FISCALIZACION Y

des‘afrollo de las Actividades de cumplimiento Actividades
actividades . de las .
Componente | propias de la la Comisicy actividades de fsalizadey
s Ejecutiva . Total de | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
2 Comisidn la Comlsién .
. Temporal de | ., actividades
EiStutya Fiscalizacién Ejecutiva requeridas
Temporal de : Temporal de q
Fiscalizacién. Fiscalizacidn,
Preparar el
onfien del dis, Se refiere a que
gutones v se debera
documentacién reparar los
soporte Apoyo brindado prep Sesfones
= ol documentos
correspondiente | en la Comisidn Decessias Baxa apoyadas/
Actividad 2.1 | 2 cada uno de | Ejecutiva ol desarrollg de Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
los asuntos que | Temporal de . sesiones
N la Comisién
se trate en la | Fiscalizacidn. N desarrolladas
© Efecutiva
Comisién
. . Temporal de
Ejecutiva e
Fiscallzacidn.
Temporal de
Fiscalizacidn,
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3.- APOYO Y SEGUIMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO, COMISION EJECUTIVA TEMPORAL DE FISCALIZAGION Y
COMITE PARA EL CONTROL BE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC,

INDICADORES

Se refiere a que
. sa le deberd dar
Dar seguimiente g
. seguimiento vy
al registro ¥y ;
L verificar que se
cumplimiento Acuerdos de la
g cumpla lo | Acuerdos
de los acuerdos | Comisidn astipdlado- §en | complidos)
Actividad 2.2 | emanados de la | Ejecutiva 2 P Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
L los  acuerdos | Total de
Comision Temporal de -,
e A . emitidos por la | acwerdos
Ejecutiva Fiscalizacion. N
Comisién
Temporal de ) q
i Wws o Ejecutiva
Fiscalizacion
Temporal de
Fiscalizacion.
Se refiere a que
se deberdn de
crear
Integrar los .
. expedientes, v
expedientes de
. llevar su contro) :
los asuntos | Expedientes de Expedientes
. N derivado de A
sometidos a|la Comisién A T registrados/
Actividad 2.3 | consideracion Ejecutiva aSUtSs Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de la Comisién | Temporal de i expedientes
. . - sometidos al.
Ejecutiva Fiscatizacidn. . P integrados
Temporal  de consideracion
S por la Comisidn -
Fiscalizacion. . I
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalizacidn.
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Se refiere que al
término de la
Elaborar el Comistdn
informe de s Ejecutiva
Comisién Temporal de
Ejecutiva Informe de la | Fiscalizacion se Informe
Temporal de | Comision realizard un elaborado/
Actividad 2.4 | Fiscalizacidon Ejecutiva informe  con Informe Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
para Temporal de | base a los requerido
presentarlo  al | Fiscalizacidn, acuerdos de 9
pleno del dicha Comisidn,
Consejo  Estatal el cual se
Electoral. presentard  al
Consejo Estatal
Electoral.
JUSTIFICACION:
~—
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4. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Ley de
Transparencia
vy Acceso a la

INDICADORES

- Informacién
Se refiere a que |_, .
. _ |Publica del
La observancia se debe cumplir
R i Estado de
es  obligatoria con lo
. Maorelos
de la Lley de . establecido en la 1
: Ley de Transparencia y aplicada/
Transparencia y Ley de
. Acceso a Ja . Total de , . .
Fin Acceso a3 la iy . Transparencia y Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
- Informacion Publica articulos  por
Informacion Acceso a  la .
- del estado de Morelos . aplicar de la
Publica del Informacion Lo de
Estado de Publica del Tr:nsparencia
Morelos estado de
y Acceso a la
Morelos L.
Informacion
Publica del
Estado de
Morelos.
Normatividad
Cumplir con la Se refiere a que | consultada/
normatividad Normativa en materia se debe de | normatividad
Propésito vigente en ; trabajar y acatar | de la materia Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. de Transparencia
materia de la Ley de | de
Transparencia. transparencia. Transparenci
a
Entregar en Se refiere a que (Informacién
iem forma . se de ir lrequerida en la
te PO y Torm Entrega de informacion 'be desioigtes
Component la informacién ara e i la informacidn |Plataforma
P solicitada en la P . requerida en la [Nacional de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente | 4 Mensual
e Plataforma Nacional de .
Plataforma . Plataforma Transparencia/
. Transparencia. ) e
Nacional de Nacional de [Total de ‘-
Transparencia. Transparencia linformacidn -




4. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRES

Plataforma
Nacional de
\Transparencia

subida en la

INDICADORES

PONDAN A'LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANCIAMIENTO

categorias para

Actualizacion
de informacidn
Se refiere & que |en la
Realizar la se debe de |[Plataforma
actualizacion actualizar la |Macional de
Actividad mensual de la | Actualizaciéon de la | informacién Transparencia/
11 informacién en | Plataforma Nacional de | requerida Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
: ta  Plataforma | Transparencia. mensuaimente  [informacidn
Nacional de en la Plataforma |por actualizar
Transparencia. Nacional de |en la
Transparencia Plataforma
Nacional de
Transparencia
Sereflere a que | oL ides de
L. se le debe dar | ] -
Actividad | Atencion - de | o des de | atencién | informacion
solicitudes de . - atendidas/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.2 informacién seguimiento  a
informacién. . Total de
las solicitudes de solicitudes
informacidn. i
Se refiere a [a
codificacidn  de Archivo
. los  elementos _
Actividad i 1l 8 te se asociaran clagificadoy
13 clasificacién del | Archivo clasificado cqon las Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
B archivo. ; informacion
diferentes
por clasificar

individualizar y
: 304




4, CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

sistematizar la

colocacion v
distribucion del
archivo
clasificado

INDICADORES

JUSTIFICACION:
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. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DEMOCRATICAS

INDICADORES

— et =
|| |ERECHENCIA. |

] =
Se refiere al R:rgﬁr:‘:: o
Contribuir 2l apoyo otorgado zoh'ticos
fortalecimiento , . para logar el
Fin del régimen de Régimen de partidos fortalecimiento paisciios] Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
\ politicos .. total de
partidos del régimen de
: . regimenes de
politicos. partidos "
oliticos S
P politicos
Garantizar el
financiamiento Se refiere a la .
P . Financlamien
piblico a los aplicacién de la L
. . to piblico de
partidos normatividad artidos
politicas al que para garantizar P N
politicos
tengan derecho el oy
Proposito conforme al | Financiamiento publico | financiamiento Totaiga de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
Cadigo de piblico de los | . \
= . Financiamien
Instituciones vy Partidos it
_ o, to publico de
Pracedimientos Politicos i
- partidos
— Electorales para conforme a liticos
o el Estado de derecho. po
Morelos.
Entregar en Se refiere a que
tiempo y forma seles debe dar el
Pago de
el pago de pago de
. . prerrogativas
Component prerrogativas a | Pago de prerrogativasy | prerrogativas., integrado/
P los partidos | dotacién de recursosy | asi como un . g de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
£ politicos con | oficinas espacio ¥ pag .
. — prerrogativas
registro mobiliario
- . entregado
Nacional ¥ necesario a los

Estatal. Dotar a | partidos
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los partidos

politicos dentro
del Instituto de

espacios,

mabiliario ¥
equipo de
oficina e
insumos, para

que desarrolten
sus actividades
de
representacion
ante el mismo.

del Instituto

5. FORTALECIMIENTOQ DE INSTITUCIONES DEMOCRATICAS

INDICABORES

Actividad
11

Suministrar  a
los partidos
politicos del
financiamiento
publico al que
tengan derecho
conforme al
Cédigo de
Instituciones vy
Procedimientos
Electorales para
el Estado de
Morelos.

Financiamiento publico

Se refiere a que
se  le debe
proporcionar el
financiamiento

que les
corresponde  a
los partidos

politicos con
base al Cddigo
de Instituciones
Y
Procedimientos
Electorales para
el estado de
Morelos,

Financlamien
to puiblico de
partidos
politicos
entregado/Fi
nanciamiento
publico de
partidos
paoliticos por
entregar

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Anual
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Coujocer v Se refiere a que
aplicar el
. se le debe .
calendario Calendario
otorgar a los i
presupuestal 3 presupuestal
Actividad conforme al Calendario partidos propuesto/ , ., X
politicos su N Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.2 cual se otorga a presupuestal . calendario
" financiamiento
los partidos presupuestal
. en base a un
politicos el ) aprobado
g calendario
financiamiento resupuestal
publico. b+
Se refiere a
Conocer el
. conocer el
caleulo para .
. calculo de tos
determinar Jos -
. limites del A
limites del A Financiamien
S finandamiento "
financiamiento privado a  los to privado /
ivi i Financiami | de
Actividad prn:*ado anciamiento que de acuerdo Totn - Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
13 aplicable a los | privado con la Financiamien
partidos s to  privado
. normatividad
politicos  con . p aprobado
. vigente tienen
registro en el
deracho los
Estado para el -
ejercicio 2027, partk
politicos
Realizar los
P Se refiere a que
tramites  ante N
- X para asegurarlos | Trémites
e las instancias recursos realizados/To
ivid corr i icacio A . y .
Autivicad orrespondient | Radicacion ~ de los financieros  se | tal de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
14 es para asegurar | recursos financieros . .
. deben realizar | trdmites por
la radicacién de .. .
tramites realizar
los recursos B
preliminares.
financieros.
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5. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DEMOCRATICAS

INDICADORES

JUSTIFICACIGN:




= LI 1
I N{‘%Li‘l_ :?:‘E_ i IS . JI ﬁ_f‘_" =
Apoyar en el Se refiere a
desarrollo de las fodas las
L Actividades actividades que | Actividades
actividades dministrati del | se deben de | realizadas/
Fin administrativas | connistrativas ce g 8% Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
proceso electoral | realizar durante | actividades
del Proceso
2026-2027 el proceso | programadas
Electoral 2026-
2007, etectoral 2026-
2027
Ser un apoyo
permanente del 5e refiere al
IMPEPAC en las apoyo para el
actividades Actividades cumplimiento de | Actividades
.. admipistrativas | administrativas del | las actividades realizadas/ . .
Propdsito tendientes 2 | proceso electoral | administrativas actividades Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
fortalecer el | 2026-2027 en el proceso | programadas
proceso electoral 2026-
electoral 2026- 2027.
2027
Ser un apoyo Se refiere a los
permanente en recursos que
la parte serdn necesarios
adrministrativa tales como
para los publicaciones, AT
Component Consejos Consejos  Electorales | mantenimiento, brindados/
o Electorales Distritales ¥ | parque Total ot Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
\_\_ Distritales ¥ | Municipales vehicutar,
; . . apoyos
Municipales. inmuebles,
Impresiones  y alimentos,
publicaciones insumos,
elaboradas vy durante el

entregadas desarrolle  del

310




Programa  de

mantenimiento
correctivo ¥
preventivo
implementado
para el parque
vehicular
patrimonio del
IMPEPAC.
Apoyos de
materiales ¥
suministros
entregados alos
Consejos
Distritales ¥
Municipales.
Inmuebles

habilitados en
donde
quedaron
instalados  los
Consejos
Distritales ¥
Municipales.
Apoyo en
alimentos

oportunamente

proceso
electoral
2027.

2026-

i
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entragados
oportunamente
de acuerdo con
las  peticiones
recibidas ¥
autorizadas.
Apoyos
logisticos
otorgados en
los eventos que
se desarrollen
en al nstituto.
Consejos Electorales Distritales y Municipales.
Se reftere a que
se le debe de dar
el o
Realizar mantenimiento S i
L A to realizado a
mantenimiento a los bienes intuebles/
_ de los | Bienes Inmuebles | inmuebles que Total de
Aetiyidad inmuebles que | habilitados de | ocuparan los R .. X
1? —— q!os Consejos Distritales y ConFs,ejos inmuebles Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Consejos Municipales Distritales ¥ ave ocup_an
. los Consejos
Distritales ¥ Municipales -
- Distritales y
Municipales durante el
— Municipales
electoral 2026-
2027




6. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Realizar
gestl.o |?|es . Se refiere  al
administrativas
pars 1 de proceso para

. realizar la | Inmuebles
contratacion en | Inmuebles contratados -

. . _ contratacién de | contratados/
Actividad los inmuebles | para instalar  los 165 | inmuchledlll sl de
13 en donde se | Consejos Distritales y doe ayaniee inmu:ebles

. | L
:';;:;:;in Igs | Municipales aprobados en el | por contratar.
£l tojrales seno def Consejo
‘ec N Estatal Electoral
Distritales ¥
Municipales.
Se refiere a que
se deberan de
Apovyar en entregar los
poy . = Pago oportuno de ©8 Pagos ¥
necesario, el g pagos ¥ Ssi
260 de arrendamientos ¥ Henatioe ey depdsitos

. Pag , depdsitos para  los p realizados/
Actividad arrendamiento inmuebles . garantia para la Total de
1.4 y depdsitos en q contratacion de

arantia de otuparaRllosREoTSCio8 los  inmuebles pagos v
§ ; Distritales ¥ p depdsitos por
Consejos Municipales que ocuparan los reStizar
Distritales ¥ P Consejos i
Municipales. Distritales ¥
Municipales
Efectuar Se refiere la | Mobiliarfo v
adquisicidon de | Adquisicion de bienes | adquisicidn de | equipo
q
Actividad mobiltario ¥ | muebles para el apoyo | mobiliario y | adquiridof
15 equipo que | del IMPEPAC y de los | equipo Total de
’ soliciten a la | Consejos Distritales y | necesario parala | mobiliario vy
Direccion Municipales operacién de los | equipo
Ejecutiva de Consejos requerido




[ o ——— i - R e
N I o [ SRecueic |
| iy e - Lo il
Administracion Distritales Y
¥ Municipales
Financiamiento
para apoyar en
el equipamiento
de los Consejos
Electorales
Municipales y
Distritales,
Se refiere a la Impresiones |
Efectuar realizacion  en de lonas y
impresiones de tiempo y forma sellos
lonas y sellos de | Impresiones de lonas y | de impresiones elaborados/
Actividad e . goen los sslios .requend? S\garayiian |onasiyjselios Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
16 Consejos Consejos Distritales y | de goma para la | . .
Electorales Municipales. aperacion de los ;r:prT;:::;es
Distritales ¥ Consejos sellos Y
Municipales. Distritales ¥ )
Municipales, FEqueridos
Se refiere a que
todos los
Asegurar ue Consejos .
los Cons:jos Distritales y Equipo dg
. scanner
) Electorales Equ‘tpamiento con | Municipales entregados/
Actividad DlstrFt?Ies 4 escan:ler 3 los Consejos f| deban I:O!'Ital‘ Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
1.7 Municipales Distritales ¥ | con los equipos .
. . equipos de
cuenten con | Municipales hecesarios  de r
equipo para escaner para Scane
escanear. realizar las oL
labores

encomendadas

314



D RRO PRO R 6-20
DICADOR
NiveL >
Se refiere a gue
los Cansejos
Asegurar se Distritales ¥
cuente con Municipales Equipo de
equipo para | Consejos Distritales y | cuando lo | proyeccidn
Actividad proyeccién en | Municipales equipados | soliciten deben | entregados/
18 los Consejos | con equipos de | contar con los | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
’ Distritales y | proyeccidn cuando lo | equipos equipos de
Municipales, soliciten. necesarios para | proyeccion
cuando sea proyeccion y | requeridos
solicitado. poder realizar las
labores
encomendadas
Se refiere a que
A rar ue los ansejos 4
segy q‘ S < ) Material de
los Consejos Distritales Al s
- o limpieza ¥
Distritales ¥ . L Municipales ,
L. Consejos Distritales y papeleria
Actividad Mupigipaies Municipales equipados debel el entregados/
.cuenten  con P q P con el material & Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.9 A con material de - Total de
material de | . i de limpieza y 3
o limpieza y papeleria k material de
limpieza y de papeleria para | , .
q . fimpieza
papeleria para realizar fas .
la operacién labores L sides
encomendadas /
Realizar las Se refiere a que | Contratacion {
contrataciones Contrataciones de | se realizaran las | de servicios /
Actividad de servicios | servicios  efectuados | contrataciones realizados/ g
110 para los | para Consejos | de los servicios | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
i Consgjos Distritales y | de luz, teléfono, | contratacién
n + o a0 TR gy -
Distritales ¥ | Municipales, agua potable, e | de servicios \
Municipales internet en los | requeridos
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como CFE, Consejos
telefonia, Distritales ¥
internet, Municipales
servicio de agua
potable, etc.
Se reflere a que
se deberdn
Efectuar pagos efectuar tos
de servicios que pagos Pagos de
se generen en | Realizar pagos de | correspondiente | servicios
Actividad los Consejos | servicios en tiempo y | s a los servicios realizados/
111 Distritales y | forma en los Consejos | necesarios de | Total de Porcentaje Estratégico Efictencia Ascendente Mensual
Municipales Distritales y | gz, agua, | pagos de
(CFE, agua, | Municipales teléfona, e | servicios por
teléfono, internet de los | realfzar
internet, etc.). Consejos
Distritales ¥
Municipales
Impresiones y Publicaciones
Realizar las Selenec ql.'e
. se deberan
: impresiones .
a realizar las -
que requieran . impresiones que Imp|:e5|ones
Actividad para las | Impresiones reallz'adas e solicitadas/
113 funciones de las | para apoyo de las dreas sreas operativas Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
) dreas operativas impresiones
del IMPEPAC vy )
operativas  del realizadas

IMPEPAC v los
Consejos

los Consejos
Distritales ¥

Muricipales
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Distritales y

. DESARROLLO DEL PROCESC ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

Municipales
Parque vehicular
Se refiere a que
el parque
vehicular del
Realizar Instituto  deberd

mantenimiente
preventivo ¥

Mantenimiento

encontrarse en
las mejores | Mantenimien

;:l::;\ndad correctivo al pre\:'entlvo y correctivo | condiciones de | to reallz'ado,f Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. parque realizado al parque | uso realizando el | Mantenimien
vehicular vehicular mantenimiento | to requerido
patrimonio  del correctivo ¥
IMPEPAC preventivo  de
acuerdo a la
disponibilidad
presupuestal.
Realizar las p
gestiones para Se refiere a la Vehlcu’los —"
la adquisicidn adquisicién  de adquiridos/
Actividad de parque | Adquisicion de parque | unidades  que Topal de -
1.4 vehicular para”| vehicular apolET s vehiculos Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual /
apoyar la operacion  del RISEraagos
operacion  del Instituto. 23::,; N
IMPEPAC. = -..
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6. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

Mantenimiento

Se refiere a que

Actualizacidn s¢ deberd de
del software del estar en | actualizacién '
equipo de constante de software
Actividad sonido para | software del equipo de | actualizacion del | requerido/ |
115 grabar sesiomes | sonido para grabar | software del | Total de' Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
i del Consejo | sesiones equipo de | actualizacidn
Estatal Electoral sohido para, | de software;
y  Comisiones grabar las | realizado i
del IMPEPAC, sesiones del
Consejo.
Se refiere a que
se deberd de dar | Inmueble
':’itsw'dad :;1?h;;2;n:§ble Inmueble del IMPEPAC :::r;i:::a'e:t;s ant:fet::c 0;:? Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
instalaciones del | pintar
IMPEPAC
Se refiere a que
se le deberd de
Bienes
= flrreglar dar . inmuebles
inmuebles del | Arreglo de Inmuebles | mantenimiento arreglados/
Actividad IMPEPAC y | del IMPEPAC a los bienes ] P .
117 Consejos y Consejos Distritales y | inmuebles  del E:::.Ies de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
Distritales ¥ | Municipales IMPEPAC y a los |
o . inmuebles
Municipales Consejos
Distritales ~ y | PO arreglar
Municipales

¥
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5. DESARROLLD B 0 026-20
DICADOR
= ) — 2ot .
PR los se le dard :el Eventods y
. apoyo necesario | apoyados,
Actividad euetos Kusysel Eventosgl concieuE pzr: la Tgt; de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.18 desarrollen en | en el IMPEPAC -
o] IMPEPAC. realizacion  de everlltos
eventos en el | realizados
IMPEPAC
Se refiere a que
se debera
realizar las | Lamparas
. Llevar ‘a‘cabo la Adquisicion del | compras de | requeridas/
Actividad adquisicion  de Lamparas de | lamparas de | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
13 ISmpakas : de amergencia emergencia para | lamparas
emergencia. iy
atender las | adquiridas
necesidades
institucionales
Se refiere a que | Extintores
Llevar a cabo la deberd de | recargados
Actividad recarga de realizarse la | requeridos/ . N .
extintores  del | Recarga extintores recarga de los | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1220 IMPEPAC ¥ extintores extintores
bodega. existentes en el | existentes en
Institute el Instituto —— -
Inmuebles . /
Contratar Se refiere a que | Bodegas <
Actividad bodegas para el se deberd de | requeridas/ N T -
resguardo  de | Bodegas de resguardo | contar con | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
el mobiliario ¥ bodegas bodegas
equipo, necesarias para | contratadas
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6. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

IS
!|_!):Eji-.}1'.r g&vn!.:—

adquisicién  de
alimentas.

material
electoral ¥ resguardar el
necesidades mobiliario
operativas. relacionado  al
proceso
electoral
Se refiere a que
se deberd de | Bien
Renitar N
inmueble para contar con un | inmueble
Actividad los eventos que fenia de  Inmueble |nm!.|eh ¢ parala r\?quendo{ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.22 para eventos realizacién delos | Bien
desarrolle el )
Instituto eventos que | inmueble
’ desarrolle el | rentado
Instituto
Alimentos
Se refiere a que
Brindar los durante el
alimentos para proceso
electoral de .
atender las i Alimentos
. . conformidad con
Actividad diferentes Alimentos otorgados la disponibilidad requeridos/
+1.23 actividades del | durante el proceso resupuestal i Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
: IMPEPAC vy | electoral 2026-2027 | Presupuestalya | o tos
la aprobacién de )
Consejos brindadaos
e la DEAF se
Distritales Y .
. llevard a cabo la
Municipales




Financiamiento.

2027 de Ja
Direccion de
Administracién y
Financiamiento.

Ejecutiva de
Administracio

n Y
Financiamien
to.

DESARRO 0 3
. -I i 7 = Y E':FJ F ;bﬁﬁiﬁn
oy S| AR inoicavor %
Se refiere a la
actualizacién de Trémites
todo'.s log realizados
Apoyar la tramites  para P a
Actividad contratacién de | Contratacién de | efectuar la SeRcTRE
12:" 2 personal personal temporal y/o | contratacion de del personal Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
temporal  y/o | eventual personal  que eventual/Tot
eventual apoyara el sl de tramites
proceso .
ridos.
clectoral 2026~ | "2AUe908
2027.
cién
Se refiere a g:pa:izarsonal
mntar. e = temporal y/o
procedimiento eventual
para la
Capacitar al gk esperado/
n | =
personal que | Capacitacidn del :ae;:sa;:]taa;:lo el Capacitacion
ingrese a la | personal temporal y/o teniparal By de personal
Atiiidad Bifeceibn eventu?l \ de‘ B eventual para tenpocaliy/s Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.25 Ejecutiva de | Direccion Ejecutiva de o ol eventual
Administracién | Administracidn ¥ Brageso requerido de
¥ Financiamiento clectoral 2026- la Direccidn

321




AD OE MEBIDA . :r PO
Se refiere a que Infor-macwry
. | administrativ
se deberd
Recabar ., a  contable
Actividad informacion Informacién obtepier  ftoda recopiladafin
. \ administrativa informacién P Al Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.26 administrativa ) formacién
Contable administrativa i .
contable administrativ
contable
. a  contable
requerida .
requerida
Comprobacio
nes ¥
Se refiere a que | registros de
Establecer deberdn de | los recursos
procedimientos existir financieros
Actividad para |a correcta | Comprobacion ¥ | procedimientos | realizados/To
1.27 comprobacidn y | registro de los recursos | para la correcta | tal de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
i registro de los | financieros. comprobacion y | Comprobacio
recursos registro de los | nes ¥
financieros, recursos del | registros de
Instituto los  recursos.
financieros
realizados
Se refiere a que
2 se deberd llevar | Gastos de
N Llevar control )
un control para | Consejos
. de pgastos de .
Activi d; d Conseios Control de gastos de | los gastos que se | realizados/To
128 Distritjales Consejos Distritales y | hardn en los | tal de gastos Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
A ¥ Consejos Municipales Consejos de Consejos
Consejos —— .
i Distritales y | Distritales vy
Municipales. . .
Consejos Municipales.
= Municipales J
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6. DESARROLLO DEL PROCESQ ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES
|
i Contratos del
Se refiere a que
. I personal
se realizaran temporal /o
Elaborar contratos P
contratos  del laborales para el evaglual
Actividad Contratos del personal P elaborados/T . . - .
personal personal Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente | Trimestral
1.29 temporal  y/o temporal y/o eventual termtoral vro otal de
o i contratos del
eventual. eventual fque
persanal
ingrese al oot 5
IMPEPAC BTl
eventual
Contratos de
Arrendamien
to de bienes
Se refiere a la | .
Elaborar .- inmuebles
elaboracion  de -
contratos de realizados/
. contratos de
arrendamiento . Total
arrendamiento
. de los | Contratos de . contratos por
Actividad . A de bienes X " . -
inmuebles que | arrendamiento de | . reglizar  de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.30 . ) inmuebles  las | .
serdn sede de | bienesinmuebles p inmuebles
. que seran sedes
Consejos i rentados
L de los Consejos
Distritales ¥ = como  sede
Municipales i ¥ para instalar
Munici .
unicipales Consejos /
Distritales vy
Municipales ¥,
X\ 7
JUSTIFICACION: o C
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Coadyuvar en el

7. LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

Hace referencia
a las actividades
de asesoria en

INDICADORES

procedimiento materia de
5 . Asesorfas
de liquidacién fiscalizacién  de otorgadas ‘en
de los partidos | Asesorfa en materia de | fos liguidadores mategraia d
Fin politicos locales f?sc?lizacnon para la c_I'esngnados para fiscalizacion/ | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
que no | liquidacidn de partidos | liquidar a los Total de
alcanzaron el | politicos locales. partidos
. asesorias
3%  de la politicos locales rectbaridss
votacién vilida que ne 4 .
emitida. alcanzaron el 3%
de la votacidn
vélida emitida.
Hace referencia
a todas las
actividades en
BoyaY I materia de
actividades de | Actividades realizadas .
- fiscalizacién para
liguidacién de | para apoyar la L
. que los | Actividades
los partides | liquidacién de los liquidadores realizadas/Ac
Proposito politicos que no | partidos politicos que q | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
lleven a cabo la tividades
. alcanzaron el | no alcanzaron el 3% de iquidacién  de i —
. 3% de la|la votacion vlida | O etidos ||
votacién vilida | emitida.. P

emitida

politicos que no
alcanzaron el 3%
de la wvotacién
valida emitida.
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Desarrollec  del
procedimiento
de liquidacion
de los partidos

7. LIQUIDACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

Proceso de liquidacidn
de los partidos
politicos, que no

Se refiere a que
los partidos
politices gue no
alcanzaron la
votacion minima
requerida se les

Partidos
politicos que
pierdan  su

INDICADORES

Com n . al ron la votacién | aplique el . - S
ponent politicos que no ?a.n Hang N pria - registro / | Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
el minima requerida | procedimiento ..
alcanzaron la | .. . procedimiant
- iniciando con el | de liquidacién,
votacion . o 0 de
L periodo de | iniciando de | . . ..
minima N . liquidacidn
. intervencidn. acuerdo a3 la
requerida. -
normatividad
con &l periodo
de intervencion.
Dar
seguimiento  a Se refiere a las
todas las actividades
actividades que contable
desarrollen los administrativas Actividades
ialistas . ue se deb rvisadas
espedials Seguimiento de las q . enfdel ety /
Actividad que fungen actividadas 8 realizar en el | Total de
11 comao reslizan qlos proceso de | actividades Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
' interventores . liquidacién  de | que se deben
. interventores. .
de los partidos los partidos | de L
politicos que no politicos que no | desarrofiar.
alcanzaron  la alcanzaron la o
votacion votacion minima i
minima requerida.
requerida.
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Apovyar en todo

Coadyuvar en las

/- LIQUIDACION DE LOS

Se refiere
proceso  para
apoyar en todo

ARTIDOS POLITIC

INDICADORES

su proceso de actividades e | U proceso de | Apoyo en las
intervencion y N q liquidacién a los | actividades
Actividad liquidacién a los reallzan = especialistas que | desarrolladas
. especialistas como Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
1.2 especialistas s$¢ encuentran | fTotal de
interventoras y . )
que fungen i realizando el | actividades
posteriormente
como liquidadores proceso de | programadas
interventores, 9 : intervencidén y
€n su momento
liquidacion.
Justificacion:
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8. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

INDICADORES

Apoyar en (3 Se refiere a
i | L las
prparacionide Actividades de tod.a§
desarrollo de las iy actividades que b
. preparacion de las Actividades
actividades . se  deben de i
. - . actividades . realizadas/ . e - . i
Fin administrativas iy g realizar de LI Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
administrativas del I actividades
del Proceso preparacion  del
proceso electoral programadas
Electoral del 2027-2028 proceso
poder  judicial electoral 2027-
2027-2028. 2028
Ser un apoyo
permanente del Se refiere  al
IMPEPAC en las apoyo para el
actividades Actividades cumplimiento de | Actividades
ini i ini i | ivi li s, , . .
Propésito adml‘nlstratlvas adminisgativas delj las ‘afctlwc.lades rea‘l?adax‘ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
tendientes a | proceso electoral | administrativas actividades
fortalecer el | 2027-2028 en el proceso | programadas
proceso electoral 2027-
electoral 2027- 2028.
2028
Ser un  apayo Se refiere a los
permanente en recursos que
la parte seran necesarios
administrativa tales como
para los publicaciones, Apoyos
Component | Distri n | L . nimiento, | brindad ] . . - k.
P |str|t<{s en fa Distritos atendidos okl - os/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
e Impresiones vy parque Total de
publicaciones vehicular, apoyos \'J(
elaboradas vy inmuebles,
entregadas alimentos, /
oportunamente insumos,
durante el
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8. DESARROLLO DEL PROCESQ ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027

INDICADORES

desarrollo  del

Programa de proceso
mantenimiento electoral 2027-
correctivo ¥ 2028.

preventivo

implementado
para el parque

vehicular
patrimonio del
IMPEPAC.
Apoyos de

materiales ¥
suministros
entregados a los

Distrititos.
Inmuebles
habilitados  en
donde
quedaron
instalados  los
Distritos.
Apoyo en
alimentos

- entregados
oportunamente
de acuerdo con
las peticiones

&
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recibidas ¥

autorizadas.

Apoyos
logisticos
otorgados  en
fos eventos que
se desarrollen
en el Instituto.

Distritos

Se refiere a que
se le debe de dar

Mantenimien

Realizar el to realizado a
mantenimiento i mantenimiente inmuebles/
Actividad de los Blenes [pemuebites a los inmuebles | Total de
N habilitados por los . Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.2 inmuebles que . que ocuparanlos | inmuebles
Distritos. .
ocuparan los Distritos durante | gue ocuparan
Distritos. el proceso | los
electoral 2027- | Distritales.
2028
Realizar Se refiere al
gestiones proceso para
administrativas realizar la | Inmuebles /
Actividad para Ja  de | Inmuebles contratados | contratacién de | contratados/
1:3!\” : contratacion en | para  instalar  los | los  inmuebles | Total, de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente %, Mensual
’ los inmuebles | Distritos. que hayan sido | inmuebles W
en donde se aprobados en el | por contratar. i

instalaran  los
Distritos.

seno del Consejo
Estatal Electoral

Ne

b~ -
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8. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER IUDICIAL 2027-2028

INDICADORES

Se refiere a que
Apoyar en caso se deberan de
. Pagos Y
necesario, el entregar los ..
Pago oportuno de depdsitos
pago de d pagos ¥ .
y . arrendamientos ¥ ) realizados/
Actividad arrendamiento 2 depdsitos en . .. o
.. depdsitos  para los . Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
14 y depésitos en | . garantia para la
p inmuebles que - pagos ¥
garantia los . contratacién de o
: ocuparan los Distritos. . depdsitos por
inmuebles que los inmuebles "
. realizar.
ocuparan  los que ocuparén los
Distritos. Distritos.
Efectuar
adquisiciéon  de
mobiliario ¥
equipo que Se refiere la | Mobiliarioc vy
sc_»llclten a la Adquisicién de bienes adquisicidn  de equnpq
Actividad Direccién muebles para el 3poyo maobiliario y | adquirido/
Ejecutiva de pa poY! equipo Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
15 L i del IMPEPAC y de los . e
Administracién - necesario parala | mobiliario vy
Distritos. . )
¥ operacién de los | equipo
Financiamiento Distritos. requerido
para apovyar en
el equipamiento
de los Distritos.
Se refiere a la i
- realizaciéon  en Impresiones
. Efectuar de lonas vy
. . tiempo y forma
Actividad impresiones de | Impresiones de lonas y P sellos
lonas y sellos de | sellos requeridas para P elaborados/ Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
16 X de lonas y sellos
goma para los | los Distritos, Total de
: de goma para la .
Distritos. i impresiones
operacion de los de lonas
Distritos. Y
/
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2. DESARROLLO DEL PR D RIUD 0
— —
|
oo e e
sellos
requeridos
Se refiere a que
todos los Equipo de
Distritos deben Ea
Asegurar  que scanner
il contar con los
Actividad I Ly Equipamiento con | equipos entregados/
cuenten con g - : Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Anual
1.7 i escaner alos Distritos. | necesarios  de 1
equipo para . equipos de
escaner para
ascanear. . escaner
realizar las (B Bl
labores e
encomendadas
Se refiere a que
los Distritos
Asegurar se cuando lo | Equipo de
cuente con soliciten deben | proyeccion
Actividad equipo para | Distritos equipados con | contar con los | entregados/
18 proyeccion en | equipos de proyectién | equipos Fotal de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
’ los Distritos | cuando lo soliciten. necesarios para | equipos de
cuando sea proyeccion ¥ | proyeccién
solicitado, poder realizar las | requeridos
labores /
-
encomendadas
Asegurar  que Se refiere a que | Material de U
Actividad los Distritos | Distritos equipadoscon | los Distritos | limpieza ¥ ’ f
19 cuenten  con | material de limpieza y | deben  contar | papeleria Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
' material de | papeleria con el material | entregados/
limpieza y de de limpieza vy | Total de
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8. DESARROLLO DEL PROCESD ELECTORAL DEL PODER IUDICIAL 2027-202¢

= =i |
papeleria para papeleria para | material de
la operacién. realizar las | limpieza
{abores requeridos
encomendadas
Realizar las
refie ue "]
contrataciones - .re aq Contratacién
Iy se realizardn las ™
de servicios . de servicios
: contrataciones .
Actividad para los | Contrataciones de de los servidios realizados/
Distritos como | servicios efectuados Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.10 . - de luz, teléfono, :
CFE, telefonia, | para Distritos. contratacion
) agua potable, e e
internet, N de servicios
servicio de agua I . " o requeridos
g Distritos. q
potable, etc,
Se refiere a que
se deberin
Efectuar pagos efectuar los | Pagos de
de servicios que pagos servicios
Actividad se generen en | Realizar pagos de | correspondiente | realizados/
111 los Distritos | servicios en tiempo v | s a los servicios | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
: {CFE, agua, | forma en los Distritos, necesarios de | pagos de
teléfono, luz, agua, | servicios por
internet, etc.). teléfono, e | realizar
internet de los
Distritos.
Impresiones y Publicaciones




ARROLLO PRO 0 DER
DD
—
NNEI. $i! A _ = D.
Realizar las :
. Se refiere a que
impresiones 2
. se deberan .
que requieran . 4 . Impresiones
Impresiones realizadas | realizar las A
Actividad o IS para apoya Los | impresiones que gl
funciones de las L . ) Total de Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.12 Distritos. Y  dreas | requieran las :
dreas » . N impresiones
. aperativas. areas operativas x
operativas  del del IMPEPAC realizadas
IMPEPAC y los LN v
A los Distritos.
Distritos.
Parque vehicular
Se refiere a que
al parque
vehicular del
Realizar Institute  deberd
mantenimiento encontrarse  en
preventivo y | Mantenimiento las mejores | Mantenimien
Actividad i 1 ntivo y co i ici to reali - . il
ctivida correctivo a pre\fe tivo y correctivo condlcpnes de |z.adf:b,f PorconEg Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1.13 parque realizado al parque | usorealizando el | Mantenimien
vehicular vehicular mantenimiento | to requerido
patrimanio  del correctivo ¥
IMPEPAC preventivo  de
acuerdo a [a
disponibilidad —

presupuestal.

Mantenimiento

e /
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Se refiere a que

se le deberd de B ki
Arreglar dar Rustics
Actividad inmfebles del Araglo de Inmuebles mantenimiento LGk eee
del IMPEPAC Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.17 IMPEPAC ¥ I a los |bienes | |
. y Distritos . bienes
Distritos inmuebles  del inmuebles
IMPEPAC v a los o lar
Distritos. po g
Se refiere a que
se deber3
Uevar a cabo Ia o realizar las | Ldmparas
Actividad adqusiclan=nde Adquisicién del | compras de | requeridas/
119 limparas de Lémparas de | lamparas de | Total de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
’ emel::'aencia emergencia emergencia para | lamparas
g ) atender las | adquiridas
necesidades
institucionales
Llevar a cabo Ia Se reﬁ'ere a que | Extintores
debera de | recargados
recarga e realizarse la | requeridos/
Actividad cxtigtores  ¥del Recarga extintores recarga de los | Total de, Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.20 IMPEPAC ¥ ; )
bodega extintores extintores
Distrifos 4 existentes en el | existentes en
Instituto €l Instituto
Perscnal
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Se refiere a la
actualizacién de

Administracidn y
Financiamiento.

Financiamien
to.

Tramites
todos los 3
L realizados
Apoyar la tramites  para s Ia
Actividad contratacion de | Contratacion de | efectuar la Eontratacién
124 personal personal temporal y/o | contratacién de I e Porcentalje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
. temporal  y/o | eventual persanal que P
eventual apoyara el e
POy al de tramites
pracesa requeridos
electoral 2027- r
2028.
Se refiere a TSR
de personal
contar con el
il temporal yfo
procedimiento
para. a eventual
Capacitar al o esperado/
ta del Ty
personal  que | Capacitacidn del c:‘::::]ar 0 Capacitacion
ingrese a la | personal temporal yfo P de personal
. AR temporal  yfo
Actividad Direccion eventual de la temporal yfo p L
K i . : . eventual  para Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.25 Ejecutiva de | Direccién Ejecutiva de SO ol eventual
Administracion | Administracién ¥ poY requerido de
proceso A=
¥ Financtamlento la Direccion
electoral 2027- | _, g
financiamiento. Ejecutiva de
2028 de la e =
Direccién i Administracié
n Y /
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NiveL =" | UNIDAD DE MEDIDA:
. — Wiy s il At o
Se refiere a que Infor_rrfaclory
administrativ
5@ deberd
Recabar 3 a  contable
Actividad infarmacién [ anackn Shteer  1odg recopilada/in
M administrativa informacidn Porcentaje Estratégico Eficiencia | Ascendente Mensual
1.26 administrativa i formacidn
Contable administrativa . :
contable administrativ
contable
a  contable
requerida
requerida
Comprobacio
nes ¥
Se refiere a que | registros de
Establecer deberdn de | los recursos
procedimientos existir financieros
Actividad para la correcta | Comprobacidn y | procedimientos | realizados/To:
127 comprobacidn y | registro de los recursos | para la correcta | tal de Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
. registro de los | financieros. comprobacién y | Comprobacio
recursos registro de los | nes v
financieros. recursos del | registros de
Institute los recursos
financieros
realizados
Se refiere a que | Gastos de
Uevar control se deberd llevar | Consejos
ivi | i . . .
.AC‘lI\-‘Idad de gastos de los Contr:o .de gastos de | un control para | realizados/To Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
“1.78 = Distritos los Distritos. los gastos que se | tal de gastos
: hardn en los | de los
Distritos. Distritos.
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8. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL 2027-2028

INDICADORES

tos del
e PTae g Contratos del
. personal
se realizaran tempordt 776
Elaborar cantratos ;
contratos  del laborales para el 7SI
Actividad Contratos del personal elaborados/T 1 P A .
personal personal Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente | Trimestral
129 terporal /5 temporal y/o eventual temporal Jo otal de
. v o v contratos del
eventual. eventual que
. personal
ingrese al R
(MPEPAC i
eventual
Contratos de
Arrendamien
) to de bienes
Se refiere a la
Elaborar . inmuebles
elaboracién  de i
contratos  de realizados/
contratos de
L. arrendamiento Contratos de . Total
Actividad . arrendamiento . - .
de los | arrendamiento de ; contratos por Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
1.30 . . 3 de bienes .
inmuebles que | bienes inmuebles i realizar de
inmuebles  las | .
seran sede de : inmuebles
- que seran sedes
Distritos. iy rentados
de los Distritos.
como  sede
para instalar
los Distritos.
JUSTIFICACION: .
Y
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DIRECCION JURIDICA




Fin

Coadyuvar en la
representacidn

juridica del
IMPEPAC, asi como
proporcionar a las
Direcciones y dreas
técnicas que o
integran, el apoyo
juridico - para
otorgar certeza y
legalidad a sus
actos, fortaleciendo
asi a la institucion
en cumphmiento a
la normatividad

1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

1.1 FUNCIONES TRANSVERSALES O NO ADSCRITAS DIRECTAMENTE A UNA COORDINACION

Apoyo juridico
institucional

Brindar apoyo
juridico a la
institucion, a fin de
otorgar certeza
juridica a los actos
que se emitan por
las diferentes dreas
del mismao.

Asesorias
solicitadas/Aseso
rias otorgadas

Porcentaje

Estratég

Eficacia

Ascendente

Anual

339




Diferentes dreas del
Instituto

debidamente
calificado, asi como
la asesoria a las

i E= okt
. i =
[ = e o
Funciones Bl .
Lograr que &l desarrolladas
IMPEPAC, sus con la correcta
Dlll‘el.IIOI"IQS y dreas Proporcionar a las aplicacifir_l de la
.tecmcas que lo Direcciones y areas normatividad/To
‘ integran destaquen técnicas del | tal de funciones Estratég |
Propdsito en la  correcta ] IMPEPAC los desarrolladas Porcentaje Eficacia Ascendente Anual
aplicacién de la | Aplicacién de la . con la correcta e I
new | | normatividad en elementos juridicos .
narma |:f| a da las funciones de | P13 ejercer apllcacifjr)d de l:
momento e ) A adecuadamente normatividad
desarrollar sus | 1as Direcciones y fundi 100
funciones. dreas técnicas SUS TUNIEIONRS.
Representacién Represe::::lo?e
g 5 ¥ arias
Juridica del | pepresentacion | Referente a la licitadas/ total
IMPEPAC  ante | jurigi i ]
Juridica representacion de
instancias legal ante las
ot representaciones Estraté !
Componente 1 | jurisdiccionales y diversas v E o o Porcentaje ico tee Eficacia Ascendente Anual
administrativas i
L Y autoridades  por | o adas*100
apoyo juridico a las personal

“
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1.1 FUNCIOMES TRANSVER

1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

diferentes dreas del
Instituto.

SALES O/ND ADSCRITAS DIRECTAMENTE A UNA CODRDINACION

Comparecencia | Consistente en la | Porcentaje
en diligencias | presencia de | comparecencias
judiciales ¥y | personal solicitadas/total
. administrativas capacitado de
Comparecencia a Ao
. . juridicamente para | comparecencias
diligencias e realizar las | efectuadas*100 Estraté
Actividad 1.1.1 | autoridades . . Porcentaje A € Eficacia Ascendente Anual
X manifestaciones ico
jurisdiccionales vy
- i oportunas ¥
administrativas .
necesarias 2 la
defensa de los
intereses del
Instituto. /
Solucién  de | Brindar al IMPEPAC | Conflictos -—
Elaborar las | conflictos los elementos | existentes/total
propuestas técnico- juridicas  idoneos | de conflictos Estraté
Actividad 1.1.2 | juridicas para la para una mejor | solucionados*10 | Porcentaje ico ¢ Eficacia Ascendente \Anual
solucién de los solucisn  de los | O p~ —

conflictos.

conflictos en los
que sea parte




1. APOYO JURIDICO INSTITUCIONAL

1.1 FUNCIDNES TRANSVERSALES O/NO ADSCRITAS DIRECTAMENTE A UNA COORDINACION

N | - —=allll

Andlisis juridicos Porcentaje . de
Elaboracién de juridicos andlisis juridicos
andlisis  juridicos entregados a Ja | entregados a la
Actividad 1.1.3 requeri dosj Sor 1 Secretaria Ejecutiva | Secretarfa Porcentaje | Gestion Eflcacia Ascendente Anual
[ T-Ld
Secretaria Ejecutiva 3 ST ER LY
Asesorias Nidmero de | Porcentaje  de
juridicas asesorias juridicas | asesorias

solicitadas por las | juridicas
diferentes dreas del | solicitadas  por
Instituto las diferentes
dreas del
Brindar  asesoria Instituto  /Total
juridica a las de asesorias
diferentes dreas del juridicas
Instituto. solicitadas  por
T — las diferentes
areas det
Instituto *100

Actividad 1.1.4 Porcentaje | Gestidn Eficacia Aszendente Anual
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1. APOYO 1URIDICO INSTITUCIONAL

1.1 FUNCIONES TRANSVERSALES O NO ADSCRITAS DIRECTAMENTE A UNA COORDINACION

Adquisiciones,
Arrendamientos vy

Adquisiciones,
Arrendamientos

Adquisiciones,

Arrendamientos

Porcentaje
convenios  gque
celebre el
IMPEPAC
Elaboracién de Nimero de | entregados a la
convenios que convenios que | Secretaria
Actividad 1.1.5 | celebre el IMPEPAC | Convenios celebre el IMPEPAC | Ejecutiva/Total Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
entregados a Ia requeridos por la | deconvenios que
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva | celebre el
IMPEPAC
entregados a la
Secretaria
Ejecutiva *100
. Porcentaje  de
Revisién de Ndmero de / .
; N convocatorias  y
convocatorias ¥ convocatorias  y
bases para
bases para : bases para Neitadiones
licitaciones Convocatorias v | jicitacipnes pablica
- ha ara T : S . .
Actividad 1.1.6 | publicas, para i 2 publicas revisadas, - Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
licitaciones revisadas, para
coadyuvar con el - para coadyuvar Y il ean o
. o
Comité para el | PUPCEs ¢on el Comité para ) .
P = Comité para el : -/
contrel de el control de
control de

-

e 0. e —————=—=——m==m——————arnese
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N -RECUEN :a:r:;
" i. g
= L |
Servicios del Servicios del | y Servicios del
IMPEPAL IMPEPAC IMPEPAC *100
Porcentaje  de
Elaboracién de Nidmero de | contratos  que
contratos que contratos que | celebre el
Actividad 1.1.7 | celebre el IMPEPAC | Contratos celebre el IMPEPAC | IMPEPAC Porcentaje | Gestidén Eficacia Ascendente Anual
entregados a la requeridos por la | entregados a la
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva | Secretaria
Ejecutiva*100
Gestionar la
correspandencia de | Geperacidn - de | Nomero de
la Direccién | documentacién | documentos Indicador de
Juridica, administrativa y | licitatorios documentos Anual
Actividad 1.1.8 | asegurando la | atencidn generados para | remitidos a Ja | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente
oportuna atencién | oportuna a los | coadyuvar en las | unidad
S — y Sseguimiento de | documentos funciones de la | responsable.
los asuntos de su | ingresados. Direccion Juridica.

competencia.
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= I
Remitir de manera
oportuna al Titular
de 1{a Direccion
Juridica los
Actividad 1.1.9 | documentos

ingresados, para su
adecuada revision y
tramite
correspondiente.

documentos
ingresados
remitidos en
tiempo y forma
al Titular de la
Direccion
Juridica para su
atencion.

Registro
cuantitativo de
documentos
turnados
oportunamente  al
Titutar de la
Direccidn Juridica
para su analisis y
gestion.

Porcentaje  de

documentacion
administrativa
y/o
turnada a
coordinacién
respectiva.

juridica

Ia

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACIGN: El presente proyecto tiene como finalidad atender las actividades de caracter institucional en las que requieran intervencién legal, y con ello fortalecer
juridicamente a las distintas dreas de este drgano comicial.
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O : Tieo © FRECUENCIA-
= __ I;—:‘E"’:"'L'Ir o B | —ROGe= __ S
n R Gy e S - =11 gl = s e =
Que la
Direccidn ) .
o Namero de | Porcentaje de
Juridica de la ’ F
. archivos archivos
Secretaria organizados organizados
. Ejecutiva, Generacién de g i € ¥ . o
Fin . generados  para | generados para | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
cuente ¢on un | archivo . .
. que se realice la | que se realice la
archive para
consulta consulta
eensiilta correspondiente. | correspondiente
debidamente P ) e ’
organizado.
Que la
Direccidn =
Juridica cuente ) -
€on un acervo Nimero g Porcentaje de
\ documental e IR
debidamente documental
organizado y | Generacion | documental debidamente
Proposito archivado del acerve | debidamente organizado y | Porcentaje | Gestién Eficacia Ascendente | Anual
para brindar | documental ::5:;:::0 ar: archivado, para
tanto a las e o 'alioz B que se realice la
areas del q | re consulta )
IMPEPAC que consulta } correspondiente.
, correspondiente,
asi lo
requieran,
como a la
F 4
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ciudadania en
general, una
consulta  de
manera rpida

1. APOYOD INSTITUCIONAL

1.2 ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA DIRECCION JURIDICA

y confiable.
. Namero de | Porcentaje de
Archivos . .
) Generacion de | archivos archivos
Componente debidamente ) . " .
. archivos confiables que se | confiables que se | Parcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
1.2 organizados y . .
confiables realice la consulta | realice la consulta
confiables. ] )
correspondiente. | correspondiente.
Elaboracién de
un inventario
del acervo
documental Nimero de | Porcentaje de
con e . inventario del | inventario del
Actividad u Elaboracion de n i '
cuenta la |, . aAcervo acervo Parcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
1.1.1 . . inventario
Direccion documental que | documental que
Juridica de la se elabore se elabore
Secretaria /
Ejecutiva  del .
IMPEPAC. . /
f,  S—
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1. APOYO INSTITUCIONAL

1.2 ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA DIRECCION JURIDICA

T L_.__h_g.__-;qﬁ.'k______i_;;r;l
Clasificacion
del acervo
documental
NG :
Actividad EEZnta qL:: S acuen:\zo - ::;‘:::tale e
e del acervo Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
1.2.2 Direccién documental documental que | documental que
Juridica de la se clasifique se clasifique
Secretarfa
Ejecutiva del
IMPEPAC.
Organizacién
del
dzcume:::lmo Organizacién y Ndmero de | Porcentaje de
- . - Organizacién vy | Organizacién y
Actividad debidamente clasificacién .
. clasificacién  del | clasificacién  del | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
1.2.3 clasificado del acervo . —— ’
resgisrdeto documanta documental documental
en archiveros y
anaqueles,
e Elaborar listas ] . Porcentaje  de
. ) Nimero de [listas | .
Actividad fisicas ¥ | Elaboracion de fisicas y digitales bstas | fisicas y
oz digitales para | Jistas fisicas Y | elaboradas  en digitales Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
R ubicacidn v | digitales elaboradas  en
'8 pz6n  de  los
consulta  del medios de razon  de  los

1_ acervp medios de
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1. APOYO INSTITUCIONAL

1.2 ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA DIR

impugnacién
presentados*100

la  Direccidn presentados

Juridica.

cre

el

ION JURIDICA

JUSTIFICACION: El presente proyecto es de vital importancia a efecto de que la Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva, cuente con un archivo organizado y debidamente

resguardado para la consulta de las dreas del IMPEPAC.

-
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Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

1. APOYO INSTITUCIONAL

para que los
procedimiento
5 electorales

n

los
procedimientos
electorales.

IMPEPAC
cuente con un
marco juridico Brindar al
armonizado IMPEPAC un | Marco  juridico
"Ejf ;:on L3 Marco juridico [aco . Jaice ?'volicitado/ naree Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
= egislaciones acorde con la | juridico
N electorales legislacidn elaborado.
actuales,  asi vigente.
como las leyes
Federales vy
Locales.
Coadyuvar con
la revisién vy Proporcionar  al
elaboracidn de IMPEPAC ~ una | Provectos de
los proyectos adecuada regrlalmentos
Propdsito de reglamentacidn soiciSdos/ Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
reglamentacié para régimen | Proyectos®  de
N necesaria | PrOYeCtos de | qoni0 y fuera de | TeBlamentos
reglamentacid elaborados
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sean justos ¥

1.3 REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD BEL IMPEPAC

1. APOYO INSTITUCIONAL

oportunos
Analizar los
reglamentos a fin
de que el
Andlisis d
Reglamentos IMPEPAC se 4
Componente debidamente encuentre L ey
. Reglamentos ) solicitados/ total Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
13 actualizados y actualizado en
de reglamento s
analizados cuanto ala "
. analizados*100
aplicacion de la
normativa
electoral.
Elaboracién de
ropuestas d
BRE © | Elaboracién de | Numero de | Porcentaje de
reformas a los
o propuestas de | propuestas de | propuestas de
Actividad reglamentos - . *
reformas a los | reformas a los | reformas a los | Porcentaje Estratéglco | Eficacia Ascendente Anual
131 del IMPEPAC
e reatioran reglamentos reglamentos del | reglamentos del
q q del IMPEPAC IMPEPAC IMPEPAC*100

de
actualizacién




1. APOYO INSTITUCIONAL

VISION ¥ ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD DEL INMPEPAC

Someter al
andlisis de las
Cln:msejelilasl Andlisis de las g‘rjinda.r ' a |las Porcelitale de
E:c:;:t:ss o | Consers | ke las | Propuestas  de
e
Actividad ffoprmas alos glectoralesdy, ropuestas de reforpa Porcentaje Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
1.2 re lamentos lasipiopaestag fefoprlrlna 3 la somelidas at : ’
8 de reforma a . andlisis de las
del IMPEPAC i normatividad del i
. 05 L consejerfas,*100
que requieran reglamentos instituto,
de de) IMPEPAC
actualizacion
Analizar en
. conjunto con las
Reuniones de
trabajo con las D del
e ) IMPEPAC las )
areas del | Reuniones de A — de Porcentaje
Actividad IMPEPAC, para | trabajo  para prop reuniones de . ., .
reforma a los Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
133 el andlisis y | analisis de trabajo
| reglamentos con . b
~— propuestas de | reformas. realizadas*100
el fin de que se
reformas a los
HCETTes adeceen a3 los
’ fines y propdsitos
del Instituto.
4
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Proyectos

finales de los
reglamentos ¢
maodificacione

S a los

reglamentos

del IMPEPAC
Actividad e sorin
1.3.4 4

sometidos a la
consideracién
de las
comisiongs  y
del  Consejo
Estatal
Electoral.

Proyectos
finales de los
Reglamentos.

1.3 REVISION Y ACTUA

Nuamero de
proyectos finales
de los

reglamentos que
sen sometidos a
aprobacién  por
las comisiones y el
Consejo  Estatal
Electoral.

1. APOYO INSTITUCIONAL

Porcentaje de

proyectos finales
de los
reglamentos que
son sometidos a
aprobaciéon  por
las comisiones y el
Consejo  Estatal
Electoral/ total de
proyectos finales
de los
reglamentos que
son  aprobados

por las
comisiones y el
Consejo  Estatal

Electoral.* 100

Porcentaje

ZACION DE LA NORMATIVIDAD DEL IMPEPAC

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACION: El presente proyecto es de vital importancia a efecto de que ef Instituto Marelense de Procesos Electorales y Participacién ciudadana cuente con reglamentacion
interna debidamente actualizada y armonizada con la legislacién Federal y Local, con la finalidad de brindar mayor certeza y seguridad juridica a los actos emanados por este

Instituto,
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informes y remisién

a las autoridades

: antf_i, = IEF_':::T—:::I‘T - . Ea;”l:%ﬁ
oo . - T =  MEDIDA
e | g =S
Fin Sostener la | Defensa Medios de | Medios de | Porcentaje | Gestion Eficacia
legalidad de los | institucional. impugnaciones Impugnacién
actos y resoluciones interpuestos y | atendidos/Total  de
emitidos por el atendidos a través | impugnaciones *100
IMPEPAC que sean de la tramitacién y
controvertidos a remision ante las
través  de  Jos autoridades
distintos medios de jurisdiccionales
impugnacion. correspondientes,
Propdsito Tramitar y  dar | Atencién y | Ndmero de medios | Medios de | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
seguimiento a los | tramitacion a | de  impugnacidn | Impugnacion
distintos medios de | medios de | atendidos y | atendidos y remitidos
impugnacidn  que | impugnacién remitidos a las [ a Jas autoridades
sean interpuestos. presentados. autoridades jurisdiccionales/ Total
jurisdiccionales solicitados * 100
correspondientes,
Componente Tramitacién de los | Impugnaciones Ndmero de | Impugnaciones Percentaje Gestidén Eficacia Ascendente Anual
medios de | tramitadas. impugnaciones tramitadas/Total
impugnacién tramitadas. impugnacionas * 100
e presentados,
elaboracién de
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2. COORDINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

2.1 TRAMITACION ¥ SEGUIMIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS

‘ TN [

e : = | I _

!;"' =_ =l ——
jurisdiccionales
competentes.

Actividad 2.1.1 | Elaboracidon de | Estrados Nimero de | Porcentaje de estrados
aperiuras y | elaborados astrados aperturados ¥
conclusién de aperturados y | cerrados derivados de
estrados con motivo cerrados con | la presentacién de los

. L P E P Porcentaje | Gestion Eficacia Ascendente Anual
de la presentacion motive de la | medios d=
de medios de presentacién  de | impugnacion *100
Impugnacidn, medios ‘ de

impugnacién.
Elaboracion de .Numero ge Porcentaje de
. informes i
informes X X informes
. . circunstanciados R .
circunstanciados  y i dircunstanciados
i remitidos a las .
remitidos a las | remitidos a las
. autoridades
autoridades Informes jurisdiccionales L
Actividad 2.1.2 | jurisdiccionales, con | ! ] jurisdiccionales, con | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Angal
. circunstanciados | con motivo de los ., .
motivo de  los A motivo de los medios
. medios de
medios de ) . de impugnacioén
., impugnacién
impugnacidn presentados ante Ia
presentados  ante
presentados ante la a sl X Secretaria
Secretaria Ejecutiva. B . Ejecutiva®100
Ejecutiva.

e e e e e e L S e e e e e e e
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Actividad 2.1.3

informes

justificativos ¥
remitidos a las
autoridades

Jurisdiccionales, con
motivo de los
medios de
impugnacion
presentados.

VITACIGN ¥ SEGUIMIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES ORDINAR AS

Informes
Justificativos

2. CODRDINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

Ndmero de

informes
justificativos
remitidos a las
autoridades
Jurisdiccionales
con motivo de los
medios de
impugnacion
presentados.

Porcentaje de
informes justificativos
remitidos a las
autoridades
jurisdiccionales, con
motivo de los medios
de impugnacion
presentados *100

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACION: Trarmitar y dar seguimiento de manera oportuna y eficaz los medios de impugnacién que se presenten en contra de los actos y resoluciones del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana de conformidad con los plazos establecidos en la normativa electoral vigente.
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2. COORDINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

2. 2 TRAMITACION'Y SEGUIMIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

3

Sostener la

Medios de

‘Medios de '

Eficacia

Fin Defensa Porcentaje | Gestion Ascendente Anual
legalidad de los | institucional. impugnaciones - Impugnacién
actos y resoluciones interpuestos y | atendidos/Total  de
emitidos por el atendidos a través | impugnaciones *100
IMPEPAC que sean de la tramitacion y
controvertidos a remision ante las
través de  los autoridades
distintos medios de jurisdiccionales
impugnacién  con correspondientes.
motivo del proceso
electoral local
ordinario 2026-

2027.

Propasito Tramitar y  dar | Atencidn y | Numero de medios | Medios de | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
seguimiento 2 los | tramitacion a | de  impugnacion | Impugnacién
distintos medios de | medios de | atendidos y | atendidos y remitidos
impugnacién  que | impugnacién remitidos a las [ a las autoridades
sean interpuestos | presentados. autaridades jurisdiccionales/ Total
con motivo  del jurisdiccionales solicitades * 100
proceso  electoral correspondientes.
local ordinario
2026-2027.




2. CODRDI IN PE MEDIOS DE IMPUGNACIGN

2.2 TRAMITACION ¥ SE AIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL LO ORDINARIO 2

A | P g i == i < o[ 3 R

' Componente Tramitacidn de los | Impugnaciones Nimero de | Impugnaciones Porcentaje Gestion | Eficacia Ascendente Anual
medios de | tramitadas. impugnaciones tramitadas/Total
impugnacién tramitadas. impugnaciones * 100
presentados,
elaboracidon de

informes y remisién
a las autoridades
jurisdiccionales

competentes  con
motivo del proceso

electoral local
ordinario 2026-
2027.
Actividad 2.2.1 | Elaboracién de | Estrados Mumero de | Porcentaje de estrados
aperturas y | elaborados estrados aperturados y
canclusidn de aperturados y | cerrados derivados de
estrados con mot.n’.'o cerr?dos con | 2 pr.esem:aclpn de los Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
de la presentacion motivo de la | medios de
de medios de presentacién  de | impugnacion *100
impugnacién. medios de

Impugnacion.
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2. COORDINACION PE MEDIOS DE IMPUGNACION

2. 2 TRAMITACIGN Y SEGUIMIENTO DE MEDIQS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

by Ndmero de i
Elaboracidn de Porcentaje de
i informes
informes . informes
. . circunstanciados R .
circunstanciados  y " circunstanciados
. remitidos a3 las -
remitidos a las remitidos a las
. autoridades
autoridades Informes jurisdiccionales giiogasdes
Actividad 2,.2.2 | jurisdiccionales, con | R i jurisdiccionales, con | Porcentaje | Gestidn Eficacia Ascendente Anual
\ circunstanciados | con motive de los .
motivo  de  los . motivo de los medios
) medios de )
medios de i - de impugnacién
. ” impugnacion
impugnacion presentados ante la
presentados  ante
presentadas ante la Secretaria
e la Secretarfa | .
Secretaria Ejecutiva. . Ejecutiva®*100
Ejecutiva.
Elaboracién de Ndmero de | porcentaje de
informes informes informes justificativos
justificativos ¥ justificativos remitidos a las
remitidos a las remitidos a las | autoridades
L autoridades informes autoridades AT N
Actividad 2.2.3 | . ) ) . ] . jurisdiccionales,  con Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
jurisdiccionales, con | justificativas jurisdiccionales motivo de los medios
motive de  los con motivo de los | de impugnacion
medios de medios de | presentados *100
impugnacidn impugnacién N -
presentados. presentados.

.-"‘"“ e /
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DINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

GUIMIENTO DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA ACTIVIDADES DEL PROCESO EL ECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

e : !

JUSTIFICACION: Tramitar y dar seguimiento de manera oportuna y eficaz los mediose Impug‘naa"n que se presentados;on motivo del rooeso electoral local ordinario 2026-2027,

en contra de los actos y resoluciones del (nstituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana de conformidad con los plazos establecidas en la normativa electoral
vigente,
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[med

2.3 APOYO Y SEGUIMIENTO DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION QUE RECIBAN LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

et T
Proporcionar
asesoria ¥
orientacion
sobre la

tramitacion de

2. COORDINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

Nimero  de
asesorias ¥
orientaciones

que  fueron

Porcentaje de
asesorias ¥
orientaciones

que fueron

i A i i r A ]
Fin iss medlc.isl &= s?so a ¥ requeridas por [ g ",° Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
impugnacion orientacién. . los  Consejos
N los Consejos -
que reciban los | Distritales vy
Distritales vy ;
Consejos p i Municlpales
o Municipales
Distritales vy Electorales Electorales
- Municipales ) *100.
Electorales.
Asesorar ¥ NMimero  de | Porcentaje de
apoyar a los asesorias y | asesorias ¥
Consejos apoyo que | apoyo que
l:;stritélej Y | Asesoria v i’uercm‘cI fuuert:m‘cI
unicipales a requeridas por | requeridas por
poyo o .

Propésito Electorales en los Consejos | los Consejos Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
asuntos Distritales vy | Distritales vy .
derivados de la Municipales Municipales
presentacion Electorales. Electorales __{ /
de medios de *100. /
impugnacién
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2.3 APQYOD Y

cuando asi lo

MEDIOS DE IMPUGNACION QUE RECIBAN LOS CONSE

RDINACION DE MEDIOS DE IMPUGNACION

JO5 DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

requieran.
Consejos Nl.’lmerro de Porcen'taje de
i asesorfa asesoria
D:strft:ales Y | Asesorfa en la juridica  que | juridica que
:Tu:tlmp;ales tramitacién fueron fueron
ectorales . .
Componente | debidamente requeridas p?or nequalidss '?Of Porcentaje Gestidn Eficacia Ascerdente Anual
asesoriihs &a tos Consejos | los  Consejos
la tramitacion Distritales  y | Distritales vy
de medios de Municipales Municipales
: Electorales. Electorales
impugnacién. 100,
Asescila an [a Nimero  de Porcenfaje de
tramitacién de Asesorias Asesorias
los medios de | Asesorfas sobre derivadas dela | derivadas de la
; ) i a tramitacién de | tramitacién de
Actividad o pugnacen la ~ tramitacion | 1o, medios de los medios de |  porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
233 Aue dsean de los med‘ios impugnacién | impugnacidn
= | aprr::enta Oslos deimpugnacién | oo fueron que  fueron
Consajos requeridas por | requeridas por
Distritales vy fos Consejos | los  Consejos
Distritales vy | Distritales vy
7
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Municipales Municipales
Electorales. Electorales. Electorales
*100.
Asesorar ¥
apoyar en las
respuestas que
realicen los . , -
. Asesoria y | Nimeto de | Porcentaje de
Consejos X .
o apoyo en la | Asesorias Asesorias
Distritales vy . .
o .. respuesta a los | requeridas por | requeridas por
Actividad Municipales , . 5 = "
requerimientos | los Consejos | los  Consejos Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
2.3.2 Electorales a

los  distintos
requerimiento
s que efectuen
las autoridades
jurisdiccionales

efectuados por
las autoridades
jurisdiccionales.

Distritales y
Municipalas
Electorales.

Distritales vy
Municipales
Electorales.

JUSTIFICACION: E) presente proyecto es de vital importancia a efecto de que los Consejos Distritales y Municipales reciban la asesoria y apoyo necesaria para el desempeiio de
las funciones que realizaran en el proceso electoral local ordinario 2026-2027.
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MEDI|
Tramitacién Nimero de | Porcentaje de
L, ¥ Procedimientos | Procedimientos
sustanciacion de - N
. Procedimientos | sancionadores sancionadores . ) "
Fin los . N Porcentaje Geastion Eficacta Ascendente Anual
rocedimientos sancienadores requeridos por | requeridos por la
spanciona dores la Secretaria | Secretaria
Ejecutiva Ejecutiva*100
Brindar atencidn Namero de | Porcentaje de
a los expedientes de | expedientes de
procedimientos procedimientos | procedimientos i
e sancionadores . sancionadores sancionadores que . " i
Propésito Sustanciacién de @ Porcentaje | Gestién Eficacta Ascehdente | Anual
que sean | que fueron | fueron
H *
presentados en procedimientos sustanciados sustanciados*100
este  Organo | cancionadores
comicial
Elaboracion de | Proyectos  de | Ndmero de | Porcentaje Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
proyectos  de | acuerdo sobre | proyectos proyectos acuerdos
Componente | acierdos  para | solicitud de | acuerdos *100
L1 someter a | medidas requeridos
~.
s consideraciénde | cautelares, segun el
la Comisién | proteccién o | expediente del

Ejecutiva cualquier otra,
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Permanente de | admision o | procedimiento
Quejas o del | desechamiente | sancionador
Consejo Estatal | de quejas o
Electoral denuncias a
peticidn de parte
de oficio, segin
corresponda
Numero de | Porcentaje de
expedientes que | expedientes  que
Sustanciacién de | Sustanciacidnde | fueron fueron sustanciados
. i imi = . ¢
Actividad p ocefjum entos | procedimientos 5|:|stanC|ados en | en . v.a de Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
3.1.1 especiales especiales via de | procedimientos
sancionadores sancionadores pracedimientos | especiales
especiales sancionadores *100
sancionadores
Ndamero de | Porcentaje de
Informes N A
. informes informes remitidos
remitidos al . P
Tribunal remitidos al | al Tribunal Electoral
Actividad s Tribunal de Morelos
s Electoral de | Remision de Electoral de | derivado d é I3 Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente . Anual
312 Morelos, procedimientos Eiy . L
derivado de la | especiales d O:: :s, ol ustal;c ag ': 4 . /
Sustanciacion de | sancionadoresai erivado de la | procedimientos Y\

procedimientos

Sustanciacién de
procedimientos

Ny
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3. COORDINACION DE LO CONTENCIQSO ELECTORAL

3.1 ACTIVIDADES ORDINARIAS ¥ RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

especiales
sancicnadores

Electoral

especiales
sancionadores

especiales
sancionadores*100

Porcentaje de

Informar al Numero de | qQuejas o denuncias
Tribunal quejas o | que seinformaron
Electoral de | |nformar de | denuncias que al Tribunal Electoral
Morelos, de la | procedimientos | Se informaron al | de Morelos de
Actividad pre.ftentaaén de | especiales ol procr.-f:hmientos Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
313 queja 9 | sancionadoresal | Electoral de | especiales
denuncia de un | Tribunal Morelos, de | sancionadores*100
procedimiento Electoral  por | Procedimientos
especial correa especiales
sancionador institucional sancionadores
autorizado
Informes en | Numero de -
Elaboracién de | términos de los | informes que se | | o centae de
. informes 3 la | articulos 8 y 71 | elaboraron b6
Acthidag Comisién del Reglamento | que fueron e[aboraron‘y‘que Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
314 Ejecutiva del  Régi itid | fueron remitides
: e égimen | remitidos por e .
i Permanente de | sapcionador Secretario plor eI‘Sec‘retarlo
Quejas v al | Erectoral Ejecutivo L aETO
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Consejo Estatal
Electoral

3. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

3.1 ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

Atender los
requerimiantos

del Tribunal
Electoral del

Nimero de
expedientes que
fueron
sustanciados

Porcentaje de
expedientes  que
fueron sustanciados
por devolucién de

Estado de AL por devolucién | expedientes en via
Sustanciacion de i >,
.. Morelos como N de expediente | de procedimientos
Actividad . procedimientos j ., i . .
autoridad , en via de | especiales Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
3.1.5 especiales R . "
resalutora ) procedimientos | sancionadores *100
sancionadores L
cuando se especiales
instruya sancionadores
realizacion de
mayores
diligencias
Ndmero de | Porcentaie de
o e expedientes que | expedientes ue
Sustanciacion de | Sustanciacion de [ & P i 5
. o - fueron fueron sustanciados
Actividad procedimientos | procedimientos . ) N . .
A il sustanciados en | en via de Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente |.  Anual
3.16 ordinarios ordinarias , |
i A via de | procedimientos
sancionadores sancionadores . A 1 .
procedimientos | ordinarios

sancionadores *100
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ordinarios .
sancionadores
Namero de
Elaboracién de oficks ‘que se
oficios de elatranon ¥
Actividad notificacion o Oficios de | que fueron | Porcentaje de
L notificacion o | signados por el | oficios que se Porcentaje Gestién Eficacia Ascandente Anual
3.1.7 requerimientos . ] 7
. requerimientos | Secretario elabararon*100
como autoridad ‘
sustanciadora Ejecutivo como
autoridad
sustanciadora
Elaboracién d
. aden de Notificaciones ,
notificaciones Nemero de .
Actividad f ersonal en los notificaciones oveentaigis
po . P expedientes de natificaciones que Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
3.1.8 habilitado como —_ que se
. procedimiento se elaboraron*100
autoridad _ elaboraron
. sancionadores
sustanciadora
Impactar las Porcentaje de
Actividad observaciones Integracin de | Nimero de | proyectos de ) » ]
315 emitidas por los | ghservaciones | provectos  en | acuerdosendonde | Forcentaje | Gestién Eficacia Ascendente Anual
Consejeros ¥ que se | seimpactaron

Consejeras

ohservaciones
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impactaron vertidas por
Electorales, en observaciones Consejeros y
los proyectos de Consejeros del
acuerdo que IMPEPAC que
hayan sido fueron
aprobados por requeridas*100
la Comlsién
Ejecutiva
Permanente de
Quejas o el
Consejo Estatal
Electoral
Elaboracién de
informes ’
circunstanciado e !\Iumero Porcentaje de
s en relacién a Fm's'én de ",‘formes . informes
medios de |r?formes ) circunstanciado LN o
Actividad impugnacién dreunstanciado | 5 rendides por ante medios de ]
2110 contra acuerdos | S de medios de | medios de impugnacién en Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
de Ia Secretaria impugnacién en | impugnacién s A
Ejecutiva, procedimientos | presentados en procedimientos
Comisién sancionadores procedimientos sancionadores*100 /
Ejecutiva sancionadores
Permanente de T /
Quejas o
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5=l
Consejo Estatal
Electoral
respecto de
procedimientos
sancionadores

3. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

3.1 ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027

Actividad
311

Organizacion del
archiva de los
procedimientos
sancionadores

Archivos
organizados de
los
procedimientos
sancionadores

Ndmero de
expedientes que
fueron

organizados de
los
procedimientos
sancionadores

Ndmero de
expedientes  que
fueron organizados
de los
procedimientos
sancionadores*100

Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual

JUSTIFICACION: La sustanciacién de los procedimientos ordinarios y especiales sancionadores reviste de gran importandia a las actividades que realiza el IMPEPAC, puesto que

con dichos procedimientos se garantizan los principios de seguridad y certeza juridica,

asf como el de equidad que debe persistir en todas las contiendas politicas.
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procedimiento
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P "
roparcionar , Porcentaje de
asesoria ¥ Namero  de ,
. . . asesorias ¥
orientacion asesorias ¥ r N
- ) orientaciones
sobre la orientaciones
L que fueron
tramitacién de Asesoria que  fueron I (0
Fin las quejas que . . requeridas por i [ Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
A orientacién. . los Consejos
reciban los los  Consejos Ny
: R Distritales v
Consejos Distritales vy I
o, ) Municipales
Distritales vy Municipales
Municipales Electorales. i el
unicip © | *100.
Electorales.
Asesorar ¥ Naomero  de | Porcentaje de
apoyar a los asesorias ¥y | asesorfas Y
Consejos apoyo que | apoyo que
Distritales ¥ | acocoria fueron fuerorl‘
Municipales apoyo requeridas por | requeridas por
Propésito Electorales en tos Consejos | los Consejos |  Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
asuntos Distritales vy | Distritales vy
derivados de la Municipales Municipales .
presentacidn Electorales. Electorales /
quejas en *100.
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sancionadores
Consejos Ndmero  de | Porcentaje de
Distritales vy asesoria asesoria
Municipales Asesoria en la | ;i idies  que juridica que
Electorales tramitacién fueron fueron
debidamente requeridas por | requeridas por
asesorados en los Consejos | los  Consejos
la tramitacién Distritales vy | Distritales vy
de las quejas Municipales Municipales
Componente | gque sean Electorales, Electorales Porcentaje Gestidn Eficacia Ascerdente Anual
presentadas *100.
ante  dichos
consejos,

relacionadas
con
procedimiento
5
sancionadores
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3. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

3,2 APOYO Y SEGUIMIENTO.DE LAS QUEJAS QUE RECIBAN LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES DURANTE PROCESO ELECTORAL 2026-2027

Actividad
321

Asesoria en la
tramitacién de
las quejas en
materia de
procedimiento
s
sancionadores
que sean
presentados
ante los
Consejos
Distritales y
Municipales
Electorales.

Asesorias sobre
la tramitacion
de las quejas en
materia de
procedimientos
sancionadores

Ndmero  de
Asesorias
derivadas dela
tramitacion de
las quejas que
fueron
requeridas por
los Consejos
Distritales vy
Municipales
Electarales.

Porcentaje de
Asesorias
derivadas de |a
tramitacién de
las quejas que
fueron
requeridas por
los Consejos
Distritales vy
Municipales
Electorales
*100.

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACION: El presente proyecto es de vital importancia a efecto de que los Consejos Distritales y Municipales reciban 1a asesoria y apoyo necesario para el desempeiic
adecuado en la tramitacién que realizardn de las quejas en materia de procedimientos sancionadores en el proceso electoral local ordinario 2026-2027.

373




N

i QORD ' 3. FRU USDEA RDO
DA UKD AR R 0 al. PRO L ORA AL ORD D26
= =
== - FRECUENCIA.
=5 = =
- L = —— el = 0 |
Asegurar el Brindar apoyo
apoye a  las a [as
isi isiones
Cfarms ones C_omlsmne Total de
Ejecutivas Ejecutivas
Sesiones de las
Permanentes y Permanentes y L
Comisiones
Temporales, asf | Apoyo Temporales, asi -
i Ejecutivas
como al | Comisiones como al Permanentes
. Consejo Estatal | Ejecutivas Consejo Estatal 4 " L. .
Fin Temporales , | Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
Electoral de | Permanentes y | Electoral de a5t comol ™
este IMPEPAC, | Temporales de | este IMPEPAC, Conseijo Estatal
en términos de | este IMPEPAC en términos de :
Electoral de
lo que lo que
establece la establece Ia este
. ) IMPEPAC*100
normativa normativa
electoral electoral
vigente vigente
Que las Asesonas
Comisiones juridicas y
Ejecutivas opiniones
Permanentes y . . consultadas por
- Asesoria legal Asesorias . . .
hFPropésito Temporales del furidicas y las Comisiones | Forcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
- IMPEPAC, opiniones Ejecutivas
cuenten con el consultadas Permanentes y
apoyo legal brindadas Temporales de

para el
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desempeio de

(ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

Componente
1

este
sus funciones IMPEPAC*100
Parcentaje
Elaboracidn de Nudmero de " d
de proyectos de proyactos =
E’r:t\;ems dictamen e
I Im?(:’ resolucié;m ot
resolucidn, F o
L determinacidn
determinacién determinacién

¥ acuerdos
requeridos por
las Comisiones
Ejecutivas
Permanentes y
Temporales, asi
como los
acuerdos que
pasan por la
aprobacion del
plenc del
Consejo Estatal
Electoral  de
este IMPEPAC

Proyectos
dictamen,
resolucion
acuerdo

de

¥

¥ acuerdos
requeridos por
Comisiones
Ejecutivas
Permanentes y
Temporales asi
como los
acuerdos gue
pasan por la
aprohacion del
pleno del
Consejo Estatal
Electoral  de
este IMPEPAC

¥ acuerdos
entregados a
las Comisiones
Ejecutivas

Permanentes y
Temporales asi
como los
acuerdos que
pasan por la
aprobacién del

pleno del
Consejo Estatal
Electoral de

este IMPEPAC
*100

Porcentaje

Gestién

Eficacia

Ascendente

Anual
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) Porcentaje
Elaboracién de Numero de L
proyectos de
proyectos de proyectos de
. . dictamen,
dictamen, dictamen,
o N resolucidn,
resolucion, resolucion, determinacidn
determinacién | Proyectos de | determinacion y acuerdos
acuerd i n acuerd
Actividad 4.1 y . verdos dctamu? ’ Y ‘cu os entregados a | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
requeridos por | resolucién vy | requeridos por .
L L. fas Comisiones
las Comisiones | acuerdo Comisiones . .
. . . . Ejecutivas
Ejecutivas Ejecutivas
Permanentes y
Permanentes y Permanentes y
Temporales de
Temporales de Temporales de este  IMPEPAC
este IMPEPAC este IMPEPAC
*100
. Porcentaje
o Nudimero de
Revisidn de proyectos
proyectos .
proyectos de revisados de
) revisados de |
dictamen, dictamen dictamen,
resolucién, :]rovectos de resolucié;r resolucién,
Actividad 4.2 | determinacién ctamen; . determinacién | porcentaje Gestidn Eficacia Ascencente | Anual
resolucién  y | determinacién
¥ acuerdos acuerdos | ¥ acuerdos
requeridos por | dcuerdo o entregados 2
g requeridos por .
las Comisiones . las Comisiones
) Comisiones . by
Ejecutivas . Ejecutivas
Ejecutivas
Permanentes y Permanentes y
Permanentes y
Temporaltes de
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(ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

[este IMPEPAC |

Temporales de Temporales de
este IMPEPAC este IMPEPAC *100
Estudiar,
. . Porcentaje de
revisar y en su Nimero de
N proyectos de
caso, modificar proyectos de |
. dictamen,
los dictamen, .
. W resolucién,
anteproyectos | Revision y | resclucion, .
i - T, determinacién
de acuerdo | modificacién determinacidén
y acuerdos;
cuya de proyectos | ¥ acuerdos .
expedicion o | de acuerdo de | revisados USEneE )
Actividad 4.3 .. il i ¥ | modificados Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
suscripcion, las Comisiones | meodificados -
i . solicitados por
corresponda a | Ejecutivas solicitados por 1
. i las Comisiones
las Comisiones | Permanentes y | las Comisiones i "
. : . Ejecutivas
Ejecutivas Temporales Ejecutivas
Permanentes y
Permanentes ¥ Permanentes y
Temporales de
Temporales del Temporales de este IMPEPAC
Instituto este IMPEPAC I
100
Morelense.
b, 8 _
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Actividad 4.4

Coadyuvar en
la asesoria que
brindara la
persona Titular
de la Direccidn
Juridica de [a
Secretaria
Ejecutiva, a las
distintas
Comisiones del
Instituto
Morelense que
asi lo soliciten,

an el
esclarecimient
o de sus

atribuciones y
facultades para
la emisién de
los proyectos
de acuerdo que
sean de su
competencia

Coadyuvancia
en

juridica
Comisiones

asesoria

a

ORDINA '
Ndamero de
asesorias que
brindaré la

persona Titular
de la Direccién
Juridica de Ja
Secretaria
Efecutivas, a las
distintas
Comisiones del
Instituto
Morelense que
asi lo soliciten,

en el
esclarecimient
[+] de sus

atribuciones y
facultades para
la emistén de
los proyectos
de acuerdo que
sean de su
competencia

Porcentaje de
asesorfas que
brindard la
persona Titular
de la Direccién
Juridicade la
Secretaria
Ejecutivas, a las
distintas
Comisiones del
Instituto
Morelense que
asi lo soliciten,
en el
esclarecimiento
de sus
atribuciones y
facultades para
la emisién de
los proyectos
de acuerdo que
sean de su
competencia®l
o0
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= == = =
2TE | e e oo, | peecuenaa
[U__A " = I = e ”l =
= | = == =
_I I}I;—: L;!, 2. —
Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
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Actividad 4.5

Estudiar,
revisar e
informar  las
problemdticas
que perciba en
el marco
juridico ¥
administrativo
interno del
Instituto

Morelense, que
obstaculice el
actuar de Jlas
Comisiones
Ejecutivas, ¥
proponer  las
adecuaciones
técnicas,
juridicas ¥
administrativas
que estime
procedentes
para su
reforma 0
modificacién

(ACTIVIDADES ORDINARIAS ¥ RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

ldentificacidén y
propuesta de
soluciones 3
problematicas
normativas
internas

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

Niamero de
problematicas
que perciba en
el marcao
juridico ¥
administrativo
interno del
Instituto

Morelense, que
obstaculice el
actuar de las

Comisiones
Ejecutivas, v
proponer  las
adecuaciones
técnicas,
jurfdicas y

administrativas
que estime
procedentes
para 5u
reforma o]
modificacion

Porcentaje de
problematicas
gue perciba en
el marco
juridico y
administrativo
interno del
Instituto
Morelense, que
obstaculice el
actuar de las
Comisiones
Ejecutivas, y
proponer las
adecuaciones
técnicas,
juridicas y
administrativas
que estime
procedentes
para su
reforma o
modificacion*1
00

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascendente

Anual

e i e e e B e e = ]
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Actividad 4.6

observaciones
emitidas  por
los Consejeros
Estatales

Electorales, en
los  proyectos
de acuerdo que
hayan sido
aprobados por

el Consejo
Estatal
Electoral, asi
como la
votacidn

recaida en cada
uno de estos
que haya side
certificada por
la  Secretaria
Ejecutiva

(ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL DRDINARIO 2026-2027)

Integracién de
observaciones
y votacidon en
proyectos
aprobados

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

d
observaciones
emitidas  por
los Consejeros
Estatales
Electorales, en
los proyectos

de acuerdo que
hayan sido
aprobados por
el Consejo
Estatal
Electoral, asi
como la
votacién

recaida en cada
unoc de estos
que haya sido
certificada por
la  secretarfa
Ejecutiva

observaciones
emitidas por
los Consejeros
Estatales
Electorales, en
los proyectos
de acuerdo que
hayan sido
aprobados por
el Consejo
Estatal
Electoral, asi
como la
votacion
recaida en cada
uno de estos
que haya sido
certificada por
la Secretaria
Ejecutiva*100

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascenidente

Anual
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Coordinar e

informar a la
persona Titular
de la Direccidn

(ACTIVIDADES ORDINARIAS ¥ RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

4, COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

Ndmero de
proyectos de
en seguimiento

Porcentaje de
proyectns de
en seguimlento

publicaciéon ¥

publicacion vy

publicacién y

Juridica el por la | porla
seguin-lniento'clle Seguimiento 3 liberacidn por | liberacién por
la  liberacién I liberacién de parte de los | partedelos
Actividad 4.7 | por parte de los P Consejeros Consejeros Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
Consejeros aprobeas Electorales, de | Electorales, de
Electorales, de los  acuerdos | los acuerdos
los acuerdos aprobados en | aprobados en
aprobados en el Consejo | el Consejo
el Consejo Estatal Estatal
Estatal Electoral Electoral *100
Electoral
Garantizar la Nimero de | Porcentaje de
oportuna proyectos proyectos
remisién de los | Remisién  de | remitidos remitidos
Acuerdos Acuerdos debidamente debidamente
Actividad 4.8 | aprobados v | aprobados a la | aprobados  y | aprobadosy Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
liberados a la | secretaria liberados a la | liberadosala
Secretarfa Ejecutiva Secretaria Secretarfa /
Ejecutiva, para Ejecutiva, para | Ejecutiva, para \
su firma, su firma, | su firma, ——
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cumplimiento cumplimiento cumplimiento
respectivo. respectivo. respectivo*100
El
il ¥ Ndmero de
redactar los Porcentaje de
proyectos de
proyectos de acuerdo que
acuerdo  que
acuerde  que serdn
serdn .
serdn Proyectos de . sometidos
sometidos Acuerdo S directamente a
Actividad 4.9 ) directamente a Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual
directamente a | Elaborados vy a la
la Redactados i . consideracién
. ) consideracién
consideracion del Pleno del del Pleno del
del Pleno del Conseio Estatal Consejo Estatal
Consejo Estatal “ Electoral *100
Electoral
Electoral
Elaborar  los NUmero de | Porcentaje de
proyectos de proyectos elaborados
acuerdos que b elaborados para el
royectos i
Actividad 4.10 | s&  presenten aborad para el | cumplimiento Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
ante la || Ednerados cumplimiento | de fines y
Comisidn de fines vy | atribuciones de
Ejecutiva atribuciones de | la Comisidn

Permanente de la Comisién | Ejecutiva
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Juridicos

(ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESC ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

Permanente de
Asuntos
Juridicos

Permanente de
Asuntos
Juridicos *100

Elaboracion de
convocatorias
requeridas por
las Comisionas

Convocatorias

Numero de
convocatorias
requeridas por

Porcentaje de
convocatorias
requeridas por
las Comisiones
Ejecutivas

Actividad 4.11 | Ejecutivas requeridas las Comisiones | pairianentes y Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
Permanentes Ejecutivas Temporales de
de Quejas vy Permanentes este
Asuntos de Quejas Y | \ypepact100
Juridicos Asuntos
Juridicos
Analisis ¥ Numera de | Porcentaje de
revisign de las analisis y | analisis v
actas que se revisiéon de | revisidn de
generaron con . actas que se | actas quese
Actividad 4.12 | motive de 1a | ReVisiOn de | panararon con | generaroncon | porcentaje Gestion Eficacia Ascendente _ Anual
celebracién de | 2Ctas motivo de las | motivo de las
las sesiones de sesiones de las | sesiones delas ._"‘J
las Comisiones Comisiones Comisiones i
Ejecutivas Ejecutivas Ejecutivas
Permanentes Permanentes Permanentes
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4. COORDINACION DE PROYECTOS DE ACUERDO

(ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RELATIVAS AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027)

_ Ly b SN B =) L) S8 TP
de OQuejas v de Quejas y | de Quejasy
Asuntos Asuntos Asuntos
Juridicos Juridicos que | luridicos que
fueron fueron
requeridas requeridas*100

JUSTIFICACION: El presente proyecto tiene como finalidad brindar apoyo a las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este IMPEPAC 25i como al Consejo Estatal
Electoral, en términas de lo que establece la normativa electoral vigente, resaltando que durante el afio 2207, estaremos dentro del proceso electoral local ordinario 2026-
2027, y que las actividades concerniente a Ja elaboracidn de proyectos de acuerdo de las diferentes comisiones asi como del Consejo Estatal Electoral incrementan debido a las

tematicas que se deben de abordar en cada una de ellas, por eso s hace imposible dividir las actividades ordinarias de [as de proceso electoral, por la propia naturaleza de la
coordinacién.
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5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.1 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUSCITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPAC Y SUS TRABAJADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES EN SU PROCESO

ORDINARIO

Proporcionar
oporcio .a i Numero de juicios | Porcentaje de
apoyo juridico b ]
para la laborales juicios laborales
i i Ascendent
Fin tramitacién y Apoy.o j|.!rfdico ani tral:mtaclos, pesitaos. Porcentaje Gestidn Eficacia Anual
. .. tramitacién derivado de la | derivado de la e
sustanciacion de - . .
. interposicién de | interposicion de
los juicios
demandas demandas
laborales.
Porcentaje de los
Sustanciacion los ) juicio laborales que
juicio  laborales Numero delosjuicio | presenten en Ascendent
Propésito que se presenten . laborales que se | . oero dal IMPEPAC, | Porcentaje Gestién Eficacia Anual
Sustanciacidn de los g e
en contra del | iclos laborales presenten encontra | o, o fueron
IMPEPAC et d del IMPEPAC, que sustanciados
fueron sustanciados
Apoyo  juridico Namero de | Porcentaje de
para efecto de B estrategias juridicas | estrategias juridicas
c generar la mejor | G&neracion i de | ceneradas para la | generadas para la rscend
. ias juridi cendent
lomponente estrategia de | ®strategiasjuridicas | jogonca del | defensa del | porcentaje Gestién Eficacia Anual
defensa del IMPEPAC, en los | IMPEPAC, en los €
IMPEPAC, en los juicios laborales que | juicios laborales que
juicios  laborales fueron presentados | fueron presentados N -
que fueron
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5.1 LITIGACION DE CONTROVERSIAS ¢

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

en coa de este |

CITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPAC Y'SUS TRABAJADDRES ANTE INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES EN SU PROCESO
ORDINARIO

et

en contra de este

contra de este Grgano comicial organo comicial
érgano comicial
Elaboracidn  de D
Elaboracion de , i
proyectos de covectos de Numero de | Porcentaje de
contestaciéon  de Eon:sta cién Elaboraciones de | Elaboraciones de
Actividad demanda de los apegadas a Ia leves proyectos de | proyectos de Porcentaie Gestion Eficacia Ascendent Anual
511 | juicios  laborales vre?\tes < contestacion de | contestacidn de 4 e
apegada a Ia ge Y demanda. de los | demanda de los
aplicables en el | .
defensa del juicios laborales juicios laborales
IMPEPAC Estado de Morelas
Asesoria ¥ Nimero de asesorfa | Porcentaje de
asistencia en el . . | ¥ asistencia en el | asesoriay asistencia
ofrecimiento  y | Asesoray ?sif;tenua ofrecimiento y | en ol ofrecimiento v
Actividad desahogo de la | N el ofrecimientoy | qocbors de desahogo de (a PaTaentale estiil AmY Ascendent Sl
5.1.2 probanzas  que | desshogo de la | oo que | probanzas que : e
fueron aportadas | Probanzas fueron aportadas en | fueron aportadas en
en los juicios los juicios laborales | los juicios laborales
|akorales
-
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5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.1 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUSCITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPACY SUS TRABAJADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES EN SU PROCESO

ORDINARIO

= N
= e ATl
£ I.ug_g_mgsj‘!: ‘FRECUENEIA
e
15T B [T W=\ 5| - S
Elaboracién  de Nimero de | Porcentaje de
proyectos proyectos proyectos
alegatos que elaborados en | elaborados en
Actividad deberdn Elaboracidn de | materia de alegat?s materia de ale_g,atos } ‘ s conliEnt
513 presentarse en los | proyectos de | que deberan | que deberin | Porcentaje Gestign Eficacia 2 Anual
- juicio  laborales | alegatos presentarse en los | presentarse en los
presentados  en juicio laborales | juicio laborales
contra del presentados en | presentados en
IMPEPAC contra del IMPEPAC | contra del IMPEPAC
Elaboracion de los
proyectos de Nimero de los | Porcentaje de los
medios de proyectos de | proyectos de
impugnacién o rmedios de | medios de
i i0 im acion
recursos que Elaboracién de los impugnacion o | impugnacid 0
deban o de recursos elaborados | recursos elaborados
Actividad presentarse ante P y. que deban | que deban . ) Ascendent
L medios de Porcentaje Gestion Eficacia Anual
5.1.4 las distintas presentarse anfe las | presentarse ante las e
) ) impugnacién o, .. . X - .
instancias reCUrsos distintas instancias | distintas instancias
judiciales judiciales federales | judiciales federales
federales ¥ y locales, para la | y locales, para la ¥
locales, para la defensa del | defensa del
defensa del IMPEPAC IMPEPAC
IMPEPAC i E ot

387




5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.1 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUS AS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPE

ORDINARIO

SRR (i o - =S O

JUSTIFICACION: El presente proyecto reviste una importancia sustancial para el adecuado funcienamianto institucional, toda vez que permite la generacion, seguimiento y fortalecimiento
de estrategias juridicas orientadas a la defensa de los intereses del Instituto, asf como al cumplimiento de las atribuciones conferidas 2 esta drea. Su ejecucién contribuye a garantizar una
atencién integral y oportuna de los diversos asuntos juridicos que impactan directamente en la operacién y certeza institucional.

Asimismo, el proyecto comprende la atencidn, sustanciacién y seguimiento de asuntos vinculados con jwicios laborales, juicios de amparo, recursos de impugnacién. De igual manera,
contempla la elabaracidn de estrategias de defensa, el anlisis y seguimiento de procedimientos jurisdiccionales ¥ administrativos, asi como apiniones juridicas que permitan la adecuada
toma de decisiones institucionales.

Del mismo modo, incluye Ja revisién y seguimiento de decretos relacionados con trabajadores pensionados, para el cumplimiento de las funciones institucionales.

388




Praporcionar
apoyo juridico
para la atencién,

5.2 LITIGACION ¥ SEGUIMIENTQ DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES DEL IMPEPAC

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

Nimero de

. . Porcentaje de
seguimiento ¥y controversias
. —y . controversias
cumplimiento Apoyo juridico | constitucionales Ja
. constitucionales
de las | en relacionadas con |
controversias controversias | obligaciones el reras con
Fin N o ga ) obligaciones Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
constitucionales | constitucional | pensionarias del nsionarias del
relacionadas es IMPEPAC que b
. . IMPEPAC que fueron
con pensionarias fueron atendidas )
[ ] atendidas y seguidas
obligaciones ¥ seguidas |
= . : juridicamente.
pensionarias  a juridicamente.
cargo del
IMPEPAC.
Niimero de
Sustanciar y dar i i
L controversias Porcentaje de
seguimientc a . . . !
las Sustanciacién | constitucionales controversias
de relacionadas con | constitucionales
controversias N
. . controversias | €l reconocimiento | relacionadas con el ]
Propasito constitucionales Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente | Anual

relacionadas

con el
reconocimiento
Yy pago de
pensiones de ex

constitucional
es
pensionarias

Y pago de
pensiones de ex
trabajadores  del
IMPEPAC que
fueron

sustanciadas ¥

reconocimiento y
pago de pensiones de
ex trabajadores del
IMPEPAC que fueron
sustanciadas ¥




5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.2 LITIGACION Y SEGUIMIENTD DE CONTROV |AS CONSTITUCIONALES DEL IMPEPAC

trabajadores del atendidas atendidas
IMPEPAC. juridicamente, juridicamente.
Nimero de
Generar estrategias
estrategias juridicas
juridicas para la generadas para la
defensa de los atencidn,
mte‘restas Generac'ron de | seguimiento ¥ Porcentaje de
institucionales estrategias defensa de los | 3
Componente 1 dentro de las | juridicas en | intereses estrategias  juridicas )
: . L generadas para la | Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
controversias controversias institucionales -
constitucionales | constitucional | dentro de las stencion, seguimiento
relacienadas es controversias b
con constitucionales
obligaciones relacionadas c¢on
pensionarias def obligaciones
IMPEPAC. penstonarias  del
IMPEPAC.
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5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.2 LITIGACION Y SEGUIMIENTO DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES DEL IMPEPAC

Numero de

Porcentaje de
Controversias . e
. estrategias  juridicas,
. Constitucionales,
Elaboracidn vy promoclones,
L Estrategias promociones, =
seguimiento de | u informes ¥
juridicas y | informes ¥
las . A actuaciones
seguimiento actuaciones P
Controversias de canlizal dere realizadas dentro de
Actividad 5.2.1 Constitucionale las controversias | Porcentaje Gestién Eficacia Ascendente Anual

controversias | de las mismas,

) N constitucionales
constitucional | relacionadas con

s, para la

defensa de los N ] relacionadas con el
) es en materia | el reconocimiento ..
intereses de pensiones. | y pago de pensién o ¥
institucionales. i e s pago de pensiones de
. ex trabajadores del
trabajadores del IMPEPAC
IMPEPAC, ’

JUSTIFICACION: Asimismo, el presente proyecto comprende 1a atencidn, seguimiento y cumplimiento de las determinaciones emitidas dentro de las controversias constitucionales
relacionadas con el reconocimiento y pago de pensiones de ex trabajadores del Instituto Marelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana. De igual manera, contempla la
elaboracidn de estrategias juridicas de defensa institucional, el andlisis y seguimiento de pracedimientos jurisdiccionales y administrativos derivados de dichas controversias, ta formulacién
de opiniones juridicas y la coordinacidn de acciones interinstitucionales necesarias para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por los érganos jurisdiccionales competentes, con la
finalidad de salvaguardar los intereses institucionales y garantizar el cumplimiento del marco constitucional aplicable,
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i:’_ ?- S L
= =N = = E=1_1
Proporcionar . B
po‘ Porcentaje de
asesoria y apoyo
. ! . . asesorfas,
juridico preventivo Nomero de asesorias, A
. ! . opiniones ¥
en materia laboral a opiniones y acciones .
. . ) acciones de apoyo
las areas del | Apoyo y asesoria | de apoyo juridico uridico
Fin Instituto para | juridica preventiva | preventive brindadas lreve ntivo Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
fortalecer el | enmaterialaboral. | a las &dreas del P .
. . . | brindadas a las
cumplimiento de la Instituto en materia | | )
] . dreas del Instituto
normativa aplicable laboral. .
R ! en materia
y prevenir conflictos
laboral.
laborales,
Fortalecer la Porcentaje de
actuacidn de las Mimero de acciones | acciones de
dreas del IMPEPAC de asesorfa, andlisis | asesorfas, andlisis
mediante el andlisis juridico y elaboracidn | juridicos y las
. juridico,  asesoria de instrumentos | elaboraciones de i . J
Propdsito . ] . i Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
preventiva ¥ | Fortalecimiento juridicos en materia | los instrumentos
elaboracién de | juridico preventive | laboral realizadas | juridicos en
instrumentos en materia laboral para las dreas del | materia laboral
juridicos en materia IMPEPAC. para las dreas del
laboral. IMPEPAC.
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» ' | erecuEnc
NiveL, . - BENTID
. SENTIDC A
| | -
| 1l " | S
Namere de acciones
. o de asesoria, andlisis | Porcentaje de
Apoyo juridico para AL - ,
juridico, opiniones, | acciones de
efecto de generar la . ;
. . dictdmenes  oficios, | asesoria, andlisis
mejor estrategia de L. . . . !
defensa del Generacion de | tarjetas informativas, | juridico e
Componente acciones de asesoria | reglamentos, instrumentos . F .
P IMPEPAC, en los AL E . . Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
1 . y  fortalecimiento | contratos, convenios, | juridicos
juicios laborales que | | ..
juridico laboral y demas instrumentos | elaborados en
fueron presentades N ”
juridicos elaborados | materia  laboral
en contra de este .
Sreano comicial en materia laboral | para las dreas del
= para las 4reas del | IMPEPAC.
IMPEPAC.
Coadyuvar en la
asesoria en materia | Asesorias y
laboral a las | capacitacion y Porcentaje  de
distintas dreas del C::obrdlna.r‘ (@ | NGmero de asesorias | elaboracién  de
Actividad 5. | Instituto Morelense, | &laboracion de | o capacitaciones que | asesorfas ¥
R ) B Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
31 respecte  a  la | Proyectos de | <o imparta al diverso | capacitacion  de )
aplicacién  de la | resoluciones personal del instituto | Tos temas
normatividad an admlnlstratl\ﬂ'as, |ab0l'a|ES 7
vigor, respecto al | dictdmenes, T
marco de Contl‘atos, \
actuaciones ante COnVeniOS, Oﬁcios, \‘-—_’_-
situaciones que | tarjetas
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Y FORT

invalucren los
derechos laborales

informativas ¥
andlisis juridicos, en
materia de derecho
del trabajo para el
personal que deba

realizar diversas
acciones que
involucren la

materia laboral

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

LECIMIENTO JURIDICO EN MATERIA LABORAL — FORTALECIMIENTO NORMATIVO Y ASESORIA JURIDICA

PREVENTIVA EN MATERIA LABORAL

Actividad
5.3.2

Ejecutar el estudio y
analisis juridico de
leyes aplicables asi
como coordinar la
elaboracién y la

realizacién de
oficios, tarjetas
informativas,
reglamentos,
dictimenes,
contratoes,
convenios ¥
proyectos de

resolucionas
administrativas; en

Realizar el andlisis
juridico de
reglamentos
interno,
lineamientos
administrativos  y
normatividad
aplicable con el fin
de identificar los
riesgos laborales y
proponer
adecuvaciones que
aseguren el
cumplimiento legal
del instituto, y la
elaboracién de fos

Mimero de
reglamentos internos,
manuales,
disposiciones,
normativas
institucionales  gque
sean  obleto de
revisibn y  analisis

juridico por parte del
area legal

Porcentajes  de
reglamentos
internos,
manuales,
disposiciones.,
normativas
instituclonales
que sean objeto
de revision y
andlisis  juridico
por parte del drea
legal

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual
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mater;de derecho
de trabajo para

garantizar el
cumplimiento
institucional en

materia laboral

convenios para los
interés del instituto

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

Fortalecer el
Brindar apoYo | procedimiente y la
juridico al drea | dehida Integracién E Porcentaje de
bl | Nimero de A
responsable o el | ge  Jos  futuros 0 b g levantamientas y
solicitado por las | expedientes ) v elaboraclén  de
. elaboratién de .
o Eboraks, constancias de hechos prsELees [k
Actividad administrativas  en | enfatizando que la hechos vy actas » .
actas Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente Anual
533 €l levantamiento ¥ | funcién es : inis v e el administrativa j
elaboracion de | meramente de M el 1 o q P que hayan sido de
constancias de | apoyo y el drea ara o ::;;5 apoyo para otras
hechos y actas | competente es la cpom o w éreas
administrativas encargada de emitir P ’ competentes
conforme a 13| lgs  documentos
normativa aplicable | correspondientes
“ -
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Actividad
5.3.4

Coadyuvar con las
diversas dreas del
IMPEPAC en Ia
implementacién de
acciones

preventivas en
materia laboral a fin
de evitar conflictos,

fortalecer el
cumplimiento
normativo ¥
propiciar la
conclusién

arménica de las
relaciones laborales

Fomentar las
buenas  pricticas
para cierres
laborales no
conflictivos, el

asesoramiento
juridico para la
prevencion de
conflictos  futuros
con las dreas del
IMPEPAC

Ndmero de reuniones,
revisién de procesos o
acompaiiamientos

juridicos  realizados
por el irea legal para
apoyar a diversas
areas del instituto en
la adopcién  de

medidas que
prevengan los
conflictos laborales en
relacién a las

terminaciones de las
relaciones de trabajo

ABORA

Porcentaje de
reuniones,
revision de
procesos o
acompaiiamiento
s juridicos
realizados por el
drea legal para
apoyar a diversas
dreas del instituto
en la adopcion de
medidas que
prevengan los
conflictos
laborales en
relacidn a3  las
terminaciones de
las relaciones de
trabajo

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual

JUSTIFICACION: El presente proyecto reviste una Impartancia sustancial para el adecuado funcionamiento institucional. En ese sentido, el proyecto constituye una herramienta
indispensable para fortalecer la seguridad juridica, prevenir riesgos legales y asegurar que las actuaciones del Instituto se desarrollen bajo los principios de legalidad, certeza, objetividad

¥ maxima efic?'f institucional.

—
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Contribuir  al
fortalecimient
o de la
legalidad ¥
certeza
juridica de las
actuaciones
institucionales
relacionadas
con el proceso
electoral
ordinario,
mediante [a
sustanciacion
¥ seguimiento
de
procedimiento
s juridicos vy
administrativo
$ competencia
de la
Coordinacion
de  Asuntos
Laborales.

Fortalecimiento
juridico de
procedimientos
vinculados  al
proceso
electoral
ordinaric.

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

Ndmero de
procedimiento
s juridicos
vinculados  al
proceso
electoral
ordinario
atendidos ¥
sustanciados
en apoyo de la
Coordinacion
de Asuntos
Laborales.

Porcentaje de
procedimiento
s juridicos y
administrativo
s vinculados al
proceso
electoral
ordinario
atendidos por
la
Coordinacion
de Asuntos
Laborales.

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual

5.4 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUSCITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPAC Y SUS TRABAIADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES
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5.4 LITIGACICN DE CONTROVERSIAS

r

ELACION ENTRE EL IMPEPAC Y SUS TRABAJADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES ¥ FEDERALES

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

Propésito

Garantizar la
adecuada
atencion,
seguimiento y
sustanciacién
de los
procedimiento
s Juridicos
derivados del
proceso
electoral, asi
como de las
actuaciones
relacionadas
con la
integracién vy
funcionamient
0 de los

drganos
electorales vy
de las

Seguimiento
juridico de
procedimientos
det proceso
electoral
ordinario.

Numero de
procedimiento
s juridicos
vinculados  al
proceso
electoral
ordinario que
fueron
atendidos vy
sustanciados
conforme a la
normativa
aplicable.

Porcentaje de
procedimiento
s juridicos
vinculados  al
proceso
electoral
ordinario que
fueron
atendidos vy
sustanciados
conforme a la
normativa
aplicabte.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Ascenciente

Anual




actuaciones
relacionadas
con el

N < A s - 5 s A AS LOCA DERA
— = s H
|" Sy i
contrataciones
del personal
eventual.
Proporcionar
seguimiento y Namero de
sustanciacion procedimiente | Porcentaje de
juridica a los sy actuaciones | procedimiento
procedimiento juridicas s y actuaciones
s vinculados vinculadas con | juridicas
con la . al dentro del
if:teglraciél;, . ::;:ic‘::n " procedimiento | periodo  de
Componente | n;: l?.g?n“;;;‘n procedimientos I personal f IPFAgEso Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
N p—_— eventual  del | electoral
de integrantes | © proceso atendidos por
de los electoral la
Consejos atendidos por | coordinacién
Distritales v la coordinacién | de  asuntos
Municipales de asuntos | laborales.
Electorales, |35‘ laborales. s, ]
como a las 1 )
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5.4 LITIGACION DE CONTROVERS

personal
aventual
contratado
para el
proceso
electoral.

AJADORES ANTE

INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES

Garantizar la
adecuada
sustanciacion,
seguimiento y
coordinacion
juridica de los
procedimiento

Seguimiento vy
sustanciacidn
juridica de los

Nimero de
pracedimiento
s de remocion
revisados,
sustanciados y
coordinados
juridicamente
conforme a lo

Porcentaje de
procedimiento
s de remocion
revisados,
atendidos vy
coordinados
juridicamente
con el fin de

Actividad procedimientos
s de remocién | do remocién de | previsto en el | verificar el - - f
>4.1 previstos en el integrantes de | Reglamento cumplimiento Porcentaje Gestidn Eficacia Ascendente Anual
Reglamento los  Consejos | Para la | de las
para la | Distritates y | Seleccidn, actuaciones
Seleccién, Municipales Designacién y | procesales
Designacién v | Electorales Remocion  del | correspondien
Rermocién del Presidente, tes
™ — Presidente, Presidenta, asegurando |a
Presidenta, Consejerg, debida
Consejero, Consejera, substanciacién
Consejera, Secretaric o | de
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Secretario ©
Secretaria de
los Consejos
Distritales vy
Municipales
Electorales del
Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales vy
Participacion
Ciudadana,
mediante la
realizacién de
actuaciones
procesales,
elaboracion de
proyectos,
impulso de
diligencias vy
seguimiento
de [as etapas
procedimental
es
correspondien
tes, con Ja

5. CODRDINACION DE ASUNTOS LA

Secretaria de
los  Consejos
Distritales v
Municipales
Electorales del
Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales vy
Participacion
Ciudadana,
mediante el
seguimiento de
las actuaciones
procesales,
elaboracién de
proyectos,
impulsos  de
diligencias vy
atencidn de las
etapas
procedimental
es
correspondient
es, con Ia
finalidad de

5.4 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUSCITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPAC Y S

y la
observancia
de la
normatividad
aplicable.

STRABAIADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES'Y FEDERALES

N
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5.4 LITIGACION DE CONTROVERSIAS

finalidad d;—

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

garantizar

Actividad
542

salvaguardar debido
el debido proceso, la
proceso, la legalidad y la
legalidad v los debida
principios integracién de
rectores que los expedientes
rigen 1a respectivos,
funcidn
electoral.

Nimero de | Porcentaje de
Seguimiento y acciones  de | accienes de
apoyo juridico seguimiento y | seguimiento y
en la apoyo Juridico | apoyo juridico
contratacion realizadas en | realizadas en

del personal
eventual para
el desarrollo
de las
actividades
inherentes al
proceso
electoral
ordinario,
conforme a la

Seguimiento
juridico de las
contrataciones
de personal
eventual.

fos
procedimiento
s de
contratacion
de personal
eventual para
el proceso
electoral
ordinario

los
procedimiento
s de
contratacidn
de personal
eventual para
el proceso
electoral
ordinario,

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Ascendente

Anual
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5. COORBINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.4 LITIGACION DE CONTROVERSIAS SUSCITADAS A PARTIR DE LA RELACION ENTRE EL IMPEPAC Y SUS TRABAJADORES ANTE INSTANCIAS LOCALES Y FEDERALES

normativ
aplicable,

JUSTIFICACION: El presente proyecto reviste una importancia sustancial para el adecuado funcionamiento institucional, comprende la atencidn, sustanciacién y seguimiento de
asuntos vinculados con los procedimientos de remocién previstos en la normatividad aplicable, particularmente aquellos que adquieren especial relevancia durante los pracesos
electorales.

rf-....____-_.
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Brindar asesoria juridica
la persona
presuntamente

agraviada sobre relatos
de hechos relacionados
con hostigamiento y/o

5.5 ATENCION A LOS CASOS

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

Ndmero de asesorias

TIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL ¥ SEXUAL {HALS)

Porcentaje de
asesorlas juridicas que

S | o laboral, a | Asesol dica ue fueron - .. .
Fin 2C030 Sewusl o a_ 2 — _n’a Jidicas. que . fue fueron requeridas por | Porcentaje | Gestion | Eficacia Ascendente | Anual
efecto  de brindarde | juridica requeridas por |la a Secretaria
i e ria Eiecuti
o enta‘nc:on respecto a Secretaria Ejecutiva Ejecutiva*100
las vias legales que
existan para la atencidn
. del probable conflicto o,
o~ en su caso, la conducta
infractora
Ndmero de | Porcentaje de
Que las s los . ]
. seguimientos séguimientos
trabajadores del . .
derivados de  los | derivados de los
IMPEPAC, cuenten con
e . .y presuntos hechos | presuntos hechos
. seguimiento derivado de | Seguimiento R . .
Propdsito relacionados con | relacionados con | Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente | Anual
los presuntos hechos HASL

relacionados con
hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral

hostigamiento yio
acoso sexual o laboral
requeridos  por la
Secretaria Efecutiva

hostigamiento  y/o
acoso sexual o laboral
requeridos por Ja




5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASDS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

Secretaria
Ejecutiva*100
Mamero de entrevistas ,
o reuniones con las joscentale -
Realizar una entrevista o L csanas entrevistas 0
reunién con las personas 3 reuniones con las
presuntamente
presuntamente kreaadss Mean 155 personas
agraviadas y con las fesuntamente presuntamente
Componente | presuntamente . H agraviadas y con las ) - e
1 rasponsablas i Entrevista responsables, para R nmmentd Porcentaje | Gestion | Eficacia Ascendente | Anual
P .p generar el expediente
generar el expediente | . 1 1 responsables, para
i . A - tnico de identificacion L
unico e identificacion de ; generar ef expediente
= de posibles conductas | . . . .
posibles conductas . " tinico de identificacién
) infractoras requeridas .
infractoras | S de posibles conductas
p‘ : infractoras*100
Ejecutiva
Porcentaje de
En apoyo con las dreas Elaboracién Nimero de elementos | material de difusion -
i . T
Actividad del IMPEPAC en la difusion d: de material de difusién | distribuido al personal g
S 51 elaboracién vy difusidn vl para la prevencién del | del IMPEPAC para la | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente | Anual
= de material juridico r:: d‘ur:lo acoso, hostigamiento | prevencion del acoso, "\
informativo  sobre los | J laboral y sexual hastigamiento laboral . T
derechos laborales, y sexual
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- ] - :
. _.“ -
= I_]" = "E‘.“ ' " |
il e : s | e (Bl - Riiss —
acoso y hostigamiento
sexual
En los casos derivados de
1 h
presuntos echos NGmero de
relacionados con P
. ) conciliaciones
hostigamiento y/o acoso .
sexual o laboral derivadas de presuntos
) ’ hechos  relacionados | Porcentaje de
informar a la persona o ol
con hostigamiento v/o | conciliaciones
presuntamente
acoso sexual o laboral, | derivadas de
agraviada sobre |a )
i requeridas  por la | presuntas hechos
L posibilidad de llevar a - .
Actividad R R Secretaria Ejecutivay el | relacionados con 1, R
cabo el procedintiento | Conciltacidn gl . F Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
5.5.2 el acompaiiamiento hostigamiento yfo
de conciliacién y, en el s
juridico de los procesos | acoso sexual o laboral,
supuesto de ser N . 4
. 3 internos de denuncias | requeridas por la
solicitado, remitida 3l renli)E .
) oy, ol para la canalizacidn, de | Secretaria
area conciliatoria, < 2
los casos a las | Ejecutiva*100
\ brindando el 5 .
X instancias superiores o
asesoramiento legal a las -
e . externas si asi
victimas garantizando las Ao
i confidencialidad y po
enfoque de genero
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Reunicnes de trabajo en
las dreas internas del
IMPEPAC para analizar
los casos especificos y/o
emitir recomendaciones

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASDS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSQ LABORAL Y SEXUAL (HALS)

Numero de reuniones
de trabajo en las dreas
internas del IMPEPAC
para analizar los casos
especificos yfo emitir

Porcentaje
reuniones de trabajo
en las areas internas
del IMPEPAC para
analizar fos  casos
especificos yfo emitir

de

por el drea de atencidn,

practicadas por el

Actividad Reuniones de i i . o .
juridicas en relacién con . el Lele TS fecomendacignes Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente | Anual
5.5.3 < trabajo juridicas en relacién | juridicas en relacién
la prevencion de 7. 1
T con la prevencidn de | con la prevencidn de
hostigamiento  laboral, v el
hastigamiento laboral, | hostigamiento
acaso laboral y sexual.
acoso laboral y sexual. laboral, acoso laboral
¥ sexual.
) Numero de | Porcentaje de
Ir‘nt:egraré unexpedicqte expedientes  dnicos | expedientes unicos
unico que serd remitido, integrados para ser | integrados para ser
en sud r:;omento, ala remitidos, en  su | remitidos, ensu
autorida instructora
Actividad . oo | integracian de | momento, 2 la | momento,ala LT R T il || .
55.4 ::on odasycadaunade | o sedientes | autoridad instructora, | autoridad instructora, QICENTIjey] esten bETd SCENCENLe iUz
s constanclas  ge contodas y cada una de | con todas y cada una
-
r<=..~s‘ulten. de ) las, las constancias que | delas constancias que /
d|||gen|,:|as practlc‘adas resulten  de  las | resulten de las |
por el &rea de atencidn difigencias practicadas | diligencias h o TN /
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requeridos por la | &rea de atencion,
Secretaria Ejecutiva requeridos por la
Secretaria Ejecutiva
Porcentaje de
denuncias en la que
Coadyuvar con Ia Ndmero de denuncias | oo coadvive con fa
autoridad instructora en Coadyl:var en la que se coad\ruvo autoridad instructora,
la sustanciacion de las auc::l:i daa 4 wsl::r ct‘l)a autorn:lald en la sustanciacion de
Actividad denuncias presentadas . WS ;r:ustaunda:::c;n Z’; Iaz las denuncias
565 con  motivo de los a . presentadas con Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
presuntos hechos .. | denundias presentadas | o\ ue de fos
relacionados con sust:ncliauon con motive de los | rocintos hechos
hostigamiento y/o acoso 3 i Blesintos hechos | \elacionados con
sexual o laboral enundias | relacionados €N | hostigamiento y/o
hostigamiento ¥/0 | acoso sexual o -
acoso sexual o [aboral laboral*100
Coadyuvar  con la | Coadyuvarcon | Nimero de denuncias | Porcentaje de
autoridad resolutoracon | 12 autoridad | en la que se coadyuvo | denuncizs en Iz que
Actividad motivo de los presuntos | resolutora en | con  la  autoridad | se coadyuvo con la . .
55 hechos relacionados con | 105 proyectos | resolutora, con los | autoridad resolutora, | POTeentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
hostigamiento y/o aceso | deresolucién | proyectos de | conlos proyecios de
sexval o laboral resolucion que se | resolucidn que se
elaboren conmativode | elabaren con motive




5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGANMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

de las denuncias

las denuncias

presentadas por los | presentadas por los
presuntos hechos | presuntos hechos
relacionados con | relacionados con
hostigamiento ¥fo | hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral acoso sexual o
laboral*100
Difusion de materiales | Sensibilizaral | Elaboracién de carteles | Porcentaje de
preventivos con ayuda personal del informativos en areas | elaboracion de
de ciertas dreas del institutc estratégicas cada carteles, folletos,
instituto  {el violento trimestre para el tripticos ,lona) sobre
metro, carteles, folletos, conocimiento previo al | el hostigamiento y/o
Actividad tripticos ,lona) sobre el personal de ciertas acoso sexual o Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
5.5.7 hostigamiento y/o acoso capacitacionas y de laboral, en espacios
sexual o laboral, en igual forma posterior | visibles del institute
espacios  visibles  del
instituto
Fortalecimiento det Garantizar un Elabora.r y garantizar Porce,ntaje de -‘~._\
Actividad clima laboral a traveés de lugar'y un/climgjlogeral estadisticas o0 Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente Al‘l‘ﬁ!,'
5.5.8 2 entorno- Seguro, respetuoso e relacién a entrevistas p
la atencion ¥ B o s . o ers
seguimiento de Jos casos Seguro inclusivo; brindando un | realizadas al personal \ J
del IMPEPAC con %




5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

= |
SRR ) 8 - e il e et o

Hostigamiento y seguimiento con un relacién al clima
acoso laboral y sexual enfoque garantizado. | laboral

JUSTIFICACION: El presente proyecto reviste una importancia fundamental para fortalecer las acciones de prevencidn, seguimiento y coordinacién institucional orientadas a la

atencidn de conductas relacionadas con hastigamiento y acoso laboral v/o sexual, a efecto de promover espacios de trabajo seguros, respatuosos y libres de cualquier tipo de
violencia o discriminacién dentro del Instituto.

Asimismo, mediante la implementacién de mecanismos de seguimiento, difusién y fortalecimiento de la informacién, se busca consolidar una cultura institucional basada en el
respeto, la igualdad, la comunicacidn efectiva y la sana convivencia entre las personas servidoras publicas, contribuyendo a la prevencion de conductas que puedan afectar el
desempefio laboral y el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

De igual manera, las acciones previstas permitiran reforzar la coordinacién entre las distintas areas involucradas, fomentando la sensibilizacién y el conocimiento de fos
procedimientos y mecanismos de atencion existentes, con el propdsito de prevenir situaciones que vulneren los derechos de las personas trabajadoras y fortalecer un ambiente
laboral arménico, inclusive y libre de conductas que resulten contrarias a los principlos y valores institucionales.
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o

Brindar

juridica la

presuntamente
agraviada sobre relatos
de hechos relacionados

persona

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACCSO LABORAL Y SEXUAL {HALS)

je de sorias
con hostigamiento y/o Nimero de asesorias ior;;?c:?]eqdueasiuz]:n
acoso sexual o laboral, juridicas gque fueron lrequeri das  war .
Fin ar,ef‘i:: " donbisdere )_&s?:?ﬁa ;iquet::as £ p?rrt'\.r ke Secretaria  Ejecutiva, | Porcentaje | Gestién | Eficacia Ascendente | Anual
orien : n respecto a | juridica cretaria Ejecutiva , durdrite o | precess
las wvias legales que durante el proceso U 2026-
existan para la atencién electoral 2026-2027 2027+100
del probable conflicto
o, en su caso, la
conducta  infractora,
durante el proceso
electoral 2026-2027
Que s A Ndmero de | Porcentaje de
i seguimientos seguimientos
trabajadores del
derivados de los | derivados de  los
IMPEPAC, cuenten con
. sequimiento  derivado Seguimiento presuntos hechos | presuntos hechos B 2o cestdn | encser ” dente |wasual
Propdsito deg'u lod= =presuntds HASL relacionadas con | relacionados con | Foreentaje eson cacs scendente |sQnua
hostigamiento o | hostigamiento o
hechos  relacionados & v/ stig ¥/ il
B ) acoso sexual o laboral | acoso sexual o laboral ——
con hostigamiento y/o X \
acoso sexual o laboral requeridos por a | requerides por la
’ Secretaria Ejecutiva, | Secretaria  Ejecutiva,
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durante el proceso durante el proceso | durante el proceso
electoral 2026-2027 electoral 2026-2027 electoral 2026-
2027*100conforme a la
normativa aplicable.
Ndmero de
. . entrevistas o
Realizar una entrevista ] Porcentaje de
B reuniones con las 1 R
o reunidn con las entrevistas o reuniones
personas
personas con las  personas
presuntamente
presuntamente - presuntamente
. agraviadas y con las )
agraviadas y con las agraviadas y con las
presuntamente
presuntamente presuntamente
Componente L responsables, para . ] A
responsables para | Entrevista responsables, para | Porcentaje | Gestidn | Eficacia Ascendente | Anual
1 generar el expediente

generar el expediente
unico e identificacion
de posibles conductas
infractoras, durante el
proceso electoral 2026-
2027

Unico de identificacion
de posibles conductas
infractoras requeridas

por [a Secretaria
Ejecutiva, durante el
proceso electoral
2026-2027

generar el expediente
tnico de identificacion
de posibles conductas
infractoras, durante el
proceso electoral 2026-
2027*100
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DORD A )

| FRecuenciA
= =1 -
" Porcentaje de material
del IMPEPAC en I3 Ndmero de elementos . _}, -y
- _ ) de difusion distribuido
elaboracién y difusién de material de
. B . Ly al personal del
de material juridico | Elaboracién y | difusién  para la
o : ; e - IMPEPAC  para a
Actividad informativo sobre los | difusion de | prevencion del acoso, » . . S
. - prevencion del acoso, | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anuat
5.5.1 derechos laborales, | material hostigamiento laboral A ,
B o hostigamiento laboral y
acoso y hostigamiento | juridico y sexual, durante el
sexval, durante el
sexual, durante el proceso electoral I P e LI
proceso electoral 2026- 2026-2027 ;oz?
2027al.
Seguimiento y apoyo Ndmerc de acciones , ]
- iy Porcentaje de acciones
juridico en la de seguimiento vy 1
. A - de seguimiento y apoyo
contratacion del | Seguimiento apoyo juridico | | ;
. i juridico realizadas en
.. personal eventual para | juridico de las | realizadas en los =
Actividad : i los procedimientos de . L .
el desarrolle de las | contrataciones | procedimientos de L, Porcentaje | Gestion Eficacia | Ascendente Anual
5.5.2 . . ; contratacion de
actividades inherentes | de personal | contratacion de
personal eventual para
al proceso electoral | eventual. personal eventual
" el proceso electoral
ordinario, conforme a para el  proceso -
A i - ordinario.
la normativa aplicable. electoral ardinario
En los casos derivados Ndmero de | Porcentaje de .
Actividad de presuntos hechos L conciliaciones concilfaciones ) ” ] .
5.5.3 relacionados con Conciliacién derivadas de | derivadas de presuntos Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente W
hostigamiento yfo presuntos hechos | hechos  relacionados !
acoso sexual o laboral, relacionados con | con hostigamiento v/o :.
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informar a la persona hostigamiento yfo | acoso sexual o laboral,

presuntamente acoso sexual o laboral, | requeridas por la

agraviada sobre la requeridas por Ja | Secretarla  Ejecutiva,

posibilidad de Nevar a Secretaria Ejecutiva y | durante el proceso

cabo el procedimiento el acompaiiamiento | electoral 2026-

de conciliacion y, en el juridico de los | 2027*100

supuesto de  ser procesos internos de

solicitado, remitirla al denuncias para la

area congciliatoria, canalizacién, de los

brindando el casos a las instancias

asesoramiento legal a superiores o externas

las victimas si asi corresponde,

garantizando las durante el proceso

confidencialidad ¥ electoral 2026-2027

enfoque de género,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Reuniones de trabajo Nimero de reuniones | Porcentaje de

en las dreasinternas del de trabajo en las dreas | reuniones de trabajo en

IMPEPAC para analizar ’ internas del IMPEPAC | las dreas internas del

los casos especificos | ReUniones de | o analizar los casos | IMPEPAC para analizar Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente |  Anual

y/o emitic | trabajo especificos y/o emitir | los casos especificos
- recomendaciones recomendaciones vio emitir

juridicas en relacién juridicas en relacidn | recomendaciones

con la prevencion de con Ja prevencion de | juridicas en relacion
]
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hostigamiento
acoso laboral y sexual,

laboral,

durante el proceso
alectoral 2026-2027.

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

hostigamiento laboral,

acoso laboral y sexual,
durante el proceso
electoral 2026-2027

con la prevenci de |

hostigamiento labaoral,
acoso laboral y sexual,
durante el proceso
electoral 2026-2027

Integrara un
expediente dnico que
sera remitido, en su
momento, a la
autoridad instructora,
con todas y cada una de

Integracién de

Ntmero de
expedientes  dnicos
integrados para ser
remitidos, en su
momento, a la
autoridad instructora,
con todas y cada una
de las constancias que

Porcentaje de
expedientes Unicos
integrados para ser
remitidos, en  su
momento, a la
autoridad  instructora,

con todas y cada una de

) ] las constancias que | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
las constancias que | expedientes resulten de las
X " resulten de las
resulten de las diligencias practicadas | . 1
, = 3 : diligencias practicadas
diligencias practicadas por el drea de ] 5
. A por &l area de atencidn,
por el drea de atencidn, atencidn, requeridos .
. | requeridos  por la
durante el proceso por la  Secretaria Secretaria  Eiecutiva
electoral 2026-2027 Ejecutiva, durante el ! L
ot electoral durante el proceso
electoral 2026-2027
2026-2027
W =
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Coadyuvar con Ja

5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

Niimero de denuncias
en la que se coadyuvo

Porcentaje de
denuncias en la que se
coadyuvo con la

autoridad  instructora con la  autoridad 4 .
| autoridad  instructora,
en la sustanciacion de instructora, en la ,
] Coadyuvar con i en la sustanciacion de
las denuncias i sustanciacién de las )
la autoridad las denuncias
presentadas con | denunclas ]
motivo de los instructora en e cof presentadas con
la p motivo de los | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
presuntos hechos N motivo de los
X sustanciacién presuntos hechos
relacionados con presuntos hechos .
ot delas N relacionados con
hostigamiento yio i relacionados con Al
denuncias N hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral, hostigamiento vfo )
acoso sexual o labaral,
durante el proceso acoso sexual o Jaboral, s & ol
electoral 2026-2027 durante el proceso P
electoral 2026-2027 plectorgl e
2027*100
Coadywvar con la Némero de denuncias | Porcentaje de
autoridad  resolutora en la que se coadyuvo | denuncias en la que se
con motivo de los | Coadyuvar con | on Ja  autoridad | coadywvo con  [a
presuntos hechos | la  autoridad | resolutora, con los | autoridad resolutora,
relacionadas con | resolutora en | Proyectos de | con los proyectos de | porcentaje | Gestidn | Eficacia | Ascendente | Anual

hostigamiento yfo
acoso sexual o laboral,
durante el proceso
electoral 2026-2027

los proyectos
de resolucién

resolucion que se
elaboren con motivo
de las denuncias
presentadas por los
presuntos hechos

resolucidn que se
elaboren ¢con motivo de
las denuncias
presentadas por Jos
prasuntas hechos
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5. COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES

5.5 ATENCION A LOS CASDS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL (HALS)

relacionados

: SN
relacionados

con con
hostigamiento v/o | hostigamiento yfo
acoso sexual o laboral, | acoso sexual o laboral,
durante el proceso | durante el proceso
electoral 2026-2027 electoral 2026-
2027*100
Difusién de materiales
preventivos con ayuda Elaboracidn de | Porcentaje de
de ciertas dreas del carteles informativos | elaboracién de
instituto (el wviolento en dreas estratégicas | carteles, folletos
metro, carteles, . cada trimestre para el | tripticos ,lona) sobre el
. Sensibilizar  at s . -
folletos, tripticos Jona) conocimiento  previo | hostigamiento y/o ] o -
e personal  del it Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente Anual
sabre el hastigamiento | | | al personal de ciertas | acoso sexual o [aboral,
y/o acoso sexual o LSRR capacitaciones y de | en espacios visibles del
laboral, en espacios igual forma posterior, | instituto, durante el
visibles del instituto, durante el proceso | proceso electoral 2026-
durante el proceso electoral 2026-2027 2027*100
electoral 2026-2027
Fortalecimiento del Elaborar y garantizar | Porcentaje de
clima laboral a través | Garantizar un | un  clima  laboral | estadisticas con
de la atencidn ¥ | Jugar y entorno | Seguro, respetuoso e | relacidn a entrevistas | porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente |  Anual
seguimiento  de 105 | seguro inclusivo; brindando | realizadas al personal

casos de Hostigamiento
y acaso labor durante

un seguimiento con un
enfoque garantizado,

del IMPEPAC con
relacidn al clima laboral
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OORD ACION D U
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= = I
e | | T o
__-'_ - v :l": =2 = ml :
Ty e o i = -1 e = —
el proceso electoral durante el proceso |, durante el proceso
2026-2027al y sexual electoral 2026-2027 electoral 2026-

2027*100

JUSTIFICACION: El presente proyecto reviste una importancia fundamental para fortalecer las acciones de prevencion, seguimiento y coordinacion institucional orientadas a la
atencion de conductas relacionadas con hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, a efecto de promover espacios de trabajo seguros, respetuosos y libres de cualquier tipo de
violencia o discriminacién dentro del Instituto, durante el proceso electoral 2026-2027.

Asimisma, mediante la implementacién de mecanismos de seguimiento, difusién y fortalecimiento de la informacion, se busca consolidar una cultura institucional basada en
el respeto, la igualdad, la comunicacion efectiva y la sana convivencia entre las personas servidoras publicas, contribuyendo a la prevencién de conductas que puedan afectar
el desempefio laboral y el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

De igual manera, las acciones previstas permitirdn reforzar la coordinacién entre las distintas reas involucradas, fomentando la sensibilizacion y 2l conocimiento de los
procedimientos y mecanismos de atencion existentes, con ef propdsito de prevenir situaciones que vulneren los derechos de las personas trabajadoras y fortalecer un
ambiente laboral armdnico, inclusivo y libre de conductas que resulten contrarias a los principios y valores institucionales.

418




ORGANO INTERNO DE CONTROL




1.- FISCALIZACION, RENDICION DE CUENTAS ¥ ATENCIGN DE SOUCITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

FIN

garantizar la
transparencia y el
combate a la
corrupcion
mediante la
vigilancia oportuna y
eficaz del manejo de
los recursos pablicos
por parte de las y los
servidores publicos.

INDICADORES

Contribuir a

PROPQSITO

El Crganismo ejerce
sus recursos
humanos,
materiales ¥
financieros con
legalidad,
honestidad, eficacia,
eficiencia y total
cumplimiento de sus
abligaciones,
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1.- FISCALIZACION, RENDICION DE CUENTASY ATE

INDICADORES

ON DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

Informe de | o
auditorias v I Mld.e el .de avance Tot'aI' de auditorias y
revisiones  emitidas :6Ide v.:um;:;llmlen'(o| ¥ sgecucnén de las rE\rI"SIOZES |
Componente el programa anual | auditorias realizadas/Tota » .
pl con propuestas de dp gd’ y 1 ¥ ditor /T Porcentaje | Gestién | Eficacia Ascendente Anual
s mejora  para  la e auditorias y revisiones au :t‘orlas ¥
funcion publical revisiones programadas para | revisiones
el ejercicio fiscal programadas * 100
Mide la
roporcion de . i
Erdznes de inicio Ordenes de inicio
Notificacion del % de notificacicnes d o A notificadas en Eficienci Trimestr
Actividad 1.1 | inicio de los actos de inicio emitidas b ", 3 tiempo [/ totat de Porcentaje | Gestion Ascendente
- fueron notificadas e a al
de fiscalizacidn. oportunamente drdenes de inicic de
dentro de les . .
notificadas * 100
plazos legales
establecidos.
e
S




1:- FISCALIZACION, REN

“ION DE CUEN

INDICADORES

\TENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

Mide la
. proporcion de
Emisién
[ v % de informes de | informes de rnfo.r mes R &5
notificacion de resultados suditorla  cuvos auditoria notificadas
Actividad 1.2 | informes de ) ¥ en tiempo / total del | Porcentaje | Gestion |Eficiencia | Ascendente [rimestral
notificados con resultados fueron -
resultados de oportunidad notificados dentr informes notificados
fiscalizacién. P ’ o % | *100
de los plazos
establecidos.
Analisis de Mide el ndmero
solventacidn  de % de de observaciones | 108 | 6=
ha"azgos ronunciamiento: solventadas en observaciones
Actividad 1.3 | detectados con| P Clprieitos . solventadas /  total Porcentaje Gestién  Eficiencia | Ascendente  [rimestral
motive de  las de solventacién relacibn a las d b Y
T emitidos. observaciones F Ny —on=
auditorias realizadas * 100
efectuadas. determinadas.
e e
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1.- FISCALIZACION, RENDICION

DE CUENTAS Y ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

INDICADORES

Ob . o Total de
servaciones n L . X
solventadas con Mide el nuTnero observaciones

presunta % de observaciones | de observaciones | turnadas 3  la

ili no solventadas | a i L. L. ., .

Actividad 1.4 resp?r?sabll!dad turnagdasplla .uton'dad Porcentaje [>estion Eficiencia Ascendente  [rimestral

administrativa autoridad turnadas a la | investigadora /

turnados  a  |a investigadora autoridad total de

Ianu\::;tlfgaaf:lora investigadora. observaciones  no

solventadas * 100
Cumplir con las
obligaciones de Mide el indice de . L
& ) . A Publicacion realizadas

transparencia en | % de cumplimiento | cumplimiento  en .

Componente | | o ‘il / publicacion ] 1 L Sy
5 tiempo y forma, de | de obligaciones de | Obligaciones de i Porcentaje Sestién cficiencia  Ascendente ensual
‘ acuerdo a la transparencia. Transparencia del .
- requerida * 100
normatividad oIC
vigente.
;f
\"4--. -
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| |2 i
|.n§: e I';.\--"‘.'-I
B N | p— | -
Requisitar los u
formatos Mide el
aplicables al cumplimiento  de | Total de
organo interno de %dle oporiunidad | Formatos formatos e
Actividad 2.1 | control para su edggt::l?;cp]im‘:;ngg requisitados en | subidos/total Formatos Gestion s ' Ascendente :Vlensua
publicacién en la transparencia tiempo y forma en | de formatos
plataforma relacion con los | requeridos®100
nacional de formatos aplicables
transparencia.
Atender las
solicitudes en
materia de acceso
a la informacién A
publica Y Elr:ilimiento c:el Total  solicitudes
o roteccién de | % de cumplimiento a solice
Actividad 2.2 Zatos N — do: solicituqe:-s de solicitudes de | atendidas / total | Porcentaje Gestién ;:ﬁcienci Ascendente IMensua
de i forrnaciér; informacién. informacion de solicitudes * 100
generada atendidas
directamente por
— el Organo Interno
ﬂ de Control.
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1.- FISCALIZACION, RENDICION: DE CUENTAS Y ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

INDICADORES

. . Servidores publicos
Servidores Pablicos Mide el porcentaje ; :
; % de servidores : capacitados / T
Componente | adscritos al Organo o dE de servidores I -y . . Eficienci
3 Integnos de BUR ol publicos dblicos servidores publicos | Porcentaje Gestién N Ascendente Anual
) ) capacitados & adscritos al QIC *
capacitado. capacitados
100
Asistencia a
CONgrasas
nacionales ! . Asistencia a
arganizados por los i i pie ehporcentais congresos f total de Eficienci
Actividad 3.1 e G % de asistencia a de asistencia a g Porcentaje Gestién Ascendente Anual
CPLES o los congresos I | ey CONgresos a
Organos  Internos g organizados * 100
de Control de los
CPLES
Asistir a cursos de = |
N 5 de persona A "
captacitamon Zn capacitado en :hde la Ca::ldad Toi;al.d(::l ;)erso:a: L]
. materia e materia de ] servidores capacitado tota - atégi icienci
Actividad 3.2 o ) Porcentaje Ascenden Anual
fiscalizacion e | fiscalizacione pliblicas de personal del OIC J -~ p endente ua
implementacion 1mplemen'tacmn de capacitados *100
j control interno .
del control interno. A
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"o B =0 B

—_|
Representacion del
Organo Interno de

. RENDICION' DE €

Mide el porcentaje

INDICADORES

Eventos asistidos [/

AS ¥ ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

- ﬁ

realizados por el
IMPEPAC

convocados * 100

Componente | control en los % de asistencia a " ] eventos o . Eficienci
a comiTEs dl SeiE e eventos. ::entzs:s;';er:u?ld a sedibrss Porcentaje Gestidn . Ascendente Anual
susceptibles de AEEC0s realizadas * 100
participacidn,
Asistencia a % de Mide el porcentaje | Asistencia a Comités Eficienci
Actividad 4.1 | comités de participaciones en ol s | O B Porcentaje Estratég) | a Ascendent Anual
. ﬂco_n_ﬂt_é de comité de | Total de comités J o e Lo
adquisicianes adquisiciones. convocados * 100
Participacién  en
eventos derivados Ev
d d Mide el porcentaje ventos per
e concursos de % de o acictandis. @ CONCurso de
L. adquisiciones, rticipaciones en adquisiciones / Total Estratégi | Eficienci
Actividad 4.2 participa 9 g enct
enajenaciones o Cogate de :;er;:::iones d"; de svanoe de |Foroentale | 3 Ascendente | Anual
arrendamientos soqulsklones 4 PO™ | concursos
CONCUrsos.
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1.- FISCALIZACION, RENDICION DE CUENTAS Y ATENCION DESOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA

INDICADORES

Justificacion: El articulo 23 C de la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como el articulo 102 Bis del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos contemplan que el IMPEPAC debe contar con un Organo Interno de Control y de Transparendia, con autonomia técnica y de gestidn, quien
se encargaré de la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos.
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BLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

s

" Prevenir e
Investigar  las
presuntas faltas

administrativas
de los
servidores
publicos,
adscritos al
IMPEPAC,

BN derjvad.o de sus
obligaciones v
actividades
desempeiiadas

en su funcion,
mismas que

puedes
derivarse de
quejas,
denuncias o
auditorias.

Los servidores
pablicos
adscritos al
IMPEPAC
PROPOSI | ejercen sus

TO funciones con
= imparcialidad,
B honradez,
legalidad ¥
eficiencia.

o el e ——
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PROYECTO: 2. ATENCION A QUEJAS Y BENUNCIAS, Y CUMPLIMIENTO DE DBLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

INDICADORES

" . uejas
Realizar Mide el Quej ! 2
. o g denuncias
investigaciones . . nimero de o
Compon A % de investigaciones i resueltas / i 3 Eficienci
debidamente . quejas y < porcentaje Estratégico Ascendente mensual
ente 1 atendidas f quejas o a
fundadas y denuncias .
motivadas atendidas e e
’ recibidas *100
Recibir
denuncias o
quejas
. Acuerdo
presentadas Mide el . Cs
. R . admisién /
L ante el OIC, en | Porcentaje de quejas | nimero de . o
Actividad P " . Quejas ¥ ! s Eficienci
11 términos de la | vy denuncias | quejas  aptas (o porcentaje gestion F Ascendente mensual
: Ley, asi como | procedentes para  realizar
N . presentadas
desahogar  los investigaciones |
h 100
procedimientos
correspondient
es.
Investigar, en el
ambito de su
competencia, Proyectos de
los actos u | Porcentaje de quejas | Mide el | acuerdos de
Actividad | omisiones de las denuncias en | ndmero de | calificacién , ¥ S
. Y e £ / porcentaje gestion Eficiencia Ascendente mensual'/
1.2 quejas investigacién por | queja que son | total de
- . - - . -
denuncias que | faltas u omisiones investigadas expedientes
sean *100

presentadas
ante el OIC
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PROYECTO: 2. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS, Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

INDICADORES
Emitir acuerdos Mide el
de calificacién o Mide el | porcentaje  de
L, desechamiento . porcentaje de | acuerdos
nptid de  presuntas Rojcentaje - de acuerdos  de | emitidos / total | porcentaje | gestion Eficacia Ascendente Mensual
13 o acuerdos emitidos . A
responsabilidad calificacion de
es emitidos investigaciones
Administrativas. realizadas*100
Informe de
Presunta
Emitir  informe Mide el | Responsabilidad
Actividad | de presunta | Porcentaje de IPRAS | porcentaje de | Administrativa . . Eficienci
14 responsabilidad | elaborados IPRAS emitido / total de porcentaje gestidn a Ascendente mensual
administrativas. elaborados expedientes en
investigacidn®10
0
Realizar Mide el
notificaciones porcentaje de | Notificacién
. de campo en las | Porcentaje de | notificaciones | realizadas / T
Actividad = " o " Eficienci
15 diferentes acuerdos  emitidos | realizadas requerimientos © | porcentaje | gestin 3 Ascendente mensual
etapas del | notificados durante el | acuerdos
proceso de proceso de | emitidos * 100
investigacion. investigacién.
Sustanciar el
procedimiento Mide el
para la namero de
determinacién . IPRAS recibidos | Total de faltas
Porcentaje de N N .
de N con referencia | determinadas/to — Eficienci i
responsabilidad expedne_ntes a total de las | tal de IPRAS*100 EerGentaje gestion a aseendEnte pepsual
sustanciados
es faltas
administrativas administrativas
de los determinadas
servidores




PROYECTD: 2. ATENCION A QUEIAS Y DENUNCIAS, Y CUMPLIMIENTO DE @BLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

piblicos  de |

IMPEPAC, con
motivo de
irregularidades
en el que se
incurra  en el
ejercicio de sus

INDICADORES

funciones
Porcentaje de
expedientes de
sustanciacion Informe de
Integrar los en los que se | presunta
expedientes con turng informe | responsabilidad
Actividad | presunta Porcentaje de | de Administrativa . . Eficienci
2.1 responsabilidad | Sustanciacién  con | responsabilida | turnadas/ porcentaje - f gestion a hscedtients granstal
para su | presunta d Expedientes de
resolucidn responsabilidad Administrativa | sustanciacién
al area | iniciados *100
resolutora
Realizar Mide el
notificaciones porcentaje de | Notificacion
Actividad dfe campo en las | Porcentaje de | notificaciones | realizadas !
23 diferentes acuerdos  emitidos | realizadas requerimientos o | porcentaje | gestin Eficiencia Ascendente mensual
etapas del | notificados durante el | acuerdos
proceso de proceso de | emitidos * 100
sustanciacién sustanciactdn. !
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! JEE-_—| l'_ -l ] .._.-._.. ks
: i s VEDIDA 1|L ETN s
Total de
Resolver
! expedientes
expedientes con
i i resueltos / total
responsabilidad Mide el "
. | . de expedientes
Compon | administrativa % de expedientes | porcentaje de . A .
1 gy N con porcentaje | gestidén Eficiencia Ascendante mensual
ente 3 para la @mision | resueltos. expedientes e
. responsabilidad
de sentencias a resuelttos ) .
administrativa
los  servidores F
e 100
publicos.
Total de
Mide el | sancienes
"
Ap u:.acién de porcentaje de | aplicadas / Total
. sanciones . . .
Actividad . % de sanciones | sanciones de expedientes L. g
derivadas de ias 1 5 porcentaje | gestion Eficiencia Ascendante mensual
31 emitidas. aplicadas a | con
resolucionas 1
funcionarios responsabilidade
emitidas. e -
publicos s administrativas
* 100
Mide el
porcentaje de | Notificacién de
Actividad NOtIﬁCﬂCiél:l de % de notificacién de san::aones sam‘:lones ' ) )
las  sanciones L notificadas a | realizadas / | porcentaje gestidn Eficiencia Ascendente mensual
3.2 . sancionegs, . q
emitidas. servidores 0 ex | sanciones
servidores emitidas * 100
publicos
Atencidn ¥ Mide el
seguimiento  a porcentaje de | Impugnaciones
"= | los medios de . . impugnaciones | atendidas /
etiviche impugnacién % de.lmpugnacmnes atendidas a | mpugnacionas Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Semestral
33 . atendidas .
recibidos contra materia de | presentadas
las resoluciones trangparenciay | *100

del OIC. proteccion de
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PROYECTO: 2: ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS, Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

INDICABORES

datos

personales
Fortalecer |la Medir el | Numero de
capacitacion, porcentaje de | Servidores
asistencia v servidores pibico

e % de personal i ¢ itados e
Compon | difusién  de . piblico que | €@PAaC ’ .
ented. | normativa ;:::fze:;:t::: | reciben informados /| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
aplicable a los capacitacion e | Ot del
servidores informacion personal
puiblicos. institucional adscrito al
IMPEPAC *100
Medir el | Ndmero de
Capacitacién de porcentaje de sgr];r'ldores
servidores PUDICE
ser:ldores % de  personal piblicc  que capacitados en
Actividad | publicos en | capacitado en o materia de :
a1 materia de |l materia de entrega- reciben » entrega- Porcentaje | Gestidn Eficiencia Ascendente Anual
entrega recepcion capacitacionen | racancisn / total
g materia de | del personal
recepcion. entrega - | adserito al
recepcion IMPEPAC *100
o Medir el | Nimero de
CaPﬁ;ﬂaCIO" a porcentaje de se,rl;r.idores
servidores i pubico
% de ersonal servidores
Actividad | POBliCOs en | capacitado P en | piblico  que captaci_tados 3" -~
432 materia de | materia ) de | reciben ?eacli:?cién & Porcentaje | Gestidn Eficiencia Ascendente Anual
’ declaracién declaracién- capacitacion en - ial
; : patrimonial i d e Ll / :
patrimonial. materia 92 | total del personal S
declaracidn adscrito al
patrimonial IMPEPAC *100
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Medir el Namero de
g B servidores
leu_su:m ] del porcentaje de piblicos qua
codlgod;ftjcav % del personal | servidores recibgn el ¢édigo
Actividad | de Conducta al | notificado sobre el | piblico que | de Etica y de . . L
43 —— codigo de Etica y | reciben v | Conducta f total | Porcentaje Gestion Eficiencia Ascendente Mensual
adscrito al | Conducta conocen el d?bli servidores
cddigo de Etica | PuDlicos
IMPEPAC ¥ deg(?onducta susceptibles de
© | difusién *100
) Ndmero de
Medir el | servidores
% de personas que "-O:Wd"‘;'e"tgﬁlf piblicos  que
- : aprueban el Cddigo | aplicacion del | aprueban la
i'fw'dad E‘,’:'_uac'éné Ide! de Etica mediante | cédigo de Etica | evaluacion sobre | Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual
p codigo de Etica. | 5 evaluacién | mediante una | dilemas éticos /
institucional evaluacién total de
institucional servidores
instituciona evaluados *100
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PROYECTO: 2. ATENCION A QUEJAS ¥ DENUNCIAS

INDICADORES

, Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS.

FRECUENCIA

administrativas

Mide el | Ndmero de
Asesoriaﬂ y porcentaje  de sgr';idores
acompaiamient | or 4. sorvidores | servidores pubico
actividad | @2 servidores | piblicos asistidos en | piblicos que | 35esarados  /
45 poblicos en | materia de | reciben del IRAQPEPAC Porcentaje | Gestién Eficiencia Ascendente Mensual
) materia de | declaracidn asesoria  en | gplioade a
declaraciones patrimonial. materia  de | presentar
patrimoniales. declaracién declaracion
patrimonial. patrimonial * 100
Asistir a cursos .
de capacitacién M'd‘? la Total de personal
Actividsd| grenvmatertaiidamuie]  damempersonal ::nrwt’lnges g capacitado/ total Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Anual
4.6 responsabilidad | capacitado priyes de personal del 4
publicos OIC *100
es ;
capacitados
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PROYECTO: 2. ATENCION A QUEIAS Y

Vigilar el

INDICADORES

DENUNCIAS, ¥ CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS;

entregas
recepciones

recepcidn * 100

Mide el
cumplimiento porcentaje de | Servidores que
de Obligaciones ; ervidores cumplen con sus
Compon | de N los %gg';?;;d:':es ;ﬁbllco; que tocﬂzlgl?jc;or:ionai Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente semestral
enteS. | Servidores cumplimiento de sus | cumplieron obligadag a !
Pdblico obligaciones con 545 | cumplir con sus
adscritos al obligacionesen | gbligaciones
IMPEPAC. tiempo y forma
Vigilar el
cumplimiento
Mide las
de _entregas entregas Actas de entrega
recepciones de recepcién recepcidn
Actividad | los sujetos % de entregas . realizadas / total . -
L5 obligados a | recepcién realizadas re:nhz;:das Ien de sujetos Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual
través de Ia retacion a 103 | gpligados en el
. )y sujetos periodo * 100
intervencién en obligados
el acto entrega-
recepcion.
Realizar R o
. imient equerimientos
41 noticlones ptedes ¥
derivado del fiicle L :?a?fiiﬁfs con
Actividad incumplimiento | ’* d€requerimientos | porcentaje de incumplimiento | porcentaje | gestién Eficiencia Ascendente | mensual
52 emitidos requerimiento I
de en la s emltidos, o tacid da
“"\ presentacion de gLrlesen cé?.::regi
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PROYECTO: 2. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS, Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIGNES DE SERVIDORES PUBLICOS.

INDICADORES

- 5 =T =i TR I

e |

| Y-

Vigilar el
cumplimiento Mide las
- de las declaraciones | Declaraciones
Actividad . . presentadas  f
5.3 decI?rac1?nes % de dedlaraciones | p rese_'r}tadas N | total de sujetos | Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual
patrimoniales presentadas relacién a los obligados en el
de inicio, sujetos periodo * 100
modificacidn  y obligados
conclusién.
Realizar Requerimientos
requerimientos notificados
y notificaciones X servidores
Actividad derivado del %d imient: x:::lcinta]e de; fublicoa i fg ¥
X e requerimientos ncumplimien . . -
54 incumplimiento emitidos requerimiento | en |g | porcentaje gestion Eficiencia Ascendente mensual
en B semitidos. | presentacién de
presentacién de su declaracién de
su  declaracién sttuacién
patrimonial patrimonial * 100
Verificacién Mide las T°t.af: G
i aleatoria a la | % de verificaciones | verificaciones | Verificaciones
:c;iwdad evolucidn realizadas realizadas L?'f:ﬁg:a’;to?‘t:s' Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendente Semestral
- patrimonial respecto de 1as | yeopramadas  * E= o
programadas. 100

: "1‘ “_{
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P e N TN SR IO o | SRR ol e o [ e | L
Justlf cacién: Las actividades contempladas en el proyecto, son sustentadas en los articulo 2y 6 fracc:dn I de la Ley Estatal de Responsabilidades de |os Servidores Publu:os,
102 Quiter, fraccién Vil, 102 Nonus del Cédigo de Insthuciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos.
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Que el ejercicio
de la funcion
publica en el
Instituto

Morelense de

3. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

INDICADORES

Procesos

FIN Elec?o_rale.sl Y
Participacion
Ciudadana sea
transparente y
con estricta
proteccion
datos
personales.
El Organo
Interno de
Control en el
Instituto
Morelense de
Procesos
Electorales ¥
Participacién

PROPOSI | Ciudadana,

TO garantiza el

derecho

humanao de
acceso a  la
informacion

publica ¥

proteccion  de
datos
personales,
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cumplimiento

Nivel EU  Nowsseoet i 2 : o | vt | esecuthcn
| 1 =Y o 1} == o
previsto en la
constitucién
Politica Federal
y local, asi como
en las leyes
federales ¥
locales
reglamentarias.

Verificar el | % de verificaciones a | Verificaciones | Verificaciones Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual
cumplimiento las obligaciones de del realizadas /

de obligaciones | transparencia del cumplimiento verificaciones

comunes ¥y | IMPEPAC de requerldas * 100

especificas  en obligaciones

materia de comunes y

Transparencia, especificas en

en los medios materia de

Compon e :

anfad electrénicos transparencia
designados para en la PNT y en
tal efecto del la pdgina del
Instituto IMPEPAC
Morelense de
Procesos
Electorales vy
Participacion
Ciudadana.

Actlvidad | Elaboracidn del | % de verificaciones | Mide 13 | proyecto de | Proyecto de | Gestidn Eficiencia Ascendante Anual
1.1 calendario de | proyectadas en el | cantidad de Acuerdo del acuerdo
verificacién alas | calendario sobre el | verificaciones .
obligaciones de | cumplimiento de | proyectadas en calendario  de
transparencia. obligaciones de | el calendaric | verificaciones
transparencia sobre el
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3. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY PROTECCION DE DATOS

INDICADORES

Ougtivos et seibo | FRecuEncia
de obligaciones
de
Transparencia.

Actividad | Flaboracidn del | % de capacitaciones | Mide la | Calendario de | Acuerdo Gestién Eficiencia Ascendente Anual

1.2 calendario de | aprobadas en | cantidad de | capacitaciones
capacitaciones materia de | capacitaciones | aprobado.
en materia de | obligaciones de | aprobadas en
transparancia. transparencia materia de

obfligaciones de
transparencia,

Actividad | Capacitacién en :/:n de ﬁgécriit:cion;; Mide la | capacitaciones Capacitacié | Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual

13 materia de | gpligaciones de | cantidad  de realizadas/capac .
obligaciones de | transparencia capacitaciones | = |
transparencia. en materia de eI

obligaciones de | Programadas  x
transparencia. | 100
Mide las
% de obligaciones | obligaciones Obligaciones
Verificacion de g;gggﬂ}el}gzsa etz procedentes procedentes
Actividad Iasl‘ t;‘?I:sd :e tal?lasb ::\d ) ge con|ter:1|:)llada; contempladas [ Obligacior&e
ivida aplicabilidad de icabili en la tablas de s e . m—

1.4 l;; obligaciones ggﬁgc;én:s ¥ aplicabilidad total de transparenc Estratégico | Eficiencia Ascendente Mensual
de especificas o) | en relacion 2 1a | obligaciones de | ja -
transparencia, materia de | totalidad de | transparencia *

transparencia. obligaciones de | 100
transparencia "
Acuerdos de | % de acuerdos Mide la Acuerdos Acuerdas Estratégicos | Eficacia Ascendente Semestral
Compon | cumplimiento, emitidos en atencion | cantidad de emitidos / :
ente 2 incumplirmiento | alos medios de acuerdos medios de \-_ b
y/o  conclusién | impugnacidn en emitidos en impugnacién

441




e | o . oo [
S o
derivados  de | materiade accesosa | atencidn a los presentados *
medios de | lainformacion medios de 100
impugnacion en | publica y proteccién | impugnacion
materia de | de datos personales, | en materia de
acceso  a  la | asicomo del efercicio | accesoala
informacion ARCO que se informacién
publica y | interpongan contra publica y
proteccién  de | el IMPEPAC proteccion de
datos datos
personales, asi personales asi
como de como del
ejercicio de ejercicio de
derechos ARCO Derechos
que se ARCO que se
interpongan interpongan
contra el contra el
IMPEPAC, IMPEPAC
% de admisidn de Mide el Acuerdos de Porcentaje | Gestidn Effcacia Ascendante Semestral
Admisién de los | medios de nmuen;fero:e adrf'[‘s;én
Actividad | medios  de 3 mecios G emitidos/impugn
21 impugnacion impugnacién mpn.rqnacnén aciones
admitidos presentadas
*100
Requerimiento | % derequerimientos | Mide la Requerimientos Porcentaje
de . R atencién en atendidos /
cumplimiento a St dosienitiempo tiempo y requerimientos
Actividad | la Unidad . de | yforma form.a alos efectuados *100 Estratégico | Eficiencia Aschndenic Semestral
2.2 Transparencia medios de
derivada del impugnacion
medio de
impugnacion
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3. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESQ A LAINFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

INDICADORES

A
. Porcentaje de Mic?la__ Medios de Porcentaje
Sustanciacion X R N
. = . cantidad de impugnacién
del medio de | sustanciacidn delos A )
Actividad | impuenacion en meadio de sustanciados/me
23 maﬁ:e?ia de medios de impugnacidn dios de Estratégico Eficiencia Ascendente Semestral
' ) . y sustanciados impugnacién
transparencia y | impugnacion
derechos ARCO sk iy
*100
Acuerdos Mide el
derivados  de porcentaje de
denuncias por acuzrdos Total de
incumplimiento emitidos acuerdos
mpon | de obligaciones | Porcentaje de miti i il I
Comp & : - y |t|d0‘sf Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Semestral
ente 3 de acuerdos emitidos denuncias
transparencia presentadas
interpuesto *100
contra el
IMPEPAC
% de denuncias | Mide al | Acuerdos de | Porcentaje Gastién Eficacia Ascendente Semestral
. admitidas namero de | admisidn
iy Admisién de las . - :
Actividad . denuncias emitidos/impugn
denuncias s .
31 . admitidas aciones
interpuestas
presentadas
*100
Actividad | Requerimiento % de requerimientos | Mide la | Requerimientos Porcentaje
3.2 de atendidos en tiempo | atencién en | atendidas /
cumplimiento a | yforma tiempo y forma | requerimientos
la Unidad de a las denuncias | efectuados *100 o —
. . Estratégico | Eficiencia Ascendente Semestral
Transparencia interpuestas
derivado de las
i a,
denuncias o)
interpuestas '\L\
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CHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBL

INDICADORES

ICA Y PROTECCION DE DATOS

NiveL
Actividad Porcentaje de | Mide la | Denuncias Porcentaje
3.3 Sustanciacién sustanciacion de las | cantidad  de | sustanciadas/de
de las denundias | denuncias denuncias nuncias Estratégico | Eficlencia Ascendente Semestral
interpuestas interpuestas sustanciadas presentadas
*100
% de resoluciones | Mide la | Denuncias
Actividad Resolucidn  de | interpuestas cantidad  de | substanciadas/d
34 denuncias denuncias enuncias Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascencente Semestral
- interpuestas. substanciadas | presentadas
*100
Mide el
Atencidn ¥ porcentaje de
seguimiento  a impugnacifones | Impugnaciones
. los medios de . . atendidas  a | atendidas /
Actividad | | .. % de impugnaciones ! L . . .
impugnacién . materia de | Impugnaciones Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Semestral
3.5 - atendidas .
recibidos contra transparencia y | presentadas
las resoluciones proteccién de | *100
del OIC. datos
personales
Compon | Verificaciones % de cumplimiento | Mide el | Verificaciones Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Ascendante Mensual
ente 4 en materia de | de la proteccién de | cumplimiento realizadas f 4reas
proteccidn  de | datos personales. en materla de | adscritas al
datos proteccion de | IMPEPAC
personales en datos
~— las dreas personales por
= adscritas al parte de las
IMPEPAC dreas adscritas
al IMPEPAC
Actividad | Verificacion a . Versiones porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
: Porcentaje de P
4.1 versiones vertiones, GBIt publicas
piiblicas verificadas Mide la | verificadas /
elaboradas por cantidad  de | versiones

ﬁ
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areas

3. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

=l S S
verificaciones

puablicas

INDICADORES

ejecutivas ¥ realizadas a las | realizadas x 100
técnicas de la versiones
informacion publicas
clasificada como’
reservada  que
tenga que ser
publicada en la
Plataforma
Nacional de =
Transparencia
Actividad | Verificacién  la
4.2 actualizacién de
los avisos de
privacidad
Actividad | Verificacidn del Formatos
4.3 consentimiento | Porcentaje de firmados/
expraso del | consentimientos expedientes que
tratamiento de | firmados por el titular deben contener
los datos | delos datos el
personalas consentimiento
Normas elaboradas Narmas
Actualizacién vy | aplicables al Organo | Mide el | elaboradas ¥
Compon difusién del | Interng de Control en | nimero de | adoptadas !
marco legal en | materia de | normas actualizacién al | porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
ente S materia de | transparencia y | elaboradas legal /
y | marco flegal en
transparencia proteccién de datos | adoptadas materia de
personales transparencia - 1
Proyectos de Mide el \
Actividad | normas en | Ndmero de proyectos | ndmero de RIoyectos . .
51 materia de | autorizados proyectos  de aprobados/proy porcentaje | Estratégico Eficacia Ascendente Anuél__‘-

transparencia

namas en

ectos elaborados
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3. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO

INDICADORES

A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

y  proteccion
de datos,

transparencia
autorizados
Asistir a
diferentes Totd =
Cursos de perdbnal
Actividad | capatitacién Porcentaje de Personal . : .
5.2 en materia de | personal capacitado capacitado :::tp:l':ltadof s Curso Estratégico | Eficiencia Ascenclente Semestral
transparencia .
y proteccion personal *100
de datos
Impartir cursos
de rcertie < Total de
ividad | C@pacitacion ‘orcentaje e P personal
;\c:wda en materia de personal c:r::;:ldo capacitado/ Curso Estratégico | Eficiencia Ascendente | Semestral
) transparencia capacitado i total de
personal *100

lustificacién: El Organo Internc de Control fungird como Autoridad garante del Institute Morelense de Proceses Electorales y Participacién Ciudadana de conformidad con la
reforma a las fracciones IV y VIl del articulo 6, y del parrafo quinto de |a fraccion | del articulo 41 de |3 Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la
expedicidn de las Leyes generales en materia de transparencia, accese a la informacién y proteccidn de datos personales.
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UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y

TELECOMUNICACIONES

\\.....
A Y
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- -—

Fin

Proporcionar
soporte técnico,
mantenimiento y
supervision  de
equipos de
computo y de la
red local a
usuarios de las
diferentes dreas,
a fin de garantizar
la continuidad
operativa, la
disponibilidad de
los servicios
informaticos y et
adecuado
desarrollo de las
actividades
administrativas,
operativas y
electorales  del
Instituto.

Porcentaje de
solicitudes de soporte
recibidos vs. atendidas.

Mide el nimero
de solicitudes
recibidas Vs
atendidas.

Total de
solicitudes [
solicitudes
atendidas.

e
P ——
SN HMEDEHEU

Servicios

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Anual

/

Propdésito

Que las dreas del
Instituto cuenten
con equipos de
cémputo y una
red local en
dptimas

condiciones  de
funcionamiento,
mediante

acciones de

Parcentaje de
solicitudes de soporte
recibidas vs. atendidas.

Mide el nimero
de solicitudes
recibidas Vs
atendidas.

Total de
solicitudes /
solicitudes
atendidas.

Servicios

Estratégico

Eficacia

Ascendente

Anual
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PROYECTO 1.: SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED LOCAL

INDICADORES

saparte  técnico,
mantenimiento

preventivo ¥
correctivo, asi
coma supervision
continua de Ila
infraestructura

tecnoldgica, a fin
de asegurar la
disponibilidad,

seguridad ¥
eficiencia de los
servicios

infarmaticos
instituctonales.

" . , Total de
. Porcentaje de equipos | Mide el ndmero A
Compone | Mantenimiento e solicitudes [ - . .
. programados vs. | de  solicitudes 3 Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
ntel Correctivo. A solicitudes
reparados. atendidas. L
atendidas.
Mide el nomero | (o2 98
Actiidad AtPﬂaon 2 Poa:c,enta]e 8 = de  solicitudes solic!tudes / Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
1 solicitudes. solicitudes recibidas. recibidas solicitudes
) atendidas. 7
Mide el numero Totel e
Actividad | Llevar a cabo el | Porcentaje de . equi N . N -
. . . i de  solicitudes . 'pos / Servicios Estratégico Eficacia Ascendente | ~ Anual
2 mantenimiento. solicitudes atendidas. equipos

atendidas.

reparados. ' \'L
-
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PORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE EQUIPOS Y RED'LOCAL.

INDICADORES

Compone Programa de Porcentaie de equipos Mide el avance | Equipos
ntsz mantenimiento ro ram; dos equlp de equipos | programados Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
preventivo. prog . atendidos. / atendidos.

Mide el niimero | Equipos
de los equipos | programados Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
programados, / atendidos.

Actividad | Calendarizacién/p | Porcentaje de equipos
1 rogramacion. programados.

Total de
equipos
Reali
Actividad ea zar’ . Porcentaje de avance | Mide el avance programados - o e

mantenimiento y R / Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual

2 i R en la actividad, de la actividad. e

liberacidn. mantenimien
tos
realizados.
JUSTIFICACION: El soporte técnico, mantenimiento y supervisidn de los equipos de cémputo ¥ de a red local constituyen actividades esenciales para garantizar la continuidad
operativa y el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica del Instituto. La disponibilidad de equipos y servicios de red en condiciones éptimas es indispensable
para el desarrollo eficiente de las actividades administrativas, operativas y electorales.
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PROYECTO 2.- DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES.

INDICADORES

Desarvollar e
||:r|plen1entar Sistemas
sisteas Mide el nimerc | programados
informdticos que | Porcentaje de sistemas ; .
coadyuven en la |informdticos des 1t 3 S T
Fin o desarrollados e | desarrollados | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
realizacion ~ y/o |desarrollados e | .
N implementados. | e
en el control de |implementados. ;
L . implementad
actividades varias =
identificadas en el i
Instituto.
Que las dreas del
instituto i
! -~ Sistemas
comojel Eoresic Mide el nimero | programados
Estatal Electoral, | Porcentaje de sistemas i .
ocen *de  wndl informsticad de sistemas web | / Sistemas
Propésito g - desarrollados e | desarrollados | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Anual
mejor control de | desarrollados e it
L h implementados. | e
las actividades | implementados. .
implementad
comunes en  sus
os.
dreas, usando
tecnologla web,
Ecosistema
Intranet.
Se dividen en 4 Mide el ndmero | Total de —
microsistemas: i d los | especificacio
Compone | = DSistema de Porcentaje e r: uerimientos neI:EG /
i " : especificaciones 9 . . Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal /|
ntel tickets A para el | especificacio
técnicas. .
e Buzdn desarrollo de los | nes
intranet sisternas. cumplidas. L\
* Biblioteca N L
digital \
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PROYECTO 2.- DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES,

INDICADORES

. Total de
IO 6 Porcentaje de especificacio
Actividad | requerimientos/e e Mide el avance Pec . x
p especiicaciones . nes / | Reguerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones . de la actividad. L P
técnicas. requerimient
del sistema, .
05 cumplidos.
Total de
. especificacio
- Disefio de . .
Actividad interfaz, bases de Porcenta'l‘? €2. avancel Wi El. _avance i ) / Requerimientos | Estratégico Eficacia pscendente Semanal
2 hiztae en la actividad. de [a actividad. especificacio
: nes
cumnplidas.
Total de
Desarrollo egecificacie
Actividad v Porcentaje de avance Mide el avance | nes / .
As
3 {Pr_ogran:rlacwnlc en la actividad. de la actividad. especificacio Requerimientos | Estratégico Eficacia cendente Semanal
odificacién)
nes
cumplidas.
Total de
especificacio
Actividad Prue.bas‘ & Porcentaje de avance Mide el avance | nes / - o .
funcionalidad vy h .. . . Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 o en la actividad. de la actividad. especificacio
usabilidad.
nes
cumplidas.
S Total de
especificacio
Actividad Configurar.ién de Porcentaje de avance Mide el avance | nes / el e 3 :
servidores ¥ b . Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 : en la actividad. de la actividad. especificacio
equipos.
nes
/ cumplidas.
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PROYECTO2.- DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES,

INDICADORES

SENTIDO FRECUENCIA
Total de
Implementacion DS
Actividad B . 4 Porcentaje de avance Mide el avance | nes / L A .
capacitacion a - =i . . Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
6 Sceas en |a actividad. de la actividad. especificacio
’ nes
cumplidas.
Total de
Sistemna de . especificacio
: Porcentaje de . H
Compone | reclutamiento de . Mide el avance | nes / . i .
" especificaciones - . r Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 2 Auxiliares de la actividad. especificacio
técnicas.
Electorales. nes
cumplidas.
Mi | niimero
. defelinmg Total de
Levantamiento de . de los . A
- Porcentaje de " . especificacio
Actividad | requerimientos/e 5 reguerimientos 1 1
N . especificaciones nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones A para el -
. técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los .
. os cumplidos.
sistemas.
Total de
Disefio de especificacio
Actlvidad | | Porcentaje de avance | Mide el avanc n A IR . .
interfaz, bases de .J. - ¥ | . L / Requerimiantos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 en la actividad. de la actividad. especificacio
datos.
nes
cumplidas.
Total de
Desasrollo especificacio
Actividad .. Porcentaje de avance Mide el avance | nes / - oy .
{Programacion/C i L s Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 . > en la actividad. de la actividad. especificacio
odificacidn). *
nes
cumplidas. 5
\‘ i A
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Total  de _
especificacto
Pruebas de )
Actividad funcionalidad vy Poroenta.jg Syance Mg el. .avance 1 A . / Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 ; en la actividad. de Ja actividad. especificacio
usabilidad.,
nes
cumplidas.,
Total de
especificacio
Agsiveiad f:r:fi]tig::::]én N L efayanee e vancelifnes / Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 ‘ Y | enla actividad. de la actividad. especificacio 9 g i
aquipos.
nes
cumplidas.
Total de
Implementacion e 2
REGRHag cap citacion : SgEenticpdeiavance fide (o} javaree]l}ines / Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
6 a‘n::s en la actividad. de la actividad. especificacio 9 &
i nes
cumgplidas.
Total de
Sistema de . especificacio
. Porcentaje de .
Compone | reclutamiento de - Mide el avance | nes / i - !
- especificaciones . N Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 2 Auxiliares de la actividad. especificacio
técnicas.
Electorales. nes
cumplidas,
S ) Mide el numero Total dd
Levantamiento de . de los -
B Porcentaje de . especificacio
Actividad | reguerimientos/e . . requerimientos . o
. especificaciones nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacta Ascendente Semanal
1 specificaciones i para el =
. técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los
. os cumplidos.
sistemas.

as4




: -
o ===l ) =,
! : ‘_‘ ~ SENTIDO "mw_mm
i = i
Total de
. especificacio
Actividad Bisene de Porcentaje de avance | Mide el avance | nes /
interfaz, bases de _' i y I Requerimientos Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 en la actividad. de la actividad. especificacio
datos.
nes
cumplidas.
Total de
besarrollo especificacio
Aetiisiad {Programacion/C Porcenta‘jg de:avange . eA ?vance g 1 1 / Requerimientos | Estratégicoe Eficacia Ascendente Semanal
3 ) \ en la actividad. de la actividad. especificacio
odificacién).
nes
cumplidas.
Total de
Configuracién de especificacio
Actividad servidores, Porcenta‘lg [evatss Mlde e. .avance " - ; / Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 . en la actividad. de la actividad. especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
Implementacién ESpEatiicants
Actlvidad o - v Porcentaje de avance Mide el avance | nes / o . .
capacitacién a i 2 g Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 en la actividad. de la actividad. especificacio
areas.
nes
cumplidas. p—

JUSTIFICACION: El desarrollo e implementacién de sistemas informaticos dentro del Instituto tiene como finalidad mejorar la eficiencia, el control y 1a automatizacion de

diversas actividades institucionales. Estas herramientas tecneldgicas permiten simplificar procesos, reducir errores humanos y optimizar el uso de recursos.
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ety i s 0 i e
Nve | Ouen Eﬁmmﬂ g

Disefiar,
desarrollar e
implementar
.5|stemas Sistemas
informaticos que o .
R Mide el nimero | programados
coadyuven al | Porcentaje de sistemas R
adecuado informaticos de sistemas web | /  Sistemas
Fin desarrollados e | desarrollados Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
desarrollo, desarrollados el
L. N implementados. | e
aperacidgn ¥ | implementados. S
fortalecimiento =
05,
del Proceso
Electoral
Ordinaric  2026-
2027.
Praporcionar a las
areas del Instituto
y al Consejo
Estatal Electoral Sistemas
jslsbernas' Porcentaje de sistemas Mldi‘E el nimero | programados
informéticos informaticos de sistemas web | /  Sistemas
Propésito | basados N | tesarrollados 5 desarrollados e | desarrollados Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
tecnologia web | | implementados. | e
Sy implementados. .
que optimicen el implementad
—— control, la gestidn 05,
y el seguimiento
de las actividades
by aperativas.
Mide el nimero | Total de
Compone J Sistema de fofcentale de de los | especificacio
» . especificaciones - & Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
ntel Registro de Actas. requerimientos nes /
técnicas. L
para el | especificacio
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INDICADORES
400
desarrollo de los | nes
sistemnas. cumplidas.
Ti
Levantamiento de e:::lciﬁcacige
Activkiad requ‘e nmi:e ntss/e Porcentaje de avances. hlide.el e nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente | Semanal
1 specificaciones de la actividad. L
4 requerimient
del sistema. .
os cumplidos.
Total de
. especificacio
Disefio de :
Actividad interfaz, bases de | Porcentaje de avances. WD el‘ ?vance e . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 de la actividad. especificacio
datos.
nes
cumplidas.
Total de
especificacio
.. Desarrollo
Agividad {Programacién/C | Porcentaje de avances. hide El_ .a\.rance - : ) / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 . iy de I3 actividad especificacio
odificacion)
nes
cumplidas.
Total de
. b -]
especificacio
Actividad Rlebas ds Mide el avance | nes !
funcionalidad vy | Porcentaje de avances. N : Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
4 ) de la actividad especificacio
usabilidad.
nes
cumplidas.

457




PROYECTQ 3: DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS ELECTORALES

INDICADORES

o =
L. especificacio
: Configuracién de .
Actividad servidores ¥ | Porcentaje de avances. Hidens! fwance S . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 : de la actividad especificacio
equipas,
nes
cumplidas.
Total de
Implementacidn y espeCificiga
essidad capacitacidén a | Porcentaje de avances. Piide el. .avance e 1 . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
6 , de la actividad especificacio
areas.
nes
cumplidas.
Total de
Sistema Estatal de | Porcentaje de it
Compone ) 7 i Mide el avance | nes / . -
Registro de | especificaciones . . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 2 . A de la actividad. especificacio
Candidaturas. técnicas. -
cumplidas.
) Mide el nimero Total "
Levantamiento de 1 de los i
Actividad | requerimientos/fe e 4e requerimientos SpEHfEReID
. . especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones R para el
técnicas. requerimient
del sistemna desarvollo de los .
. 03 cumplidos.
- sistemas.
Total de
Disefio de especificacio
Actividad Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / . J k
3 ?:for:az, bases de en la actividad., de la actividad especificacio Ststemnas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
: nes
cumplidas.
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INDICADORES

SENTIDO. | FRECUENCIA
Total de
especificacio
Desarroflo .
Actividad .. . Mide el avance | nes / L . .
{Programacién/C | Percentaje de avances I " . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 . L. de [a actividad especificacio
odificacidn)
nes
cumplidas,
Total de
] L espacificacio
Actividad Configuiacionl de Mide el avance neI: il
servidores, Porcentaje de avances an - Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
4 . de la actividad espacificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
g espacificacio
. Implementacidn y . i3
Actividad i . Mide el avance | nes / . .
capacitacign a | Porcentaje de avances N 1 ’ Sisternas Estratégico Eficacia Ascendante Semanal
5 . de la actividad espacificacio
areas.
nes
cumplidas.
Total de
Sisterna de . especificacio
; Porcentaje de :
Compone | Registro de . . Mide el avance | nes / . - .
especificaciones I ol Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente | Semanal
nte 3 paquetes L de la actividad. especificacio
técnicas.
electorales. nes
cumplidas.
Mide el nimero et de -—
Levantamiento de . de los .
L s Porcentaje de - especificacio
Actividad | requerimientos/e e requerimientos ; - .
. ) especificaciones nes / Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones R para el e
) técnicas. requerimient
del sistema desarrolle de los .
) os curnplidos. X
sistemas. W




PROYECTO 3: DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS ELECTORALES

INDICADORES
Total  de
.o especificacio
Disefio de
Actividad | | Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / . . .
2 :jnatte;:az, bases de en la actividad, de |a actividad especificaclo Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
’ nes
cumplidas.
Total de
Desarrolle espaaficidio
Aetiviisd {Programacién/C | Porcentaje de avances hide el' ?vance Res B / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 ! . de la actividad aspecificacio
odificacidn)
nes
cumplidas:
Total de
L especificacio
Configuraciéon de .
d
Activida servidores, Porcentaje de avances LA Jance ynes / Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente | Semanal
4 \ de la actividad especificacio
equipos, pruabas,
nes
cumnplidas.
Total de
. aspecificacio
Implementacién y X
d iy A . |
g capacitacion a | Porcentaje de avances i el' ?vance nes . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 4reas de la actividad especlficacio
) nes
i cumplidas.
Total de
Compone tsllglt':?:uatos e Porcentaje de Mide el avance :ngﬂcado/
nte 4 Distritates v etspe_ciﬂcaclones de |2 actividad. especificacio Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente |  Semanal
técnicas.
Municipales. nes
cumplidas.
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INDICADORES

Mide el nimera
. Total de
Levantamiento de " de los ] g
- g Porcentaje de - especificacio
Actividad | requerimientos/fe - requerimientos " . .
\ . especificaciones nes / Sistemas Estrategico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones e para el -
. técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los N
. os cumplidos,
sistemas.
Total de
\ especificacio
Diseiio de . 5
Actividad | . Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / 4 o =
interfaz, bases de ! iy ] A Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 en la actividad. de la actividad especificacio
datos.
nes
cumplidas.
Total de
especificacio
Actividad DEsaniclo Mide el avance | nes /
{Programacién/C | Porcentaje de avances g . . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Sermanal
3 ] A de la actividad especificacio
odificacidn)
nes
cumplidas.
Total de
. especificacio
Configuracion de i pe
Actlvidad . Mide el avance | nes f . g .
servidores, Porcentaje de avances " 1 Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 . de la actividad especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de /
Implementacidn Spcfieacio
Actividad P 4 . Mide el avance | nes / 1 ) _—
capacitacion a | Porcentaje de avances =ty el Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 4reas de la actividad aspecificacio |
. nes "
cumplidas. )
e 3
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Total de

INDICADORES

Sisterna especificacio
Compone | “Candidatas ¥ a =] e Mide el avance | nes /
o Candidatos, espe'clficacmnes de la actividad ecpecifican Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Seranal
. o técnicas.
Conaceles”. nes
cumplidas.
) Mide el ndmero Total s
Levantamiento de . de los -
i Porcentaje de \ especificacio
Actividad | requerimientas/e requerimientos n e !
h . especificaciones nes f Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones . para al e
técnicas. requarimient
del sistema desarrollo de los [
os cumplidos.
sistemas.,
Total de
3 especificacio
Disefio de
Actividad | | Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / p
i . -
2 ;n::or:az, bases de en la actividad. de 12 actividad especificacio Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
' nes
cumplidas.
Total de
Desarrollo i
tag {Programacién/C | Porcentaje de avances e e', ?vance b . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 o de la actividad especificacio
odificacién).
nes
cumplidas.
e~
Ty Totr:ld . .de
Actividad | COnfiguracion de Mide of avance | nes mm;
\ servidores, Porcentaje de avances - R . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 de la actividad especificacio
quipos, pruebas.
7 nes
cumplidas.
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INDICADORES

< s
FRECUENCIA
Total de
- especificacio
Actividad Implementaconly Mide el avance | nes /
capacitacion a | Porcentaje de avances = ; . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 de la actividad especificacio
areas.
nes
cumplidas.
Registro de
Supervisores Total de
Electorales 1 especificacio
Compone | locales (SEL) vy Forcentale ae Mide el avance | nes f
. especificaciones . ! . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 6 Capacitadores- A de la actividad. especificacio
N técnicas.
Asistentes nes
Electorales cumplidas.
Locales (CAEL).
Mi | nu
. ide el nimero Total -
Levantamiento de . de las . .
: = Porcentaje de . especificacio
Actividad | requerimientos/e L requerimientos \ by N
. . especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones : para el e
- técnicas. requerimient
del sistema desarrollc de los ]
. os cumplidos.
sistemas.
Total de
o especificacio
. Disefio de .
Actividad | | Porcentzje de avance | Mide el avance | nes / g . "
interfaz, bases de . .. . , Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 diis en |a actividad. de la actividad especificacio
’ nes
cumplidas. IS /
Total de Y
especi i
. Desarrollo . peeficacio e J
Actividad . ) Mide el avance | nes / . . %,
{Programaciénf/C | Porcentaje de avances 5 . , Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 o de la actividad especificacio
odificacion})
nes
cumplidas.
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NIVEL ) R 2 e e
il | ]| S 5l |
de
.. especificacio
Configuracion de .
|
Activic! servidores, Porcentaje de avances M e_ ?Vance - . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 R de |a actividad especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumnplidas.
Total de
especificacio
. Implementacién y |
Actividad capacitacidn a | Porcentaje de avances fride e'. 'avance . . . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 Sreas de la actividad especificacio
‘ nes
cumplidas.

JUSTIFICACION: El disefio, desarrollo e implementacién de sistemas informaticos electorales constituye una actividad estratégica para fortalecer |a operacién institucional y
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos electorales y de participacién ¢iudadana. La incorporacion de soluciones tecnolégicas especializadas permite automatizar
procedimientos, optimizar el procesamiento de informacién y proporcionar herramientas confiables para la captura, validacién, consulta y sezuimiento de datos.

En este sentido, el programa permite consolidar una Infraestructura tecnoldgica orientada al desarrollo de herramientas informaticas robustas y confiables, que coadyuven al
cumplimiento de los principios de certeza, legalidad, objetividad, transparancia y méxima publicidad gue rigen la funcién electoral.
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INDICADORES

Disefiar,
desarrollar e
|r‘np|ementar Sistemas
sistemas . y
. i 1 . Mide el numero | programados
informaticos que | Porcentaje de sistemas 1 4
ceadyuven al |informaticos dessiztenaspiEal SR St
Fin desarrollados e | desarrollades Sistemnas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
adecuado desarrollados e |,
N implementados. | e
desarrallo, implementados. \
. implementad
operacion ¥
o 0s.
fortalecimienta
para la Eleccién
Judicial 2027.
Proporcionar a las
areas del Instituto
¥y al Consejo
Estatal Electoral Sistemas
sistermnas . . Mide el nimero | programados
: - Porcentaje de sistemas -
informaticos informaticos de sistemas web | /  Sistemas
Propasito | basados en desarroltados " desarrollados e | desarrellados Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
tecnologla web | | implementados, | e
" implementados. N
que optimicen el implementad
control, la gestién as.
y el seguimjento
de las actividades
operativas. -
Mide el numero | Total de
. los | especificaci
. Porcaentaje de = . PECiiicacio o f
Compone | Sistema de . . requerimientos nes / ) . . )
) especificaciones , - Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
pte 1l Registro de Actas. técnicas para el | especificacio
’ desarrollo de los | nes w .
sistemas. cumplidas.
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= — T
Levantamiento de ::';’;mm]ge;
Activid imi L i | : . 1
igigd requfa FimientoR/e Porcentaje de avances. e e_ _avanoe nes i Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones de la actividad. w4
. requerimient,
del sistema.
os cumplidos.
Total de
Actividad e - Mide el avance 2522‘-'“"'0300!
interfaz, bases de | Porcentaje de avances. 1 . Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 datos de la actividad. especificacio
: nes
cumplidas.
Total de
especificacio
Desarrollo
Actividad - i . .
w {Programacion/C | Porcentaje de avances. Mide el_ _avanl::e i / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 . i de la actividad especificacio
odificacion}
nes
cumnplidas.
Total de
Actividad =2 3 Mide el avance Eigecmcado/
funcionalidad vy | Porcentaje de avances. . . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 L de la actividad especificacio
usabilidad.
nes
cumnplidas.
Total de
\"\n- . .
. especificacio
Actividad Configusscionjide Mide el avance | nes /
\ servidores ¥y | Porcentaje de avances. ol . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
' 5 de la actividad especificacio
equipos.
nes
l cumplidas.
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Total de
Implementacion y ESReCHiCaEiD
Actividad . . Mide el avance | nes ; - .
capacitacion a | Porcentaje de avances. - . . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
6 ! de Iz actividad especificacio
areas.
nes
cumplidas.
Total de
. . especificacio
Sistema Estatal de | Porcentaje de : i
Compane N . . Mide el avance | nes / - o "
Registro de | especificaciones . . " Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 2 : - de |a actividad. especificacio
Candidaturas. técnicas.
nes
cumplidas.
Mide el nimero
. Total de
Levantamiento de . de los . .
Actividad | requerimientos/e Porcentaje & requarimientos e
) . especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacta Ascendente Semanal
1 specificaciones L para el AN
. técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los .
. os cumplidos.
sistemas.
Total de
. especificacio
Disefio de . A [l
Actividad | . Porcentaje de avance | Mide el avance | nes i - ol 1
interfaz, bases de v 2 ! 3 Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 en la actividad, de ia actividad especificacio
datos.
nes
cumplidas.
Total de
especificacio
Actividad pesaiiallo Mide el avance neI: /
{Programacidn/C | Porcentaje de avances - . . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 ; o de la actividad especificacio =
odificacidn)
nes
curnplidas. .
_—
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N e oeweoioA | 1 o | encusncia
Y S 1D 8 e = = == I
Total de
.. especificacio
Actividad Configuraclon e Mide el avance | nes / . !
servidores, Porcentaje de avances . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 j de la actividad especificacio
equipas, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
. especificacio
. Implementacién y .
Actividad capacitacion a | Porcentaje de avances Mige el. .avance s , . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 de la actividad especificacio
areas.
nes
cumnplidas,
Total de
Sistem. m i
Compone RI: ?str?) j: il & Mide el avance E:ﬁecmcauo!
P g especificaciones = y . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
nte 3 paguetes " de Ja actividad. especificacio
técnicas.
electorales. nes
cumplidas.
) Mide el nimero Total e
Levantamiento de . de los by o
Actividad | requerimientos/e Rbgeentie dr requerimientas il
especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones técnicas, para el TR
del sistema desarrollo de fos | % K
0s cumplidos.
sistemas.,
e Total de
especificacio
Diseiio de
Actividad | _ Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / .
2 ::f::az, bases de en I3 actividad. de ia actividad T Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
‘ nes
cumplidas.
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INDICADORES
—
Total de
Dasarrollo especificacio
Actividad {Programacién/C | Porcentaje de avances Mide eIA avanceifines / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 R X de la actividad especificacio
odificacidn)
nes
cumnplidas.
Total de
.. especificacio
L Configuracion de )
Agtixidad servidores, Porcentaje de avances Pefice el‘ Jvance fpines . / Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 , de |a actividad especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
Implementacién y ol
Actiiidad capacitacién a | Parcentaje de avances Midg el. .avance g n . / Sistemnas Estrategico Eficacia Ascendente Semanal
5 ) de |3 actividad especificacio
areas.
nes
cumplidas.
Total de
Sistema de | Porcentaje de . SgaeizeEs
Compone o Mide el avance | nes / . o .
Cédmputos especificaciones e . Sistemnas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 4 W i de la actividad. especificacio
Judiciales. técnicas.
nes
cumplidas.
i | nu
‘ de el numero -~ A w—
Levantamiento de | de los x .
L - Porcentaje de - especificacio
Actividad | requerimientos/e g requerimientos - R r——
) N especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones A para el [ by
N técnicas. requerimient
def sistema desarrollo de los )
. os cumplidos. 3
sistemas.
T,
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f i ST I = §
Nivel NowBsE o UNIDAD DEMEDIDA | TiRe N | FRECUENCIA
) Total  de =
Disefio - especificacio
Actividad | _ Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / .
> ::In::or:az, bases de en |2 actividad. de la actividad esseacar Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
: nes
cumplidas.
Total de
Desarrollo especificacio
Actividad {Programacién/C | Porcentaje de avances ale s el. ?vance O . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 ) o de la actividad especificacio
odificacion)
nes
cumplidas.
Total de
. especificacio
Configuracién de
Actividad 1 . Mide el avance | nes / . . .
a serv'ldores, Porcentaje de avances de I3 actividad especificacio Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
. especificacio
Implementacidn y .
d Iy . 3 .
Activida capacitacion a | Porcentaje de avances Hiide e!‘ ?vance = ‘ . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendents Semanal
5 Sreas de la actividad especificacio
‘ nes
cumplidas.
Total de
Sistema i especificacio
Compone | "Candidatas y POIECTIESE de Mide el avance | nes /
ate s Candidatos, e:fxpe.ciﬁcacmnes de la actividad especificacio Sistemas Estratégico Eficacla Ascendente Semanal
. »” técnicas.
Condceles”. nes
/ cumplidas.
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INDICADORES

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PARA LA ELECCION JUDICIAL.

. Total de
Levantamiento de . de los B
L - Porcentaje de gl especificacio
Actividad | requerimientos/e <, requerimientos . L -
. . especificaciones nes )/ Sisternas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones o para el -8
] técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los ]
. os cumplidos.
sistemnas.
Total de
o especificacio
Disefio de . : Pe
Actividad | | Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / h - .
interfaz, hases de e N . Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 ol o en la actividad. de la actividad especificacio
’ nes
cumplidas.
Total de
especificacio
Actividad B Mide el avance | nes /
{Programaciénf/C | Porcentaje de avances . . : Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 .. de la actividad especificacio
adificacion}.
nes
cumplidas.
Total de
. - specificaci
L Configuracién de . o
Actividad . . Mide el avance | nes / . . . .
servidores, Parcentaje de avances - " : Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 . de la actividad especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
Total de
Implementacion Espesilicaeio
Actividad P . i . Mide el avance | nes i . .
capacitacion a | Porcentaie de avances » . . Sistemnas Estratégico Eficacia Ascendente
5 de la actividad especificacio

areas.

nes
cumplidas.
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PROYECTO 4:

INDICADORES

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PARA LA ELECCION JUDICIAL,

Registro
Supervisores Total de
Electorales Porcentaje de especificacio
Compone | Locales (SEL) vy R Mide el avance | nes / Ny
i
nte 6 Capacitadores- especificaciones de Ia actividad. especificacio Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
tecnicas.
Asistentes nes
Electorales cumplidas.
Locales (CAEL).
Mide el nimero Total de
Levantamiento de | de los ;
Actividad | requerimientos/e Roroentaje e requerimientos CePECHiCATe
. . especificaciones nes / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 specificaciones R para el -
técnicas. requerimient
del sistema desarrollo de los ;
0s cumplidaos.
sistemas.
Total de
. especificacio
L. Disefio de 1 .
Actividad interfaz, bases de Porcenta‘ln? 98 svadeelfMide el‘ ‘a\rance nes . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascandente Semanal
2 datos en la actividad, de la actividad especificacio
: nes
cumplidas.
Total de
Desarrollo Egpeciicagio
Activi i . .
eKiiidad {Programacién/C | Porcentaje de avances pakde el. ?vanr:e nes . / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 . . de la actividad especificacio
odificacién)
nes
cumplidas.
Total de
. F Configuraciéon de . EpeSagio
Actividad . Mide el avance | nes / . . H
‘ servidores, Porcentaje de avances Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 . de la actividad especificacio
equipos, pruebas.
nes
cumplidas.
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PROYECTO 4: DISEND, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PARA LA ELECCION JUDICIAL.

INDICADORES

Total de
Implementacion y especificacio
Actividad capacitaciébn  a | Porcentaje de avances it el_ AN |V e / Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente |  Semanal
s de la actividad especificacio
areas.
nes
cumplidas.

JUSTIFICACIGN: El disefio, desarrollo e implementacién de sistemas informéticos para la eleccién judicial constituye una accién estratégica para dotar al Instituto de
herramientas tecnolgicas especializadas que permitan apoyar de manera eficiente, segura y confiable las distintas etapas de este proceso electivo.

La naturaleza y complejidad de la eleccion judicial requieren soluciones informaticas que faciliten la captura, validacidn, procesamiento, consulta y seguimiento de la
informacién generada, asi como la automatizacién de procedimientos operativos y administrativos gue garanticen oportunidad y precision.




PROYECTO 5: INSTALACION ¥ CONFIGURACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y.CAR VIGILANCIA EN LOS CONSEIOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.

INDICADORES

Contribuir al

fortatecimiento
de la
infraestructura
tecnoldgica y de
seguridad
institucional  de
los Consejos
Municipales ¥
Distritales,
mediante la
instalacidn ¥ Mide el ntdmero | Equipos de

configuracidn de , . de equipos de | computo y
\ Porcentaje de equipos \
equipos de cémputo y | cdmaras Equipos de
. de ¢dmputo y cdmaras | . . - .
Fin computo ¥ instaladas camaras instaladas  / computa y Estratégico Eficacia Ascendente Anual
sistemas de video . instaladas, Equipos ¥ camaras
c configuradas.
vigilancia que configuradas. cdmaras
garanticen la configuradas,
continuidad
operativa, el

resguardo de la
informacién y la
proteccion de los

recursos
materiales
S durante el
Proceso Electoral
S— Ordinario  2026-
2027.
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D 0
: ==l wﬂn __rl—'
Que los Consejos
Municipales Y
Distritales
cuenten
oportunamente
con equipos de
cémputo ¥
sistemas de video
vigilancia Mide el ndmero | Equipos de
Flehidamente Porcentaje de equipos df" equipos de cc;':rnputo ¥ .
instalados ¥ de c6mputo y chrmaras computo ¥ | cédmaras Equipos de
Propésito | configurados, a | . camaras instaladas  / computo y Estratégico Eficacia Ascendente Anual
fin de asegurar el instaladas, instaladas, Equipos y camaras
configuradas. A
adecuado configuradas. camaras
desarrollo de sus configuradas.
actividades
operativas,
administrativas y
electorales,  asi
como fortalecer la
seguridad fisica y
tecnoldgica de sus
instalaciones.
Preparar,
configurar e
instalar los Mide el ndmero | Equipos de
equipos de | Porcentaje de equipos | de equipos de | cémputo Equipos de
Compone ) . . » 2
nte 1 computo para su | de cdmputo instaladas, | cdmputo instalados  / computo Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
operacién en | configuradas. instalados, Equipos instalados /
Consejos configurados. configurados.
Municipales ¥
Distritales. -
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Trasladar ¥
distribuir los Mide el nimero | Equipos de
equipos de . de equipos de | computo Equipos de
ACﬁ:idad cdmputo a las i':;;::;:ie LI cémputo instalados [/ computo Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
sedes . instalados, Equipos instalados
correspondientes configurados, configurados,
Instalar y poner Mide el ndmero | Equipos de
- . . de equipos de | computo Equipos de
Acti;idad :nu?;;esrauon l:;: :1 c;:g?:;?: deendipos cédmputo instalados [/ computo Estratégico Eficacia Ascendante Semanal
cgmputo 1 instalados, Equipos instalados
puto. configurados, configurados.
Realizar pruebas Mide el ndmero | Equipos de
de . de equipos de | codmputo Equipos de
Acti;idad funcionamiento, :::;:Z?:dtzjse COSL computo instalados [/ cédmputo Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
conectividad ¥ ) instalados, Equipos instalados
acceso. configurados. configurados.
Monitorear la
operacidn ¥
:::i?:;ﬁ::?::t:e' Mide el ndimero | Equipos de
Actividad | de los equipos de | Porcentaje de equipos de equipos; dayjjcdmputo Edgipos dq
a o ut: P instala dojs quip computo instalades  f cémputo Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
instaIl)a dosaentlos ) instalados, Equipos instalados
. configurados. configurados.
Consejos

Municipgées Y
Distritglgs
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PROYECTO S: INSTALACION Y CONFIGURACION DE EQUIPD DE COMPUTO ¥ CAMARAS DE VIGILANCIA EN LOS CONSEIOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.

INDICADORES

Preparar,
configurar e
. | )
|n’stalar . Mide el numero
Compone camaras de Porcentaje de cdmaras | de camaras ok dg Camaras
omp vigilancia para su I . camaras f Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte2 L configuradas. instaladas ¥ . configuradas
operacion en instaladas.
. configuradas.
Consejos
tMunicipales y
Distritales.
Trasladar ¥
istribuir las 1 s Total de
dishibyi Mide el nimero - !
Actividad camaras de Porcentaje de ¢dmaras | de camaras ey Camaras
vida vigilancia a las ) . nes / Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 configuradas. instaladas ¥ Sk configuradas
sedes requerimient
. configuradas. ,
correspondientes os cumplidos.
Instalar cdmaras m . Total de
- . Mide el nimero , .
.. de vigilancia, . 5 especificacio I
Actividad Porcentaje de cdmaras | de camaras Camaras . -
cableado ¥ L nes / Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 A configuradas. instaladas y Iy, configuradas
equipos de ! requerimient
" configuradas. .
monitoreo. os curnplidos.
i ruebas
Realizar prue ' ’ Total de
de Mide el nimero . :
e . . . ; especificacio )
Actividad | funcionamiento, Porcentaje de camaras | de cdmaras Camaras . o
R ) nes / Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
3 visualizacion  y | configuradas. instaladas ¥ pm configuradas
] requerimient
almacenamiento configuradas. N
. os cumplidos.
de grabaciones,




Total de

Mide el | especificacio
Actividad | Configuracién en | Porcentaje de servidor | porcentaje del | nes ! Servidor = .
4 servidor. configurado. servidor especificacio configurado Estrategico Eficzed RSsEnene SExa0a|
configurada. nes
cumplidas.
Realizar el
monitoreo
pern:nanentle del ) ) Total de
funcionamiento Mide el ndmers L
.. . . . especificacio .
Actividad | de los sistemas de | Porcentaje de cdmaras | de camaras Camaras .
, ) N . nes f Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 video vigilancia | configuradas. instaladas ¥ configuradas
requerimient
instalados en los configuradas. 3
0s cumplidos.
Consejos
Municipales ¥
Distritales,

JUSTIFICACION: La instalacién y configuracidn de equipos de cdmputo y sistemas de video vigilancia en los Consejos Municipales y Distritales constituye una accién
fundamental para garantizar que ¢l Institute cuente con la infraestructura tecnolégica y de seguridad necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades durante el
Proceso Electoral Ordinario 2026-2027
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PROYECTO 6: COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION INTEGRAL, SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACION DE LA URNA ELECTRONICA

INDICADORES

FRECUENCIA

Coady:uvar en la

irmplementacion y
fortalecimiento

en el uso de la
urna electrénica

en los Urnas
mecanismos  de . . electrénicas
. Mide el nimero
participacion Porcentaje de wrnas de unas programados
ciudadana yenlas | electrénicas olactrénicas / Urnas
Fin distintas desarrolladas e electrénicas Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
. desarrollados e
modalidades de | implementadas. . desarrollados
> implementados.
votacién e
electrénica, implementad
garantizando 0s.
eficiencia,
confiabilidad vy
seguridad en los
procesas de
emision del voto.
Coadyuvar en la
implementacion y Urnas
operacion de la . v electronicas
.. . Mide el nimero ;
urna electrénica | Porcentaje de urnas o U programados
en ejercicios de | electrénicas electrénicas Fi Urnas
Propésito | participacidn desarrolladas e desarmollzgoas electrénicas Sistemnas Estratégico Eficacia Ascendente Anual
ciudadana no | implementadas. ; desarrollados |
i implementados.
vinculantes, vy e \
demnds implementad *
& —
mecanismas 05, | i

consultivos, a fin
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de sistematizar el
cédmputo de votos
mediante
herramientas
tecnoldgicas que
garanticen
eficiencia,
transparencia,
seguridad ¥
precision en la
emision del voto,
fortaleciendo la
confianza ¥
participaciéndela
ciudadania.
Implementacién y
configuracion de
las urnas Mide el ndmero
electrénicas para de los | Total de
Compone 3|_.| olpfaraclén en Porceritaje_ de | requerimientos | especificacio ) ) )
nte 1 ejercicios de | especificaciones para el | nes / | Reguerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
participacién técnicas. desarrollo  de | requerimient
ciudadana ¥ urnas os cumplidos.
procesos electrénicas.
consultivos  no
vinculantes.
Elaborar Total de
Activida d?cqmentac'én A Mide el avance St Documento o - .
técnica y | Porcentaje de avances. - nes / N Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 de la actividad. archivo
~— manuales de uso requerimient
para los ejercicios os cumplidos.
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de participacion
ciudadana.
Configurar ¥
arametrizar las
P E Total de
urnas electrénicas e s
tvi r Mid | n - P o
Actividad | de acue do, j:on Porcentaje de avances. i e‘ ‘?Va 4 nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 las caracteristicas de la actividad. o
W, requerimient
de cada ejercicio :
e os cumplidos.
de participacion
ciudadana.
Realizar pruebas Total de
funcionales ¥ especificacio
ivi ] Mi | n nes Documento o - q
Actividad swnulavt‘l:os de Porcentaje de avances. & E_ .ava 2 | fpli - / ’ Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
3 operacién de las de la actividad. requerimient archivo
urnas 0s cumplidos.
electronicas.
Total de
Instalar y poner especificacio
en operacién las nes /
urnas electrénicas requerimient
en consultas os cumplidos.
estudiantiles, '
Actividad N ,' ' . Mide el avance Documento o - J—
elecciones de | Porcentaje de avances. s - Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
4 de la actividad. archivo

autoridades
auxiliares
municipales Y
demas ejercicios
no vinculantes.
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S N e N CARD T st ||| S | = ! X
Total de
Actualizar ¥ especificacio
validar el nes /
Activid ftware utilizad . Mide el rimi n_— :
ad | s0 e utill .,O Porcentaje de avances, - e' .avance s im'lent Docurm-:.-ntoo Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 para la operacién de la actividad. 05 cumplidos. archivo
de las wurpas
electronicas,
Soporte  técnico
proporcionade
para garantizar el Mide el nimero
adecuado de los | Total de
Compone funcionamiento Porcentaje de | requerimientos especificacio Documento o
P de las urnas | especificaciones para el | nes / i Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 2 \ ., L archivo
electrénicas técnicas. desarrolle de | reguerimient
durante los urnas o5 cumplidos.
ejercicios de electrénicas.,
participacion
ciudadana,
Bfmc.:iar soporte Total e
tecnico especificacig
Actiidad | preventivo ¥ Mide el avance . .
1 correctivo a las Porcentaje de avances. de I actividad, nes g / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
requerimient
nas os cumplidos
electrénicas. )
Atender Total de
. incidencias . especificacio
Actidy técnicas durante | Porcentaje de avances. Mide el. ?vance nes / | Reguerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
-2 de 1a actividad. -
el desarrollo de requerimient
consultas ¥ 0s cumplidos.
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AR —&-. Rl senivo. 3.7: FRECUENCIA
o | e S R TN SIS e | [T
ejercicios no
vingulantes.
Monitorear 1
0 ‘ItO ea. e Total de
funcionamiento y especificacio
Activi fi | Mide el avance . . .
ided (e aRene de . Porcentaje de avances. e nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Sernanal
3 urpas electronicas de la actividad. .
requerimient
durante su .
. os cumplidos,
operacion.
Realizar
. Total de
diagnosticos ¥ e e
Actividad | solucién de fallas . Mide el avance e y .
A Porcentaje de avances. o nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 técnicas en de Ia actividad. - P
requerimient
hardware ¥ 3
os cumplidos.
software.
Mantenimiento
preventivo ¥ Total de
correctivo Porcentaje de . especificacio
Compone . el Mide el avance Documento o . .
realizado a los | especificaciones .k nes / . Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte 3 : e de la actividad. e archivo
equipos ¥ | técnicas. requerimient
sistemas de urna os cumplidos.
electrénica.
Ef r
]ecuta. . Total de
mantenimiento especificacio
I
Actividad reventivo . Mi | avance ok - :
P Lo Porcentaje de avances. fe ?. nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente | “Semanal
1 periddice a los de la actividad. »

equipos de urna
electrdnica.

requerimient
os cumplidos.

B
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PROYECTO6;

INDICADORES

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION INTEGRAL, SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACION DE LA URNA ELECTRON

electrénicas.

Sustituir Total de
componentes y especificacio
Actividad dispositivos que | Porcentaje de avances. k! avance | es / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 de la actividad. .
presenten fallas o requerimient
desgaste. 0s cumplidos.
Actualizar
software, Z;::::iﬁcacige
Actividad | firmware ¥ Mide el avance = . .
3 herramientas de Porcentaje de avances. de Ia actividad. nes ] / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendents Semanal
N requerimient
seguridad .
) i os cumplidos.
informatica.
Verificar ef
correcto Total de
funcionamiento especificacio
idad
Activida de hardware, | Porcentaje de avances. Miderg a.v.ance nes ! | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
4 Sge e de la actividad. o
periféricos ¥ requerimient
sistemas de os cumplidos.
respaldo.
Llevar el control y Total de
registra de |las . especificacio
ivi
ans actividades  de | Porcentaje de avances. e ia vance | es /| Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
5 e de Ia actividad. m
mantenimiento regquerimient
realizadas. os cumplidos.
Segurlcl.a.cl . Documentos
confiabilidad vy N
. . recibidos por
Compone fasnareneia et ge Mide el avance | las éreas/ | Documento o
P fortalecidas en la | especificaciones A ) Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
nte d o . de la actividad. | documentos archivo
operacidn de las | técnicas.
capturados
urnas .
en ¢l sistema
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Realizar prueb:
A p as Total de
de integridad y especificacio
Actividad | confiabilidad de . Mide el avance P - - o
) Porcentaje de avances. g nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
1 los sistemas de de la actividad. e
L. requerimient
votacion N
o os cumplidos.
electrénica.
ifi 1
Verlflc'ar. e Total da
cumplimiento de i
Actividad | los  estindaves Mide el avance | &Pe¢ jeadio
. Porcentaje de avances. . nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
2 técnicos y de Ja actividad. A e
i requerimient
normativos .
. os cumplidos.
aplicables.
Generar reportes
técnicos y de Total de
. . resultados . espacificacio
Actividad . Mide el avance . I .
';' derivados de la | Porcentaje de avances. del Ia actividad nes / | Requerimientos | Estratégico Eficacia Ascendente Semanal
operacién de las © | requerimient
urnas os cumplidos.
electronicas.

JUSTIFICACION: La implementacion de 1a urna electrénica en ejercicios de participacién ciudadana no vinculantes representa una herramienta tecnolégica que contribuye a la
madernizacidn y fortalecimiento de los mecanismos democréticos y consultives. Su utilizacién permite optimizar los proceses de emisién y computo del voto, reduciendo
tiempos de procesamiento, minimizanda errares humanos y proporcionando mayar certeza, transparencia y confiabilidad en los resultados obtenidos.

Asimismo, el soporte técnico especializado y las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo aseguran el adecuado funcionamiento del hardware y software de las urnas
electrénicas, garantizando su disponibilidad y continuidad operativa antes, durante y después de cada ejercicio de participacién ciudadana.
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Fin

Modernizar
fortalecer la
infraestructura
tecnolégica  del
Instituto

mediante la
actualizacidn,
adquisicion e
implementacion
de equipos,
sisternas ¥
herramientas
tecnoldgicas que
permitan
optimizar la
operacién
institucional,
mejorar la
seguridad
informatica ¥
fisica, asi como
garantizar la

continuidad ¥
eficiencia de los
procesos
administrativos,
operativos ¥
electorales.

PROYECTO 7: MODERNIZ

Evalda el grado de
cumplimiento de las
acciones programadas
para la actualizacién,

implementacidn ¥
fortalecimiento de Ja
infraestructura
tecnoldgica
institucional.

Mide el avance
en la
implementacion
de mejoras
tecnolégicas
relacionadas con
infraestructura
informatica.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes
cumplidas.

Servicios

Estratégico

Eficacia

Ascendente
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Que las areas del

Instituto cuenten
con
infraestructura
tecnoldgica
maoderna,
eficiente y segura
que permita

PROYECTO 7: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA.

INDICADORES

almacenamiento

Evali |
fortalecer la valla el yeradopge Mide el avance
X cumplimiento de las
operacién acclones programadas | & la | Total de
institucional, Ia prog - implementacién | especificacio
roteccion de la para kalisctuslzoaon de mejoras | nes /
Propésito p L, implementacion y NS . Servicios Estratégico Eficacia Ascendente
informacion, la - tecnoldgicas especificacio
. \ fortalecimiento de 1a N
video vigilancia, la relacionadas con | nes
A infraestructura . 3
conectividad y la ! infraestructura cumplidas.
. tecnoldgica 5 "
continuidad de | . " " informatica.
- institucional.
los servicios
tecnolégicos,
contribuyendo al
adecuado
desarrollo de las
actividades
administrativas y
electorales.
Adquisicidn e Total de
instalacion de un especificacio
dispositivo  NAS Porcentaje de nes /
Compone | (Network especificationes Mide. el avance) lijespenifieagio Servicios Estratégico | Eficacia | Ascendente /
nte 1 Attached pec de la actividad. nes g :
técnicas. .
Storage), para el cumplidas.
Sistema de
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PROYECTO 7: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

INDICADORES

y respaldo del
archivo del
instituto.

Realizar el analisis Total de
técnico de especificacio
Actividad | requerimientos Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / e - !
1 para la | enla actividad. de la actividad. especificacio SenYicios Estratégico Eflcaba fiecendente
adquisicidn  del nes
dispositivo NAS. cumplidas,
Instalar ¥ Total de
configurar el especificacio
Actividad dispositive  NAS Porcentaje de avance | Mide el avance nes . / - . .
2 Flentro de la en la actividad. de la actividad. especificacio Servicios Estratégico Eficacia Ascendente
infraestructura nes
tecnoldgica cumplidas.
institucional,
Configurar Total de
Usuarios, especificacio
.. permisos ¥ . nes /
Acm;ldad politicas de ‘:srl';e:::iﬁ d::. Fganics ;ﬂ?:a::iv?:::'ce esp_eciﬁcacio Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
acceso seguro al nes
sistema de cumplidas.
almacenamiento,
Integrar el Total de
dispositive  NAS especificacio
con los servicios y | Porcentale de avance | Mide el avance | nes / Al .
sistemas en la actividad. de la actividad. especificacio Sefvidos Estratégico L fjscendante Adial
institucionales nes

existentes. cumplidas.
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PROYECTO 7: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

INDICADORES

Realizar pruebas Total de
de especificacio
funcionamiento . nes /
ivi ! J | n - . L
Actilidad rendimiento ¥ Porcenta.J? de (aianceyiRiice ) ?va 2 especificacio Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
5 ] . en la actividad. de la actividad.
disponibilidad del nes
sistema de cumplidas.
almacenamiento.
o ) Total de
Ejecutar acciones .
de monitoreo CESCE
Actividad iy B Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / - L.
mantenimiento i L . Servicios Estrategico Eficacia Ascendente Anual
6 ] en la actividad. de la actividad, especificacio
preventivo  del .
dispositivo NAS,
& curnplidas.
Revisidn ¥ Total de
mantenimiento especificacio
de los Sistemas de nes f
alimentacion especificacio
{UPS), para | Porcentaje de , nes
Compone . n Mide el avance . . N N
garantizar la | especificaciones ! cumplidas. Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
nte 2 M o de la actividad.
continuidad técnicas.
operativa de la
infraestructura
tecnoldgica
institucional.
Realizar el Total de
diagnostico  del especificacio
ivi fisi Porcentaje de avance i . o q
Actividad estafio el AJ_ bl el. .avance e i , / Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
1 funcional de los | en la actividad. de la actividad. especificacio
equipos UPSs nes
instalados. cumnplidas. N
" _\_—“ -
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PROYECTO 7: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

INDICADORES

Ejecutar Total de
mantenimiento especificacio
preventive a los nes /
sistemas de especificacio
alimentacion nes
Actividad | ininterrumpida, Porcentaje de avance | Mide el avance | cumplidas. -
2 incluyendo en la actividad. de la actividad. Servicios Estratégico Eficacia fscencente Anudl
limpieza,
verificacién  de
conexiones ¥
pruebas de
operacién.
Sustituir baterias Total de
o componentes especificacio
Actividad | que  presenten | Porcentaje de avance | Mide el avance | nes / - 2 -
3 desgaste o fallas | en la actividad. de la actividad. especificacio Ehiieios Estrategico Effeaciy [Sezadesie Ayl
en su nes
funcionamiento. cumplidas.
Elaborar reportes Total de
técnicos con los especificacio
.. resultados de las . . nes /
Actn:ndad revisiones ¥ Z:rlge::iﬁ d::. avance xf:a::wia:::,ce especificacio Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
acciones nes
correctivas cumplidas.
implementadas.
Programar Total de
revisiones espeacificacio
" . periddicas  para L . nes /
k Acgvisiad asegurar la Porr:enta;g de avance | Mide el_ svance especificacio Servicios Estratégico Eficacta Ascendente Anual
5% X en la actividad. de Ja actividad.
operacién nes
AL continua ¥ cumplidas.
confiable de los
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NveL - os! FRECUENCIA
i : %'%:é&%'
sistemas de
alimentacién
ininterrumpida.
b A Total de
Adquisicién ¥ A A
iy " especificacio
Compone | f&Mvacion de los | Porcentaje de Mide ol avance.| nes /
omp Sistemas de video | especificaciones ay . . Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
nte 3 o o de la actividad. especificacio
vigilancia y | técnicas. L
seguridad. cumplidas.
Adquirir e instalar Total de
sistemas especificacio
Actividad | DVR/NVR con Porcenta.jn? de avance Mide el‘ .avance nes ) ) / Servicios Estratégico Eficacia e Anual
1 tecnologla de | en la actividad. de la actividad. especificacio
mayor capacidad nes
¥ resolucidn. cumplidas.
. Total de
Verificar la . )
o espacificacio
Actividad operatividad  de Porcentaje de avance Mide el avance | nes !
los equipos de .J ] . . : Servicios Estratégico Eficacia Ascendente Anual
2 . en la actividad. de Iz actividad. | espacificacio
seguridad o
tecnolodgica. :
g cumplidas.

JUSTIFICACION: La modernizacién de la infraestructura tecnoldgica del Instituto constituye una accién prioritaria para garantizar la continuidad, eficiencia y seguridad de los
servicios informaticos, de comunicaciones y de soporte institucional que respaldan las actividades administrativas, operativas y electorales.

Asimismo, la implementacién de nuevas tecnologias, tales como la actualizacién de sistemas de video vigilancia mediante equipos DVR/NVR de mayor capacidad y
funcionalidades avanzadas, el fortalecimiento de redes de comunicacion y servidores, permitird optimizar los procesos internos, mejorar fa proteccidn de los recursos
institucionales y fartalecer la capacidad operativa del Instituto.




UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

INDICADORES

- FRECUENCIA.

Lograr la

incorporacidn al

IMPEPAC de

funcionarios

electorales

profesionalizados vy Tgel G Incorporacion de | {Mdmero de plazas del

especializados en las profeslorn SSRGS Miembros del | SPEN declaradas

funciones sustantivas, logran ingresar) a Servicio vacantes/nimero de
Fin . " | través de los . Ingresos Estratégico | Eficacia | Ascendente | Anual

garantizando el Profesional incorporacién de

correcto  desempefio mecani_srr!os Y | Blectoral al | miembros del Servicio

dE I E=nouoiebe)| BE Seanientos IMPEPAC al IMPEPAC)

- establecidos.

funciones de los

nuevos miembros

implementando  en

todo momento la

normativa

Incorporar a

funcionarios

electorales Incorporacién de | Nimero de plazas del

profesionalizados vy | Ingreso, Miembros del | SPEN declaradas
Propésito especiali:':a'ndos en la profes.ionlalizacién, Servicifa vacantes/nimero  de Ingresos Estratégico || Eficacia] Ascendente

preparacion y | capacitacién y | Profesional incorporacicn de

reglizacion de los | evaluacién Electoral al | miembros del Servicio

procesos electorales y IMPEPALC al IMPEPAC)

de participacidn

ciudadana del SPEN
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E -:-'_-:| SN e
NiveL ~ Owenvos w | ™ =
NivEL i =5 qﬁiﬁ”ﬁ == - |
- T "_L;-' 1 = :*.1_ —
en o IMPEPAC,
conforme a la
metodologia prevista
para tal efecto.
.. Total de aspirantes | Resultados de la {Nurnero.de oM
Componente Iheorpemeibe, ue se postulan a | Convocatoria del | 3¢ Pl Sparcajenila
P seleccidn e induccidn q . P i entrevista *100/ | Ingresos Estratégico | Eficacia | Ascendente | Anual
1 través de wuna | Concurso Piblico , .
al SPEN del IMPEPAC . Nimero de aspirantes
convocatoria Abierto 1
incorporados)
Coordinar la Difusion {le;:rll;.:;;ones de C::
de la Convocatoria Difusion de la Eomcamﬂa
. d i . ) ]
Actividad 1.1 PUbhca. o do losipiDiclaratona e Convocatonau' _al realizadas/nimerc de | Ingresos Estratégico | Eficacla | Ascendente | Anual
mecanismos de | vacantes Concurso Pdblico -
; publicaciones de Ja
incorporacién en del SPEN .
lazas del Servicio il
P proyectadas)*100
Una vez que el INE
notifica a este
Ejecutar la OPLE {a
2 designacién del INE designacion, Nimero de plazas
- para coadyuvar en el | Incorporacion  de | realizar las | vacantes
“ Actividad 1.2 nombramiento de la | persanal acciones *100/odimero de Ingresos gestion Elestla RIS Anual
persona que ocupara administrativas plazas ocupadas
la plaza vacante conducentes para
el ingreso  del
personal para
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1. INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

INDICADORES

ocupar la plaza
vacante.

Proceso para el

reciitanilentd [ylia Procedimiento de

Coordinar la | seleccién de las y . {nimero de miembros
. . reclutamiento,
incorporacion e | los aspirantes seleccién del SPEN incorporados
Actividad 1.3 | induccion de nuevos | aptos para ocupar . U *100/ WNamero de | Ingresos Estratégico | Eficacia | Ascendente | Mensual
] N contratacion  de
miembros del Servicio | plazas aspirantes o Inducciones
al IMPEPAC de cargos o pragt il realizadas}
determine
puestos del
Servicio

JUSTIFICACION: Incorporar por mandato constitucional plasmado en el numeral 41, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi coma lo establecido en los numerales 395,
396, 397, 398, 399,400, 401, 402 y demis aplicables de! Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
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Lograr la
implementacicn
de actividades
complementarias
al Programa de
Formacién, dentro
dela
profesionalizacién

Medir y
calificar el

{Total de
miembros del
servicio

continua, 2 través conocimiento profesional
de la évalua cién Paorcentaje  del | adguiridoe y el | electoral *100
Fin . es ol personal del SPEN | desarrollo de las | /nimero de | Evaluacién Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
f‘ al que se le evalta | habilidades, evaluaciones
instrumento  que
X ) competencias vy | realizadas a
permite medir y . .
calificar ol aptitudes. miembros del
conocimiento il S
adquirido y el IRELEE]
desarrollo de las
habilidades,
competencias vy
aptitudes.
Coadyuvar con la Coadyuvar en
DESPEN en los materializactdn de | Ndmero de
mecanismos  para . las calificaciones y | miembros del
la evaluacién del Porcentaje  del promedios servicio
personal del SPEN Evaluacidn Estratégico | Eficacia Ascendente Anual

desempefio
correspondiente a
los miembros del

al que se le eval(a

obtenidos an Ia
evaluacion del
desempefio asi

*100/nimero de
evaluaciones
realizadas

servicio como metas




FORMACION PROFESIONAL , CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

individuales ¥
colectivas de los
Miembros del
Servicio

INDICADORES

Coordinar la
eficiente
aplicacion de los

Porcentaje de los
miembros que

Miembros del

(Total de
miembros del

mecanismos de los | concluyeron el | servicio que X
y . ) servicio
Programas de | periodo formativo | cumplieron con el | | 5
. . 100/nimero de
Componente | formacidn relativos al | programa de . . . .
: . miembros del | Formacién Estratégico | Eficacia Ascendente Anual
1 Profesional, de | programa de | formacién, Xl
. » ML servicio que
Capacitacian, y | Formacion ¥ | capacitacion ¥ g
-] : culminaron el
Evaluacién del | Desarrollo evaluacion del
o . programa de
Desempefio  del | Profesional desempeiio formacién )
sisterna del SPEN | Electoral
en el IMPEPAC
Porcentaje de los .
i {nimero de
miembros  que gy
. capacitaciones
Coardinar el | concluyeron el . N
. . Miembros que | “Cursos 0
programa de | periodo formative ] i s A
capacitacién para | relativos al cumpliEion ‘ol e
Activi ) ,, = 8 s N 5
ctividad 1.1 los miembros del | programa de prograr:rEa de 100}’. nu.mero de | Capacitacion | Gestién Eficacia Ascendente
A farmacion y | capacitaciones
SPEN =2 €l ]| Ferpscion Y capacitacion cumplidas por los
IMPEPAC Desarrollo P e W
) miembros del
Profesional semiticd)
Electoral
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UNIDADDE | n ) |
Bt e iz FRECUENCIA
B el = = JIEW) e Bl |
Capturar las .
.p Miembros del
evidencias para la -
L. servicie en el
evaluacion del Captura de las E|
desempefict Evaluacion del | evidencias de la lE el 100/
Actividad 1.2 PEno Actividades Evaluacidn Gestidn Eficacia Ascendente Anual
carrespondlente desempefio evaluacidn del L
a _ cumplidas nor
de los miémbros desempefio y
2 . miembro del
del servicio ..
. servidio)
profesional
Di
Reslizar |, el 1['ea?:zaa“;:n a la
dictamen * la
iy '_de totalidad de
evaluacién del E
Porcentaje de los - miembros del
desemperio miembros Emitir el dictamen servicio*100/
Actividad 1.3 | correspondiente . de la evaluacidn . Dictamen Gestién Eficacia Ascendente Anual
incluidos en el Miembros del
tomando en | . del desempeiio
dictamen servicio que
cuenta los factores 1
. obtuvieron
de evaluacién y su o
onderacién calificacion
P z aprobataria)
j del .
Definir  objetivos, Porcentaje La evaluacién del
personal gque .
programas, i desempefio {Ndmero de
o logro concluir las | |
procedimientos, incluird por parte miembros del
| metas g
acciones y metas | . de la DESPEN servicio *100 F
individuales ¥ - - , Conclusidén o’
para el . la verificacion del | /mdmero de Gestidén Eficacia Ascendente Anual
. . colectivas, . de metas
funcionamiento cumplimiento de miembros  que
mismas que se
eficaz del 3 metas cumplieron  con
L considerardn b
Servicio y de sus individuales, y en sus metas)
como factor para
mecanismaos. fa $u Caso,
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2. FORMACION PROFESIONAL , CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENQ DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

INDICADORES

profesionalizacion | colectivas, con
como parte de la | indicadores de
calificaciéon  final | actividades  y/o
anual. resultados, asi
como la valoracién
de las
competencias
Inherentes a las
funciones del
cargo o puestoy de
los principios
institucionales.
JUSTIFICACION: Derivade del mandato constitucional plasmado en el numeral 41,¢l cual refiere de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como lo establecido
en los numerales 251, 252, 259, 260, 270, 271, 272 y demas aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y sus
respectivos Lineamientos
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T|| - _:.‘I - —l P l‘
- e | Nomag , |
NiveL L ﬂ_,.: Bis i b NDICAD 2 i
n . 15 :_:_\'I. | = = — | | i [ SE R =
(Nimero de
miembros del
Lograr fa servicio
entrega de Entrega de | profesional
incentivos a los Porcentaje del incentivos a los | electoral con Anual
miembros  del rsonallal e Miembros del | derecho al
Fin SPEN pe q Servicio incentive  *100/ | Incentivos Estratégico Eficacla Ascendente
" se le otorgan . -
atendiendo el incentivos Profesional Miembros que
presupuesto Electoral al | cumplen con
disponible para IMPEPAC méritos ¥
tal efecto - requisitos
especificos para su
obtencién)
Brindar un S
reconocimiento rea
oF parte | de manera
P objetiva e | {Ndmero de
OPLE al P ) b
csonal  del imparcial, miembros del
SPEEN r el beneficiando al | SPEN con derecho
p(.: Porcentaje del | personal con | al incentivo *100/
compromiso, rsonal al que | mayores Miembros ue
Propdsito permanencia y pe q ¥ q Estratégico Eficacia Ascendente | Mensual
se le otorgan | méritos, con | cumplen con
esfuerzo en el | | .
incentivos base en los | méritos ¥ .
desarollo  de N Incentivos
Al resultados requisitos
las actividades
ofientadas & obtenidos en la | especificos para su
evaluacién del | obtencidn)

mejorar los
procesos de

desempefio.

trabajo y




-

5

promover una

cultura de
productividad e
innovacidén.

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL IMPEPAC

Gestionar  los

Realizar las
recursos -
. acciones o
financieros que = Nimero de
. necesaria para
Componente P L Otorgamiento dar alle e e
P otorgamiento N ga A . servicio *100 / | Incentivos Estratégico Eficacia Ascendente | Mensual
1 . . de incentivos cumplimiento . )
de incentivos a incentivos
N al lineamientoy
los Miembros otorgados)
. Programa de
del Servicio del (ncentivos
IMPEPAC
Elaborar o
ratificar el "
. Norero de
programa de Realizar un N
otargamiento Programa  de ragrama de i el Incentivos
Actividad 1.1 g‘ | otorgamiento prog N servicio =100/ Gestidn Eficacia Ascendente | Mensual
de incentivos g . otorgamiento . X
de incentivos A . incentivos
2025 para los de incentivo
] otorgados)
miembros  del
Servicio en el
IMPEPAC
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1
III "-I”

Porcentaje de

Realizar el miembros que _(Total de
anilisis cumplen  con incentivos a
% méritos ¥ otorgar *100/
necesario para b Incentivos gue .
€l otorgamiento seguisitas se otorgaran a [epaes que
Actividad 1.2 i especificos N cumplen con | Incentivos Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
de incentivos al los  Miembros
para su . méritos ¥
personal  del L. del Servicio. "
.. obtencion del requisitos
Servicio . N .
incentivo con especificos para su
base en wun obtencién)
Dictamen
P o d e
Coordinar ¥ orcent_a;e e | Curnplimiento Miermbros del
Coadyuvarenla | los miembros | de la entrega 1
entrega del | del servicio a | delincentivoen | SSVC° s
Actividad 1.3 . 3 . IMPEPAC  *100/ 1 Gestidn Eficacia Ascendente | Anual
incentivo al | los que se les | el tiempo que | . ¥ Incentivos
A incentivos que
miembro  del | entrega el | sefiala la
s . . . se otorgaran
servicio incentivo normativa
Otorgar el
reconocimiento .
institucional de Mler‘n.b 2 sl
una categoria Cumplir los | SErviclo o &l
Porcentaje de ; IMPEPAC  *100/
cgn basai gn la Titularidades Fegplsitosy pava miembros ue
Actividad 1.3 acreditacién del ohtener la a Incentivas Gestién Eficacia Ascenclente | Anual
destinadas a | cumplen los
desempeiio y la titularidad por
. otorgarse . requisitos para
formacién nivel
rofesional, en a1 fa
P ’ titularidad

un  cargd o
puesto de un




—

AR

ul |

nivel en Ila
estructura  del
Servicio.

JUSTIFICACION: Derivado del mandato constitucional plasmado en ¢l numeral 41,ef cual refiere de los miembros del Servicio Profestonal Electoral Nacional, asl como lo
establecido en los numerales 438, 439, 440, 441 y demas aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y det Personal de la Rama Administrativa, asi comao
lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral en el Sistema de los Crganismos Pablicos Locales Electorales.
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3=
il |
I

= | emecumien
2 = N yE= === -
Supervisar el Rotsentayey 1del Actividades
cumplimiento del o del adrinistrativas
Est a‘zl 3§ 5D SPEN ue | finalidad Miembros del Servicio
Fin 3 W cumple con las *100/ Evaluaciones | Evalvaciones | Estratégico Eficacia Ascendente | Mensual
normativa  que A de desarrollar la N
A actividades I realizadas
rige al Servicio en evaluacién
el OPLE establecidas en inteeral
el Estatuto gral.
Auxiliar a los
Coadyuvar en o)
- miembros  del
cumplimiento - de Porcentaje del | servicio ara
la evaluacidn del ersonalj det | desarroltar plas Actividades
Propdsito desempeiio P i requeridas *100/ | Evaluaciones | Estratégico Eficacia Ascendente | Mensual
SPENalquesele | actividades .. .
correspondiente , Actividades cumplidas
evalda propias de la
para los miembros .
evaluacion del
del SPEN
desempeiio
Coadyuvar en el
wmp"m'e(‘?o o Porcentaje  de | Brindar apoyo a . -k
la evaluacion del i Miembros solicitaron
Gomponente | desempefio los miembros | los  miembros o
1 correspondiente apoyados en el | apoyados en el “11001 /Miembros  del Evaluaciones | Estratégico Eficacia Ascendentz | Mensual
X desempefio de | desempefio de
para los miembros > . personal apoyado
del SPEN la evaluacidn la evaluacidén
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4. COORDINACIGN CON LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

INDICADORES
??ﬁf&lﬁl\iﬁm;
T k) - e
Llna. vez que se Dar seguimiento
realice la :
- . con la finalidad
evaluacién del | Porcentaje de .
desempefio  del | evaluaciones de que el | Total de evaluaciones
Actividad 1.1 P superior  que | *100/evaluaciones Evaluaciones | Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
personal del SPEN | registradas en el L .
. evalia suba las | registradas
estas se deberan | SISPEN . A
i calificaciones en
refigiar Sen' el tiempo y forma
subgitema SIISPEN
Dar el
Una vez que se segmrnlen'to. g
los tramites
cuente con el o ‘
. administrativos
dictamen general )
de evaluacion | - necesarios para | Total del personal del
emitido por Ia Indice de | la aprobacién | SPEN *100/ personal
Actividad 1.2 P cumnplimiento por parte de la | incluido en el | Dictamen Gestion Eficacia Ascendente | Mensual
DESPEN aste . .
en el dictamen | Comisidn  del | dictamen de
deberd ser R A
Servicio v | evaluacidn
aprobado por el .
! i posteriormente
Organo  Superior pon [l o
|
del IMPERAE Estatal Electoral
del IMPEPAC
La DESPEN
evaluara, o en su Dar tramite a las
. . . . Total del personal
casc confirmard, | Porcentaje del | notificaciones luado
Actividad 1.3 | el personal correspondient i E Dictamen Eficacia Ascendente
. o 100/personal
aprovechamiento | Evaluado es a solicitud de Notificado
de cada mddulo la DESPEN
del Gestién

505




COORDINACION CON LA DESPEN EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL CIO PROFESIONAL ELECTORAL

Programa
Formacién, para
5u posterior
notificacion al
personal por parte
del OPLE




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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PROYECTO 1: Transparencia, Acceso a la Informacin v Rendicidn de Cuentas

INDICADORES
Fin Lograr que el | Porcentaje de | Mide el | Evaluacion  por | Evaluacién. | Estratégico. | Eficacia. Ascendante. Semestral.
IMPEPAC sea un | posicionamiento del | cumplimiento | parte del Grgano
referente en | IMPEPAC en el | del IMPEPAC | Interno de
materia de | Estado. en materia de | Control a la
Transparencia Transparencia. | gestién del
en ¢| Estado de IMPEPAC en
Meorelos. materia de
Transparencia.
Propésit | Que las &reas | Porcentaje de | Mide la | Obligaciones en | Obligacién, | Estratégico. | Eficacia. Ascendante, Mensual.
0 del  IMPEPAC | Cumplimiento de las | cantidad  de | materia de
cumplan con las | obligaciones publicaciones Transparencia
obligaciones comunes ¥y | en la | cumplidas f
comunes ¥ | especificas en la | Plataforma obligaciones en
especificas materia. Macional  de | materia de
estipuladas en la Transparencia | Transparencia x
normatividad en sobre 100
la materia, obligaciones
comunes ¥
especificas  y
las respuestas
a las solicitudes
de
informacion.
\
5 S
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PROYECTO 1: Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas

INDICADORES
NivEL Owmemvos | Nowmerepetinpicapon | o MCIONPEL S g oy |  SeNTDO. |  FRECUENCIA
: OBJETIVOS. RINOMEREDECANC! 2 - I £D 5 s | e
Compon | La informacién | Porcentaje de Formatos Formato. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 1 de obligaciones | formatos publicados | cantidad  de | publicados f
comunes v | en la Plataforma | infarmacién formatos
especificas de | Nacional de | publicada en la | asignados x 100
transparencia es | Transparencia. Plataforma
publicada en la Nacional  de
Plataforma Transparencia.
Nacional de
Transparencia
dentro de los
primaros  diez
dias de cada
mes.
Actividad | Verificacidn a la | Porcentaje de | Mide la | Porcentaje  de | Verificacidn | Estratégico. | Eficacia, Ascendente. Mensual.
1.1 informacién verificaciones a la | cantidad de | areas obligadas
publicada en la | informacién verificaciones verificadas /
Plataforma publicada en la | realizadas a la | porcentaje  de
Nacianal de | Plataforma Nacional | informacién areas obligadas x
Transparencia. de Transparencia. que publican | 100
las dreas en la
Plataforma
Macional de
Transparencia.
Actividad | Verificacién  a | Porcentaje de | Mide la | Versiones Version Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
12 versionas versiones  poblicas | cantidad  de | piblicas publica
publicas verificadas verificaciones verificadas 4
elaboradas por realizadas a las | versiones 3
las areas versiones publicas
ejecutivas y publicas realizadas x 100 /<
técnicas de la realizadas por /
informacién flas dreas dei
clasificada camao IMPEPAC, para
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reservada
tenga que ser

que

cumplir con las
obligaciones de

— = = —

la
Nacional de
Transparencia.

Plataforma

Plataforma Nacional
de Transparencia.

100

publicada en la la Plataforma
Plataforma Nacional de
Nacional de Transparencia
Transparencia
Actividad | Supervision a las | Porcentaje de | Mide la | Areas que | Supervisién. | Estratégico. | Eficacia. Ascenclente. Mensual.
1.3 dreas obligadas | supervisiones cantidad  de | publican
del requisitado y | realizadas a las 4reas | dreas que | informacién
publicacién de | obligadas del | publicaron dentro de los
ta informacidn | requisitado y | informacién en | plazos / &reas
de obligaciones | publicacién de la | la Plataforma | obligadas a
comunes y | informacion de | Nacional de | publicar
especificas  en | obligaciones Transparencia | informacion  x
materia de | comunes y | dentro de los | 100
Transparencia. especificas en | plazos
materia de | establecidos.
Transparencia,
Actividad | Capacitacién a | Porcentaje de | Mide la | Enlaces con la | Enlaces. Estratégice. | Eficacia. Ascendante, Mensual.
1.4 los Enlaces con | capacitaciones a los | cantidad  de | Unidad de
fla Unidad de | Enlaces conlaUnidad | Enlaces con la | Transparencia
Transparencia de Transparencia en | Unidad de | capacitados/Tota
enelrequisitado | el  requisitado vy | Transparencia | | de Enlaces con
¥ publicacién de | publicacidn de los | que son | la  Unidad de
los formatos de | formatos de  la | capacitados. Transparencia x




PROYECTO 1: Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas

INDICADORES

I, = = e |
Actividad | Capacitacion al | Porcentaje de | Mide la | Personal Personal. Estratégico. | Eficacia. ndente. Mensual.
1.5 personal del | personal del | cantidad de | capacitado en

IMPEPAC, sobre | IMPEPAC capacitado | personal materia de

las obligaciones | en materia de | capacitado en | Transparencia [

comunes y | Transparencia. materia de | Total del

especificas  en Transparencia. | personal del

materia de IMPEPAC x 100

Transparencia.
Actividad | Capacitacion al | Porcentaje de | Mide la | Asistencias a | Sesidn. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
1.6 Titular de la | asistencia al | cantidad de | sesiones del

Unidad de | Diplomado impartido | asistencias del | Diplomado en

Transparencia por la Secretaria | Titular de la | materia de

por medio del | Anticorrupcion ¥ | Unidad de | transparencia /[

Diplomado Buen Gobierno y el | Transparencia Sesiones del

impartido por la | Organo Interno de | a las sesiones | Diplomade  en

Secretaria Control. del Diplomado | materia de

Anticarrupcion y en materia de | Transparencia x

Buen Gebierno y Transparencia. | 100

el Organo

Interno de

Control.
Compon | la ciudadania | Porcentaje de | Mide la | Solicitudes Salicitud. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 2 recibe respuesta | solicitudes de | cantidad de | atendidas i

oportuna a sus | informacién solicitudes de | Solicitudes

solicitudes de | atendidas. informacion presentadas x

informacion. atendidas. 100
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PROYECTO 1: Transparencia, Acceso 3 la Informacion y Rendicién de Cuentas

INDICADORES

_ =~ = S o | SR MEDIOA ehilhfy i I - |
Actividad | Dar respuesta a | Porcentaje de | Mide Respuestas Respuesta, Estratégico. Mensual.
21 las  solicitudes | respuesta a | cantidad  de | emitidas dentro

de Informacidn | solicitudes de | respuestas a | de los plazos /
dentro de los | informacién dentro | solicitudes de | respuestas
plazas de los plazos | informacidn emitidas x 100
establecidos en | establecidos en la | dadas dentro
la Ley. Ley. de los plazos
establecidos en
la Ley.
Actividad | Elaboracién, de | Porcentaje de | Mide la | Resoluciones Resolucion. | Estratégico. | Eficacia, Ascendente, Mensual,
2.2 Resoluciones resaluciones del | cantidad de | elaboradas f
del Comité de | Comité de | resoluciones resoluciones
Transparencia Transparencia de | elaboradas requeridas x 100
de clasificacion | clasificacién de la | para la
de la | informacién, aprobacion del
informacién, inexistencia, Comité de
inexistencia, incompetencia o | Transparencia.
incompetencia ampliacién del pltazo
© ampliacion del | de respuesta.
plazo de
respuesta.
Actividad | Verificacién de | Porcentaje de | Mide la | Respuestas de | Respuesta Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
23 que la | verificaciones a | cantidad  de | informacidn
informacién respuestas de las | respuestas a3 | verificadas /
proporcionada dreas soficitudes de | Respuestas de
por las dreas informacion informacion  x
ejecutivas ¥ verificadas 100
\ técnicas
) 5 corresponda
con lo solicitado
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PROYECTO 1: Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas

INDICADORES

| Actividad | Tramite de | Porcentaje de

Mid

la | Tramite
24 solicitudes de | soficitudes cantidad  de | solidtudes /
informacién. tramitadas solicitudes que | Solicitudes

se les dio | recibidas x 100

tramite

garantizar su proteccién.

JUSTIFICACION: El derecho de acceso a la informacién es un derecho humano y fundamental plasmado en diversbs tratados internacionales y reconocido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacidn Ciudadana tiene que ejercer [as acciones necesarias para
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Posictonar al

rcntaje de i

Reconocimient

Reconocdimiento

y atencion de solicitudes de gjercicio de Derechos ARCO

INDICADORES

Estratégico.

p

en las dreas del
IMPEPAC.

protegidos.

que  cuentapn
con medidas de
seguridad de
resguardo de la
informacion.

fisicos ¥
aelectrdnicos /
datos personales
en posesion del
drea

correspondiente
x 100

Eficacia. Ascendente. Anual
IMPEPAC como | posiclonamiento del | odelasociedad | de la sociedad.
referente en | IMPEPAC como | de la
materia de | referente en materia | proteccién de
Proteccion de | de proteccion  de | sus datos
datos de | datos personales, personales gque
personales en el se encuentran
Estado de bajo resguardo
Morelos, en el IMPEPAC.
Propdsito | Garantizar el | Porcentaje de datos | Cantidad  de | Datos personales | Datos Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
Derecho personales datos resguardados personales.
Hurnano de | resguardados personales correctamente [
Proteccién  de | correctamente. resguardados datos personales
Datos de manera | en posesion del
Personales en el correcta. IMPEPAC x 100
IMPEPAC.
Compone | Proteccidn  de | Porcentaje de datos | Sistemas fisicos | Datos protegidos | Datos Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
nte 1 datos personales | personales y electronicos | en los sistemas | personales.
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| ERECUENCIA-

NIVEL ) Mt | Clicuie I e [ |
Actividad | Verificacién de | Porcentaje de | Cantidad de | Medidas de | Medidas de | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
11 las medidas de | verificaciones verificaciones seguridad seguridad.

seguridad realizadas de medidas | de medidas de | implementadas
implementadas de seguridad | seguridad en | en sistemas que
en los sistemas | adoptadas en | sistemnas fisicos | contienen datos
fisicos y | sistemas fisicos y | y electrénicos | personales /
electrénicos que | electronicos., que contienen | sistemas que
contienen datos datos contienen  datos
personales. personales. personales x 100
Actividad | Verificacion  a | Porcentaje de | Cantidad de | Cantidad de | Versién Estratégica. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
1.2 versiones versiones  publicas | versiones versiones publica.
ptblicas elaboradas por | publicas publicas
elaboradas por | contener informacién | elaboradas verificadas /
las dreas | considerada  como | para su | cantidad de
ejecutivas y | confidencial. publicacién en | versiones
técnicas de la la  Plataforma | publicas
infarmacion Nacional de | elaboradas x 100

clasificada como
confidencial que
tenga que ser
publicada en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia o
entregada como
respuesta a una
solicitud de
infarmacion.

Transparencia
y/0 su entrega
€omo
respuesta a
solicitudes  de
informacion.
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AL

Actividad | Elaboracién de | Porcentaje de | Resoluciones Resoluciones del | Resolucione | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
13 Resoluciones del | resoluciones del Comité de | Comité de | s

Comité de | elaboradas sobre | Transparencia Transparencia

Transparencia clasificacion de | sobre la | elaboradas /

sabre la | informacion clasificacion de | resoluciones del

clasificacion de | confidencial, informacién comité de

informacidn como transparencia

como confidencia. requeridas x 100

confidencial.

Actividad | Se proporciona a | Parcentaje de | Cantidad  de | Ciudadanos gque | Aviso de | Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Mensual.
14 todos los | ciudadanos que | ciudadanos que | recibieron aviso | privacidad.
ciudadanos que | recibieron el Aviso de | proporcionan de privacidad al

proporcionan Privacidad datos proporcionar
datos personales | Institucional. personales  al | datos personales
al IMPEPAC el IMPEPAC que | / Ciudadanos gue
Aviso de conocen el | proporcionaron
Privacidad. aviso de | datos personales
privacidad. x 100

Actividad | Capacitacién a | Porcentaje de Enlaces | Cantidad  de | Enlaces con la | Enlace. Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Mensual.

15 los Enlaces con | de Proteccién de | enlaces en | Unidad de
la Unidad de | datos personales | materia de | Transparencia
Transparencia capacitados. proteccion de | capacitados f
sobre medidas datos Enlaces de |Ia
de seguridad en personales con | Unidad de
los sistemas los Transparencia x
fisicos ¥ conocimientos | 100
electrénicos en necesarios para
los que se el
resguarden cumplimjento
“datos de la
personales, asi normatividad
como  en la en materia de
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elaboracion  de proteccion de

versiones datos

publicas. personales.
Actividad | Capacitacién al | Porcentaje de | Cantidad de | Personal Personal. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
1.6 personal del | personal del IMPEPAC | personal que | capacitado /

IMPEPAC, sobre | capacitade en | trata los datos | Total del personal

la manera | materia de Proteccién | personales bajo | del IMPEPAC x

adecuada de dar | de Datos Personales. suresguardode | 100

tratamiento  a acuerdo a fa

los datos normatividad

personales bajo en materia de

su resguardo. Proteccion de

Datos
Personales.

Actividad | Capacitacién al | Porcentaje de | Cantidad de | Asesorias Asesorla. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
1.7 Titular de |a | asesorias  tomadas | asesorias tomadas por el

Unidad de | por el Titular de la | tomadas por el | Titular de |Ia

Transparendcia Unidad de | Titelar de la | Unidad de

por medio del | Transparencia del | Unidad de | Transparencia [

Diplomado Diplomado impartido | Transparencia Asesorias

impartido por la | por la Secretaria | del Diplomado | impartidas por la

Secretarfa Anticorrupcion y | impartido por | Secretaria

Anticorrupcion y
Buen Gobierno y

el Organo
Interno de
Contral.

Buen Gobierno y por
el Organo Interno de
Control.

la  Secretaria
Anticorrupcion
¥ Buen
Gobierno y el
Organo Interno
de Control.

Anticorrupcién y
Buen Gobierno y
el Organo Interno
de Control x 100

o
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PROYECTO 2: Proteccion de datos personales y atencion de solicitudes de ejercicio de Derechos ARCOP

INDICABORES

Nve | Omemwos LI e _ . SRECUENG,
i ¥ = ) | Cp = S - ook 7 I - e E—— L

Compone | Atencidn a las | Porcentaje de | Cantidad  de | Solicitudes  de | Solicitud. Estratégico. | Eficacia, Ascendente. Mensual.
nte 2 solicitudes  de | atemcidn a solicitudes | solicitudes de | ejercicio de

acceso v | del  ejercicic de | ejercicio de | derechas ARCOP

rectificacién  de | Derechos ARCOP | Derechos atendidas /

los datos | atendidas. ARCOP Solicitudes de

personales; asi atendidas. ejercicio de

como de |la Derechos ARCOP

cancelacion  y presentadas  x

oposicién al 100

tratamiento de

los mismos

{Derechos

ARCOP).
Actividad | Verificacion del | Porcentaje de | Cantidad  de | Cumplimiento de | Resolucién. | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
21 cumplimientade | cumplimiento de las | resoluciones de | resoluciones de

las resoluciones | resoluciones en | Derechos solicitudes de

sobre las | relacidn a las | ARCOP Derechos ARCOP

solicitudes  de | solicitudes de | atendidas. / Resoluciones de

gjercicio de los | ejercicio de Derechos Derechos ARCOP

Derechos ARCOP. x 100

ARCOP.
Actividad | Elaboracién de | Porcentaje de | Cantidad de | Resoluciones Resolucione | Estratégico. | Eficacia. Ascendante. Mensual,
2.2 Resoluciones del | resoluciones resoluciones elaboradas sobre | s.

Comité de | elaboradas sobre | elaboradas solicitudes de

Transparencia solicitudes de | sobre ejercicio de

sobre las | ejercicio de los | solicitudes de | Derechos ARCO /

solicitudes  de | Derechos ARCOP. ejercicio de los | resoluciones

gjercicio de los Derechos requeridas sobre

Derechos ARCOP. solicitudes de

ARCOP. ejercicio de

Derechos ARCO X
100
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Actividad | Tramite de Porcenta]e de Cant;dad de | Tramite de | Solicitud. Estratégica. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
2.3 solicitudes  de | trimites de | sclicitudes solicitudes de
ejercicio de los | solicitudes de | tramitadas de | ejercicio de
Derechos ejercicio de Derechos | ejercicio de | Derechos ARCOP
ARCCP. ARCOP. Derechos / Solicitudes de
ARCCP. ejercicio ARCQOP
presentadas X
100.
Compong | Campafia de | Porcentaje de | Cantidad de | Funcionzrios Funcionaric. | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
nte 3 sensihilizacién funcignarios funcionarios sensibilizados  /
en materia de | sensibilizados en | sensibilizados Total de
Proteccion  de | materiade Proteccidn | en materia de | funcionarios del
Datos de Datos Personales. Proteccion de | IMPEPAC x 100
Persanales. Datos
Personales.
Actividad | Publicacidn de | Porcentaje de | Cantidad de | Infografias Porcentaje. | Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Actividad 3.1
31 infografias  en | infografias publicadas | infografias en | publicadas /
materia de | enlapdgina oficial del | materia de | infografias
Proteccién  de | IMPEPAC. Proteccion de | realizadzs x 100
Datos Datos
Personales an la Personales en
pégina oficial del la pagina oficial
IMPEPAC. del IMPEPAC.
Actividad | Elaboracion de | Porcentaje de | Cantidad de | Infografias Porcentaje. | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Actividad 3.2
3.2 infografias  en | infografias infografias en | elaboradas / ™
materia de | elaboradas en | materia de | infografias
Proteccion  de | materia de Proteccidn | Proteccion de | recibidas x 100 s
Datos de Datos Personales | Datos /
Personales. en el IMPEPAC. Personales 4
elaboradas. '
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PROYECTO 2: Pro iénded personales y atenciond citudes de ejercicio de Derschos ARCOP

INDICA

JUSTIFICACION: El dérech de poteccién de dat peres es un deh humano y funda nacioles y reconacido en la
Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el Instituto Morelense de Procesos Electorales ¥ Participacién Ciudadana tiene que ejercer las acciones
necesarias para garantizar su proteccion.

=
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Elue la

PROYECTO 3: Transparencia proactiva

INDICADORES

cumple con sus
funciones ¥
atribuciones

Fin Porcentaje de
ciudadania informacion Mide el grado | Informacion Informacién | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
morelense transparencia de | de informacidn | sustantiva
cuente con | manera proactiva por | de actividades | publicada de
informacién las areas del | sustantivas manera
sustantiva de las | IMPEPAC. puesta a | proactiva/
actividades del disposicién de | infoermacién
Instituto manera sustantiva
Morelense de proactiva generada X 100
Procesos
Electorales ¥
Participacion
Ciudadana.
Propdsit | Tener una | indice deinformacidn | Mide la | Cantidad de | Informacién | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
o ciudadania publicada de manera | cantidad  de | informacidn
informada sobre | proactiva por éste | informacidn publicada de
la manera en | drgano electoral publicada de | manera
que éste organo manera proactiva
electoral proactiva
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Se publica de

Informacién

= _u

Porcentaje de | Mide la | Total de Estratégico | Eficacia Ascentente Mensual
ente 1 manera informacién cantidad  de | informacién
proactiva la | publicada de manera | informacién publicada sobre
informacién proactiva de las | publicada de | el cumplimiento
sobre el | funciones ¥ | manera de funciones vy
cumplimiento atribuciones del | proactivasobre | atribuciones del
de funciones y | IMPEPAC que no | el IMPEPAC gue no
atribuciones del | estin contempladas | cumplimiento estin
IMPEPAC que no | en la PNT de funciones y | contempladas en
estin atribuciones la PNT / Total de
contempladas del IMPEPAC | informacidn
en la PNT que no estdn | sobre el
contempladas | cumplimiento de
en la PNT. funciones ¥
atribuciones del
IMPEPAC gue no
estan
contempladas en
la PNT x 100
Actividad | Verificacién a la | Porcentaje de | Mide la | Porcentaje  de | Verificacién | Estratégico | Eficacia Ascendante Mensual
11 informacion verificaciones a la | cantidad de | 4reas obligadas
i publicada de | informacion verificaciones verificadas !
manera publicada de manera | realizadas a la | porcentaje  de
: proactiva proactiva informacién dreas obligadas x
™ que publican | 100
las dreas de
™ manera
proactiva
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PROYECTO 3: Transparencia proactiva

INDICADORES
¥ . 5 ,- K . L LT S i
Actividad | Verificacion a | Porcentaje de | Mide la | Versiones Versién Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
12 versiones versiones  publicas | cantidad de | pdblicas publica
pablicas verificadas verificaciones verificadas f
elaboradas por realizadas a las | versiones
las areas versiones publicas
ejecutivas ¥ publicas realizadas x 100
técnicas de Ia realizadas por
informacidn las dreas del
clasificada como IMPEPAC, para
reservada que realizar
tenga que ser publicaciones
publicada de de manera
manera proactiva
proactiva
Actividad | Capacitacion a | Porcentaje de | Mide la | Enlaces con la | Enlaces Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
1.3 los Enlaces con | capacitaciones a los | cantidad de | Unidad de
la Unidad de | Enlacesconla Unidad | Enlaces con la | Transparencia
Transparencia de Transparencia en | Unidad de | capacitados en
en wmateria de | materia de | Transparencia | transparencia
transparencia transparencia que san | proactiva /fTotal
proactiva proactiva capacitados en | de Enlaces con la
transparencia Unidad de
proactiva Transparencia x
100 .
Actividad | Capacitacion al | Porcentaje de | Mide la | Personal Personal Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
1.4 personal del | personal del | cantidad de | capacitade en
IMPEPAC, sobre | IMPEPAC capacitado | personal materia de _)
transparencia en materia de | capacitado en | transparencia
proactiva transparencia materia de | proactiva / Total
proactiva transparencia del personal del /
proactiva IMPEPAL x 100
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a proactiva

INDICADORES

JUSTIFICACION: Que la cnudadama morelense cuente con mayor informacién sobre el cum pllmle nto de Ias funciones y atribuciones del lnstltuto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, situacidn que generard mayor confianza v credibilidad institucional.
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PROYECTO &; Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Merelos 2026-2027

INDICADORES

participacion en
el Proceso
Electoral Local
para el Estado
de Morelos

Fin Que la | Porcentaje de | Mide la | Cantidad de Estratégico | Eficacia Ascendente Semestral
ciudadania personas que | cantidad  de | personas
conozca a las | ingresan al Sistema | personas que | registradas en el
personas “Candidatas ¥ | ejercen ¢l vote | padrén
candidatas que | Candidatos, de manera | electoral/cantida
contenderdn en | Condceles” para el | informada en | d de wvisitas
al Proceso | Proceso Electoral | el Proceso | registradas en el
Electoral Local | Local del Estado de | Electoral Local | Sistema
del Estado de | Morelos 2026-2027. del Estado de | “Candidatas ¥
Morelos 2026- Merelos 2026- | Candidatos
2027, asl como 2027. Condceles”
los datos
estadisticos que
se capturen en
el Sistema
“Candidatas vy
Candidatos,
Condceles”
Propésit | Lograr que la | Indice de visitas en el | Mide la | Cantidad de | Persona Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
o ciudadania Sistema “Candidatas | cantidad  de | visitas que
conozca ¥ Candidatos, | visitas que | wvisitaron el
informacién Conoceles”. visitan el | Sistema
relativa a los Sisterna “Candidatas vy
candidatos con “Candidatas vy | Candidatos,
Ja finalidad de Candidatos Condceles” b
incentivar la Cendeeles.
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PROYECTO 6: Implementacicén y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Moralos 2

Remitir

Porcentaje

del

Informes

INDICADORES

o

Es_tratégico.

Eficacia.

- FRECUENCIA

Ascendente.

Mensual.

ante 1 Instituto cumplimiento de la | Informes mensuales
MNacional remision de los | mensuales remitidos/Inform
Electoral los | Informes mensuales | sobreelavance | es mensuales
Informes sobre el avance en la | en la | requeridos x 100
mensuales implementacién  y | implementacid
sobre el avance | operacién del [ n y operacién
en la | Sistema al Instituto | del Sistema al
implerentacién | Nacional Electoral Instituto
y operacion del Nacional
Sistema. Electoral.
Actividad | Presentar al | Porcentaje del | Presenta los | Informes Informe. Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Mensual.
11 Consejo Estatal | cumplimiento de la | Informes mensuales
Electoral los | presentacién de los | mensuales presentados/info
Informes Informes mensuales | sobreel avance | rmes mensuales
mensuales sobre el avance enla | en la | requeridos x 100
sobre el avance | implementacién v | implementacié
en la | operacién del | n y operacidn
implementacién | Sistema al Consejo | del Sistema al
y operacién del | Estatal Electoral. Consejo Estatal
Sisterna. Electoral
Actividad | Presentar a la | Porcentaje del | Presenta los | Informes Informe. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
1.2 Comisidn cumplimiento de la | Informes mensuales
Ejecutiva presentacion de los | mensuales presentados/info
Temporal para | informes mensuales | sobreelavance | rmes mensuales
el seguimiento | sobre el avance enla | en la | requeridos x 100
de las | implementacidn vy | implementacié
actividades del | operacion del | n y operacién
T Sistema los | Sistema a la Comisién | del Sistema a la
Informes Ejecutiva Temporal | Comisidn
mensuales para el seguimiento | Ejecutiva

sobre el avance

del Sistema.

Temporal para

“
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PROYECTO 6: Implementacion y aperacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conaceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027

implementacién
y aperacién del
Sistema.

det Sistema.

INDICADORES

| Ii : ﬁgmam_ -

Actividad | Elaborar los | Porcentaje de | Blaboracion de | Informes Informe. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
1.3 Informes elaboracion los | los  Informes | mensuales

mensuales Informes mensuales | mensuales elaborados/

sobre el avance | sobre el avance en la | sobre el avance | Informes

en la | implementacion vy | en la | mensuales

implementacion | operacién del | implementacio | requeridos

y operacian del | Sistema. n y operacién

Sistama, del Sistema.
Compen Remitir al | Indice de remision | Remision  del | Acuse de recibo Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 2 Instituto del Acuerdo por el | Acuerdo por el

Nacional que se determina el | que se

Electoral el | Proceso Técnico | determina el

Acuerde por el | Operativo del | Proceso

que se | Sistema. Técnico

determina el Operativo  del

Proceso Técnico Sistema.

Operativo  del
Sistema.

A
/
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Actividad | Aprobar por | [ndice de aprobacién | Aprobacién del | Acuerdo. Documento | Estratégico. Ascendente, Mensual.
2.1 parte del | del Acuerdo por el | Acuerdo por el

Consejo Estatal | que se determina el | que se
Electoral del | Proceso Técnlco | determina el
Acuerdo por el | Operativo del | Proceso
gue se | Sistema. Técnico
determina el Operativo  del
Proceso Técnico Sistemna, por
Operativo  del parte del
Sisterna. Consejo Estatal
Electoral.
Actividad | Aprobar por | indice de aprobacidn | Aprobacién del | Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendante, Mensual.
2.2 parte de la | del Proyecto de | Proyecto de | Acuerdo.
Cormnision Acuerdo por el que se | Acuerdo por el
Ejecutiva determina el Proceso | que se
Temporal de | Técnico Operativo del | determina el
seguimiento de | Sistema. Proceso
las  actividades Técnico
del Sistema el Operativo  del
Proyecto de Sisterna, por
Acuerdo por el parte de |la
que se Comisién
determina el Ejecutiva
Proceso Técnico Temporal de
Operativo  del seguimiento de
Sistema. las actividades
. del Sistema.
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2.3 Elaborar el | indice de elaboracién | Elaboracién del | Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
Proyecto de | del Proyecto de | Proyecto de | Acuerdo.
Acuerdo por el | Acuerdo por elque se | Acuerdo por el
que se | determina el Proceso | que se
determina el | Técnico Operativodel | determina el
Proceso Técnico | Sistema. Proceso
Operative  del Técnico
Sistema. Operative  del
Sisterna.
2.4 Elaborar el | Indice de elaboracién | Elaboracién del | Proceso Técnico | Documento | Estratégice. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
Proceso Técnico | del Proceso Técmico | Proceso Operativo,
Operative  del | Operativo del | Técnico
Sistema. Sistema. Operativo  del
Sistemna.




A (s e Kol oADDE | BRI
Compon | Remitir al | Indice de remisién | Remision del | Acuse derecibo. | Documento Estratégico. Ef'cacia. Ascendente Mensual.
ente 3 Instituto del Prototipo | Prototipo

Nacional navegable del sitio de | navegable del
Electoral del | la publicacidn y el | sitic de |a
Prototipo formato de base de | publicacién y el
navegable del | datos que se utilizard | formato de
sitio de la | en [a operacién del | base de datos
publicacién y el | Sistema, al Instituto | que se utilizard
formato de base | Nacional Electoral. en la operacién
de datos que se del Sistema.
utilizarda en Ila
operacion  del
Sistema.
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacién Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
31 el Consejo | presentacién ante el | ante el Consejo | de datos
Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal
del  Prototipo | Electoral del | Electoral del
navegable del | Prototipo navegable | Prototipo
sitic  de la | del sitio de la | navegable del
publicacién y el | publicacion vy el | sitic de a

formato de base
de datos que se

utilizard en la
operacion  del
Sistema.

formato de base de
datos que se utilizard
en la operacién del
Sistema.

publicacién y el
formato de
base de datos
que se utilizars
en la operacin
del Sistema,
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DICADOR
—— ] T N
NiveL F%ggﬁ‘@_& 8
ol EASK = =
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacion Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente.
3.2 la Comisidn | presentacidn  ante | ante Comisién | de datos
Temporal Comision Temporal | Temporal
Permanente de | Permanente de | Permanente de
seguimiento de | seguimiento de las | seguimiento de
las actividades | actividades del | las actividades
del Sisterna el | Sistema Electoral del | del Sistema del
Protatipo Prototipa navegable | Prototipo
navegable del | del sitio de |a | navegable del
sitic de  a | publicacion y el | sitio de la
publicacién y el | formato de base de | publicacidny el
formato de base | datos que se utilizara | formato de
de datos que se | en la operacidn del | base de datos
utilizard en la | Sistema. que se utilizara
operacion  del en la operacion
Sistema. del Sistema.
Actividad | Elaborar el | indice de elaboracién | Elaboracién del | Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
3.3 Prototipo del Prototipo | Prototipo de datos
navegable del | navegable del sitic de | navegable del

sitio de la
publicacién y el
formato de base
de datos que se
utilizara en la
operacion  del
Sistema,

[a publicacion vy el
formato de hase de
datos que se utilizara
en la operacion del
Sistema.

sitic de la
publicacion y el
formato de
base de datos
que se utilizara
en |a operacidn
del Sistema.
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Compon | Remitir al | indice de remisién | Remisién del | Acuse de recibo Docurmnento | Estratégico Eficacia Ascendante Mensual
ente 4 Instituto del Aviso de | Aviso de
Nacional privacldad y | privacidad vy
Electoral del | Consentimiento para | Consentimient
Aviso de | publicacién de | ¢ para
privacidad y | informacién en el | publicacion de
Consentimiento | Sistema, al Instituto | informacién en
para publicacién | Nacional Electoral. el Sistema al
de informacion Instituto
en el Sistema. Nacional
Electoral,
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacidn Aviso de | Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
4.1 el Consejo | presentacién del | del Aviso de | privacién ¥
Estatal Electoral | Aviso de privacidad y | privacidad v | consentimiento
el Aviso de | Consentimiento para | Consentimient
privacidad y | publicacién de | o para
Consentimiento | informacién en el | publicacién de
para publicacion | Sistema ante el | informacién en
de informacién | Consejo Estatal | el Sistema ante
en el Sistema Electoral el Consejo
Estatal
Electoral.




PROYECTO &: Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas v Candidatos, Conoceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027

INDICADORES

= :
NiveL
= Bl 8 = i

Actividad | Presentar ante Presentacion Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
4.2 la Comisign | presentacion del | del Avisc de | privacién ¥

Temparal Aviso de privacidad y | privacidad vy | consentimiento

Permanente de | Consentimiento para | Consentimient

seguimiento de | publicacion de | o para

las actividades | informacion en el | publicacidén de

del Sistema el | Sistema ante la | informacidn en

Aviso de | Comisibn Temporal | el Sistema ante

privacidad ¥ | Permanente de | la Comision

Consentimiento | seguimiento de las | Temporal

para publicacién | actividades del [ Permanente de

de informacién | Sistema seguimiento de

en el Sistema las actividades

del Sistema.

Actividad | Aprobar por el | indice de aprobacién | Aprebaciénpor | Aviso de | Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
4.3 Comité de | del Aviso de | el Comité de | privacidad ¥

Transparencia el | privacidad y | Transparencia consentimiento

Aviso de | Consentimiento para | del Aviso de

privacidad ¥ | publicacién de | privacidad vy

Consentimiento | informacién  en el | Consentimient

para publicacién | Sistema por parte del | o para

de informacién | Comité de | publicacién de 3

en el Sistema Transparencia informacién en

el Sistama
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stema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para el Proceso Electora! Local del Estado de Mor

INDIEABORES

Remitir el | indice de remision | Remisién  del Documento Ascendente Mensual
ente S listado que | del listado que | listado que

contiene las | contiene las | contiene las

candidaturas candidaturas candidaturas

aprobadas  al | aprobadas al | aprobadas al

Instituto Instituto Nacional | instituto

Nacional Electoral Nacional

Electoral Electoral
Actividad | Aprobar en el | Porcentaje de | Aprobacién en | Sustituciones Sustitucion | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
5.1 Consejo Estatal | aprobacién de | el Consejo | aprobadas

Electoral vy los | sustituciones en los | Estatal fsustituciones

Consejos registros de | Electoral y los | requeridas x 100

Distritales y | candidaturas por | Consejos

Municipates de | parte del Consejo | Distritales vy

las sustituciones
en los registros
de las
candidaturas.

Estatal Electoral y en

los Consejos
Distritales Y
Municipales.

Municipales de
las
sustituciones
en los registros
de las

candidaturas.
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PRDYECTO 6: Implementacion y operacion del Sistema "Candidatas y Candidatos, Conodceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027

Actividad

Aprobacién en

INDICADORES

Aprobar en el Registros Estratdgico | Eficacia Ascendente Mensual
5.2 Consejo  Estatal | aprobacion de | el Consejo | aprobados/regist
Electoral y los | registros de | Estatal ros requeridos x
Consejos candidatos en el | Electoral y los | 100
Distritales y | Consejo Estatal | Consejos
Municipales de | Electoral vy  los | Distritales vy
las sustituciones | Consejos Distritales y | Municipales de
en los registros | Municipales- las
de las sustituciones
candidaturas, en los registros
de las
candidaturas.
Compon | Remitir al | indice de remisién | Remision  al | Acuse derecibo | Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
ente 6 Instituto del Acuerdo por el | Instituto
Nacional que se determina la | Nacional
Electoral el | fecha de inicio de la | Electoral el
Acuerdo por el | publicacidn de la | Acuerdo por el
que se | Iinformacién en el | que se

determina la
fecha de inicio
de la
publicacién de
la informacién
en el Sistema

Sisterna al Instituto
MNacional Electoral-

determina la
fecha de inicio
de la
publicacion de
la informacién
en el Sisterna
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Actividad | Aprobar por | indice de aprobacién | Aprobacién por | Acuerdo _D'ocumento Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
6.1 parte del | del Acuerdo por el | parte del
Consejo Estatal | que se determina la | Consejo Estatal
Electoral del | fecha de inicio de la | Electoral  del
Acuerdo por el | publicacién de la | Acuerdo por el
que se | informacidn en el | que se
determina la | Sistema por parte del | determina la
fecha de inicio | Consejo Estatal | fecha de inicio
de la | Electoral de la
publicacién de publicacién de
la informacién la informacién
en el Sistema en ¢l Sistema
Actividad | Aprobar por la | indice de aprobacién | Aprobaciénpor | Proyecto de | Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
6.2 Comisién del Proyecto de | la Comisién | Acuerdo
Ejecutiva Acuerdo por el que se | Ejecutiva
Temporal para | determinalafechade | Temporal para

el seguimiento
del Sistema el

Proyecto de
Acuerdo por el
que se
determina la
fecha de inicio
de la

publicacion de
la informacién
en el Sistema

inicio de la
publicacign de Ia
informacién en el
Sistema por parte de
la Comision Ejecutiva
Temporal para el
seguimiento del
Sistema

el seguimiento

del Sistema el
Proyecto  de
Acuerdo por el
que se
determina  la
fecha de inicio
de la

publicacién de
la informacién
en el Sistema

536




PROYECTO 6: Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027

Actividad

Proyecto

INDICADORES

Elaborar indice de elaboracion Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
6.3 Proyecto de | del Proyecta de | Proyecto de | Acuerdo

Acuerdo por el | Acuerdo porelquese | Acuerdo por el

que se | determina lafechade | que se

determina la | inicio de la | determina Jla

fecha de inicio | publicacién de la | fecha de inicio

de la | informacién en el | de la

publicacion de | Sistema publicacion de

Ja informacion la informacion

en el Sistema en el Sistema
Compon | Remitir al | indice de remisién | Remitir al | Acuse de recibo Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
ente 7 Instituto del Informe  del | Institute

Macional avance coantitativo al | Nacional %

Electoral el | mes de abril en la | Electoral el

Infarme del | captura de la | Informe  del

avance informacién en el | avance

cuantitativo  al
mes de abril en
1a captura de la
informacién en
el Sistema

Sistema

cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
informacién en
el Sistema




| = || ™=y N oy | i 1 = s -
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacién Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
7.1 el Consejo | presentacién ante el | ante el Consejo
Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal
el Informe del | Electoral del Informe | Electoral del
avance del avance | Informe  del
cuantitativo  al | cuantitative al mes | avance
mes de abril en | de abril en la captura | cuantitative al
la captura de la | de la informacién en | mes de abril en
informacién en | el Sistema la captura de |a
el Sistema informacidn en
el Sistema
Actividad | Presentar ante | [ndice de | Presentacién Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendante Mensual
7.2 la Comisién | presentacidn ante la | ante la
Ejecutiva Comision  Ejecutiva | Comisidn
Temporal para | Temporal para el | Ejecutiva
el seguimiento | seguimiento del | Temporal para

del Sistemna el
Informe del
avance
cuantitativo  al
mes de abril en
la captura de la
informacion en
el Sisterna

Sistema del Informe
del avance
cuantitativo al mes
de abril en la captura
de 1a informacién en
el Sistema

el seguimiento
del Sistema del
Informe del
avance
cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
informacién en
el Sisterna




PROYECTO 6: Implementacion y.operacidn del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para el Proceso Electora! Local del Estado de Morelos 2026-2027

INDICADORES

FRECUENCIA

Informe del
avance
cuantitativo  al
mes de mayo en
la captura de la
informacién en
el Sisterna

captura de la
informacidén en el
Sistema

Informe del
avance

cuantitative al
mes de mayo
en Jla captura

de la
informacién en
el Sisiema

Nwvet DMBR -

|y | -~ - ™ :LEE . : - il ¥
Actividad | Elaborar el | Indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
7.3 Informe del | del Informe del | Informe del

avance avance cuantitativo al | avance

cuantitativo al | mes de abril en Ja | cuantitativo al

mes de abril en | captura de la | mes de abril en

la captura de la | informacion en el | lacapturadela

informacion en | Sistema informacién en

el Sistema el Sistema
Compon | Remitir al | indice de remisién | Remitir al | Acuse de recibo Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
ente 8 Instituto del Informe  del | Instituto

Nacional avance cuantitativo al | Nacional

Electoral el | mes de mayo en la | Electoral el




PROYECTO 6: Implementacion y operac stema "Candidatas y Candidatos; Cono para el Procesa Electoral Local del Estado de Moralos 2026-2027

INDICADORES

Actividad | Presentar ante Presentacidn Informe gico i Ascendente Mensual
8.1 el Consejo | presentacion ante el | ante el Consejo

Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal

el Informe del | Electoral del Informe | Electoral del

avance del avance | Informe del

cuantitativo  al | cuantitativo al mes | avance

mesdemayoen | de mayo en I[a | cuantitativa al
la captura de la | captura de la | mes de mayo
informacién en | informacion en el | en la capture

el Sistema Sistema de la
informacién en
el Sistema
Actividad | Presentar ante | [ndice de | Presentacion Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
8.2 la Comision | presentacién ante Ja | ante la
Ejecutiva Comisién  Ejecutiva | Comisidn
Temporal para | Temporal para el | Ejecutiva
el seguimiento | seguimiento del | Temporal para
del Sistema el | Sistema del Informe | el seguimiento
Informe del | del avance | del Sistema del
avance cuantitativo al mes | Informe  del

cuantitativo al | de mayo en Ja | avance
mes de mayo en | captura de la | cuantitativo al
ta captura de la | informacién en el | mes de mayo

informacion en | Sistema en la captura

h el Sistema de la

b informacion en
I ¢l Sistema
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Actividad | Elaborar el | indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
8.3 Informe del | del  Informe  del | Informe  del
avance avance cuantitativo al | avance
cuantitativa  al | mes de mayo en la | cuantitativo al
mes de mayo en | captura de la | mes de mayo
la captura de la | informacién en el | en la captura
informacién en | Sistema de la
el Sistema informacion en
el Sistema
Compon | Remitir al | Indice de remisién al | Remisin al | Acuse de recibo Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
ente 9 Instituto Instituto Macional | Instituto
Macianal Electoral del informe | Macienal
Electoral el | final sobre resultados | Electoral el
informe  final | finales de la captura | informe final
sobre resultados | de lainformacién con | sobre
finales de la | base en la | resultados

captura de |la
informacién con
base en la
metodologia,
para el anilisis
cualitativo de la
informacién
capturada en el
Ststema.

metodologia para el
andlisis cualitativo de
la informacidn
capturada en el
Sistema, al Instituto
Nacional Electoral.

finales de la
captura de la
informacian
con base en la
metodologia,
para el anilisis
cualitativo de
la informacién
capturada en el
Sistema.

<
{
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PRDYECTD &: Implementacion y operacian del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027

NiveL OBiETves | o | omen ’_ FRECUENCIA
Actividad | Presentar ante | Indice de | Presentar ante | Informe " Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
9.1 el Consejo | presentacion del | el Consejo

Estatal Electoral | informe final sobre | Estatal
el informe final | resultados finales de | Electoral  del
sobreresultados | la captura de la | informe final
finales de la | informacidn con base | sobre
captura de la | en a3 metodologia | resultados
informacién con | para el  andlisis | finales de fa
base en Ja | cualitativo de la | captura de Ia
metodologia, informacién informacién
para el andlisis | capturada en el | con base en la
cualitativo de la | Sistema ante el | metodologia,
informacién Consejo Estatal | para el andlisis
capturada en el | Electoral cualitativo de
Sistema. la informacién
capturada en el
Sistemna.
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentar ante | Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
9.2 la Comisién | presentacitn del [ la  Comisidn
Ejecutiva Informe final sobre | Ejecutiva
Temporal para | resultados finales de | Temporal para
el seguimiento | la captura de la | el seguimiento
del Sistema el | informacion con base | del Sistema det
informe  final | en la metodologia | informe final
. sobreresultados | para el  andlisis | sobre
3 . finales de la | cualitative de la | resultados
- captura de la | informacién finales de Ia
informacidn con | capturada en el | captura de la
base en la | Sistema ante la | informacién
metodologia, Comisién  Ejecutiva | con base en la
para el andlisis | Temporal para el | metodologia,
cualitativo de la para el andlisis
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- DEFINICION DEL | ol NIDAD
informacién seguimianto del | cualitativo de
capturada en el | Sistema la informacidn
Sistema. capturada en el
Sistema.
Actividad | Elaborar el | Indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe Documento | Estratégico | Eficacia Ascendente Mensual
2.3 informe  final | del informe final | informe  final
sobreresultados | sobre resultados | sobre
finales de la | finales de la captura | resultados
captura de la | delainformaciéncon | finales de la
informacién con | base en la | captura de la
base en la | metodologia para el | informacién
metodologia, andlisis cualitativo de | con base en la
para el andlisis | la infarmacidn | metodologia,
cualitativo de la | capturada en el | para el analisis
informacicn Sistema cualitativo  de
capturada en el la informacion
Sistema. capturadaenel
Sisterna.
JUSTIFICACION: Actividad relativa al Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027, establecida en el anexo 24.2 del Reglamenta de Elecciones correspondiente
a los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales.. " /

-
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PROYECTO 7 Implementacion y operacion del Sistema “Candidat

ciudadania
conozca a las
personas
candidatas que
contenderin
para integrar el
Poder Judicial
en el Estado de
Morelos asi

como los datos
estadisticos que
se capturen en

el Sistema
“Candidatas  y
Candidatos,

Condceles” para
la Eleccion de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.

Porcentaje

personas que
ingresan al Sistena
“Candidatas y
Candidatos,

Condceles” para la
Eleccion de Personas
Juzgadoras del Poder
Judicial del Estado de
Morelos.

Mide la
cantidad de

personas que
ejercen el voto
de manera
informada en
la eleccion para
para la Eleccidn
de  Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.

as y Candidatos, Conoce

Morelos

. Cantidad

personas
registradas en el
padrén
electoral/cantida
d de visitas

registradas en el
Sistema
“Candidatas vy
Candidatos
Condceles” X 100

para la Eleccion de Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de

INDICADORES

Estratégico.

Eficacia.

Asoenente.

Semestral.

Propésit

Tdes

Lograr que la
ciudania vote de
manera

informada en la
para la Eleccién
Personas
Juzgadoras del
Poder Judicial

Persona.

Estratégico.

Eficacia.

Ascendente.

Mensual.

AR P —
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PROYECTO 7 Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para ia Eleccion de Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de
Morelos

del Estado de
Morelos.

INDICADORES

implementacién

del Sistema.

Compon | Presentar al | Porcentaje del | Presenta los | Informes Informe, Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 1 Consejo Estatal | cumplimiento de la | Informes mensuales
Electoral los | presentacion de los | mensuales presentados/info
Informes Informes mensuales | scbreelavance | rmes mensuales
mensuales sobre el avance en la | en la | requerides x 100
sobre el avance | implementacién vy | implementacid
en [a | operacién del [ n y operacidén
implementacion | Sistema al Consejo | del Sistema al
y operacién del | Estatal Electoral. Consejo Estatal
Sisterna. Electoral .
Actividad | Presentar a la | Porcentaje del | Presenta los | Informes Informe. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
11 Comision cumplimiento de la | Informes mensuales
Ejecutiva presentacion de los | mensuales presentados/Info
Temporal para | Informes mensuales | sobreel avance | rmes mensuales
el seguimiento | sobre el avanceen (a | en la | requeridos x 100
de las | implementacion v | implementacic
actividades del | operacion del | n y operacidn
Sistema los | Sistema a la Comision | del Sistemaala
Informes Ejecutiva Temporal | Comisién
mensuales para el seguimiento | Ejecutiva /
scbre el avance | del Sistema. Temporal para /
en la el seguimiento
.




ara la Eleccion de Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de

y operacion del

Sistema.
Actividad | Elaborar los | Porcentaje de | Elaboracién de | Informes Informe. Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
12 Informes elaboracidn los | los  Informes | mensuales

mensuales Informes mensuales | mensuales elaborados/

sobre el avance | sobre el avance en la | sobre el avance | Informes

en la | implementacidn vy | en la | mensuales

implementacién | operacidn del | implementacié | requeridos.

y operacién del | Sistema. n y operacién

Sistema. del Sistema,
Compon | Aprobar por | indice de aprobacién | Aprobacién del | Acuerdo. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Mensual.
ente 2 parte del | del Acuerdo por el | Acuerde por el

Consejo Estatal | que se determina el | que se

Electoral del | Proceso Técnico | determina ¢l

Acuerdo por el | Operativo del | Proceso

que se | Sistema. Técnico

determina el Operative  del

Proceso Técnico Sistema, por

Operativo  del parte del

Sistema. Consejo Estatal
\ Electoral.
Areividad | Aprobar por | indice de aprobacién | Aprobacién del Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual,
21 = “parte  de  la | del Proyecto de | Proyecto  de | Acuerdo.
c Comisién Acuerdo por el que se | Acuerdo por ¢l

Ejecutiva determina el Proceso | que se

Temporal  de | Técnico Operativo del | determina el

seguimiento de | Sistema. Proceso

h
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las actividades Técnico
del Sistema el Operative del
Proyecto de Sistema, por
Acuerdo por el parte de la
gue se Comisidn
determina el Ejecutiva
Proceso Técnico Temporal de
Operativo  del seguimiente de
Sistema. las actividades
del Sistema.
Actividad | Elaborar el | indice de elaboracion | Elaboracion del | Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente, Mensual.
2.2 Proyecto de | del Proyecto de | Proyecto  de | Acuerdo.
Acuerdo por el | Acuerdo porelque se | Acuerdo por el
que se | determina el Procesa | que se
determina el | Técnico Operativo det | determina el
Proceso Técnico | Sistema. Proceso
Operative  del Técnico
Sistema. Operativo  del
Sistema.
Actividad | Elaborar el | Iindice de elaboracién | Elaboracion del | Proceso Técnico | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
2.3 Proceso Técnico | del Proceso Técnico | Proceso Operativo.
Operativo  del | Operativo del | Técnico
Sistema. Sistema. QOperativo  del
Sistema.
Compon | Presentar ante | Indice de | Presentacion Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 3 el Consejo | presentacion ante el | ante el Consejo | de datos. '
Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal
del  Prototipo | Electoral del | Elactoral  del / o
navegable del | Protetipo navegable | Prototipe \
sitit de Ja | del sitie de la | navegable del
publicacién y el | publicacion y el | sitio de la
formato de base | formato de base de | publicacion y el
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PROYECTQ 7 Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Contceles” para |a Eleceidn de Personas iuzgadoras del Poder Judicial del Estado de
Morelos

INDICADORES

N s : _&:_wii% | Dermicion el ‘ = =il
Niwee | Owmervas | Nows 'ﬂiﬁlﬂmi | wocoor | FRECUENCIA
de datos que se | datos que se utilizars | formato de
utilizard en la | en la operacion del | base de datos
operacidn  del | Sistema. que se utilizard
Sistema. en la operacidén
del Sistema.
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacién Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
31 la Comision | presentacidn  ante | ante Comisién | de datos.
Temporal Comisién Temporal | Temporal
Permanente de | Permanente de | Permanente de
seguimiento de | seguimiento de las | seguimiento de
las actividades | actividades del | las actividades
del Sistema el | Sistema Electoral del | del Sistema del
Prototipo Prototipo navegable | Prototipo
navegable del | del sitio de la | navegable del
sitic  de [a | publicacion y el | sitic de |la
publicacién y el | formato de base de | publicacién y el
formato de base | datos que se utilizard | formato de
de datos que se | en la operacién del | base de datos
utilizard en la | Sistema. que se utilizara
operacion  del en fa operacién
Sisterna. del Sistema.
Actividad | Elaborar el | Indice de elaboracién | Elaboracitn del Programa y base | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
3.2 Prototipo del Prototipo | Prototipo de datos.
% navegable del | navegable del sitio de | navegable del
sitic de la| la publicacién y el | sitic de Ia
publicacién y el | formato de base de | publicacién y el
. formato de base | datos que se utilizard | formato  de
~.. | de datos que se | en la operacion del | base de datos
e o N : N
“wiilizard en la | Sistema. que se utilizara
operacion  del en la operacién
/ Sistema. del Sistema.

548




PROYECTO 7 Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para la Eleccion de Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de

Morelos

INDICADORES

Compon | Presentar ante de | Presentacion de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 4 el Consejo | presentacion del | del Aviso de | privacion ¥
Estatal Electoral | Aviso de privacidad y | privacidad vy | consentimiento.
el Aviso de | Consentimiento para | Consentimient
privacidad ¥y | publicacidn de | o para
Consentimiento | informacidn  en el | publicacidn de
para publicacién | Sistema  ante el | informacidn en
de informacion | Consejo Estatal | el Sistema ante
en el Sistema, Electoral. el Consejo
Estatal
Electoral.
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacion Aviso de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
4.1 la Comision | presentacion del | del Awviso de | privacién ¥
Temporal Avise de privacidad y | privacidad vy | consentimiento.
Permanente de | Consentimiento para | Consentimient
seguimiento de | publicacién de | o para
las actividades | informacidén en el | publicacién de
del Sistema el | Sistema ante la | informacidn en
Aviso de | Comision Temporal | el Sistema ante
privacidad y | Permanente de | la Comisicn
Consentimiento | seguimiento de las | Temporal
para publicacidn | actividades del | Permanente de
de informacidn | Sistema. seguimiento de
en el Sistema. las actividades
del Sistema.
Actividad | Aprobar por el | Indice de aprobacién | Aprobacidn por | Aviso de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
4.2 Comité de | del Aviso de | el Comité de | privacidad ¥ -
Transparencia el | privacidad y | Transparencia consentimiento.
Aviso de | Consentimiento para | del Aviso de /
privacidad ¥ | publicacion de | privacidad vy i
Consentimiento | informacién  en el | Consentimient
para publicacién | Sistema por partedel | o para

e
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de informacion | Comité de | publicacién de
en el Sistema. Transparendcia. informacién en
el Sistema.
Compon | Aprobar por | indice de aprobacién | Aprobacién por | Acuerdo. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 5 parte del | del Acuerdo por el | parte del
Consejo Estatal | que se determina la | Consejo Estatal
Electoral del | fecha de inicio de la | Electoral del
Acuerdo por el | publicacién de la | Acuerdo por el
que se | informacién en el | que se
determina  la | Sistema por parte del | determina |a
fecha de inicio | Consejo Estatal | fecha de inicio
de la | Electoral. de la
publicacién de publicaclén de
la informacién la informacién
en el Sistema. en ¢l Sistema.
Actividad | Aprobar por la | indice de aprobacién | Aprobaciénpor | Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
5.1 Cormnisidn del Proyecto de | la Comisién | Acuerdo.
Ejecutiva Acuerdo por el que se | Ejecutiva
Temporal para | determinalafechade | Temporal para
el seguimiento | inicio de la | el seguimiento
del Sistema el | publicacion de [a | del Sistema el
Proyecto de | informacién en el | Proyecto de
Acuerdo por el | Sistema por parte de | Acuerdo por et
que se | la Comision Ejecutiva | que se
determina  la | Temporal para el | determina Ja
. fecha de inicio | seguimiento del | fecha de inicio
8 _‘c‘Le la | Sistema. de la
publicacién  de publicacion de
la informacién la informacién
en el Sistema. en el Sisterna,

“
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Actividad | Elaborar el | indice de elaborar.ién Elaboracidn del | Proyecto de | Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
5.2 Prayecto de | del Proyecto de | Proyecto  de | Acuerde.

Acuerde por el | Acuerdo porelque se | Acverdo por ef

que se | determinalafechade | que se

determina la | inicio de la | determina la

fecha de inicio | publicacion de Ila | fecha de inicio

de la | informacién en el | de la

publicacion de | Sistema. publicacién de

la  informacién la informacién

en el Sistema. en el Sistema.
Compon | Presentar ante | indice de | Presentacidn Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 6 el Consejo | presentacian ante el | ante el Consejo

Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal

el Informe del | Electoral del Informe | Electoral  del

avance del avance | Informe  del

cuantitativo  al | cuantitativo al mes | avance

mes de abril en | de abril en la captura | cuantitativo al

la captura de la | de la informacidn en | mes de abril en

informacién en | el Sistema. [a captura de la

el Sistema. informacidn en

el Sistema,

Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacién Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
6.1 la Comisidn | presentacion ante la | ante la

Ejecutiva Comisidn  Ejecutiva | Comisidn

Temporal para | Temporal para el | Ejecutiva

el seguimiento | seguimiento dei | Termporal para

del Sistema el | Sistema del Informe | el seguimiento

Informe del | del avance | del Sisterna del

avance cuantitativo al mes | Informe del

cuantitativo  al | de abril en la captura | avance

mes de abril en | de la informacién en | cuantitativo al

la captura de la | el Sistema. mes de abril en
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Merelos

INDICADORES

informacién en la captura de la
el Sistema. informacion en
el Sistema.
Actividad | Elaborar el | indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
6.2 Informe del | del Informe del | Informe  del
avance avance cuantitativo al | avance
cuantitativo al | mes de abril en la | cuantitativo al
mes de abril en | captura de la | mes de abril en
la captwra de la | informacion en el | la capturade la
informacion en | Sistema. informacion en
el Sistema. el Sistema.
Compon | Presentar ante | Indice de | Presentacién Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascenqente‘ Mensual.
ente 7 el Consejo | presentacién ante el | ante el Consejo :
Estatal Electoral | Consejo Estatal | Estatal
el Informe del | Electaral del Informe | Electoral  del
avance del avance | Informe del
cuantitativo  al | cuantitativo al mes | avance
mesdemayoen | de mayo en la | cuantitativo al
la captura de la | captura de la | mes de mayo
informacién en | informacion en el | en la captura
el Sistema. Sistema. de la
informacién en
el Sistema.
Actividad | Presentar ante | indice de | Presentacion Informe., Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascenc*ante‘ Mensual.
71 la Comisidn | presentacién ante la | ante la
= | Ejecutiva Comision  Ejecutiva | Comisidn
“Temporal para | Temporal para el | Ejecutiva
el seguimiento | seguimiento del | Temporal para
del Sistema el | Sistema del Informe | el seguimiernto
Informe del | del avance | del Sistema del
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Morelos

INBICADORES

= : ]
Unoicason | DN
0

A=

avance cuantitative al mes | Informe del
cuantitativo al | de  maye en la | avance

mes de mayo en | captura de la | cuantitativo al
la captura de la | informacion en el | mes de mayo

informacion en | Sistema. en la captura
el Sistema. de la
informacion en
el Sistema.
Actividad | Elaborar el | indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
7.2 Informe del | del Informe  del | Informe  del
avance avance cuantitativo al | avance
cuantitativo al | mes de mayo en la | cuantitativa al
mes de mayo en | captura de la | mes de mayo
la captura de la | informacion en el | en la captura
informacién en | Sistema. de la
el Sistema. informacion en
el Sistema.
Compon | Presentar ante | indice de | Presentar ante | informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.
ente 8 el Consejo | presentacion del | el Conseja

Estatal Electoral | informe final sobre | Estatal

el informe final | resultados finales de | Electoral  del
sobreresultados | la captura de |la | informe final
finales de la | informacidn con base | sobre

captura de la | en la metodologia | resultados
informacién con | para el  andlisis | finales de la
base en la | cualitativo de la | captura de la
metodologia, informacion informacion
para el andlisis | capturada en el | con base en Ia
cualitativo de la | Sistema ante el | metodologia,
informacion Consejo Estatal | para el analisis
capturada en el | Electoral. cualitativo de
Sistema. la informacion




PROYECTO 7 Implementacion y operacion del Sistema “Candidatas'y Candidatos, Conaceles” para la Eleccién de Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de
Morelos

INDICADORES

capturada en el
Sistema,

finales de la
captura de la
informacién con
base en Ia
metodologia,

finales de la captura
de la informacidn con
base en la
metodologia para el
andlisis cualitativo de

resultados
finales de Ila
captura de la
informacién
con base en Ja

Actividad | Presentar ante | indice de | Presentar ante | Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.

81 la Comisién | presentacién del | la Comision
Ejecutiva informe final sobre | Ejecutiva
Temporal para | resultados finales de | Temporal para
el seguimiento | la captura de la | el seguimiento
del Sistema el | informacidn con base | del Sistema del
informe  final | en la metodologia | informe  final
sobreresultados | para el  andlisis | sobre
finales de Ila | cualitativo de la | resultados
captura de la | informacion finales de Ia
informacién con | capturada en el | captura de |a
base en la | Sistema ante la | informacidn
metodologia, Comision  Ejecutiva | con base en la
para el andlisis | Temporal para el | metodologia,
cualitativo de la | seguirniento del | para el anélisis
informacion Sistema. cualitative de
capturada en el la informacién
Sistema. captﬁrada enel

Sistema.

| Actividad | Elaborar el | Indice de elaboracién | Elaboracién del | Informe. Documento | Estratégico. | Eficacia. Ascendente. Mensual.

8.2 informe  final | del informe final | informe  final

: sobre resultados | sobre resultados | sobre

554




2| z = = DR e i
para el andlisis | la informacién | metodologia,
cualitativo de la | capturada en el | para el andlisis
informacién Sistema. cualitative de
capturada en el la informacion
Sistema. capturada en el

Sisterna.

JUSTIFICACION: Conforme al decreto ciento sesenta y cinco por el que se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, en materia del Poder Judicial del Estado se implementari el Sistema Candidatas y Candidatos, Conéceles” para la eleccidn para la renovacién del Poder

Judicial del estado de Morelos.
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL




Fortalecer fa

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERIAS, COMISIONES Y AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC

Seguimiento
de

Dar seguimiento v

Actividades por

INDICADORES

comunicacion 0 supervisién a las | atender Vs i . L
Fin P atribuciones p ] g Porcentaje Estratégica Eficiencia Ascendente Anual
institucional J———— atribuciones de la | Actividades
del Impepac. 'p Subdireccidn. realizadas
del drea
Se  refiere a
atender las
Generar actividades
caordinar i
‘ ¥ o consideradas  en Actividades
supervisar  Ja | Cumplimiento | el Plan Anual de establecidas Vs
Propdsito estrategia de Plan Anual | Actividades Actividades " | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
integral de | de Actividades. | aprobado por la N
NI realizadas.
comunicacion Comision
institucional, Ejecutiva de
Imagen y Medios
de Comunicacion,
Difundir las
o Se  refiere a
actividades de .
g pubicar en las
Consejerias, o . |
Componente L Publicaciones redes sociales | Publicaciones ) s N
Comisiones y | , . . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
1 diarias institucionales diarias.

areas
operativas del
Instituto.

cada wuna las
actividades.
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DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERIAS, COMISIONES ¥ AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC

INDICADORES

Informacion
Realizar la | generada Se refiere a
ublicacién diariamente ublicar la Ly
Actividad 1.1 ra '"f"""acigﬁ por :‘fzr:’aadén Ac:zlda?csn . Porcentaj Estratégi Eficienci Ascendent Mensual
vidad11 | Facebook, | Consejerias, actualizada en fas :J:a ; zca:acln:a orcentaje stratégico iciencia cendente ensual
Instagram, X y | Comisiones vy | redes sociales
TikTok. areas institucionales,
operativas.
Se refiere a
atender vy dar
amite a | ici
Componente ALSOEr a | Gestién C ;:JE;::itudes ::.' ztlz:tl:alit::se:s
medios de | solicitudes de " . Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
2 L i entrevistas solicitudes
comunicacidén | entrevistas
realizadas por | procesadas
medios de
comunicacion.
Dar
seguimiento y
contestacién Se refiere a
3 Pogilrg atendes ¥ | solicitudes
solicitudes de Atencién  de canalizar a las y recibidas vs
Actividad 2.1 | entrevista . los  periodistas R Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
L solicitudes 1 solicitudes
recibidas en la que solicitan P
Subdireccién entrevistas con )
de Consejerias.
Comunicacion
del IMPEPAC
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DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERIAS, COMISIONES Y AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC

INDICADORES
" Se ref};r-e a dar
Dar atencion y
seguimiento a etendey s
g L responsabilidades | Actividades a
Compenente o Seguimiento de la Secretaria | realizar vs
3 de la Comisién de actividades | Técnica de la | actividades Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensua
de Imagen y " .
. Comisién de | realizadas
Medios de
Comunicacion imagen'y Maglios
de Comunicacién
Participacion y
seguimiento
de las acciones Se refiere a dar
ropuestas en atencion ¥ &
E Comisién Seguimiento a seruimients a los encomendados
Actividad3.1 | _ reuniones de la eu para atencidn | Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Ejecutiva ) acuerdos e
Comision N . vs acuerdos
Permanente instrucciones de . 3
Ao atendidos
de Imagen vy la Comisidn
Medios de
Comunicacién.
JUSTIFICACION:
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2. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

i e
Fortalecer |la i -
comunicacién Dar
institucional Seguimiento seguimiento y | Actividades
. del Impepac | de atribuciones | supervision a | por atender vs . . —
Fin ruante el | competencia las atribuciones | Actividades BieerE Estratégico EfiiEnet Ascepgite L
Proceso del drea de la | realizadas
Electoral 2026- Subdireccién.
2027..
Se refiere a
Generar atender las
actividades
coordinar  y \
. consideradas
supervisar la
estrategia Cumplimiento e ol e
& P Trabajo para el | Actividades
integral de | de Plan de Proceso establecidas
Propdsito corr‘lum‘cacwn Trabajo para el Electoral 2026 | Vs. Actividades Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
institucional Proceso 2027 que se | realizadas
definida para | Electoral.. o |
aprobara por
el Ripcesg las respectivas
Electoral 2026- e
2027 Comisiones del
: Consejo Estatal
Electoral.
_ Difundir  las Se refiere a
e actividades de publicar en las
2 Consejerias, Publicaciones redes sociales | Publicaciones . 5 3 .
Component: Comisiones y | diarias institucionales | diarias. Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
areas cada una las
operativas del actividades.
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Instituto en

cada una delas
etapas del
Proceso
Electoral 2026~
2027.

2. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

Se refiere a la
difusidn del
Realizar Ia material
publicacién de relacionado al
la informacion Proceso
en Facebook, | Publicacién en | Electoral Actividad s
Actividad 1.1 Instagram, X y | canales Ordinario, publicacién Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
TikTok, asi | institucionales. | emanado del | realizada
como spofs de Consejo
radio ¥ _Electoral,
televisién. Comisiones vy
Direcciones
Operativas.
Atender e Se refiere a
infarmar a | Gestidn de | atender y dar
medios de | solicitudes de | tramite a las "
S s . Solicitudes
comunicacion | entrevistas y | solicitudes de recibidas vs
Componente 2 | respecto al | generacién de | entrevistas licitud Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
desarrolle del | informacion a | realizadas por SO -
Proceso través de | medios de Pigzesadas
Electoral 2026- | boletines. comunicacién. S iy

2027,

Ask cOMmao




DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

generar la
informacién
institucional
necesaria para
distribuir a los
medios de
comunicacion,
que son los
principales
aliados  para
comunicar a la
ciudadana las
acciones que se
llevan a cabo
durante las
diferentes
etapas del
Proceso
Electoral,

INDICADORES

_&fﬁuidad 2.

Dar
seguimiento vy
contestacién
oportuna a las
solicitudes de
entrevista
recibidas en la
Subdireccidn

Atencidn
solicitudes

de

Se refiere a
atender y
canalizar a las y
los periodistas
que  solicitan
entrevistas con
Consejerias.

Solicitudes
recibidas vs
solicitudes
contestadas.

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Ascendente

Mensual
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2. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2026-2027

INDICADORES

JUSTIFICACION:




3. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERIAS, COMISIONES ¥ AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC

INDICADORES

Fortalecer la de Dar seguimiento y | Actividades por
Fin f:on?unlf:.adon atribuciones sup_:erws:on ol ate!'u:ller K Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente Fin
institucional competencla atribuciones de Ja | Actividades
def Impepac. | % é?'ea Subdireccién. realizadas
Se refiere a
atender las
Generar actividades
ooordn‘uar y Cumplimiento e Actividades
supervisar  Ja de Plan Anual el Plan Anual de establecidas
Propdsito estrategia Actividades Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente | Propdsito
integral de de aprobado por la S
Bral %€ | actividades, | 2Probadoe po realizadas.
comunicacidn Comisién
institucional, Ejecutiva de
Imagen y Medios
de Comunicacidn,
Difundir las Se  refiere  a
actividades de publicar en las
Consejerias, L . ~
‘ I
Componente 1 Comisiones y P}jh!lcal:lones .redt'es . soclales P}Jb!u:acmnes Porcentaje Estratégico | Eficiencia Ascendente ComponeTite
diarias institucionales diarias. 1

/]

areas
operativas del
Instituto.

cada wuna las
actividades.
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Informacion
Realizar la | generada Se refiere a
bl e | ovamee | by 2| i
Activi 11 icaci j {
s en Facebook, | Consejerias, actualizada en las Pl et Pesicetal® gt ceieo
realizada
Instagramn, X y | Comisiones y | redes sociales
TikTok. areas institucionales.
operativas.
Se refiere a
atender y dar
Atender al| Gestién 3 g:;l::desa I:: f::::ﬁ::se:s
Componente 2 medios de | solicitudes de . B Porcentaje Estratégico
- . entrevistas solicitudes
comunicacion | entrevistas ’
realizadas  por | procesadas
medios de
comunicacion.
Dar
seguimiento vy
contestacion Se refiere a
oportuna a las tend .-
p. u 2. Y| solicitudes
solicitudes de Atencion  de canalizar a las y recibidas vs
Actividad 2.1 entrevista N los  periodistas Porcentaje Estratégico
" solicitudes ! solicitudes
recibidas en 1a que solicitan e
Subdireccién entrevistas  con :
de Consejerias,
Comunicacion
del IMPEPAC




3. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERFAS, COMISIONES ¥ AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC

Nivet

7

|
OmeTvos |

INDICADORES

Dar atencidn y
seguimiento a

Se refiere a dar
atender las

Comunicacion.

- responsabilidades | Actividades a
las actividades L L
Seguimianto de la Secretaria | realizar vs . ) o -
Componente 3 de Ia Comisién g A o Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
de actividades | Técnica de la | actividades
de Imagen vy o .
. Comisién de | realizadas
Medios de -
2w Imagen y Medios
Comunicacion e
de Comunicacion
Participacién y
seguimiento
de las acciones Se refiere a dar
A Acuerdos
propuestas en . atencion ¥
la  Comisidn Sezfimientnzy seguimiento a los e come el
Actividad 3.1 . reuntanes de g para atencién | Porcentaje | Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual
Ejecutiva e acuerdos e
la Comisién N ; vs  acuerdos
Permanente instrucciones de .
L, atendidos
de Imagen y la Comision
Medips de

JUSTIFICACION:




DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CONSEJERIAS, COMISIONES Y AREAS OPERATIVAS DEL IMPEPAC DURANTE LA ELECCION DE PERSONAS
JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS

Fortalecer la
comunicacion
institucional

INDICADORES

Seguimiento Dar seguimientc y | Actividades por
del Impepac <, =
. de atribuciones | supervisidon a las | atender Vs i
Fin previo al . - L Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
competencia atribuciones de la | Actividades
Proceso de . N .
iy del drea Subdireccién. realizadas
Eleccion  de
Personas
Juzgadoras.
o Se refiere a
Cumplimiento
Generar ; atender las
. de la Estrategia g
coordinar vy de actividades
supervisar  la e consideradas en la
- COMUNICaLIon .
estrategia Estrategia de
! presentada ala ol
integral de i comunicacién .
n_ Comisién Actividades
comunicacion Eiecutiva presentada a la astablegias
Propdsito institucional i Comisién Ejecutiva Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual

previo ¥ en la
etapa  inicial
del Praceso de
Eleccidon  de
Personas
Juzgadaras.

Temporal para
la Eleccién de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.

Temporal para la
Eleccién de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de
Morelos.

Vs. Activicades
realizadas.
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Difundir  una
campaiia Se refiere a
preventiva Publicaciones publicar en | las
para dar a redes sociales
deacuerdoalo | _
conocer 3 la institucionales
N establecido en | . -
Compenente glidedana la Estrategia de iiDimasion) yfaue Publicaciones
P que por & permita a |a [ Porcentaje Estratégico Eficlencia Menbente Anual
1 Comunicacidn = calendarizadas.
primera vez en poblacion
para el Proceso
Morelos se . enterarse que
de Eleccion . ‘
llevard & cabo habra una Eleccidén
- Judicial.
la eleccion de de Personas
personas Juzgadoras.
Juzgadoras.
Realizar la
publicacion de
infografias,
reels, videos y Se refiere a
flayers, publicar la
respecto a la Etaoa previa a informacién  de
eleccion la P l:EIeccién acuerdo al | Actividad  vs L
Actividad 1.1 | judicial en . calendario publicacidn Parcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
Judicial. N . G
Faceboak, establecido por la | realizad