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ACUERDO IMPEPAC /CEE/238/2026,QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA

AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS

ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISIóN
EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIóN Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE

EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIóN
CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESTRUCTURA ORGÁNICA Y

TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2027.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/23812026,QU8 PRESENTA I-A SECRETARíA EJECUTIVA At CONSEJO ESIAÍAI. ETECIORAI DEI INSIIIUTO MORETENSE DE PROCESOS

ETECIORAIES Y PARIICIPACIóN CIUDADANA QUE EMANA DE tA COMIS¡óN EJECUTIVA PERMANENTE DE ADMINISTRACIóN Y TINANCIAMIENTO, MEDIANIE

Et CUAt SE APRUEEA Et ANIEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DET INSTITUTO MOREI.ENSE DE PROCESOS ETECTORALES Y PARIICIPACIóN CIUDADANA,
Ët PROGRAMA OPERATIVO ANUAI., ESTRUCTURA ORGÁNICA Y fABUTADOR DE SUELDOS, PARA ET EJERCICIO fISCAI. DEt AÑO 2027.
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Código de lnstituciones y Procedimienlos Electoroles

poro el Eslodo de Morelos
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GtosARto

Unìcod Técnìco de FiscolizocÌón del lnstituto Nocionol
Eleclorol

Unicod Técnico de Vinculoción con los Orgonismos
Públicos Locoles del lnslilu.fo Nocionol Eleclorol
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ANTECEDENTES

,I. 
DECRETO DE REFORMA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. EI

quince de septiembre de dos mil veinticuotro, se publicó en el Diorio Oficiol

de lo Federoción el Decreto por el que se reformon, odicionon y derogon

diversos disposiciones de lo Constitución Político de los Eslodos Unidos

Mexiconos, en moterio de elección del Poder Judiciol. Entre los

modificociones que impocton o este lnstituto, destocon los ortículos 94,95,

96,97,98, 99, 100, lló, y 122, c,sí como los ortículos Tronsitorios Segundo,

pórrofos primero, quinto séptimo, octovo y noveno, Octovo, pórrofo primero

y segundo, Décimo Primero y Décimo Segundo, el cuol eniró en vigor el dío

ló de septiembre de 2024. En cuyo segundo pórrofo del ortículo OCTAVO

Tronsitorio, estobleció lo siguiente:
"Octovo,-
Los eniidodes federotivos lendrón un plozo de cienfo ochenfo díos noluroles o poñîr de /o enfrodo en
v¡gor del presenle Decrelo poro reolizor los odecuociones o sus consflluciones /oco/es. Lo renovoción de
lo tolol¡dod de corgos de e/ección de /os Poderes Judicioies /oco/es deberq concluir en to elección federot
ordînorio del oño2027, en los férmrnos y modolidodes que eslos defermtnen; en cuolquîer coso, /os
e/ecciones /oco/es deberáncoincidir con lo fecho de /o e/ección extroordinorio det oño 2025 o de Io
elección ordinorio del año 2027."

2. REFORMA A LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ELECTORALES. El cotorce de octubre de dos mil veinticuoTro, se publicó en

el Diorio Oficiol de lo Federoción el Decrelo por el que se reformoron y

odicionoron diversos disposiciones de lo Ley Generol en moterio de

elección de personos juzgodoros del Poder Judiciol Federol.

3. REFORMA A LA LEY GENERAL DE SISTEMAS DE MEDIOS DE

IMPUGNACIóN EN MATERIA ELECTORAL. El quince de octubre de dos mil

ùeinticuotro, se publicó en el Diorio Oficiol de lo Federoción el Decreto por

el que se reformoron y odicionoron diversos disposiciones de lo Ley de

Medios.

pRESENTA t-r srcnrt¡nÍ¡ EJEcunvA Ar coNsEJo EsrATAr. EtEcroRAr DEr rNsTrTUTo MoREtENSE DE pRocEsos
EtÊCTORAI.ES Y euE EMANA o¡ ta co¡r¡tstót'¡ EJEcuTtvA pERMANENTE o¡ ¡om¡t¡lsrnnclóN y ftNANctAMtENTo, MEDTANTE

EI CUAI SE APRUEBA ËI DE PREsupuEsro DE EGREsos DEt tNsTtTUTo MoREt ENSE DE pRocEsos Et EcloRAr.Es y pARTtct¡ec¡ó¡¡ cluoAol¡ll,
Et FRocRAMA opERAilvo ANUAT. EslRucTURe oneÁ¡rrc¡ v l¡Bur.ADoR DE suErDos, pARA Er EJERctcto FtscAL DEr Año 2027
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4. REFORMA EN MATERIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

En fecho diecinueve de moyo de dos mil veinticinco, se publicó en el

Periódico Oficiol Tierro y Libertod, Ejemplor 6426, 6o Époco, el Decreto

Número Cienlo Sesenlq y Cinco y decloroiorio de volidez q trovés del cuoles

se reformon, odicionon y derogon diversos disposiciones de lo Constiiución

Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos, en moterio del Poder

Judiciol del Estodo de Morelos.

5. SENTENCIA DEL EXPEDIENTE TEEM/JDC /56/2025.1 Y ACUMULADOS

TEEM/JDC /57 /2025-1, TEEM/JDC /58/2025-1 y TEEM/JDC lss /202s-1.

Medionte sentencio de fecho diez de julio de dos mil veinticinco, diciodo

por elTribunol Electorol del Estodo de Morelos, en el expediente identificodo

con lo clove TEEM/JDC/56/2025-'1, se decloró existenie lo omisión olegodo

por lo porte occiononte en ese juicio, consistente en que el legislodor fue

omiso en incluir entre los órgonos poro ser electos por volo populor ol

Tribunol Unitorio de Jusficio Penol poro Adolescenles del Estodo de Morelos,

concediéndole un plozo de tres meses poro proveer sobre dichq omisión.

Tol determinoción judiciol fue confirmodo por lo Solo Superior delTribunol Electorol

del Poder Judiciol de lo Federoción, en los expedientes identificodos con los cloves

SUP-JDC-2259/2025 y su ocumulodo SUP-JG-Z/ /2025, en fecho diez de sepliembre

de dos milveinticinco.

ó. REFORMA EN MATERIA DE REPRESENTACIóN EFECTIVA, EQUITATIVA Y

PROPORCIONAL. Que con fecho diecisiete de julio de dos mil veinÌicinco, o

trovés del Periódico Oficiol "Tierro y Libertod", órgono de difusión del

Gobierno del Estodo libre y soberono de Morelos, óo. Époco, número 6448 se

publicó lo Declorolorio por el que se reformo el ortículo 24 de lo Consliiución

Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos; osí como por el que se

reformon diversos disposiciones y se odicionc el oriículo ì4 bis del Código

de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, en

moTerio de representoción efectivo, equitotivo y proporcionol y en

consecuencio los decrefos número 373 y 433 emitidos por el Congreso del

Eslodo de Morelos; destocondo el incremento del número de distriios

electoroles uninominoles de 12 o 18 y o su vez el número de dipútociones

de moyorío relotivo, lo previsión de diputociones de primero minorío, mós

AcuERDo tMpEpAc/cEE/238/202ó,euE pRESENTA m srcn¡tenín EJEcultvA At coNsEJo EstATAt EtEcToRAt DEt tNsluuTo MoREIENSE DE pRocEsos

ErEcfoRAtEs v panr¡ctplcló¡.¡ ctUDADANA euE EMANA or r.l comrsró¡l EJEcurvA pERMANENTE o¡ ¡onrnrsrnacróN y nNANctAMtENto. MEDTANIE

Er. cuAr. sE ApRUEBA Et ANfEpRoyEclo DE pREsupuEsTo DE EGREsos DEL lNslfulo MoREt ENsE DE pRocEsos EtEcroRArEs y pARrrcrplcrón cruoroarue,
Et pRocRAMA opERATtvo ÀNUAt . ESTRUctuRA oneÁ¡¡lca y TABUIADoR DE suEtoos, pARA Er EJERcrcto nscAt DEr Año 2027.
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los de representoción proporcionol, originondo lo modificoción del número

totol de 20 o 30 diputociones que integroríon el poder legislotivo, o trcvés

de uno elección populor, osícomo lo reservo de municipios exclusivos poro

mujeres en los Ayuntomientos, posteriormente ofectodos por lo Acción de

I nconstilucionolidq d 90 / 2025.

7. ADECU,ACIONES A LA NORMATIVA INTERNA. El diecinueve de ogosto

del oño dos mil veinticinco, el Consejo Estolol Electorol, oprobó medionte

ocuerdos IMPEPAC lCEE|227 12025 e lMPEPAClCEEl228l2025 odiciones o los

Reglomentos de sesiones de dicho Consejo, osí como de Comisiones, con

lo finolidod de regulor lo octuoción interno en temos de lo elección de
personos juzgodoros en lc entidod.

8. AcuERDO IMPEPAC /cEE/259/2025. con fecho veinticinco de

septiembre del oño dos mil veinticinco, el pleno del Consejo Estqtol Electorol

emitió el ocuerdo IMPEPAC/CE8125912025, medionte el cuol oprobó "EL

PLAN DE IRABA JO RELATIVO A LAS ACI/WDADES QUE DESARROLLA BÁ tE
COMiS/ÓN EJECUTIVA TEMPORAL PARA LA ELECC/ÓN DE PERSONAS

JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESIADO DE MORELOS, EN EL

PROCESO ORD/NARIO LOCAL 2026-2027, EN IERM/NOS DE LO ESIABLEC/DC

EN EL PUNIO DE ACUERDO QU/NIO EN EL D/VERSO ACUFRDO /DENI/F/C ADO

CON LA CLAVE IMPEP, AC / CEE /248 /2025".

9. AcclóN DE lNcoNsTlTÚcloNALtDAD 9o/202s. Et veinticinco de

noviembre de dos mil veinticinco, se dictó senlencio por lo Supremo Corte

de Justicio lo Noción lo cuol por un lodo reconoce lo volidez de lo normotivo

onolizodo y que emonó del Decreto TrescienTos Sesento y Tres, publicodo

en el Periódico Oficiol del EsÌodo de Morelos el diecisiete de julio de dos mil

veinticinco, con lo finolidod de gorontizor el principio de poridod de género

en el occeso ol corgo de oyuntomientos en el Estodo y por otro decloró lo

.involidez totol del Decreto Número 433 y ordenó lo reviviscencio de los

normos vigentes con onterioridod o dicho Decreto, por el que se reformo el

rtículo 2 ción Político del Estodo Libre y Soberono de Morelos

se refo disposiciones y se odiciono el crtículo l4 bis del

Códis de lnstituciones y Procedimientos Electoroles de eso entidod,

ACUER tMPÊPAc/cEE/238/2026,QuÉ. pRESENTA t¡ srcn¡trní¡ EJEcuTtvA At coNsEJo EsrATAr EtEcToRAt DEt tNsTtTuIo MoRÊrENsE DE ptocEsos
v r¡nrtclp¡ctóH c¡UDADANA euE EMANA ot t¡ corr¡tsrór.¡ EJECulvA pERMANENTE o¡ ¡o¡nrHlsrneclóN y nNANctAMtENTo. MEDIANIE

SE APRUEEA EI. ANTEPiOYECTO DE PRESUPUESTO DE EGREsos DEI. INSIITUTo MoRE!ENsE DE PRocEsos ErEcÌoRAI.Es Y PARIIcIPAcIóH cIuoIonH¡.
oPERATtvo ANUAL, EsrRUcruRA oneÁ¡¡rc¡ v tr¡ur"ADoR DE suELDos. pARA EL EJERctcto flscAr DEr Año 2027
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publicodo en el Periódico Oficiol de dicho entidod federotivo el diecisiete

de julio de dos mil veinticinco, en moterio de representoción efectivo,

equitotivo y proporcionol.

10. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2026. En fecho

dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, se publicó en el Periódico

Oficiot 1'Tierro y Libertod", Número 6502, Sexto Époco, el DECRETO NÚMERO

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, por el que se oprobó el presupuesto de
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ll. DtsTRtBUCIóru Oet PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL IMPEPAC. El pleno

Consejo Estotol Electorol, el ocho de enero de dos mil veintiséis, emitió

ocuerdo IMPEPAC /CEE/001/2026, medionte el cuol se oprobó lo

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE ORGANISMO

ELECTORAL L, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA ESTRUCTURA

ACUERDO pREsENtA u s¡cnereníe EJEcuTtvA At coNsEJo ESTATAL EtEcToRAt DEt tNslruTo MoREIENSE DE pRocEsos

EIECTORATES Y P euE EMANA o¡ r.¡ comrsróH EJECurvA pERMANENTE o¡ eo¡urr.¡¡srnrcróN y flNANcrAMrENro, MEDTANTE

EI CUAI SE APRU ÞE PRESUPUESfO DE EGRESOS DEI. INSIITUIO MORETENSE DE PROCESOS ETECIORATES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
Et PROGRAMA OPERAIIVO ANUAT, ESTRUCTURA ORGANICA Y IABUTADOR DE SUEIDOS, PARA Et EJERCICIO fISCAT DEI. ANO 2027
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ORGÁNICA Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE BASE Y

EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL OI DE ENERO AL 3I DE DICIEMBRE

DE 2026, AUIORIZADO MEDIANTE DECREIO NÚ¡¡TNO NOVECIENTOS

NOVENTA y ocHO, puBLtcADo EN EL prnló¡lco oFtctAL ,,TIERRA y

- -- - -,a
LIBERTAD'" NUMERO 6502, SEXTA EPOCA, DE FECHA OI¡CISÉIS DE DICIEMBRE

DE DOS MIL VEINTICINCO.

12. OtsrnlsuctóÌ{ DEL F|NANC|AM|ENTO pÚsuCO AS|GNADO A LOS

PARTIDOS POLITICOS. En fecho ocho de enero de dos mil veintiseis, el

Consejo Eslotol Ëlèctorol emitió el ocuerdo IMPEPAC /CEE/OO2/2026,

medionte el cuol se opruebo lo distribución del finonciomiento público

osignodo o los por:tidos políticos con registro ocredifodo onte este órgono

comiciol poro el sostenimiento de octividodes ordinorios, específicos y de

representoción político, poro el ejercicio fisccl correspondiente ol oño 2026,

outorizodo medionte Decreto número novecientos novento y ocho,
publicodo en el Periódico Oficiol "Tierro y Libertod", número 6502, sexto

époco, de fecho dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

13. VALOR DE UNIDAD DE MED¡DA Y ACTUALIZACION (UMA). Lo Unidod

de Medido y Acluolizoción (UMA) es lo referencio económico en pesos

poro determinor lo cuontío del pogo de los obligociones y supuestos

previstos en los leyes federoles, de los entidodes federolivos, osícomo en los

disposiciones jurídicos que emonen de todos los onteriores, osí, el nueve de

fue publicodo en el Diorio Oficiol de lo
Federoción el volor de lo Unidad de medido y ocluolizoción poro el oño dos

mil veintiséis, el volor se reflejo de lo siguiente moneror:

DECRETO DE REFORMA DEL PODER JUDICIAL DEt ESTADO DE MORELOS. EI

quiiìbe de enero de dos mil veintiséis se publicó el Decreto Mil Ciento Cuotro.-

Por el que se reformo lo Constitución Político del Estodo Libre y Soberono de

Morelos, osí como el Decreto ciento sesenlo y cinco, publicodo en el

Periódico Oficiol "Tierro y Libertod" número 6426 exlraordinorio, el diecinueve

I Disponible en hllps://vwvw.ineoi.oro.mx/lemos/umo/

AcuERDo IMPEPAC/CE[/238 /2026,QU8 PRESENTA L¡ stcnttaní¡ ÊJEcuTrvA At coNsEJo ESTATAI EtEctoRAt DEr tNslTUTo MoREt ENSE DE pRoc¡sos
EtEctoRAtEs v p¡nr¡clp¡ctóN cIt DADANA euE EMANA or le comtstó¡,¡ EJECurvA pERMANENTE o¡ ¡o¡¡t¡¡¡stnlclóN y nNANctAMtENTo, MEDtANtÊ
EI. CUAI. SE APRUEBA ET ANTEPROYEC]O DE PRESUPuESTO DE EGREsos ÞEI INsIITUIo MoREtÊNsE DE PRocEsos EI.EcToRAI.Es Y PAnIIcITecIóT,¡ cIuoIo¡He,
EL PRoGRAMA oPERAItvo ANUAI, ESTRUctURA oncÁ¡ilc¡ v tasutADoR DE suEtDos. pARA Er EJERCtcto HscAt DEr Año 2027.
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de moyo de dos mil veiniicinco en reloción o integror en lo elección de

personos juzgodoros o los integronles del Tribunol Unitorio de Justicio Penol

poro Adolescentes.

15. ACUERDO IMPEPAC/CEE/016/2026. Con fecho quince de enero del

oño dos milveintiséis, el Pleno del Consejo Estotol Electorol, emitió el ocuerdo

IMPEPAC/CEE/016/2026, relotivo o lo conformoción, integroción y vigencio

de los Comisiones Ejecutivos Permonentes y Temporoles de esle órgono

comicíol, en términos de lo previsto por el ortículo 83, del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; en el

cuol quedó integrodo lo Comisión Eieculivo Permqnenle de Adminislroción

v Finonciomienlo, de lo siguienle monero:

16. REFORMA CONSTITUCIONAL. Con fecho dos de junio de dos mil

veintiséis, en el Diorio Oficiol de lo Federoción, se publicó el Decreto por el

que se reformor y odicionon diversos disposiciones de lo Constitución

Político de los Estodos Unidos Mexiconos, en moterio de reformo ol Poder

Judiciol, reformondo los crtículos 35, frocción lX, pórrofo segundo, numerol

3o.:94, pórrofos tercero, cuorto y quinto; 96, pórrafo primero, frocciones l, ll,

incisos b) y c), lll, pórrofo primero, y lV, y pórrofos segundo y tercero; 98,

pórrofos primero y tercero; ,l00, pórrofos noveno y décimo:116, pórrofo

segundo, frccción lll, pórrofo cuorlo, y 122, Aportodo A, frocción lV, pórrofo

primero, y se odicionon o los orlículos 9ó, los pórrofos noveno, décimo y

décimo primero; 98, el pórrofo cuorto, y 122, Aportodo A, frocción lV, el

pórrofo segundo.

17. ACUERDO INE/CGI344/2026. Con fecho veiniicinco de junio d
presente oño, el Consejo Generol del lnsiiluio Nocionol Electorol oprobó el

citodo ocuerdo por el cuol emitió resolución, sobre lo solicitud de registro

como portido político nocionol presentodo por lo orgonizoción de lo

AcuERDo rMpEpAc/cEEl238 /2026,euÉ. pRESENTA t.e s¡cn¡r¡ní¡ EJEcurvA Ar coNsEJo EsrArAl ELEcToRAt DEt rNsltufo MoREIENSE DE pRocEsos

EtEcroRAtEs v r¡n¡tc¡e¡c¡ót'¡ ctuDADANA euE EMANA or m co¡nrsróru EJEcuTrvA pERMANENTE or ¡ol¡lnrsrnrclóN y nNANctAMtÊNfo. MED¡ANIE
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ciudqdqnío denominodo "Construyendo Sociedodes de Poz, 4.C." bojo lo

denominoción "Portido Paz", instituto político ol que se le ho ocreditcdo onte

esto outoridod elecforol y que hobró de reconocerle el derecho
prerrogotivos como lo determino lo normolivo eleclorol.

18. ACUERDO INE/CGI347/2026. Con lo mismo fecho del veinticinco de
junio del presente oño, el Consejo Generol del lnstituto Nocionol Electorol

oprobó el citodo ocuerdo por el cuol emitió resolución, sobre lo solicitud de

regisïro como portido político nocionol presentodCI por lo orgonizoción de

o denominodo "Personos Sumondo en 2025, 4.C." bojo O

denominoció ol 'lSomos México, instituto po ítico ol que se le ho

ocreditod oo toridod electoro y que hobró de reconocerle el

derecho lo determino lo normotivo electorol

8/2026. El treinto de junio de dos mil

Estotol Electorol de este lnstituto Estotol

E ectorol oprobóelci o por el cuol resuelve lo relotivo o lo

rtido político locol presentodo por lo

orgonizociÓn ciudodono constituido en osocioción civil denominodo Bien-

Estor Ciudodcno 4.C.. estobleciéndose en sus puntos de ocuerdo lo

siguiente:

(...)
PRIMERO. Esie CEE, es compelente poro emitir el presenle ocuerdo en férminos
de lo porle considerotivo del mismo,

SEGUNDO. Se determino PROCEÞENTE oTorgor o lo Orgonizoción Ciudodono et
registro como Poriido PolítÌco Locol bojo lo denominoción provisionol de
"BIENESTAR CIUDADANO", ol hoberse cumplido los requisitos estobtecidos en los
orlículos 10, 16, 17,]8 y 19 de lo LGPP; y procedimienlo estobtecido en el
Reglomenlo.

TERCERO. Se inslruye o lo Secreforío Ejecutivo io emisión de cerlificodo de regisîro
como Parlido Político Locol bojo lo denominoción provisionol de "BIENESTAR

CIUDADANO", con efeclos o portir del 0l de julio del 202ó, en términos de lo
estoblecido por el orlículo l9 de lo LGPP.

Se instruye q lo Secretor'ro Ejecutivo, otendiendo lo relotivo en lérminos de lo
porle consíderotivo, que los comunicociones con dicho portido polílico, seo
provisionolmenle bqjo lo denominoción "8. CIUDADANO", en tonlo se generon
los odecuociones señolodos en el punto de ocuerdo OÉCI¡¡O TERCERO del
presenle ocuerdo.

CUARTO. Se opruebo, lo inÌegroción de sus Órgonos lnlernos, consistenles en
¡sem¡trÄ EsTÁTAt, comnÉ DrREcTtvo EsTATAT y comrrÉs MUNtctpAtES. en
lérminos Oe to porte considerotivo del presenle qcuerdo.

AcuERDo IMPEPAc/CEE/238 /2o26,evl pRESENTA le s¡cnrtení¡ EJEcuTrvA AL coNsEJo EsrAtA! ELEcToRAt DEt tNsltluÍo MoRETENSE DE pRocesos
EtEcloRALÊs v ¡tn¡cl¡¡ctóH cTUDADANA euE EMANA or m comrsróH EJEculvA pERMANENIE oe eo¡nl¡¡tsrnaclóN y ftNANctAMtENTo. MEDTANTE

EI CUAt SE APRUEBA EI. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESIO DE EGRESOS DEI. INsfIfUIo MoREtENSE DE PRocÊsos EIEcToRATES Y PARIIcIpecIóII cIuoIo¡H¡,
El- PRoGRAMA oPERATlvo ANUAt, EsrRucruRn oneÁ¡¡¡ce v r¡BUr.ADoR DE suErDos, pARA Er EJERctcto flscAt DEt Año 2027.
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QUINTO. Se instruye o lo Secrelorío Ejeculivo lo inscripción de sus órgonos de
dirección, en el libro conespondìente, en lérminos de los ortículos 98y 100 del
Códîgo Electorol Locol.

SEXTO. Se requiere ol Porlido PolíTico, porq que en el plozo de SESENTA DIAS

HÁBlLES, conlodos o porlir de lo nolificoción del ocuerdo correspondienle, lleve
o cobo lo inlegroción porilorio del COMITÉ MUNICIPAt DE COATETELCO.

SÉPnMO. Se opruebon tOS DOCUMENTOS BÁslcos del Porfido Político,
consìstente en Decloroción de Principios, Progromo de Acción y con solvedodes
los Eslotutos en términos de lo porte considerolivq de lo denominoción y
emblemo, y se delermino lo procedencio legol y constitucionol de los mismos.

OCTAVO. Se instruye o lo Secrelorío Ejecutivo lo inscripción de los documenlos
bósìcos del Porlido PolíTico, en el libro correspondienie, en férminos de los

orlículos 98 y 100 del Código Eleciorol Locol.

NOVENO. Se requiere ol Portido Político, poro que en el plozo de SESENTA DíAS

HÁBILES, contodos o porfir de lo nolificoción det ocuerdo correspondiente, emilo
los Reglomentos esToblecidos en sus Eslolutos.

DÉCIMO. Se requiere ol Portido Político, poro que en el plozo de SESENTA DíAS

HÁBlLES, contqdos o portir de lo notificoción del ocuerdo correspondienle, lleve
o cobo lo integroción de sus órgonos internos pendienles de integroción, en
lérminos de sus Esiolulos y cumpliendo con el principio de poridod de género.

DÉCIMO PRIMERO. Se requiere ol Porlido Polílico, poro que en el plozo de SESENTA

DÍAS HÁBlLES, contodos o portir de lo nolificoción del ocuerdo conespondienle,
lleve lo integroción de sus órgonos inlernos pendienles de integroción de
Dirección, en lérminos de sus Estotulos en Cuoutlo, Jiulepec, Tepoztlón y

Zocuolpon de Amilpos, cumpliendo con el principio de poridod de género.

DÉCIMO SEGUNDO. Se requiere ol Portido Político, poro que en el plozo de
TREINTA DÍAS HÁBILES, conlodos o poriir de lo notificoción del ocuerdo
conespondienie, notifique o esfe lnslifuto Locol, lo relolivo o su DOMICILIO
SOCIAL. en lérmìnos del ortículo 25, inciso I) de lo LGPP.

DÉCIMO TERCERO. Se requiere ol Portido Político, poro que o mós lordor el 15 de
ogosto de 2026, reforme sus estotufos y demós documentos bósicos ojustondo el
nombre de su orgonizoción, su denominoción, emblemo, lemo y logotipo con
bose en lo oquí expueslo.

DÉCIMO CUARTO. En cqso de no cumplir con lo señolodo en el punTo de ocuerdo
onlerior, el Consejo Eslotol Eleclorol procederó o resolver sobre lo pérdido del
registro como porlido polílico locol correspondiente.

DÉCIMO QUINTO. Se instruye o lo Secretorío Ejeculivo se generen los occiones
correspondientes o efeclo de que ol Porlido Político, occedo ol Finonciomienlo
Público y Prerrogolivos que por derecho le corresponde.

DÉCIMO SEXTO. Se inslruye q lq Secretorío Ejeculivo q efeclo de que notifique el
presente ocuerdo ol lnsTitulo Nocionol Eleclorol, en específico o lo Dirección
Ejecutivo del Regislro Federol de Electores del lnslilulo Nocionol Eleciorol y o lo
Dirección Ejecutivo de Prenogotivos y Poriidos Políticos del lnslituto Nocionol
Eleclorol.

DÉCIMO SÉPTIMO. Se lnslruye o lq Secrelorío Ejeculivo notifique con copio
ceriificodo del presenle ocuerdo, o lrovés de su represenfonte legol, o lo

Orgonizoción Ciudodcno, en el domicilio que obre en el expediente de lo
mismo.

DÉCIMO OCTAVO. Se inslruye o lo Secrelorío Ejeculivo poro que publique el
presenÌe ocuerdo en el Periódico Oficiol "Tieno y Libertod", órgono de difusión
del Gobierno del Eslodo de Morelos, y osimismo se publique en lo pógino de
internet de este lnslituto Electorol, en otención ol principio de móximo
publicìdod.
(...)

AcuERDo rMpEpAc/cEE/238/2o26,eul eREsENTA r-¡ s¡cn¡rlní¡ EJEcuTrvA At coNsEJo EsTAtAt EtEcIoRAt DEt tNsIrIUTo MoREtENsE DE pRocEsos

EtEcToRAtEs v r¡nrtclr¡clót'¡ ctuDADANA euE EMANA or L¡ co¡¡lslóN EJEcuTtvA pERMANENTE o¡ lolr¡¡¡,¡¡stn¡clóN y FtNANctAMtENTo, MEDTANTE
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20. íno¡c¡ NACIoNAL DE PREctos AL coNsuMtDoR. Et índice nocionot de
precios ol consumidor que es ocorde con lo Ley del Sistemo Nocionol de

lnformoción Eslodístico y Geogróficc, publicodo en el Diorio Oficiol de lo
Federoción el dieciséis de obril de dos mil ocho, y que o portir del quince de
julio de dos mil once, el lnstituto Nocionol de Estodístico y Geogrofío (tNEGl)

tiene lo focultod exclusivo de eloboror y publicor los índices nocionoles de
precios, tomondo en consideroción lo informoción sobre lo infloción

referenle o junio de dos mil once que fue lo último publicodo por el Bonco

de México, tol como lo prevé el ortículo 59, frocción lll, inciso o), de lo ciicdo
ley que o lo letro dice:

t...1 .
ARTICULO 59.- El lnsliluto lendró los siquienles focullodes exclusivos:
r.t...l
il. I...1

lll. Elqbotqr los índices nqcionoles de precíos siguientes:
o. índice Nocíonol de Precios ol Consumidor, el...l
t...1

, A
rmpepac I
hdtúôffi¡ ,øp@stm¡ .Itmripo.fficlúdm. /

CONS FJ O
ISTATAL
f LECTORAL

De lo onterior, el índice nocionol de precios ol consumidor, que fue

publicodo por el lnstituto Nocionol de Estodístico y Geogrofío (lNEGl)

vigente poro el mes de julio de dos mil veinïiséis, es el que o continuoción se

puede locolizor en el enloce eleclrónico es el siguiente:

hhllps: r bonxico.orq.mx'. 'elnternei .'nsullorDirectoriolnternetAction

.do?occion=consultorÇuodro&idCuodro=CPl5l&sector=B&locole=es y

que se puede oprecior en lo toblo que o continuoción se inserto:
lnflación - (CPl51)

Pêrí{rdoi fßoc*¡à:
Ene lgõt -.1!l 202ö M¿ffuàl

U¡;drd*
S¡ð Ud&

Ciftå

Anãliß

B Í:por1¿. st*r'5: -

t\û.

','g
',.' Ú

:g
.') g
,; û ,

rþ
:.. a
.a

lnflación mensuãl

lnflación acunlulad¿ en el ¿ilo

lnfl¿ción anúal

Subyacente

|.4ensu¿ I

Acumulâda en Èl año

Anuâl

- No subyacente

-0.2 r 00

1.7400

3.9400

-0.2700

1.4600

3,3700

0.0300

1.4900

3.1 20ô

o.2¿oo

1,9900

4.1900

2.2400

4.0300

0.2400

l!ìensuâl

Acumulåd¿ èn el ¿ño

Anual

i.6500

0.8700

1.1000

,2.Ð400

"'1.1800

1.1 100

-0.670c,

.1.S500

0.2900

Acorde con lê Ley del Sistem¿ N¿cional de lnformación Êst¿dística y Geogréfira, publicada en el Oi¿rio O{ìci¿l de la Fede¡ación el 16 de abril
de 2008,4 partir del 15 dejulio de 20'1'l el lnstituta Nacionâl de €stôdísticö y GecarafÍa {lN€Gl) tiere lä fåeltaíl exclusiva de elaborar y
public¿r los índices nacion¿les de precios.

En consideración a fo anterior. l¿ irrformación sobre la inflación r¡'ferente ajunio de 20'l 1 fue la úhima publìcada por el ganco dr' Mé.{ico.

fl ¡NÊGl comenzó la difusión de l¿ inlormación con los resultados correspondientes a la primera quíncena dejulìc de 2Oi 1.

Fuenle: INEGI
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21. ACUERDO IMPEPAC lCEE/218/2026, Con fecho nueve de julio del oño

dos mil veintiséis en sesión extroordinorio, el Consejo Estotol Electorol emitió

el ocuerdo IMPEPAC /CEE/218/2026, medionte el cuol se oprobó lo
..REDISTRIBUCIÓN DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO ASIGNADO A LOS PARTIDOS

POLITICOS CON REGISTRO ACREDITADO ANTE ESTE ORGANO COMICIAL

PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS Y ESPECIFICAS, ASI

coMo LA PRERROGATTVA SENALADA EN EL ARTTCULO 30, tNC|SO D), DEL

CODIGO COMICIAL VIGENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026,

DERIVADO DE LA CREACION DE NUEVOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES

Y LOCALES''.

22. OFICIO SAF/SE/DGFGP/3102-LM/2026. Con fecho diez de julio de dos

mil veintiséis, se recibió en lo oficino de correspondencio de este órgono

comiciol, el oficio de referencio, signodo por lo C. Lorenq Moreno Córdenqs,

en su corócter de Subsecretorio de Egresos de lo Secretorío de

Administroción y Finonzos del Poder Ejecutivo del Estodo de Morelos, en el

cuol soliciió o este órgono comiciol envior el onteproyecto de presupuesto

2027 en versión impreso y en formoto digiiol editoble (Excel), ocompoñodo

de CD simple, tobulodor de sueldos y remunerociones, plontillo de jubilodos

vigente, o mós lordor el17 de ooosto del oño dos mil veintiséis. otendiendo

los disposiciones constitucionoles y legoles oplicobles, tol como o

. 

^
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AcuERDo lMpEpAc/cEE/238/2o26,euE pRESENTA L¡ s¡cn¡rlnít EJEcuTrvA At coNsEJo EsIATA¡ ETECToRAL DEt tNslluro MoRETENSE DE pRocEsos

ErEcToRArEs v plnr¡cir¡c¡ór.r ctuDADANA euE ÉMANA or L¡ corriusrór.r EJEculrvA pERMANENTE or romtHrstnaclóN y nNANcrAMtENto. MEDTANTE

Er. cuAt" sE apRUESA Et ANIEpRoyEcTo DE pRtsupuEsTo DE EGREsos DEt tNsnTUto MoREtENsE DE pRocEsos Et EctoRAt-Es y ¡¡¡t¡ct¡¡c¡ó¡¡ ctUDADANA.
Et pRoGRAMA opERATtvo ANUAt, ÊsfRUctuRr oncÁ¡¡rc¡ y TABUTADoR DE suErDos, pÂRA Et EJERcrcro HscAr. DEr Año 2027.
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23. OFTCTO r

curso se recibió

específico de I

de los entid

conventos

lnsiitu'to No

ACUEREO

odo p
, Con fecho trece de julio del oño en

or el cuol se remitió el concentrodo

ue se solicitoró oporfor o codo uno de los 32 OPL

os, en reloción o los compromisos económicos

coordinoción y coloboroción, o suscribirse entre el

I y los Orgonismos Públicos Locoles (OPL) r,elctiv-os.

PEC 2026-2027)

PROCESOS

MEDIANTE

Et cuAt sE

oncurrente 2026-2027
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24. ACUERDO INE/CG479 /2026. El veintisiete de julio de dos mil veinïiséis el

Consejo Generol del lnstituto Nocionol Electorol cprobó el "ACUERDO DEL

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE

APRUEBA EL PLAN INTEGRAL Y CALENDARIO DEL PROCESO ELECTORAL

FEDERAL 2026.2027, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA'"

determinondo en sus puntos de ocuerdo lo siguiente:

It

PRIMERO. Se opruebo el Plon lntegrol y Colendorio del Proceso Electorol Federol 202ó-

lo Junto Generol Ejeculivo, el cuol se odjunto

del mismo.

que lo Comisión de Copocitoción y Orgonizoción Electorol

dor seguimienlo ol Plon lnfegrol y Colendorio del Proceso

osí como poro lo presentoción de los informes mensuoles

Ejeculivo y o lo Dirección Ejeculivo de Orgonizoción

el seguimienlo, conïrol y evoluoción del Plon lntegrol y

Federql 2026-2027, osí como los gestiones necesorios

CUARTO. Se instruye o lodos los Unidodes Responsobles del lnsfitulo poro que, en

coordinoción con lq Dirección Ejecutivo de Orgonizoción Eleclorol, reporten lo

ejecución de todos lqs oclividodes que se requieron poro el seguÌmienTo del Plon

lnlegrol y Colendorio del Proceso Elecf orol Federol 2026-2027.

QUINTO. El cumplîmienlo de los qctividodes conienidos en el Plon lnlegrol y Colendorio

del Proceso Electorol Federol 2026-2027, cuyo reolizoción eslé progromodo poro el oño

2027, quedo suieto o lo oproboción por porTe de lo Cómoro de Dipulodos del

presupueslo del lnlitulo poro el ejercicio fiscol de 2027, o lo reosignoción que reolice

este Consejo, y o los cousos supervinienfes ojenos ol lnslilulo.

SEXTO. EI en vigor y surtiró efeclos o portir de su oproboción

por esfe Con

(.)

25. ACUERDO INE/CG480/2026. El mismo veiniisiete de julio de dos mil

veintiséis el Consejo Generol del lnstituto Nocionol Electorcl oprobó el
,,ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUIO NACIONAL ELECTORAL

POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL Y LOS CALENDARIOS DE
a.

COORDINACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES CONCURRENIES

CON EL FEDER AL 2026-2027, de|erminondo en sus puntos de ocuerdo lo
siguiente

(.)

L¡ stcntr¡níe EJEcuTtvA AL coNsEJo EsrAtAt ELECToRAT. DEt tNsTtTuTo MoRÊrENsE DE pRocEsos
EMANA DE I.¡ COrT¡ISIóI EJECUIIVA PERMANENTE O¡ ¡OIVTIHISTR¡CIóN Y fINANCIAMIENTo, MEDIANÍE

EL cuAt" sE APRUEBA Et ANTEPRoYEcTo DE pREsupuEsto DE EGREsos DEt tNsIf ulo MoRELENSE DE pRocEsos Et EcToRAtEs y pARtrcl¡tctót¡ ctuo¡ol¡l¡.
Et PRoGRAMA oPERÀÌtvo ANuAt, ¡srnucrune oncÁNtcA y tABur.ADoR DE suEt Dos. pARA Et EJERctcto HscAt DEt Año 2027.

Pógino 14
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DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSÌITUIO MORETENSE DE PROCESOS ETECTORATES Y PARTICIPACTóN CIUDADANA,
ANUAI., ESTRUCIURA ORGÁNICA Y TABUTADOR DE SUETDOS, PARA Et EJERCICIO TISCAI DEt AÑO 2027

PRIMERO. Se opruebo el Plon lnlegrol y Colendorios de Coordinoción de los Procesos

Electoroles Concurrentes con el Federol2026-2027, de conformidod con los Anexos I y

2, respectivomente, que formon porte infegrol del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye o lo Secreforío Ejecufivo del lnslifuto, poro que, q trovés de lo

UTVOPL, reolice los gesliones necesorios o efecto de que el Plon lntegrol y Colendorios

de Coordinoción de los Procesos Electoroles Concunentes con el Federol 2026-2027,

seon difundidos enlre el personol del lnstituto, tonto de los órgonos centroles como de

los desconcentrodos.

TERCERO. Se inslruye o lo Secretoríq Ejecutivo del lnstitufo, o fin de que, o trovés de lo

UTVOPL, se informe el contenido del presenTe Acuerdo o los consejeros y los consejeros

presidentes de los 32 OPL, poro que, o su vez, éstos lo hogon del conocimienTo de sus

consejos generoles, osí como de sus óreos qdministrqtivos y unidodes

CUARTO. Se inslruye o los direcciones ejecutivos, unidodes lécnicos y órgonos

descóncentrodos del lnstiluto pqrq que, en el ómbito de sus respectivos otribuciones,

brinden el opoyo necesorio o lo UTVOPL en el seguimiento de los octividodes previstos,

o efecto de que se presenten onle lo CVOPL los informes correspondienÌes sobre el

ovonce y cumplìmíenfo del Plqn lnfegrol y de los Colendorios de Coordinoción.

QUINTO. Se soliciÌo o los óreos centroles del Inslifuto, o los 32 JLE y o los 32 OPL, designor

o un enloce poro dor seguimienlo q los loreos del Plon lntegrol y Colendorios de

Coordînoción de los Procesos Elecloroles Concurrentes con el tederol2026-2027, mismos

que deberón ser notificqdos o lo ÜTVOPL en un plozo no moyor o cinco dios posteriores

o lo fecho de oproboción del presenle ocuerdo.

SEXTO. Se inslruye o lo CVOPL poro que, o .lrovés de lo UTVOPL, en términos de lo

señolodo en los pórrofos29 al32 del considerondo QUINTO, informe ol Consejo Generol

de los ojustes o ocluqlizocionës pertinentes ol Plon lntegrol y Colendorios de

Coordinocìón de los Procesos Electoroles Concurrentes con el Federol 2026- 2027, que

deriven de los ocuerdos o determinociones que emilon los órgonos de dirección del

lnslituto o del órgono móximo de dirección de los OPL y o los unidodes responsobles

correspondienies del lnslitulo.

SÉPTIMO. Se inslruye o los óreqs del lnstituto o brindor el opoyo necesorio o lo UTVOPL

poro el seguimiento del Plon lntegrol y Colendorios de Coordinoción de los Procesos

Electoroles Concunentes con el Federol 2026-2027, en lérminos de los pónofos 33 ol 35

del considerondo SEXTO.

OCTAVO. Los 32 OPL o trovés de su Presidencio, brindorón el opoyo necesorio o lo

UTVOPL poro el seguimiento del Plon lntegrol y Colendorios de Coordinoción de los

Procesos Electoroles Concurrenles con el Federol202ó-2027, en térmìnos de los pónofos

33 ol 35 del considerondo SEXTO. r

NOVENO. Se instruye o lo Secrelorío Ejeculivo del lnsiituto. poro que reolice, por medio-. 
..

de lo UTVOPL, el seguimienio de los oclividodes y se presenlen los informes y dotos

relqcionodos con el ovonce y cumplimienlo del Plon lnlegrol y Colendorios de

Coo¡dinoción de los Procesos Elecloroles Concunentes con el Federol2026- 2027 .

DÉClMO. El presenle Acuerdo entroró en vigor y surliró efectos o porlir de su oproboción.

pREsENTA r-¡ s¡cnrrlnín EJEcUÌlvA Ar coNsEJo ESTATAT ElEctoRAt DEL lNs¡nuto MoREIENSE DE pRocEsos

cIUDADANA euE EMANA o¡ r-¡ co¡r¡rsróN EJEculrvA pERMANENTE o¡ lolnl¡¡tsln¡ctóN y nNANctAMtENTo, MEDTANIE

ÀCUERDO

ELECIORATES Y

Êt CUAI SE AP

bb.-

E! PROGRAMA

Pógino 15
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26. OFICIO DE PRERROGATIVAS PARTIDOS POLíTICOS. Con fecho once de

ogosto de dos mil veintiséis, el Director Ejecutivo de Orgonizoción y Portidos

Políticos, medionte oficio IMPEPAC lDEOYPP/JABv /409/2026, remitió ol

secretorio Ejecutivo de este órgono comicíol, el "ANrEPRoyEcTo DE

F'NANCTAM'ENTO PÚBLICO A PARTIDOS POLíTICOS 2027", CONSIdCTONdO CI

podrón con corte ol treinto y uno de julio del oño en curso, tol como o
continuoción se puede oprecior:

MTRA. t|tÕUlCe SÁNCXr¡ tUl'¡¿

$ECRATÂR|å gJtCt¡ItVA ofl, t¡¡Snlufo tâôR[{,fft$¡ nË

Pf, OC TSOS II¡CTORÅTES Y PARTIC I PAçIó}¡ CIUOAOAN A.

c.r. û,IARÍA [UçrNn OÍAI SALAIAR

0lR[CrÕRA ËJËCl,ïvÅ Df ADtvltilt$TRACtÓX T

flNAI'ICIAÅûIÍNTO O& IN$TIUTO MOREI,ENST DE

Pf,OCËs0S fr¡CTOnA$$ y pAfTtClpActÓN ctuüA0ÀNA.

rRES!t'{Tr.

5ir¿o cst* conducio pcrn enviotles un cordiol icludç, *cl Íi;n.durvle*ii, ër: lff ürlíc*!ff 33

y Ìtlû de; f*diço dø lnsriluç1**gl y Pr**edinrl*nlc¡ tlscrcrri*l *{rü el Ëttudo de Moretog;

5l c* i* L*'r ü*nerç{ dc F*rtìdos folílics¡, CIner* oÌ prelerrle ciici': *re pcrmito r*rni?i'

"¡\$TfiFR,.fTECTO 0C FINÅNCt*r,ltrruIt rú*uc* h pÂËirÞt$ püLíïüüs.

*üfRfSpüNftfþlïf ÅL AÑû W27",corrti*'*ranco *l pççr¡r c.l*c'*tot con cçtle ol 3i de

;v:ic del ono en cJrso.

. .1l,,
rmpepacl
b*&ffi ,lûÞ@s.eM ,,
y Mi¡pdôa sodcÍ¡ //

Sin oiro pnrlrcuiar par sl nnom*nlo-

érden*s,

CONSHJO
ISTATÀ L

ItECTÛ RAL

ATTN

l* sfnn*ión Õ {r sut :.,

I -i . '

Ë VAÏQUIT.
iltuÅctóN Y

å,10RftÊNSI ÞE

ctuDA0Al'¡A

b-

p

uc. JCI$f

YP
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ACTIVIDADES ORDINARIAS

l.é17.604

¡otÂt DE C|UDADANOS |NSCR|ÍO5
ËN EL PADÊÓN EI,EC¡ORÂI

lcoNcoRrEAr. 3r DcJuUo DÊ
)(ÐAtt

$! r 7.3r

VATOR DIARIO DE tA UNIDAO DE
MEOIOÁ Y ÀCTUÀUZAC'ÓN

{uM ?026. PUBLTC,{DO eN DOr;
úttttn2â2

fró.251

EQUIV LF''¡TÊAL
ó5 % ÞEt VÂLOR

DE tA UM^

$r23,s4Í¡,922.60

ÍOIAL IJEL ANIEfROYECTQ DEL

FINANCIAMIËMO PI]8IICO
PARA ACIIVIDÀDEs

ÔRDIN^RIAS

NOfÀ t.

EL VALOR ÏO¡^L OET ANIÉPROYÊCÍO Þ!L ÍINANCIAMIÊMO PUSUCO P^PÄ ACÍIVIDAOES ORDINÀRiAS. CON TUNTAMENTO
ÊN EL ARIÍCUI.O 30 ÞEt CIPEEM €S RESUIÍADO DÊ 1,4 MULTPLICACIÓN RÊÄII¡^DA Þft TOTAI DËL PÂDRÓN ELEC'IOR^L POR

Et V^IOR DÊL ô5 iË DE LÂ UMA. FS ÞECIR:

( 1.617.ó04 X 576251 = 5123.343.922.601

: D¡h Þroror€ion¡do ùed¡ânte cús lledróî¡ø,
t CowlÞble.n lr llgr.lÉ1róniô: htrp3:1/Mdot8ob.ñr/ôot¡_dcbfie,php?@dlge57'*)2?&Lchr.Cr51O1/2026å8r.tôù*O

ACT¡VIDAÐTS ËSFËCIFICAS

$r23,313.r22.d0

TOTAL ÐEL ANIEPROYECTO DEL
RNÂ'.ICIAMIEN¡O PÚBUCO P^RA

ÁCTIVIDADES ORDINARIAS

$3,700,3r7.ð7

3 % DE ÀCIIVIDAÐES ESPECÍRCAS
DE ACUÊROO A tO ESIABIECIOT ËN
ÊL C'PÊE vr. ARilCUtÕ 30. tNÇlso ß¡

53,7W,317.67

TOÏÅt OEI,å.NTEPROYECTO DFT

FINANCIÀTVIIËNTO PúßilCO PARÂ
ÀcnvrtÅ.DEs ElPEclFrcÀs

AC'TIVIDADES DË TÉPRISENTÄCIóN POIhCA

pRESENTA tA SEcRETARíA EJEcuTtvA At" coNsEJo EsrATAt ErEcloRAt DEL ¡NsTtTUTo MoREtENsE DE pRocEsos

CIUDADANA QUE EMANA DE TA COMISIóN EJECUTIVA PERMANENIE DE ADMINISIRACIóN Y FINANCIAMIENTO, MEDIANTE

DE PRESUPUESIO DE EGRESOS DEI INSTITUTO MORETENSE DE PROCESOS EtECIORAI.ES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
ESIRUCTURA ORGÁNICA Y TABUTADOR DE SUEIDOS, PARA ET EJERCICIO TISCAI. DEt AÑO 2027

a

EI. CUAI. SE

ÊL VÁIOR TOIAL DËL ANTÉPROYËCTO Då TINÂNCIAMITNTO PÚ8UCO PARA ACTIVÍDÅDES ËsPËCíTICAS, CON
FUNDAMÊNIO ÊN ÊL ÂRTíCULO 30 DEI CIPÊEM ËS RESUTTADO DË TÀ MULNPUCÂCóN RÊAUZÀDA DEL fOTAL DËL

ÀNIEPROYECTO OEL FINANCIAMIINTO PIJBUCO PAR.Ä ACTIVIÛADES ORDNARIÆ POR EL 3 %, ÊS DÊCIR:

($123, 34i¡,922.ó0 X 3% = $3,700,317.ô7)

1t233&,en,&

ÏOTAL DÉL ÀNIEPROYECfO DEt
rIN¡}¡CIAT.¡IENTO PÚBUCO PÂRA

ÂöIVIDADÊS ORDIÑARIÀS

$7,400,ó35.35

ó % DE ACIIVìDADEI E$PECíTIçAS

DË ACUERDÓ À tO TSÍASIåCIDO EN

Er crPÊÊM, ARnCULO 30, TNCISO Dl

$7.400.ô35.35

ÎOIAL ÞEt ANTËPROYÉC'IO DEL

FIÑANCIÂ}itf ENTO PIiIBUCO PÅRÀ
ÂCilVIÛAÞES ÞE REPRÊSENTAOÓN

POúlC^

Et VÀLOR TOT^L DEt ANIEPROYËCÌO DÊI TINANCIÀI\,1IENTO PIJBUCÕ PARÂ ACIIVIDAÞES DE REPRESEÑTÀCÓN

PÕtfiÌCÅ, CON FUNDÅMËNTO EN EL ÀRTíCUIO 30 ÐEt CIPEEM 6 RËSUTÍADO DE LÂ MUTTIPUCACIÔN REA¡.I¿ADÂ DEL

TOTÀL DËL ANÍEPROYTCTO DEt FINÂNCIÀMIÊNTO PÚ8UCÔ PARÀÀCTMDADÊS ORDINÀRIAs POR Et ó %, E5 ÞECIR:

{$123, 343.922 "60 X 6Y, = $ru00,ó35.35}

\,--

EI. PROGRAMA

Pógino 17 I
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ACTIVIDACIES TENDIENTES A LA OBTENCIÓN DEt VOTO

27. APRO R LA COM¡S¡ÓN DE ADMINISTRACIóN. CON fEChO

doce de cgosto del oño dos mil veintiséis, en sesión extroordincrio de lo
Comisión de Administroción, se oprobó el "PROYECTO DE ACUERDO QUE

PRESENTA tA SECRETARíA EJECUTIVA A LA COMISIóN EJECUTIVA

PERMANENTE DE ADMINISTRACIóN Y FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO

MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIóN CIUDADANA,

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE

EGRESOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y

PARTICIPACIóN CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO

FISCAL DEL AÑO 2027"

28. OFICIO INE/DERFE /STN/27347 /2026. Con fecho de eloboroción del

trece de ogosto de dos mil veintiséis dirigido o lo Titulor de lo Unidod Técnico

de Vinculoción con los Orgonismos Públicos Locoles o frovés del oficio de

referencio se hizo del conoctmiento e/ podrón electorol yo con fecho 3l de
julio 2026.

lo onterior, y con bose en el oportodo de onlecedentes del

erdo, este Consejo Eslotol Electorql del lnstituto Morelense de

i*p"dl
húlub rc.*¡ ,
&kqto¡ !mq&¡ ,ymdp*¡ónc¡ffi "/

CONSEJO
E$TATAL
ELECTORAL

rivodo de

presente ocu

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, procede o emitir los

siguientes:

AcuERDo tMPEPAc/cEE/238/2o26,euE pREsENTA Le s¡cnrr¡ní¡ EJEcultvA Ar coNsEJo EsTATAI EtEcloRAt DEr tNslTuto MoREIENSE DE pRocEsos
EtEcloRAtEs v ¡¡nttctp¡ctót¡ ctUDADANA euÊ EMANA ot L¡ comtstó¡,¡ EJEcuTtvA pERMANENTE or ¡ol¡t¡,¡lstn¡clóN y flNANctAMtENTo, MEDTANTE
EI. CUAI SE APRUEBA EI. ANIEPNOYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI. INSTITUIo MoRÊtENsE DE PRocEsos ETÊcIoRALES Y PAnT¡cITecIó¡¡ cluo¡oIT.¡¡,
Et- PRoGRAMA oPERATtvo ANUAL, ESTRUCTURA oneÁ¡¡rc¡ y rnsu[ADoR DE suELDos, pARA EL EJERctcto FtscAt DEr Año 2027.

Pógino lB 
I

IQTAI DEt ÂI.IiEFROYTCTO DEI

nNANcrAMlEt'¡TÖ púsuco p¡n¡
ACIIVIDr'\DËS PÁRA tA OBIENCION

DËL VOTO

$37,003,t 7ó.78

30 % DÊ ACIIVJDADCS PÁRA LA

ost¡NcróN DËLVoIo
DE ÂCUÊROO A LO ESIAELECIDO ÊN

Êt crPEEM, ARI'CULO 30, INCTSO C)

$37.003, r 7ó.78

IOTAL DEt ANIÊPROYECTO DËL

nNANcrÀMrËNTo púailco p¡R¡
ACTIVIDAOES ÐRDINARI,{S

$¡23.343.?22.60

ËL vatoR rorÂL D& ANIEPROYECIo DEL nNÂNctAMrENto pusuco pÀRÀ AcTtvtDADrs i¡ osteNcróN DEL volo.
coN FUNDAMENTo rN et ¿nñculo 30 oãL crpEÊM Es REiuLl,qDo Ðã tA MUtTipLrcAcróN RE¡tr¿¡t¡ DEt ÍolAL oEL

ANTEPROYTCTO OÊL FINANCIAMIãI'¡TO PUSLICO PÀRA ACTIVIDÂDËS ORDINARIAS POR TL 3I %, ES OECIR:

($123. 343,922.ô0X 30% * $37.&3,17ó.78)

54
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CONSIDERANDOS

l. Competencio y morco normqtivo

Conforme o lo dispuesto por los ortículos 4,l, Bose V, Aportodos B y C, y 116,

pórrofo segundo, frocción lV, incisos o), b) y c), de lo Constitución Político

de los Estodos Unidos Mexiconos; 23, pórrofo primero, y 25, frocción l, de lo

Constilución Polílico del Estodo Libre y Soberono de Morelos; 63, 69, frocción

1,71,78, frocción XlX, 83, 91, 100 y demós oplicobles del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos; osí

como por los ortículos 4, frocciones I y ll, 5, 28 y 35 del Reglomento lnterior

del lnstitulo Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono,

corresponde ol Consejo Estotol Electorol oprobor el onteproyecto de

presupuesto de egresos del lnstiiulo, el Progromo Operoiivo Anuol, lo

estructuro orgónico y el tobulodor de sueldos, y remitirlo ol Titulor del Poder

Ejecutivo poro su incorporoción, sin modificoción olguno, ol Proyecto de

Presupuesto de Egresos del Eslodo.

i*p"#ll
hd[u!ô å&6Þ ,
&Þr6$r¿Htrr fyP¿ñrtæhc¡ø.ó6¡ /

CONS EJO
ËSTATAL
ELECTORAL

De ocuerdo con el numerol23

Constitución Político del Estodo

frocción V, pórrofo primero y cuorto, de lo

Libre y Soberono de Morelos, estoblece que

lo orgonizoción de los elecciones, es uno función esiotol que se reolizo o

lrovés del lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción

Ciudodono, en los términos que estoblece lo Constitución Político de los

Estodos Unidos Mexiconos.

Por tonlo, el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porlicipoción

Ciudodono, ejerceró los funciones en los siguientes moterios:

Seró outoridod en lo moterio electorol y de pcrlicipoción ciudodono,

profesionol en su desempeño, outónomo en su funcionomiento e

independiente en sus decisiones, conforme lo determine lo normoiivo

oplicoble, se estructuroró con órgonos de dirección, ejecutivos y 1éinicos.

El lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodoço

ejerceró lcs funciones en los siguientes moterios:

l. Derechos y el occeso o los prenogolivos de los condidotos y Porlidos Políticos;

2. Educoción cívico;

3. Preporoción de lq jornoda electorol;

AcuERDo rMpEpAc/cEEl238/2o26,evl pRESENTA L¡ srcnrrlní¡ EJEcuTrvA Ar. coNsEJo EstArAl ErEcroRAr DEr rNsTrTUlo MoRETENSE DE pRocEsos
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4. lmpresión de documentos y lo producción de moferioles elecloroles;

5. Escrutinios y cómpulos en los lérminos que señole lo Ley;

ó. Decloroción de volidez y el otorgomienlo de constoncios en los elecciones locoles;

7. Cómpuïo de lo eleccìón de lo persono Tilulor del Poder Ejeculivo;

B, Resultodos preliminores; encuestos o sondeos de opinión; observoción eleclorol, y conteos rópidos,

conforme o los tineomienTos estoblecidos;

9. Orgonizoción, desorollo, cómputo y decloroción de resullodos en los meconismos de porticipoción

ciudodono que preveo lo legisloción locol;

10. Recibir del Congreso, los listsdos de los poslulociones de los lres Poderes del Eslodo, poro lo elección
los penonos in tes del Poder Judiciol;

de los personos infegrontes del Poder Judiciol;

elección, osí como lo publicoción de resulTodos, enlrego de los

cor{sEJ0
Ë STATA L

ËLECTORAL

y osignoción poritorio de los corgos de los personos integronles del

Poder

Corresponde ql lnslituto Nocionol Electorol

dirección del lnstiluTo Morelense de Procesos

Por otro porte, los numeroles 1 1ó, segundo pórrofo, frocción lV, inciso c), de

lo Constitución Polílico dê los Estodos Unidos Mexiconos; 99 de lo Ley

Generol de lnstituciones y Procedimientos Electoroles; ó3, ó9 frocción I y 71

del Código de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Eslodo de

Morelos; estoblecen que el lnstitulo Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, gozoró de outonomío en su funcionomiento e

independencio en sus decisiones y contoró con un órgono de dirección

superior y deliberociÓn denominodo Consejo Estotol Electorol, integrodo por

recibirÓ poro su exomen, discusión y oproboción lo lniciotivo de Presupuesto

de Egresos dêl Gobierno del Estodo, poro el Ejercicio Fiscol siguienle, osí
AcuERDo tMPEPAc/cÊE/238/2026,auÊ. pREsENtA t¡ s¡cnertnít EJEcuTtvA At coNsÊJo EsrAtA[ rrEcToRAt- DEt tNsTnuTo MoREtENsÊ DE pRoctsos
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como los lniciotivos de Ley de lngresos del Estodo y de los Municipios, motivo

por el que el onteproyecto de presupuesto de egresos, que contiene el

Tobulodor de Sueldos y Solorios del personol de esto institución, osí como lo

estructuro orgónico, del lnsiituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, propuestos poro el ejercicio fiscol

correspondiente ol oño dos mil veintisiete (2027), deberón remitirse por

conducto de lo Consejero Presidente del lnsiituto Morelense de Procesos

Electoroles y Porticipoción Ciudodono, ol Titulor del Poder Ejecutivo del

Estodo de Morelos.

Esto otribución no se limito o un octo formol de remisión, sino que conllevo

lo obligoción de proyector con rigor técnico y visión preventivo los recursos

necesorios poro gorontizor el desorrollo íntegro de todos los octividodes

ordinorios y extroordinorios que lo Consiitución y lo ley confieren ol lnstituto,

preservondo en todo momento los principios de constiiucionolidod, cerlezq,

legolidod, independencio, imporciolidod, equidod, objetividod,

definitividod, profesionolismo, móximo publicidod y poridod de género.

Por otro porte, el precepto legbl 126, de lo Constitución Político de los

Eslodos Unidos Mexiconos, refieie que no podró hqcerse pqgo olquno que

no eslé comprendido en el Presúpueslo o determinodo por lq lev poslerior.

Ahoro bien, el numerol 82 de lo Constitución Político del Estodo Libre y

Soberono de Morelos, en lo porte que intereso determino que, el pogo de

los retribuciones señolodos en el presupuesto se horó con equidod o todos

los servidores públicos del Estodo y deberón sujetorse o los boses previslos

en el ortículo l3l de dícho normo constitucionol, siendo obligcción del

Consejo Estotol Electorol vigilor el cumplimiento de ese principio.

Asimismo, dispone el numerol de referencio que el Congreso del Esfodo, ol

oprobor el Presupuesio de Egresos, no podró dejor de señolor lo retribución

que correspondo o un empleo que esté esioblecido por lo ley,y en coso de

que por cuolquier círcunstoncio se

entenderó señolodo lo que hubiere te

o en lo ley que estobleció el empleo.

omito fijor dicho remuneroción, s

nido fijodo en el Presupuesto onteri

De iguol monero señolo en lo porte que intereso, que los orgoriismos

públicos outónomos estoblecidos por lo Constitución Locol, que ejezon
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recursos del Presupuesfo de Egresos del Estodo, deberón incluir dentro de su

proyecto de presupuesto, los iobulodores desglosodos de los

remunerociones que se propone percibon sus servidores públicos

De lo misma formo, el dispositivo legol 78, frocciones XXI y XLV, del Código

de lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos,

determinon que es otribución del Consejo Estotol Electorol, oprobor los

progromos onuoles de los direcciones ejecutivos y de lo Secretorío Ejecutivo

como os dictómenes que presenten os

el cumplimiento de los mismos; poro o que el

moxtm yde iberoción del nstituto Morelense, deberó

dictor todos los resoluciones que seon necesorios poro hocer efectivos los

disposiciones normotivos en el ómbito de su compeiencio.

Asimismo, disponen los ortículos 71, parrafo primero y 78, frocción XlX, del

Código Comiciol vigente, que el Consejo Estotol Eleclorol del lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, como

móximo órgono de dirección y deliberoción del lnstituto Morelense de

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, oproboró onuolmente, q

propuesto de lq Comisión de
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lnstitpresupuesto de

Ejecutivo del Est

Egresos de o Enti

finonciomiento y lo

SUE dos, poro los e

Administrqción, el onteproyecto de

uto Morelense y presenlorlo ol Poder

incorporoción dentro de Presupuesto de

que deberó inc uir entre sus portidos, e

s de los portidos polÍticos y e tobulodor de

stoblece el ortículo 127 de o Constitución

lo Constitución Loco

Por su porte, el o el Código de lnstituciones y Procedimienlos

Electoroles poro el Eslodo de Morelos, estoblece que el Consejo Estotol

Eleclorol, conformoró poro el mejor desempeño de sus otribuciones,

comisiones ejecutivos, los cuoles tendrón como objetivo ploneor, orgonizor,

dirigir y controlor el desorrollo odecuodo de los octividodes de los diferentes

direcciones y órgonos técnicos del lnstituio Morelense, de ocuerdo o lo
moterio encomendodo. Los comisiones ejecutivos permonentes con que

cont Consejo Estotol, son los siguientes

I..J

u s¡cn¡rnnín EJEcuTtvA At- coNsEJo ESTATAT Er.EcroRAr. DEt tNsntuto MoRETENSE DE pRocEsos

EMANA DE L¡ comrsrótt EJEcunvA pERMANENTE o¡ ¡o¡¡r¡¡rsrn¡ctóN y nNANcrAMrENTo, MEDTANIE
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,. De Asunlos Jurídicos;

II. De Orgonizoción y Porfidos Polítîcos;

lll. De Copociloctón Electorql y Educoctón Cívico;

IV. De Admînistración v Finonciomienlo:

V. De Pofticipqción Ciudodono:

VL De Seguimîento olservicio Profesionol ElecîorolNociono/; ytl. De Queios;

VIlt. De Tronspore ncîo;

lX, De Fiscolizoción;

X. De /mogen y Medios de Comunicoción:

Xl. De Fortolecim¡ento de lo lguoldod de Género y No Discriminoción en la
Porlicipocion Polílîco.

XIt.- De Pueblos y Comunidodes /ndígenos;

Xlll.- De Grupos Vulnerobr/es

L..l

Que de conformidod con el ortículo 9.l, lo Comisión Ejecutivo Permonente
de Administroción y Finonciomienio del Consejo Estotol Electorol del lnstituto
Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoc¡ón Ciudodono, contoro con
los otribuciones que o conlinuocién se señolon:

t...1

l. Aprobor y supervrsor los progromos y proyeclos que desono//e lo Dirección Ejeculivo
d e Ad mî nist ro cio n y F in ancio míent o;

ll. Emitir sugerencios encomtnadas o Io optimizoción de los progromos y proyecfos
oprobodos poro lo Dirección Ejecutivo;

lll. Anoltzor Io viobilidad de implemenlor progromos y proyectos Adiciono/es ol progromo
anual de oclividodes de /o Dirección Ejecutivo, en función de Ia asignoc¡ón
presupuesfof

IV. Eloboror o rendír olConsel'o Esfofo/ /os informes o dícfómenes denvodos del ejercicîo
de sus funciones y somefer/os o su conoc¡miento o aproboción;

v. Anol¡zar, discutir, modificor y oprobor e! onteproyeclo onuol del presupueslo de
egresos de/ /nsfiluto que le seo remifido por /o Secreforío Ejeculivo poro Ia poslerior

oprobocíón por porle de/ Consejo Esfatol y

Vt. Eloborar el proyecîo de monuol de orgonizoción y el cotólogo de corgos y puesfos

de lo romo adminisÌrotivo det lnslitulo y somefer/o poro su oproboción o/ Consejo Esfoto/

t.. l

E/ énfosis es nueslro.

De ocuerdo con lo dispuesto por el ortículo 98, frocción XXXV, del Código

comiciol locol vigente, es otribución del Secretorio Ejecutivo de este rgon

comiciol, presentor ol Consejo Estoiol Electorol, poro su oproboción I

progromos onuoles de los Direcciones Ejecutivos y demÓs oclividod CI

desorrollor por el lnslituto Morelense, uno vez oprobodos por lo comisión

ejecutivo respectivo.
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Por su porte, el ortículo 99 del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos, deTermino que los Direcciones

Ejecutivcs que integron el lnstituto Morelense de Procesos Electoroles y

Porticipoción Ciudodono, son:

Ejecutivo de Copocitoción Electorol, Educoción Cívico y porlicipoción

Ciudqdono;

lll. Dirección Ejecutivo de Administroción y Finonciomienlo

t...1

En eso líneo, el ortículo 
,l00, del Código de lnstituciones y Procedimientos

Electoroles poro el Estodo de Morelos, en el cuol se dispone que son

otribuciones de lo Dirección Ejecutivo de Orgonizoción y Portidos Políticos

los siguientes:

t1
e insloloción y coordinor el luncionqmienlo de los consejos

diskitoles

ll. Diseñor los de lo documentoción y moterioles electoroles o

empleorse en los de ocuerdo o los lineomien.los y crilerios emitidos

por el lnstitulo Nocionol; poro someterlos por conducto del Secrelorio Ejecutivo o lo
lo comisión ejec
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oproboción

lll. Con bose

lo necesorio

elecloroles en

procesos de

Ejecutivo o lo

lV. Recobor

sus sestones y

con los meco

uÌivo respeclivo;

que poro tol efecto emito el lnsÌituto Nocionol, proveer

dislribución de lq documentqción y moterioles

por este Código, osí como los necesorios poro los

, poro someferlos por conduclo del Secrelorio

Eslolol;

y municipoles electoroles copios de los octos de

relocionodos con el proceso eleclorol y, en su coso,

ciudodono;

V. Recobor lo e integror los expedienles o fin de que el

Consejo Estotol que conforme o esle Código debe reolîzor;

Vl. Llevor lo eslodÍstico de los elecciones esloToles, osí como de los procesos de
porticipoción ciudodqno;

Vll. Registror y turnor o lo comisión ejeculivo respectivo los solicitudes que formulen los

ciudodonos que pretendon consliluir portidos políticos locoles, y reolizor lqs funciones

correspondienles;

Vlll. lnscribir en el libro respeclivo, el regislro de los portidos polílicos locoles y lo

qcredifoción de lo vigencio de los portidos políticos nocionoles, osí como los convenios

de coolición, conåidqfuro común, fusión, pérdido y conceloción det regislro;

lX. Eloboror los informes sobre el registro de condìdoturos que reolicen poro codo
elección locol;

X. Verificor los ministrociones que por f¡nonciomiento público correspondon o los

portidos pofíticos con registro, en los férminos previstos en este Código y en el

presupueslo de egresos respectivo;

Xl. Llevo¡ o cobo los Trómites necesorios poro que los porlidos polílicos puedon disponer

o hocerefectivos los prenogolivos o que lienen derecho;

AcuERDo tM?E?Ac/CEE/?38/2026,QUE PRESENTA re srcn¡t¡nír EJEcuTtvA At coNsEJo EsTATA! ErEctoRAr DEr tNsTuuto MoRETENsE DE pRoccsos
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Xll. Llevor el libro de regislro de los integrontes de los órgonos directivos de los poriidos

políticos, conforme o sus esTotufos, y de sus represenfonles ocreditodos onle los consejos

esTolol, distritoles y municipoles elecloroles;

Xlll. Llevor los libros de regislro de los condidotos propielorios y suplenles o corgos de

elección populor;

XlV. Acordor con el Secrelario Ejecutivo los osunlos de su compelencio;

XV. Presentor ol Consejo Estolol, o lrovés de lo Secrelorio Ejecuiivo, su progromo onuol

de octividodes, uno vez oprobodo por lo comisión ejecufivo respeclivo;

XVl. Coodyuvor en lo renovoción de los outoridodes ouxiliores municipoles y recobor

iodo lq informoción necesorio relofivo q los mismos, en lérmînos de lo dispuesio por lo

Ley Orgónico Municipol del Estodo de Morelos;

XVll. Desorrollor los oclividodes poro gorontizor el derecho de los ciudodonos o reolizor

lobores de observoción eleclorql en lq Entidod, de ocuerdo con lo normofivo que emito

el Inslituto Nocionol, y

Xvlll. Los demós que le confiero este Código, el Consejero Presidenfe, el Consejo Eslotol,

comisión ejecutivo respectivo.

De iguol monero, el numerol l0l, frocción l, del Código de lnsiituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, dispone que es

oiribución de lo Dirección Ejeculivo de Copocitoción Electorol, Educoción

Cívico y Porticipoción Ciudodono, elaborqr y proponer ol Consejo Estotol

Electorol, los progromos de educoción cívico y porticipoción ciudodono, los

cuoles deberón estor contenidos en su progromo onuol de octividodes.

Asimismo, el ortículo 102, frocción Xll, del código comiciol vigenie, dispone

que es otribución de lo Dirección Ejecutivo de Administroción y

Finonciomiento, el presentor ol Consejo Estotol, o trovés de lo Secretorio

Ejecutivo, su progromo onuol de ociividodes, uno vez que seo oprobodo

por lo Comisión de Adminisïrocíón.

Por su porte, el ortículo 
.l02, 

Quóter, frocción l, del Código de lnstituciones y

Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, dispone que el Tilulor

del Órgono lnterno de Control, le corresponde el despocho del CIsunto de

eloboror su progromo onuol de octividodes, poro ser incluido en el

progromo operotivo onuol del mismo.

Por su porte, el ortículo 26 de lo Ley de Presupuesto, Contobilidod y Gosto

Público del Estodo de Morelos, dispone lo siguiente:

t.l
Artículo 2ó. Lo inicioiivo de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Eslodo de
Morelos, que presenle el Tilulor del Poder Ejecuiivo o lo Legisloluro locol, osí como
el presupuesto de GosÍo Público de los Municipios, en el ómbito de sus respectivos

AcuERDo tMpEpAc/cEE/238/2o26,aul pREsENtA u secnereníe EJËculvA At coNsEJo ÊstATAt EtEcfoRAt DÊt tNsTrTUto MoREtENsE DE pRocrsos
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competencios, deberó comprender lo relolivo ol bolonce presupuesTorio
soslenible y responsobilidod hocendqriq, odemós de los requisilos siguienles:

l. Los condiciones económico-socioles que prevolezcon en su ómbilo lerritoriol, lo
siÍuoción finonciero y hocendorio presente y su perspeclivo; los progromos en los
que se considere Io porticipoción de los seciores privodo y sociol; osí como lqs
eslrolegios o implemenlor y los propósitos o logror con el Gosïo Público, osí como
lo informoción necesorio que fundomenie y molìve los octividodes progromodos,
con bose en los principios de lo presente Ley, y lineomientos que señolo el plon

Estqtol de Desonollo;

ll. Los ingresos y los gostos reqlÞodos en el periodo ironscurrido del ejercicio en
curso;

de íngresos y los propósilos del gosto en el periodo por tronscurrir
en curso;

I y detollodo de los cistintos rubros que componen el
cio o unidod odministrqtivo; incluyendo lo

funcionol y los tobulodores desglosodos de los
como los tobulodores de sueldos desglosodos de los

propongon poro lodos los servidores públicos, por el
desempeño de su función, empleo, corgo o comisión, que en el coso del
Presupuesto def Gobierno del Estodo de Morelos, comprenderó los de los lres
Poderes locoles, los de lqs Enlidodes Poroestotoles. los Orgonismos Públicos
Aulónomos, los Óigonos de relevoncio consfÌtucionol; y en el coso de los

Ayuntomientos los de sus Dependencios y de lqs Entidodes Poromunicipoles.

Lqs remunerocionei y sus lobulodores serón públicos y deberón especificor y
diferencior lq lololidod de los elementos fijos y voriobles, tonlo en efeclivo como
en especie.

Pqro los efectos de esto disposición se enliende por remuneroción: Todo
relribución o percepción en efectivo o en especie, ìncluyendo dieTos, oguinoldos
en los cosos en que procedq, oyudos, voles, opoyos, grotificociones, premios,
recompensos, bonos, estímulos, comisiones, compensociones ordinorios o
exÌroordinorios y cuolquier olro onólogo equivolenfe con excepción de:

que se ouloricen como
de vioje en oclividodes

c) El monto sión o los hoberes de retiro, y los liquidociones
por

d) Los servidores públicos, duronte el cierre de un
elercrcro señolodos en los incisos o) y b) que
preceden;

e) Los préstomos o los crédilos personoles que se ouloricen.
independientemente de que éslos se cubron en uno o mós ejercicios fiscoles;
f) Los elementos o servic¡os que seon necesorios poro prestor el servicio, el
empleo, cqrgo o êomisÌón, incluyendo los que se ouloricen por seguridod, y

g) Los ingresos proveníenfes de octividodes personoles ojenos ol servicio
público o los oblenidos por donoción. herencio y legodo;

V. Los remunerociones por el desempeño de lo función. empleo, corgo o
comisión de los servidores públicos estotqles o municipcrles, quedon sujelos o los
siguie¡1es límilociones:

o) En ningún coso podrón ser moyores o lo remuneroción oulorizodo ol
Presidenle de lo Repúblico ni ol Gobernodor del Eslodo, en el respectivo
Presupuesto de Egresos, y

b) Tompoco podrón ser iguoles o mqyores o los que perc¡bo el superior
jerórquico de codo servidor público; exceplo que el excedenle, cumplo con
cuolquiero de los siguientes corocleristicos:
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'l 
. Que seo producto de los condiciones generoles del trobojo que se pocten;

2. Que derive de un trobojo lécnico colificodo o especiolizodo de su función,

Y

3. Que en ombos cosos, el monlo no excedo lo mifod de lo remuneroción
oulorizodo ol Presidente de lo Repúblico y ol Gobernodor del Estqdo en los

Presupueslos de Egresos respeciivos.

Lo lronsgresión o los lineomienlos contenidos en estq frocción, doró molivo o que
los órgonos de conlrol interno esfoblecidos en lo Ley Estolol de Responsobilidodes
de los Servidores Públicos, en sus respectivos ómbiios de compeiencio, inicien los
procedimienlos de invesligoción respeclivo y en su coso determinen lo sonción
que procedo, ìndependienlemente de los sonciones penoles o que hoyo lugor.

El Poder Legislofivo y los AyunTomientos, conservorón en todo momento lo
potestod poro soncîonor los modificociones que se requìeron ol Presupueslo de
Egresos de su compelencio, vigilondo el cumplimiento del principio de publicidod
y los restriccîones ontes señolodos;

Vl. Descripción cloro de los progromqs que inlegren el proyecto de Presupuesto
de Egresos, en donde se señolen los objelivos, metos y prioridodes globoles; osí

como los unîdodes responsobles de su ejecución, y lo voluoción esfimodo por
progromq y subprogromos, incluyendo oquetlos que oborquen dos o mós
ejercicios fiscoles.

Y, en su coso. el progromo finonciero que contengo detollodomente lo situcción
de lo deudo público ol término del úllimo ejercicio fiscol, el monto y su justificoción
en el coso de requerir mqyor finonciomíento, ocompoñondo los propuestos de
occión porq enfrentorlos y lo estimoción pormenorizodo del eslodo que guordo
lo deudo o lo conclusión del ejercicio fiscol en curso y del inmedioto siguiente;

Vll. El monto, los condiciones y lo corrido fÌnonciero de los erogociones y los

demós obligociones que deriven los confrotos de coloboroción público privodo;

Vlll. Prever recursos poro olender ö lo pobloción ofeclodo y los doños cousodos
o lo ìnfroeslrucluro público estotol ocosionodos por lo ocurrencio de desostres
noturqles, osí como porq llevor o cobo qcciones poro prevenir y miligor su

impoclo o los finonzqs eslololes y oporlorse o un fideicomiso público que se

constiiuyo específicomente poro dicho fin, y

lX. En generol, todo lo informoción que seo necesorio o fin de conocer lo siiuoción
que prevolece en los ingresos, egresos, y progromos gubernomenloles, y el
deslino que se quiero dor o los recursos públicos, osí como los demós requîsitos y

elementos o que hoce referencio lo Ley de Disciplino Finonciero poro los

Enlidodes Federotivqs y MunicipÌos.

El Congreso del Estodo de Morelos, por conduclo de lo Presidencio de lo
Comisión de Hociendo, Presupuesto y Cuento Público o bien, de lo Presidencio
de lo Mesq Direciivo, eslqró focullodo poro solicitor todo lo informoción y

documentoción necesorio poro lo voloroción, dictomen, discusión y votoción
Ìnformodo de lo iniciotivo de Ley de lngresos y del Presupueslo de Egresos.

t...1

Asimismo se otiende lo previsto en los oriículos 
,l0, 

11 , 17,25 y 26 de lo Ley de

Presupuesto, Contobilidod y Gosto Público del Estodo de Morelos. ,

De lo onterior se colige que, lo Comisión de Administroción, en ejerc eo

los le confiere el ortículo 9l frocción V del Códi

nst dimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos;

de

es

competente poro conocer, onol¡zor y dictominor los CIsuntos relocionodos
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con el presupuesto, finonciomiento o portidos polítìcos, odministroción de

recursos y potrimonio del Instituto.

En tol virtud, lo Comisión de Administroción cuento con lo focultod de

eloboror y someter o lo consideroción del Consejo Estotol Electorol los

proyectos de ocuerdo en moterio presupueslol, finonciero y odministrotivo

que seon de su competencio, entre ellos el relotivo ol onteproyecto de
presupuesto de egresos del lnstituto poro el ejercicio fiscol 2027, o fin de que,

en coso de oproboción, se remito ol titulor del Poder Ejecutivo poro su

inclusión en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Eslodo y su posterior

presentoción ol Congreso del Estodo.

Al respecto, es doble precisor que, lo Secretorío Ejecutivo y los Direcciones

Ejecutivos de este órgono comiciol, y los demós óreos de este lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, elobororon

los progromos onuoles correspondientes ol oño dos mil veintisieie (2027),

que llevoríon o cobo poro el ejercicio y cumplimiento de sus otribuciones

legoles; ello en iérminos de lo que disponen los ortículos 98, frocción XXXV,

l0O, frocción XV, l0l, frocción ly l02, frocción Xll, del Código de lnstituciones

y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos.

Hecho lo onterior, lo Comisión de Administroción de este órgono comiciol,

con fundomenlo en lo dispuesto por el ortículo gl del Código de lnstituciones

y Procedimientos Electör'oles poro el Estodo de Morelos, dio inició con los

trobojos otinentes, poro oprobor el ANIEPROYECIO DE PRESUPUESIO DE

EGRESOS DEL INSilTUTO MOREIENSE DE PROCESOS EI.ECTORAI.ES Y

PARTICIPAC,óN CIUDADANA, EI. PROGRAM A OPERATIy} ANIJAI., ESTRUCTT)RA

ORGÁN,C A Y TABIJTADOR DE SUE¿DOS, DE EsTE oRGAN,s Mo ELECToRAI

LOCAL PAR,A EL EJERC,CTO FISCA L DELAÑO 2027, de conformidod con lo que

estoblece lo normotivo electorol vigente

Código Electoral Locol

t...1

Arlículo *67. Poro el desempeño de sus oclividodes. el Instilulo Morelense conToró con

el personol colificqdo pertenecienïe ol Servicio Profesionol Eleclorol, sistemo que

comprenderó los meconismos de selección, ingreso, copociloción, profesionolizoción,

promoción, evoluoción, rotoción, permonencio y disciplino; osimismo conloró con el

personol de lo romo Adminìstrotivo. Lo vÍo de ingreso privilegiodo ol lnstÌtuto Morelense,
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seró o lrovés del concurso público, y ol iguol que los demós meconismos, esToró sujelo

o lo estoblecido en el Esloluto del Servicio Pråfesionol Eleciorol Nocionol y del Personol

de lo Romo Adminislrolivo. El lnsliluïo Nocionol reguloró lo orgonizoción y

funcionomiento de esle Servicio.

Los servidores públicos permonentes del lnsliluto Morelense y, en su coso, los

prestodores de servicio que determine el Consejo Estotol Electorol, con molivo de lo

corgo loborol que represenlo el oño electorol, tendrón derecho o recibir uno

compensoción derivqdo de los lobores extroordinorios que reolicen, de ocuerdo con

el presupuesto oulorizodo.

Lo compensoción recibido por los Consejeros Electoroles no podró ser moyor ol

equivolente o quÌnce díos de su solorio.

Copítulo quÍnta

De fos condíciones de trobajo

Atlículos5.- Codo dos oños, durontee/ mes onferio r o lo oprobocion del proyeclo de

presupueslo de egresos poro elsiguienle ejercicio fisco/, e/ Conseio Eslolol revisoró el

tobulodor de solorios de/ persono/ de/ /nsfifufo More/ense, cuyo incremento no podró

ser inferior o/ dos por cienlo, ni exceder el índice de inftoción del qño previo de

ref erencio.

, Seccrón primero

ì

De ros opoyo" 
"oTo:n:o"lo".t :.":uT.r:s.;co1ómicos 

oforsodos o ros

froboþdores del lnslílufo Morelense

Atlículo 35.- Los lrobojodores del /nstitufo More/ense que no presfen sus servicios de

monero eventuol, duronte el proceso electorol, con motivo de lo corgo loborol que

represenfo e/ oño e/ecfo rot, tentàrón derecho of pogo de opoyos, compensociones o

esfímu/os económicos; derivodo de los lobores extroordinarios que reo/icen, de

ocuerdo o lo disponlbi/idod presupuesfo/ con que cuenfe el tnsfìtuto More/ense poro

ésle rubro.

Los lrobojodores que presfen sus servicios de monero eventuol ol lnsliluto More/ense

durante e/ proceso elecforatl tendron esfe derecho ol concluir /o presfoción de su

servicio persono/ subord/nodo por fiempo determinodo, de ocuerdo o lo

disponibilidad presupuesto/ con que cuenfe e/ lnsilfufo More/ense poro ésle rubro.

Lo Direccion Ejecutívo de Admtnistroción y finonctomienlo del /nstifuto More/ense, en

codo elercicio presupuesfo/ en que procedo efecluor el pogo de opoyos,

compensociones o esfimulos económicos, propondró lo portido presupuesfo/ y e/

monio que debo erogors e por dicho conceplo, osí como /os /ímifes y porómetros poro

los eslímulos y compensaclones que de monerq generol se olorgorón o
froboiodores.

t...1

ll. Autonomío presupuestc¡l y jurisprudencio oplicoble
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Lo outonomío presupuestol es uno expresión directo de lo independencio

funcionol de los orgonismos públicos locoles electoroles (OPLE), previsto en

los ortículos 41, frocción v, Aportodo c, y 116, frocción lv, inciso c), de lo
Constitución Político de los Estodos Unidos Mexiconos. Esto outonomÍo se

lroduce en lo focultod de formulor y odministror su presupuesto conforme o
sus necesidodes operotivos, sin injerencio de olros poderes que puedo

comprometer el cumplimiento de sus otribuciones constilucionoles.

Lo Solo Superior delTribunql Eleclorol del Poder Judiciol de lq Federqción ho

sostenido en lo lesis oislqdo Vlll/2018, emqnodo del SUP-JE-t /2018 (Tribunol

Electoral de/ Fsfodo de More/os vs. Gobernador de/ Esfodo de Morelos y

ofros) que, si bien el litulor del Poder Ejecutivo Tiene lo otribución de integror

el proyecto de Presupuesto de Egresos del Eslodo, ello no le focultq porq

olleror o modificor el onteproyecto formulodo por el órgono de justicio

electorol, yCI que dicho otribución recoe exclusivomente en el Congreso

locol

Es decir, el ortículo 32 de lo itución Político del Estodo Libre y Soberono

pórrofo, seno o que el Congreso del Estodo o

mós tordor el I de octub re de codcr oño, recibiró lo lniciotivo de Presupuesïo

de Egresos del Gobierno del Estodo, poro el Ejercicio Fiscol siguienTe, osí

como los lniciolivos de Ley de lngresos del Estodo y de los Municipios, poro

su exomen, discusión y oproboción, motivo por el que el onteproyecïo de
presupuesto de egresos, que contiene elTobulodor de Sueldos y Solorios del

personol de eslo institución, osí como lo estructuro orgónico, del lnsiituto

Mor:elense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, propuestos

poro el ejercicio fiscol correspondiente ol oño 2027, deberón remiïirse por

co ucto de lo Consejero Presidente del lnstituto Morelense de Procesos

EI les y Porticipoción Ciudodono, ol Titulor del Poder Ejecutivo del

odo de Morelos, únicqmenle poro su incorporoción en el Presupuesto de

Egreso del Gobierno del Estodo, por lo que este no podró sufrir modificoción

olquno, tomando en consideroción lo yo mencionodo respecto del criterio

sostenido por lo Solc Superior del Tribunol Electorol del Poder Judiciol de lo
Federoción en lo senlencío de fecho diecisiefe rle êne-rõ dø rlas rnìl

¡,1ìa¡.iocho rlanlrn rlal av¡'tay',íanl.a identificodo .trrt^ qtrP- ttr- 1 /tnIA
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respeclo ol morco normotivo poro lo integroción y oproboción presupuestol,
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en el que se señolo que el Tilulor del Poder Ejecutivo, se lÍmita a incluir en el

noouefe r¡rêsuo uesfol el l TôVê clo formulado oor al resnectìvo ároano o

efecto de remitirlo poro su onólisis conjunto y oproboción o lo Legisloturo, sin

que puedo reolizcr modificociones pues, de hocerlos, ejercerío un control

de cuestiones presupuesiorios que excede su ómbito de otribuciones, poro

su oproboción en su coso por porle del Congreso del Estodo de Morelos, de

ocuerdo o lo estoblecido por los ortículos 78, frocción XlXz y 79, frocción ll¡.

del CódiQo de lnstituciones y Procedimientos Electoroles del Estodo de

de criterio orientodor los Tesis XV /20'17 y Ylll/2018, emitidos por

el Tribunol E ectorol del Poder Judiciol de lo Federoción,

son del tenor siguie

De lo interpreloción de los orlículos
y C, I I ó frocción lV, de lo Conslifución Político de los

1 58, 1 59 del Finonciero poro el Estodo
Llove; y 111, Vlll, del Código Electorol

despren lo gestión
públicos regir como

efectivo lo independencio de su función,
de n de recursos se reolice únicomente de

normotivos estobtecidos, sin sujetorse o
existir disposición jurídico que permitq ol
lo propuesto originol del proyecto de

por el orgonismo eleclorol. Lo onterior, en
rozón de que Federol ordeno o los poderes estoToles
goronfìzor los o fin de que los órgonos públicos
elecloroles con independencio, lo que se logro ol
doforles, o trovés del de egresos, de recursos públicos necesqrios
poro su odecuodo

De lo estoblecido en los orlículos I4,
16, 17 y 41, Vl, 99, décimo pórrofo y ì ló, frocción lV de
lo Conslitucíón Unidos Mexiconos; osí como 5, 105 y ì0ó
de lo Ley y Procedlmientos Electoroles; 23, 32, inciso

impedl
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Iimilo

cl,7Oyl08delo
136, 137, 146,

de que lo outonomíq de
locoles electoroles debe

Político del Eslodo Libre y Soberono de Morelos;
y 152 del Código de lnstituciones y

Procedimienlos Elecloroles de ese Estodo, se desprende que el tribunol
electorol del Estodo es un órgono outónomo en su funcionomiento e
independiente en sus decisiones, ol cuol se le reconoce entre sus otribuciones,
odministror sus recursos, sîn lo injerencio de olgún órgono exlerno, y, de formo

2 Artículo 78. Son atribuciones de! Consejo Estatal, las siguientes: l. [...] XlX. Aprobar anualmente, a propuesta

entre

3Artículo 79. Son

oportunamente

Consejero Presiden Morelense, løs siguientes: l. [...] ll.

Poder Ejecutivo, el de presupuesto de egresos del Instituto

Morelense,

PROCESOS

MEDIANIE

tt cuAt sE

b-*

Et PROGRAMA

por el Consejo Estdtdl;
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porliculor, eloboror su onteproyecto de presupuesto, olendiendo o sus
propios necesidodes y requerimienlos. En ese senlido, lo otribución de întegror
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estodo de codo ejercicio, de
ninguno monere conllevo que el Gobernodor puedo olleror o modificor lo
propuesto originol del proyeclo presentodo por el órgono de justicio electorol,
pues ello, en su coso, corresponde ol Congreso del Eslodo lo cuol deberó
reolizor oiendiendo o los prîncipios de eficocio y eficiencio del gosto público,
y en ormonío con el resto de volores tutelodos por el texto conslifucionol.

criter¡o refuezo que el IMPEPAC, como orgonismo constitucionol

el derecho y lo obligoción de eloboror su onteproyeclo de

ndiendo o sus propios necesidodes y requerimientos,

rlo en sus términos o proyecto de

coción suslonciol por porle del

Ej cio que vulneror¡o os pr¡ncipios de

o ón electoro

Aunodo o lo onterior, diversos precedentes de lo Solo Superior hon

consolidodo lo tutelo jurisdiccionol de lo outonomío presupuesïol y

funcionol:

SUP-JE-ó4 /2017 y SUP-JE-7ó /2017: volidon lo impugnobilidod de

reducciones o retenciones presupuestorios que ofecten el

funcionomiento de los tribunoles elecloroles, obligondo o los

outoridodes ejecutivos y legislotivos o responder fundodomente y, en

su coso, lromitor qmpl¡ociones presupuestorios.

SUP-JDC- 184/20'16: reconoce que los ojusies o retenciones solorioles

derivodos de insuficiencio presupuestorio vulneron lo independencio
judiciol y electorol, ordenondo su pogo retrooctivo íntegro.

SUP-JE-7/2018: estobleCe que lo outonomío interno incluye lo

designoción de sus órgonos de control, sin injerencio del Congreso

Iocol.

En consecuencio, limitor, reducir o condicionor los recursos oprobodos por

el Consejo EsTotol Electorol del IMPEPAC sin couso estricto, objetivo y

fundodo no sólo controviene el morco consiitucionol y legol, sino que

eompromete su copocidod instilucionol poro orgonizor procesos

electoroles, consultos ciudodonos y demós funciones previsios por lo ley.

lll. Conlexlo operotivo y electorol 2027

AcuËRDo IMPEPAc/CEE/238/2026,Qu8. PRESENTA re stcn¡rrní¡ EJÊcuTrvA Ar coNsEJo EsrATAr ErEcroRAr. DÊr tNsTruro MoRETENSE DE pRoc¡sos
EtEcroRAtEs v p¡nr¡ct¡¡ctóN ctUDADANA euE EMANA DE t¡ cor¡rsrór,¡ EJEcuTrvA pÊRMANENTE o¡ ¡omr¡.lsrn¡cróN y nNANctAMtENfo. MEDTANTE
Ét CUAt SE APRUE¡A EI. ANÎÊPROTECTO DE PRESUPUESIO DE EGRESOS DEt INS]ITUTo MoREI.ENSE DE PRocEsos EtEcToRATES Y PAnr|cIrecIóI,¡ cluoeo¡H¡,
El PRocRAMA oPERATtvo ANUAt, EsTRucTURI oneÁHtc¡ v TeBULeDoR DE suEr.Dos, pARA Et EJERctcto nscAt DEI Año 2027.
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a
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El ejercicio fiscol 2027 presenlo un escenorio sin precedentes en Morelos por

lo mognitud, complejidod y especiolizoción de los ioreos o corgo del

lnstitulo.

Como es un hecho público y notorio se desorrolloró el proceso eleclorql

ordinorio 2026-2027, mismo que ocorde con el ortículo I ó0 del Código de

lnstituciones y Procedimientos Electoroles poro el Estodo de Morelos, inicia

en el mes de septiembre del oño previo ol de lo elección y concluye con los

cómputos y los declorociones que reolicen los Consejos Electoroles o los

resoluciones que, en su coso, emito en último instoncio el órgono

jurisdiccionol correspondiente en el que se renovorón:

. Treinlo y tres oyunlomientos de elección constitucionol ordinorio,

integrodos por presidencios municipoles, sindicoiuros y regiduríos por

el princípio de representoción proporcionol.

. Veinfe diputociones, integrodos por los principios de moyorío relclivo

y representoción proporcioncl.

Ello sin posor por olto lo ormonizoción de lo reformo en moterio de poridod,

lo cuol reservó olcoldíos exclusivos poro mujeres incluso en gobiernos

municipoles indígenos.

A lo onterior se sumon los occiones conducentes poro poder otender lo

relolivo o los "LINEAMIENTOS QUE REGUIÁN I.A PARTICIPAC,óN DET ,NSTITUIO

MOREIENSE DE PROCESOS EIECTORA¿ES Y PARTICIPAC'óN CIIJDADANA

COMO COADYIJYANTE EN ¿A PREPARACIóN, OESARROI.I.O Y VIGILANCIA DE

IOS PROCESOS DE EI.ECCIóru Tru IOS MUN'CIP'OS DEI. ESTADO QUE ELIGEN A

SUS AUTOR'DADES BAJO S'STEMAS NORMATIYOS 
'NDíOTru¡S 

QUE ASí [O

SOIIC'IEN, MEDIANTE I.OS PR'NC'PIOS DE MULTICULTURALIDAD Y I.'BRE

DEIERMTNACIóN"; dicho coloboroción pudiese ser poro lo copocitoción en

moterio electorol, lo eloboroción de los moterioles en moterio electorol, osí

como diversos lroducciones.

En consecuencio, los óreos suslontivos del lnstituto deberón plq

orgonizor y ejecutor cqdq proceso de formo diferenciodo, pero coordin O

en uno estrotegio insiilucionol único que gorontice eficiencio, congruencio

y opego esiricto o lo legolidod.

AcuERDo tMpEpAc/cEElz38/2o26,aul IRESENTA t¡ srcnet¡ní¡ EJEculvA At coNsEJo EsTArAt EtEctoRAr DEt tNsIrTUfo MoREtENSE DE pRocEsos

ETEcToRALES v ¡¡nlrcp¡c¡ót'l cTUDADANA euE EMANA o¡ r.¡ co¡nlstót¡ EJEcu¡tvA pERMANENIE oe ¡o¡¡tHls¡naclóN y FtNANctAMTENTo. MEDTANTE

Et cuAt sE ApRUEBA E! ANTEPRoyEcro DE pREsupuEsIo DÊ ÉcREsos DEt rNslnuto MoRETENSE DE pRocEsos Et EctoRAt Es y pARlclp¡clót'l cluo¡o¡¡¡e,
Er. pRocRAMA opERATtvo ANUAT, EsrRUcruR¡ oneÁMc¡ y TABUT.ADoR DE suEtDos, pARA Er. EJERctcto ftscAr. DEt Año 2027.
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Asimismo como se señoló en el oporlodo de ontecedenles se remitió el

oficio INE/UTVOPL/094/2026 por el cuol se envío el concentrodo específico

de los recursos que se solicitoró oportor o codo uno de los 32 OPL de los

entidodes federotivos, en reloción o los compromisos económicos que se

consignoron eR los onexos finoncieros de los onexos técnicos o los convenios

generoles de coordinoción y coloboroción, o suscribirse entre el lnstituto

Nocionol Electorcl y los Orgonismos Públicos Locoles (OPL) relotivos ol

Proceso Ëlectorol Concurre nle 2026-2027 (PEC 2026-2027).

Desogregodo por concepto, mismos que serón conlemplodos en los

instrumentos y que, en porticulor, son los siguientes:

* Documentoción electorol comportido poro lo elección concurrente.

* Equipomiento y ocondicionomiento de cosillos.

.i. Apoyo por concepto de olimentoción ol funcionoriodo de los mesos

directivos de cosillo.

n Apoyo ..onórnico por concepto de limpiezo poro los y los

propietorios o iesponsobles de los inmuebles donde se instoloron los

cosillos electorolês el dío de lo jornodo electorol.

a Plontillo poro el PEC 2ß26-2027.

t Moterioles y útiles de oficino

* Moteriol electorol.

n Servicio de impresión.

* Servicio de distribución internocionol poro los procesos electoroles

locoles (envíos y retornos). En su coso.

Asimismo, el Reglomento de Elecciones del lNE, en sus ortículos 5, 116, 182,

183,246,3,l9, 330 estoblecen o lo literolidod, lo siguiente:

t...1
Arlículo 5

l. Poro efecios del presente Reglomento, se entenderó por:

._^
rmpepac I
.ontoto]*. 

' 
I&fr€*¡eHffi ¡f

tmrrp*frc¡ffi , /

CONSEJO
I$TATAL
rLËCTORAI.

,a

eeì se locol: Supervisor o Supervisoro Electorol locql. Personol lemporol conlrolodo poro los
elecciones concunentes, con el obieto de reolizqr oclividodes de osistencio eleclorol propios
Cel ómbilo locol v oclividodes de supervisión o lo osislencio eleclorol v o los oclividodes de

AcuERDo tMPEPAc/cEE/z3B/2oz6,eul pRESENTA t¡ secnet¡ní¡ EJEcurvA Al coNsEJo ÊstATAr ErEcToRAr DEr- tNsltfuto MoRELENSE DE pRocEsos
E!EcloRAtEs v ¡lnlctptclót¡ cIUDADANA euE EMANA or t¡ col¡rsró¡¡ EJEculvA pERMANENTE o¡ aomr¡'¡rsrn¡cróN y nNANctAMtENTo. MEDTANÌE
Et cuAt sE APRUESA Et ANTEPnoYEcIo DE pREsupuEsIo DE EGREsos DEr rNsTrIuïo MoREtENSE DE pRocEsos ErEcroRAt Es y ¡¡nncrreclóN ctUDADANA.
EI. PROGRAMA OPERAilVO ANUAI, ESTRUCIURA ORGANICA Y IABUtADoR DE sUELDos, PARA EL EJERcIcIo IIscAt DEL AÑo 2027.

b) coe locol: Personol lemoorol controlodo poro los elecciones concurrentes, con el obielo
de ¡eqlizor oc.lividodes,de osistencio eleclorol propios del ómbilo locol y octividodes de
opoyo ql cqe, Sus funclones se odecuo¡ón o lo previslo en lo Eslroleoío de Cooociloción y
Asislenclq Elecloiol córrespondienle:
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opovo ol coe. Sus lunciones se odecuorón o lo previsto en lo Eslroteqio de Copociloción v
Asistencio Eleclorol correspondiente;

Artículo 1 
'l ó.

1. Corresponde o lo deoe eloboror el progromo de osisfencio elecTorol, el cuol formoró porte de
lo eslrolegio de copocitoción y osistencio eleclorol que opruebe el Consejo Generol poro codo
proceso eleclorol federol o locol.

2. Lo osisTencio eleclorol comprende lodqs los oclividodes que se desonollorón por el lnsliTufo y,
en elecciones concurrentes, lombién por los opl, osí como el colendorio de ejecución de Ios
mismos, poro logror lo correcto ubicoción y operoción de los mesos directivos de cosillo el dío de
lo Jornodo Eleclorol.

3. El progromo de osislencio eleclorol contendró los procedimientos y oporloró los herromienlos
necesorios que permifon o los junlos eieculivos, osí como o los consejos locoles y dislriloles del
lnslituto, coordinor, supervisor y evoluor los foreos que reolizorón los se y los coe, y en su coso los se
locoles y coe locoles, ontes, duronle y después de lo Jornodo Electorol, y oseguror que se cumplon
codq uno de los octividodes previstos en lo lgipe y en los legislociones electoroles locoles, osí
como oquellos ocfividodes que expresomenle les seon conferidos o dÌchos órgonos
desconcenlrodos del lnsliluio.

4. En dicho progromo se desorrollorón, ol menos, Ios siguienïes temos:

o) Actividodes de opoyo de los se y coe, y en su coso los se locoles y coe locoles, en lo
prepqroc¡ón de lo elección, duronle y después de lo Jornodo Eleclorol;

b) Niveles de responsobilidod y meconismos de coordinoción insiitucÌonol, y

c) Supervisión y seguimiento de octividodes.

Artículo 182.

1. Sin ofectoción ol debido desonollo de lqs octividodes inherenfes o lo inlegroción de los mesos
direclivos de cosillo, los supervisores elecforoles y los coe opoyorón en los oclividodes de
preporoción e inlegroción de lo documenloción y molerioles elecloroles de los elecciones
federoles y llevorón o cobo lo revisión en lo que corresponde o los elecciones locoles.

2. En coso de elecciones concurrentes, los se y los coe locoles opoyorón lo prepo roción de lo
documenloción y los moleríoles correspondienles o los elecciones locoles.

Artículo 183.

CONS EJ O
Ë$TAîAL
ELECTORAI-

2. Lo presidencio de los conse¡os distritoles del lnstitulo o de los consejos compelentes de los opl,
segÚn correspondo, eniregorón o codo presidente de meso directivo de cosillo, por conduclo
del coe y denfro de los cinco díos previos ol onterîor en que debo llevorse o cobo lo Jornodo
Elecforol respeclivo, lo documeniocÎón y moterioles electoroles. En el coso de elecciones
concurrenles, codo presidenfe de meso direciivo de cosillo recibiró lo documenloción y
moterioles electoroles de los elecciones federoles y locoles que se celebren. En este coso, los coe
serÓn ouxiliodos por los cqe locoles, por lo que el órgono locql deberó proveer los recursos
moïerioles necesorios poro focilitor lo enlrego conjunlo de los poquetes de ombos elecciones.
Porq efectos de lo onterior, o'mós tordor veinte díos qnies de lo celebroción de lo Jornodo
Electorol, lo junlo locol y el Órgono Superior de Dirección del opl ocordorón lo logíslico necesorio
poro este fin. I

Artículo 24ó.

9. Estos octividodes serón osistidos por los coe y coe locoles en los términos que se estoblezco en
el Progromo de Asistencio Eleclorol oprobodo poro el proceso electorol que correspondo, osí
como en lo señolodo en los convenios de coloboroción que se suscribon entre el lnsiilulo y codo
opl.

Arlículo 319

5. En el coso de elecciones concurrenles, los coe locoles quxiliorón ol coe en lo o.tención los
necesidodes de informoción y en ìo otención de los incidenles, poro lo cuol deberón recibir lo
copociioción correspondiente, importîdo por el ine, y porlicipor en los simulocros que se reolicen.

AcuERDo lMpEpAc/cEE/23g /2o26,evl ¡REsENTA L¡ srcnrrrní¡ EJEculvA At coNsEJo EstAtAt EtEcroRAL DEr rNsrruro MoREtENsE DÊ pRocEsos

EtEcIoRArEs v pannc¡r¡ctóN ctUDADANA euE EMANA o¡ L¡ co¡r,usló¡'¡ EJEcuTtvA pERMANENTE ot ¡ol"ttlstnlc¡óN y ftNANctAMtENTo, MEDtANIE

Et cuAr. sE ApRUEBA Er ANIEpRoyEcTo DE pREsupuEsro DE EGREsos DEt tNsTtfuIo MoREtENsE DE pRocEsos Et EcÌoRAt Es y ¡ant¡ct¡aclóN ctUDADANA.
Et pRocRAMA opERATlvo ANUAT. ESTRUcTURA oneÁrurce y TABULADoR DE suErDos. pARA EL EJERcrcro nscll DEr Año 2027.
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Esle procedimienlo formoró porTe del Monuol de Operoción que oproboró lo Comisión
respecfivo, y que obroró como onexo técnico de los convenios de coloboroción
correspo ndientes.

Artículo 330.

ó. En elecciones concurrenles, los meconismos de recolección serón olendidos direclomenle o
coordinodos en codo óreo de responsobilidod por los se y los coe y coe locoles, según
correspondo, Eslos prev¡siones incluirÓn lo coniroloción de vehículos y conduclores como porte
de los operotivos de recolección.

t...1

En ese sentido, medionte el ocuerdo INE/CG2501/2024, el INE oprobó lo
..ESTRATEGIA 

DE CAPACITACIóN Y ASISTENCIA ELECTORAL PARA EL PROCESO

ELECTORAL EXTRAORDINARIO PARA LA ELECCIóru OC DIVERSOS CARGOS DEL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIO¡'I ZOZ$.2O25 Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS''.

En eso tesituro, en su Monuql de reclutomienlo, selección y contrqlqción de

los y los Superv¡sores Etectoroles y Cqpqcitodores-Asistentes Electorotes,

estobleció que el pogo bruto mensuol poro los y los prestodores de servicios

como SE y CAE, serÓ el siguiente:

.11
rmpepac t
hû!!!o &6¡. ,
de È@tot ¿HoEb¡ t
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$ 17,500.00

$ 19,500.00

$ 15,785.00

$ 17,500.00

t...1

Precisondo que poro efectos de nuestro presupuesto, el Estodo de Morelos
se considero zono EstÓndor.

Asimismo, el monuol ontes referido estoblece poro Gostos de compo, lo
siguiente:

tl
ll. Gostos de compo

El crilerio poro osignor los gostos de compo poro los y los SE seró delerminodo o portir de los
recorridos que reolicen en lodos los ARE de lqs y los CAE bojo su supervisión de ocuerdo con lo
siguienle:

Estándar

Cara

AcuERDo ¡MPEPAC/GEE/238 /2o26,eul pRESENIA r-¡ s¡cn¡rení¡ EJEcuTtvA Ar coNsEJo EsTATA¡. ELÊcIoRAt DEL tNsTtTuTo MoREtENsE DE pRocEsos
EtEcToRALES v ¡¡n¡lct¡¡ctóH cTUDADANA euE EMANA o¡ L¡ conrsróH EJEcunvA pERMANENTE or ¡or"ttHtsrneclóN y nNANctAMtENTo. MEDTANTE

ET CUAT SE APRUEBA ¡I ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGREsos DEt INsTIIUTo MoRETENsE DE PRocÊsos EI.EcToRAI.Es Y PAnTIcI¡¡cIóru cIUDADANA.
Et- PRocRAMA oPERAT|vo ANUAt. EstRUcfuR¡ oncÁ¡rrc¡ y IABUtADoR DE suELDos. pARA Er. EJERctcto flscAt DEt Año 2022.

Honorario mensual brutoTipo de vidaFigura

$ r 0,ó34.00

30con

cobecero distritol

mós de

4 horos de lo

$8,00 r .00$ó,s23.00$4,ó92.00
Goslo mensuol.

bruto
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El criterio que se ulilizoró poro lo osignoción de goslos de compo poro los y los CAE seró el tiempo
de lroslodo de lo cobecero municipol o los secciones elecloroles en donde desorrollen sus

octividodes. Se lomoró en cuenlq lo disloncio de lo cobecero municipol, considerondo que lo
conirotoción se llevo o cobo por municipios y Io o el CAE tiene su residencio dentro del municipio
en donde se desempeño.

Dicho osignoción se delermino de lo siguiente monero

nol

CONS EJ O
ËSTATÅL
ELËCTOAÅL

t...1

Ahoro bien, el quince de septiembre de dos mil veinticuotro, se publicó en

el Diorio Oficiol de lo Federoción el Decreio por el que se reformon,

odicionon y derogon diversos disposiciones de lo Constitución Político de los

Estodos Unidos Mexiconos, en moteriq de elección del Poder Judiciol.

De esto formo el diecinueve de moyo de dos mil veinticinco, se publicó en

el Periódico Oficiol Tierro y Libertod, Ejemplor 6426, óo Époco, el Decreto

Número Ciento Sesenio y Cinco y declorotorio de volidez o trovés del cuoles

se reformon, odicionon y derogon diverscs disposiciones de lo Constitución

Políiico del Estodo Libre y Soberono de Morelos, en moterio del Poder

Judiciol del Estodo de Morelos.

Mientros que, el quince de enero de dos mil veintiséis se publicó el Decre,lo

Mil Ciento Cuotro.- Por el que se reformo lo Constitución Político del Estodo

Libre y Soberono de Morelos, osí como el Decreto Cienio Sesento y Cinco,

publicodo en el Periódico Oficiol "Tierro y Libertod" número

extroordinorio, el diecinueve de moyo de dos mil veiniicinco en reloció O

integror en lo elección de personos juzgodoros o los integrontes del Tri

Unitorio de Jus.ticio Penol poro Adolescentes
AcuERDo rMpEpAc/cEE/238/2o26,euE pRESENTA Le s¡cn¡renín EJEcurvA Ar coNsEJo EsTATAT ETEcToRAL DEl rNsrTuro MoRETENsE DE pRocEsos

H"EcIoRAtEs v ¡¡n¡lcl¡¡ctót¡ cIUDADANA euE EMANA o¡ L¡ co¡vuslóru EJEculvA pERMANËNTE o¡ ao¡rn¡r,lrs¡n¡c¡óN y flNANcTAM¡ENTo, MEDTANIE

Et cuA! sE apRUEBA Et ANTEpRoyEcto DE pREsupuEsTo DE EGREsos DEt tNslfuTo MoREtENsE DE pRocEsos Et"EctoRAt Es y pARllctpaclóH ctuoao¡H¡,
Et- pRoGRAMA opERATtvo ANUAL, EstRUcTuR¡ oneÁrutc¡ y r¡BUtADoR DE suEtDos, pARA EL EJERctcto FtscAL DEL Año 2027.

Goslo mensuol
bruto $3,329.00 $4, r óó.00

n mós

r{a

m¡n

h

$5;757.00 $7,837.00

Mós de 4 horos de
reconido de lo

cobecero municipol
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No poso por olto que, el dos de junio de dos mil veintiséis, en el Diorio Oficiol

de lo Federoción, del Decreto por el que se reformor y odicionon diversos

disposiciones de lo Conslitución Político de los Eslodos Unidos Mexiconos, en

moterio de reformo ol Poder Judiciol, reformondo los ortículos 35, frocción

lX, pórrofo segundo, numerol 3o.; 94, pórrafos tercero, cuorto y quinto; 9ó,

pórrofo primero, frocciones l, ll, incisos b) y c), lll, pórrofo primero, y lV, y

pórrofos segundo y tercero; 98, pórrofos primero y tercero; loo, pórrofos

noveno y décimo;116, pórrofo segundo, froccíón lll, pórrofo cuorto, y 122,

Aportodo A, frocción lV, pórrofo primero, y se odicionon o los ortÍculos 9ó,

los pórrofos noveno, décimo y décimo primero; 98, el pórrofo cuorto, y 122,

Aportodo A, frocción lV. el pórrofo segundo, enlre los puntos centroles lo

implementoción en Entidodes Federotivos consistente en que los Poderes

Judicioles de los Ëstodos y de lo Ciudod de México deberón odopior

determinodos boses poro lo elección de sus mogistrodos y jueces locoles.,

de tol suerte que lo renovoción totol de los corgos locoles deberó concluir

o mós tordor en lo elección de 2028.

Los implicociones de esto reformo constitucionol son profundos y olteron

sustonciolmente el morco operotivo, los orlículos tronsitorios del Decreto

esioblecen que los corgos de personos juzgodoros que no hoyon sido

renovodos en lo elección judiciol de 2025, osí como los vocontes

correspondientes, se elegirÓn sin excepción en los elecciones judicioles

federol y locoles del oño 2028.

En virtud de lo expuesto, lo proyección del presupuesto poro lo elección
judiciol no es uno opción, sino uno medido de responsobilidod institucionol

ineludible, lo reformo conslitucionol de2O26constituye un nuevo porodigmo

legol que debe ser cobolmente incorporodo en lo plonificoción del

rnmt e Proceso ec torol Judicio 2027-2028.

._A
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n este contexto, si bien o lo fecho no se advierte lo expedición o
modificcción de los disposiciones legoles secundorios que regulen de

monero específico lo orgonizoción, desonollo y etopos del próximo proceso

electorol judiciol en el Estodo de Morelos, cuyo preporoción deberó inicior

en el qño dos mil veintisiete, dicho circunstoncio no puede troducirse en lo

ousencio de previsiÓn presupueslol poro su evenfuol implementoción. Por el
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controrio, otendiendo ol mondoto constitucionol vigenie y ol colendorio

estcblecido poro lo renovoción de los corgos del Poder Judiciol locol, resulto

necesorio que desde esto etopo se coniemplen los recursos finoncieros,

humonos, moterioles y tecnológicos que permiton otender oportunomente

los obligociones que, en su coso, correspondon q este lnstituto, unq vez que

se emito lo legisloción secundorio y demós normotivo oplicoble.

Lo onterior cobro especiol relevoncio considerondo que lo orgonizoción de

uno elección judiciol implico lo ploneoción onticipodo de diversos

octividodes institucionoles, entre ellos lo preporoción de sistemos y

herro mientos iecnológicos, co pocitoción, controtoción y I o desig noción del

personol necesorio, documentoción y moterioles electoroles, meconismos

de difusión, logístico electorol y demós occiones inherentes cl desorrollo del

proceso electorol.

En consecuencio, lo folto de definición octuol de olgunos ospeclos

normotivos no debe conslituir un impedimento paro reolizor uno proyección

presupuestol preventivo, sino que ésto deberó elobororse bojo criterios de

rocionolidod y flexibilidod, susceptible de odecuorse o los disposiciones que

posteriormente emiton el Congreso del Estodo y los outoridodes

competentes, gorontizondo con ello que el lnstituto se encuentre en

condiciones moterioles y finoncieros de cumplir, en tiempo y formo, con los

otribuciones que constitucionol legolmenfe le seon conferidos

En este sentido, lo folto de previsión presupuestol poro lo orgonizoción del

próximo proceso electorol judiciol podrío generor riesgos significotivos poro

lo debido preporoción y ejecución de los octividodes que correspondon o

este lnstituto, porticulormente onte lo posibilidod de que lo legisloción

secundorio y los disposiciones reglomentorios seon emitidos en uno etopo

posterior, dejondo un morgen reducido poro reolizor los odecuociones

odministrotivos, técnicos, operctivos y finoncieros necesorios.

Uno previsión tordío de los recursos podrío ocosionor restricciones por lo

controtoción y copocitoción del personol, odquisición de bienes y cros,

desorrollo y odecuoción de sisiemos informóiicos, producción de
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documentoción y moterioles electoroles, osí como poro lo implementoción

de lo logístico necesorio poro gorontizor el odecuodo desorrollo de los

distintos etopos del proceso.

De iguol monero, omitir desde esfe momento uno estimoción presupuestol

implicorío osumir el riesgo de que, uno vez iniciodo el proceso electorol
judiciol, los recursos requeridos no se encuentren disponibles de monero

oportuno, lo que podrío ofector lo copocidod insfitucionol poro otender los

mondotos constitucionoles y legoles que se determinen.

Por ello, lc previsión presupuestol debe entenderse como uno medido
preventivo encominoda o reducir riesgos y gorontizor lo continuidod y

certezo de los octividodes institucionoles, sin que ello implique onticipor o

prejuzgor el contenido de lo legisloción secundorio que hobró de expedirse,

sino Únicomenie generor los condiciones finoncieros necesorios poro que,

uno vez definido el morco normotivo oplicoble, el lnslituto puedo octuor con

oportunidod, eficocio y pleno observoncio de los principios rectores de lo
función electorol.

Ahoro bien, debe consideroße que el lnstituto, en su corócter de orgonismo

pÚblico locol electorol y outoridod encorgodo de lo función elecforol en el

Estodo, cuento con otribuöiones constitucionoles y legoles poro orgonizor,

desorrollor, vigilor y colificor, en el ómbito de su compelencio, los procesos

electoroles locoles, osí como poro odoptor los medidos necesorios poro

gorontizor el odecuodo ejercicio de dicho función.

En ese sentido, su octuoción no se limilo o lo ejecución de lcs disposiciones

que posteriormente se emilon, sino que comprende tqmbién el ejercicio de

uno función de ploneoción institucionol que permito cnticipor los

necesidodes operotivos, técnicos, humonos y finoncieros derivodos de los

mon os constitucionoles vigentes

ultod del lnstituto poro reo izor desde ohoro uno

que incluyo el próximo proceso electorol judicio

ob igoción de goronlizar, de monero oporluno y
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eficoz, el cumplimienlo de los otribuciones que constitucionolmente le hon

sido conferidos.

Lo ousencio de legisloción secundorio locol que, o esto fecho, desorrolle

iniegrolmente los porticuloridodes de lo elección judiciol, no elimino ni

suspende el mondoto constitucionol de prever su orgonizoción; por el

controrio, obligo o este orgonismo electorol o ejercer sus focultodes de

ploneoción y previsión, o efecto de que, uno vez definido el morco jurídico

correspondiente, cuente con los condiciones presupuesioles, moterioles y

operotivos indispensobles poro osumir los responsobilidodes que le seon

encomendodos. Lo onterior, odemós, resulto ocorde con los principios de

outonomío, certezo, legolidod, eficocio y profesionolismo que deben regir

el ejercicio de lo función electorol.

lV. Descripción generol del Anleproyecto de Presupuesto de Egresos 2027

El Anleproyecto de Presupuesfo de Egresos 2027 del IMPEPAC (ANEXO l)
concentro lo progrqmoción de los recursos que se prevé ejercer duronte el

próximo oño fiscol, integrondo tcnlo el gosto ordinorio como los erogociones

necesorios poro lo orgonizoción del proceso electorol: lo coodyuvoncio en

lo elección de outoridodes de gobiernos indígencrs, osí como lo elección

judiciol locol.

El documento se estructuro conforme ol Clqsificodor por Objelo del Gosto,

desglosondo los montos onuoles por copítulo, porlido y subportido, y

distribuyendo su oplicoción o lo lorgo de los doce meses del ejercicio.

El presupuesto proyectodo osciende o $531 ,397,886.61 (QUINIENTOS TREINTA

Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y S¡ETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA

Y SEIS PESOS ó1llOO M.N.) integrodo por el gosto operotivo del lnstituto'y el

finonciomiento o portidos políticos. De ese totol, S 359,949,894.21

(TRESCTENTOS CTNCUENTA Y NUEVE MTLLONES NOVECTENTOS CUARENTA Y
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NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 21/100 M.N.)

corresponden o lo operoción institucionol y dos procesos el oro les

5171,448,052.40 (C|ENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIE

CUARENTA Y OCHO MrL CTNCUENTA Y DOS PESOS 4O/1OO M.N.) los

prerrogoÌivos de ley poro los portidos polílicos.
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En lo dislribución por copítulos, el Copítulo '1000, Remunerqciones ol

personol, concentro 5157,983,840.13, (CIENTO CINCUENTA y SIETE

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

CUARENTA PEsos 13/100 M.N.) que incluyen sueldos, prestociones y

controtoción de personol eventuol.

El Copítulo 2000, Mqterioles y suminislros, conlemplo 5l ó,OOO,óg7.Og

(DtECtSÉtS MTLLONES SETSCTENTOS NOVENTA y STETE pESOS O9l100 M.N.)

destinodos o insumos de oficino, tecnologíos, moterioles impresos,

limpiezo, combustibles, olimentos y vestimenlo.

El Copítulo 3000, Servicios generotes, prevé S119,367,491.28 (CIENTO

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

CUATROCIEN TOS TREINTA Y UN PESOS 28/1OO M.N.) donde se ogrupon

servicios os, orrendomienlos, impresión y producción de

documentoción, ost como servicios técnicos especiolizodos, entre

ellos el Progrcmo de Resuliodos Electoroles Preliminores (PREP) y su

ouditorío.

El Copítulo 4000, Tronsferenciqs. osignociones, subsidios y olrqs

oyudos, sumo $ 227,880,116.66, (DOSCIENTOS VEINTIS|ETE M|LLONES

ocHocrENTos oCHENTA MtL CTENTO DIEC|SE|S PESOS óól100 M.N.)

integrodo principolmente por finonciomiento o portidos políticos,

pensiones y opoyos o consejos municipoles y distritcles.

El Copítulo 5000, Bienes muebles, inmuebles e intongibles, osciende o

s2J76,430.00 (DOS MTLLONES SETECTENTOS SETENTA y SE|S MtL

CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 0O/l0O) destinodos o lo odquisición y

renovoción de octivos. Finolmente.

El Copítulo 8000, Porticipociones y oporfociones, cuento con

$7,389,37',t.45 (S|ETE M|LIONES TRESCTENTOS OCHENTA y NUEVE MtL

TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 45/1OO M.N.) poro el cumplimiento

de obligociones inslitucionoles con el lnstitulo Nocionol Eleclorol .

V. Vinculoción POA 2027 - Anteproyecto de presupuesto
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"El onteproyecto de presupuesto de egresos de este lnstitulo Morelense de

Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono, se boso en gron medido en

los octividodes que se presenlon lombién o consideroción de lc Comisión

de Administroción, ello o trovés del Progromq Operotivo Anuol que seró
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implementodo porCI el ejercicio fiscol del oño dos mil veintisiete (2027), el

cuol fue eloborodo por codo uno de los óreos que integron este orgonismo

electorol, y posteriormente ser presentodo por lo Secretorío Ejecutivo o lo

Comisión de Administroción, precisóndose que el mismo, contiene los

proyectos que deberón reolizor los distintos óreos que conformon este

lnsiituio, en los cuoles se describen los objeiivos generoles y específicos de

codo uno de los octividodes o desorrollor; osí como los occiones y recursos

(molerioles y humonos) necesorios poro cumplir con los occiones

progromodos.

El Progromo Operolivo Anuql 2027 (ANEXO 2) estoblece un vínculo directo

entre los metos insiitucionoles y los portidos presupuestoles proyectodos en

el onteproyecio, gorontizondo que codo unidod odministrotivo del lnstituto

Morelense de Procesos Electoroles y Porticipoción Ciudodono dispongo de

los recursos humonos, moterioles, tecnológicos y finoncieros indispensobles

poro ejecutor sus octividodes ordinorios y, de monero porticulcr, los

exiroordinorios que derivon de lo orgonizoción simultóneo de los procesos

elecioroles judiciol, ordinorio y lo coodyuvoncio indígeno. Esio ploneoción

no sólo obedece q uno obligoción formol, sino que responde o lo necesidod

de oseguror que codo óreo puedo cumplir con los otribuciones legoles y

reglomentorios que le corresponden, bojo condiciones de oportunidod,

eficocio y tronsporencio.

Fundomentondo lo onterior, en términos de lo señolodo por los ortículos 83 y

l3l de lo Constitución Político del Estodo l-ibre ySoberono de Morelos, yo

que no es posible erogor gosto olguno que no esté comprendido en el

Presupuesto o outorizodo por el Congreso del Estodo de Morelos.

Los principoles líneos de occión son los siguientes:

El Consejo Estotol Eleclorol requeriró uno osignoción suficiente poro sostener

un funcionomiento deliberotivo constonte y oportuno, incrementondo lo

frecuencio de sus sesiones o fin de oprobor ocuerdos, lineomientos,

modificociones reglomentorios y determinociones operotivos vin

con los dos procesos elecloroles. Ademós, seró necesorio con

ccpocidod de respuesio inmedioto poro otender solicitudes y cons

formulodos por portidos políticos, condidoturos independienies, outoridodes
AcuERDo rMpEpAc/cEÊ/238/202ó,ouE pREsENTA L¡ srcnrrrníA EJEcuTrvA At coNsEJo EsrATAt Er.EcroRAt DEr rNsTuulo MoRETENSE DE pRocEsos
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jurisdiccionoles, Consejos Distritoles y Municipoles, osí como ciudodonío,
especiolmente en un contexto de litigiosidod elevodo y plozos reducidos.

Lo Secrelorío Ejecutivo desempeñoró un popel centrol en lo coordinoción

interinsiitucionol, seguimiento operotívo, y control de plozos procesoles,

fungiendo como enloce directo entre lqs óreos técnicos y el Consejo Eslotol

Electorol. Tendró o su corgo lo integroción y funcionomiento de comisiones

permonentes y temporoles, lo gestión de requerimientos provenientes del

lnstituto Nocionol Electorol y de órgonos jurisdiccionoles, osí como lo

supervisión del cumplimienio de codo etopo del proceso electorol. Su

función serÓ crítico poro orticulor lo operoción unitorio del lnstituto en un

escenorio donde convergen dos procesos con normolividodes, colendorios
y procedimientos dístintos.

Lo Dirección Ejecutivo de Orgonizoción y Pqrtidos Políticos, dentro de los

octividodes o ejecutor seró responsoble de plonificor y ejecuior lo logÍstico

electorol diferenciodo poro codo proceso. Esto comprende lo integroción,

instoloción y funcionomiento de consejos dislriToles y municipoles; lo
selecciÓn, hobilitoción y supervisión de sedes poro Consejos Distritoles y

Municipoles; lo odquisición, distribución y resguordo de moTerioles y

documentoción electorol específico poro elecciones judicioles y ordinorios

osí como lo coodyuvoncio en lo elección de outoridodes indígenos; y lo
coordinoción de lo instoloción de cosillos y lo supervisión de lo codeno de

custodio de los insumos. Ademós, deberó gestionor el registro, seguimiento

y control de portidos políticos, cooliciones, condidoturos independientes y

osociociones ospirontes o pcrtido, gorontizondo el cumplimiento de
requisifos y plozos legoles.

Derivodo de lo celebroción del proceso electorol locol 2026-2027, se prevé

Io instoloción de 3ó Consejos Municipoles, osí como l2 Consejos, los cucles

de ocuerdo con el numerol ,l05 del Código Electorol Locol, los consejos

distritoles y municipoles se integrorón por:

on oovoz V

por el Conseio Eslqtol:
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Poro outoridodes ouxiliores, personol operotivo y condidoturos en lo
elección judiciol.

Poro represenionles comunitorios y órgonos internos de pueblos y

comunidodes indígenos.

De iguol formo, instrumenioró occiones de educoción cívico con
perspectivo de género, inclusión e intercullurolidod, compoños de
promoción del voto y progromos de formoción ciudodono que fortolezcon

lo porticipoción informodo y responsoble de lo pobloción.

OS

Y

lo

ô

lo

Y

el

el

cumplimienTo de los disposiciones legoles y reglomentorios oplicobles.

Lo Dirección Jurídico denfro de los ociividodes que deberó ejecutor seró

responsoble de lo otención y seguimienlo de los procedimientos

jurisdiccionoles, lo representoción legcl del lnstilulo onte insloncios

odministrotivos y judicioles, lo emisión de opiniones jurídicos, lo sustoncioción

de procedimientos odministrotivos soncionodores y lo integrcción de

expedientes en moterio de quejos y denuncios. En un contexto electorol de

cllo complejidod, con plozos procesoles reducidos y múliiples octores en

coniiendo, su intervención seró determinonte poro goroniizor lo legolidcd y

certezo en codo etopo del proceso.

El Orgono lnterno de Control intensificoró sus funciones de vigiloncio,

evoluociÓn Y fiscolizoöión del ejercicio presupuestol, verificondo el

cumplimiento de lo normotividod interno y de los disposiciones oplicobles en

oterio de control interno. Reolizoró ouditoríos preventivos y correctivos,

emitirÓ re.comendociones y doró seguimiento o su cumplimiento, con el

objeïivo de oseguror lo correcto cplicoción de los recursos y prevenir riesgos

odministrotivos y fino ncieros.
AcuERDo IMPEPAC/CEEl238/2026,Qu8 PRËsENIA L¡ s¡cnrt¡nín EJEcuftvA Ar coNsEJo EstATAt Et-EctoRAr DEr tNsfruro MoRET.ENSE DE pRocEsos
EtEcToRALEs v p¡nrlctpactóN ctuDADANA euE EMANA ot t¡ co¡¡tstór,r EJEcuTtvA pERMANENIÊ or ¡oml¡ltstnnclóN y FtNANctAMTENTo, MEDTANTE
EL CUAI. SE APRUESA ÊI ANTEPROYÊCTO DE PRESUPUESTO DE EGRÊSOS DEI. INSTIIUIo MoREIENsE DE PRocEsos ÊTEcIoRAtEs Y ¡nnrIcI¡ecIóH cIuDADANA,
EL PRoGRAMA oPERAllvo ANuAt, ESTRUcTURA onçÁ¡¡lc¡ y TABUTADoR DE suÊt Dos, pARA Êr EJERctcto ftscAr DE[ Año 2027.
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Lo Unidqd Técnicq de Servicios de lnformólico dentro de los oclividodes que

deberó ejecutor gorontizoró lo infroestructuro tecnológico necesorio pCIro

el desorrollo de los procesos electoroles, incluyendo sistemos poro registro

de ccndidoturos, seguimiento de resultodos preliminores. Tombién veloró

por lo protección de dotos personoles y lo ciberseguridod, considerondo lo

sensibilidod de lo informoción que odminisiro el lnstìtuto.

Lo Unidod Técnico del Servicio Profesionol Electorql Nocionol dentro de los

octividodes que deberó ejecutor coordinoró los procesos de evoluoción,

copocitoción y desorrollo del personol del Servicio Profesionol Electorol

odscrito ol lnstituto, osegurondo que cuenle con los herromientos y

compeiencios necesorios poro el desempeño óptimo de sus funciones,

porticulormente en un oño con ollo exigencio operotivo.

Lo Unidod de Tronsporencio dentro de los octividodes que deberó ejecutor

otenderó un volumen incrementodo de solicitudes de occeso o lo

informoción público, coordinoró lo publicoción prooctivo de dotos en los

portoles institucionoles y goro ró lo pro ón de dotos personoles en el

monejo de podrones, listos tno es expedientes de registro de

condidoluros, otendiendo tom n requerlmientos de órgonos gorontes y

ncio.

Vl. Juslificoción del personol evenÌuol y goslos exlrqordinorios

Los oclos preporolorios, desqrrollo de los comicios requieren lo

disponibilidod de personol especiolizodo desde etopos tempronos.

Lo suficiencio presupuestol permite que dicho personol se incorpore con lo

onticipoción necesorio, osegurondo que codo óreo cuente con recursos

humonos plenomenle copocitodos en sus funciones específicos. Esto

previsión fortolece lo colidod iécnico de los octividodes y reduce riesgos

operotivos y jurídicos.

¡'p.dì
m!ruffi. ,
&frÉtorkD*¡ ,
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COHSEJO
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tribunoles en molerio de trons

Lo complejidod operotivo de 2027 d

procesos electoroles:

de lo simulfoneidod de dosenvo
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Elección ordinoriq de oyunlqmientos y diputociones, que comprende
3ó municipios -incluidos tres con régimen indígeno- y 20

dipuiociones, 12 por moyorío relotivo y 0B por representoción
proporcionol.

coodyuvonciq en lq elección de qutoridqdes indígenos conforme o

sistemos normotivos internos, que exige otención culturolmente

pertinente y logístico específico.

Poro los octividodes preporolorios del proceso electoroljudiciol locol que se

desorrollorÓn duronte el ejercicio fiscol 2027 del gosto operotivo incluyendo

el personol eventuol necesorio osciende o g8,82s,oog.12, (ocHo MILLoNES

OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHO PESOS 12/1OO M.N.). Lq ousencio de
estos recursos ofectcrío lo ejecución oportuno de etopos críticos,

comprometiendo los principios de certezo, legolidod, imporciolidod,

independencio, equidod y móximo publicidod que rigen lo función

electoro , como mente se ho rozonodo

, A
rmpepac t
sß[úo k.&. ",&tu$r¿tu l,
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a

Quedondo e orgo n o ol se expone en e ANEXO 3.

Vll. Tobulqdor de sqlqriql

Es imporionte p e órgono comiciol, en el presente

onteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente ol cño dos mil

veintisiete (2027), y en cumplimiento de los disposiciones normotivos y

jurisdiccionoles oplicobles, liene previsto reqlizqr unq qctuolizqción de los

sueldos correspondienles o los puestos del personol de bose, eventuol y
eventuol por proceso.

Al respecto, lo frocción I inciso o) del ortículo lO de lo Ley de Disciplino

Finonciero de los Entidodes Federotivos y los Municipios esloblece que lo
osignoción globol de recursos poro servicios personoles que se CIpruebe en

el Presupueslo de Egresos, Tendró como límite, el producto que resulte de

oplicor ol monto oprobodo en el Presupuesto de Egresos del ejercicio

inmedioto onterior, uno toso de crecimiento equivolente ol volor que resulte

me

o) El 3 de crecimiento reol, y

AcuERDo IMPEPAC/CEE/238/2o26,QvE PRESENIA tl s¡cneinníe EJÊcuTlvA At coNsEJo EsTArAt ErEcroRAt DEt tNsnÌulo MoRETENsE DE pRoctsos
ELEcIoRAtEs v ¡¡nltclp¡clót¡ cIUDADANA euE EMANA DE I-¡ comlslóH EJEcuTtvA pERMANENTE oe eo¡¡1ru¡sr¡eclóN y FtNANctAMtENto, MEDtANtE
Et cuAl" sE APRUÊB¡ tl. ¡N¡¡iiov¡cro DE pREsupuÊsro DE EGREsos DEr rNslTuto MoRETENsE DE pRocEsos ErEc¡oRAt Es y ¡ennctr¡clóH ctuDADANA.
EL PRoGRAMA oPERATtvo ANUA|. EsTRuctuRA oRcÁNtc¡ v tnsuleDoR DE suEtDos, pARA EL ÉJERctcto HscAL DEr Año 2027.
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b) El crecimiento reol del Producto lnterno Bruto señolodo en los Criterios

Generoles de Político Económico poro el ejercicio que se estó

presupuesfondo. En coso de que el Producto lnterno Brufo presente uno

vorioción reol negotivo poro el ejercicio que se estó presupuestondo, se

deberó consideror un crecimiento reol iguol o cero.

Se exceptúo del cumplimiento de lo presente frocción, el monto erogodo

por seniencios loboroles definitivos emiiidos por lo outoridod competente.

Los gostos en servicíos personoles que seon estrictomente indispensobles

poro lo implementoción de nuevos leyes federoles o reformos o los mismos,

podrón ouiorizorse sin sujeiorse ol límite estoblecido en lo presente frocción,

hosto por el monto que específicomente serrequiero poro dor cumplimiento

o lo ley respectivo.

En ese sentido, lo octuolízoción propuesto en el copítulo de servicios

personoles resulto necesorio, en tonto permite otender de monero suficiente

y responsoble los obligociones derivodos de los relociones loboroles

existentes, osícomo goronlizor lo continuidod y odecuodo prestoción de los

funciones sustontivos o corgo de lo insiltución. Lo onterior cobro especiol

relevoncio considerondo que el gosTo en servicios personoles comprende

los remunercciones y demós conceptos vinculodos con el personol que

presto sus servicios, por lo que su odecuodo previsión presupuestorio

constituye uno condición indispensoble rporo evitor insuficiencios que

pudieron comprometer el cumplimienio oportuno de obligociones de

corócter loborol y operotivo.

Asimismo, el incremento solicitodo no debe entenderse como un oumento

discrecionol del gosto, sino como uno pre\¿isión presupuestorio sustentodo

:fomente con el funcionomientoen necesidodes objetivos y vinculodos direc

insfitucionol.

. 
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Su determinoción deberó observor, en I

condiciones estoblecidos por lc Ley de Disci

odo momento, el límite y

clino Finonciero, de monero e

ondencio entre los necesidodes reoles de recursos humonos,

AcuERDo tMPEPAc/cEEl238/zo26,eu:t pRESENTA t¡ s¡cnrr¡ní¡ EJEculvA At coNsEJo EsTAlAl ElEcToRAt DEt tNslluto MoREtENSE DÊ pRocEsos
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los obligociones que deben cubrirse duronte el ejercicio fiscol y los principios

de responsobilidod hocendorio y sostenibilidod finonciero que rigen el

ejercicio del gosto público.

Por tonto, resulto procedente consideror el incremento en lo osignoción

desfinodo o servicios personoles, el cuol se encuentro debidomente
justificodo y no excede los porómetros esloblecidos en el citodo ortículo.

Ello permitiró contor con les recursos necesorios poro hocer frente o los

obligociones loboroles y gorontizor lo operoción institucionol duronte el
j

ejercicio presupuestol, sin oportorse de los disposiciones que regulon lo

disciplino finonciero y el uso responsoble de los recursos públicos.

De ohí que este ojuste se oplicoró ol personcl en oclivo, porCI quedor como

se plosmo en el tobulodor que corre ogregodo como (ANEXO 4).

Respecto o los personos jubilodos y pensionodos, en estricto ocotomiento o
lo ejecuiorio del omporo 58812023, los pensiones deberón incremenlorse en

su cuontío conforme ol oumenlo porcentuol del solorio mínimo genercl

vigente en el Óreo correspondiente ol Estodo de Morelos, de ocuerdo con

lo dispuesto por el segundo pórrofo del ortículo 66 de lo Ley del Servicio Civil

del Esiodo de Morelos, integróndose por el solorio, los prestociones, los

osignociones y el oguinoldo.

Por lo cuol, este lnstituto ho contemplodo presupuesiolmente el incremenio

soloriol en un l0% poro persönos jubilodos y pensionodos, o reservo de lo
publicoción del solorio mínimo poro 2027, y conocer el incremento

porcentuol de este, osimismo se contemplo lo proyección de lo plonillo de
jubilodos que estén en tr,ómite y de los cuoles tiene conocimiento este

lnstituto Estotol Electorol.

Asimismo, se ho previsto êl impocto de este ojuste en todos los portidos de

servicios personoles conforme ol lobulodor oulorizqdo porq 2027 (ANEXO 4),

oseg ndo lo suficiencio presupuestol poro el cumplimiento de
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obl ciones loboroles

ll. Principios de ploneoción finonciero y suficiencio presupueslol
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Este onteproyecto se formulo bojo un enfoque de ploneoción finonciero

onticipodo, sustentodo en los principios de eficiencio, rocionolidod,

tronsporencio y suficiencio presupuesiol, con el objetivo de prevenir

contingencios y optimizor recursos en el morco de dos procesos electoroles

simulló

Lo suficiencio presupuestol no solo es necesorio poro el desorrollo de los

etopos formoles del proceso electorol, sino poro qsegurCIr que en lo fose

previo se cuente con personol idóneo y copocitodo, infroestructuro técnico

y logístico odecuodo, y recursos poro lo ejecución de iodos los octividodes

preporotorios, incluyendo:

. lmplementoción normotivo y operotivo de lo reformo judiciol.

. Seguimiento y verificoción de osociociones en proceso de registro

como portidos polílicos.

Producción onticipodo de mo terioles y herromientos poro

copocitoción, logístico y sislemos in formóticos

permite ol lnstituto cumplir, sus obligociones

, solvoguordondo el ejercicio de los derechos

diciones de iguoldod, equidod y certezo.

lX. Considerociones finqles

El ejercicio fiscol 2027 coloco ol lnstituto Mor

Porticipoción Ciudodono en un escenorio

dos procesos electoroles diferenciodos -jr
con morcos normotivos, procedimientos y c

Lo suficiencio presupuestol onticipodo es I único vío poro gorontizor que

ono idóneo conforme o suscodo óreo cuente con el recurso hu

competencios, evitondo que lo folto de rec rsos pongo en riesgo lo colidod

técnico, lo certezo y lo legolidod de los ociuociones

El Progromo Operotivo Anuql 2027 vinculo de formo directo los me

estroiégicos con los portidos presupuestoles del onteproyecto, perrñitien

que todos los unidodes odministrotivos

poro cumplir sus otribuciones ordinorios y

ongon de recursos oporlûnos

inorios. En esie sentido, los

PROCESOS

MEDIANTE

. 
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óreos sustoniivos deberón ploneor, orgonizor y ejecutqr cqdq proceso

eleclorol de formo diferenciqdo, pero bojo uno estrotegio institucionol

coordinodo, que gcrontice coherencio y eficiencio en el uso de los recursos

públicos.

En este contexlo, lo osignqción presupuestql solicitqdo no consliluye un

gosto discrecionol, sino un requerimienio eslrictomente necesorio porCI:

En ese sentido se opruebo el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL INSTITUIO MORELENSE DE PROCESOS ELECIORALES Y PARTICIPACIÓN

CIUDADANA, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ESIRUCTURA ORGÁNICA Y

TABULADOR DE SUELDOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2027 y sus

respectivos onexos, los cuoles deberón ser en su momento remitidos en su

integridod por el Poder Ejecutivo ol Congreso locol.

Por lo onteriormente expuesto este Consejo Eslolql Eleclorol emite el

siguiente

,. ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estotol Eleclorol, es compelente poro oprobor el

prese

IMPEPAC/CEE/238/2o26,QuE PRESENIA tl s¡cnetaní¡ EJEcurvA Ar. coNsEJo ÊsrArAr ElEctoRAt DEr tNsTtruTo MoREtENSE DE pRocEsos
v pan¡tc¡¡tctóN ctUDADANA QUE EMANA o¡ Le co¡r¡¡s¡ót¡ EJEcuTrvA pERMANENTE o¡ ¡o¡¡rHrsrn¡clóN y FtNANctAMtENTo, MEDtANtE

¡I. CUAI SE APRUE¡A EI. ANÌEPROYECTO DE PRESUPUES]O DE EGRÊSOS DEt INSTITUIo MoREtENSE DE PRocEsos EtEcÌoRATEs Y ran¡IcI¡¡cIóT.¡ cIuDADANA,
EL PRoGRAMA oPEñAttvo ANUAt, ESTRUcIuR¡ oneÁNrce y ÌABut ADoR DE suELDos. pARA EL EJERctcto FtscAr DEr Año 2027.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEI

Y PARTICIPACION

CIUDADANA, E[ PROGRAM A OPERATIVO A UAI., ESTRUCTURA ORGAN'CA Y

TABULADOR DE SUEI.DOS, DE ESTE ORGAN O ELECTORAI. IOCAL PARA EL

de los ANEXOS 1, 2, 3 y 4, que

n porte integrol del mismo, en

el Código de lnstituciones y

e Morelos.

poro que en ouxilio de lo
correspondientes o lo Titulor del

ción sin modificoción olguno ol

gresos, pqro el ejercicio fisccl

poro que publique el presente

internet del lnstituio Morelense

odono, en otención ol principio

El presente ocuerdo es oprobodo por uno

impedl
m¡@ffi. tûM¿tdffi ;fymrÐclóac¡tffi , /

colrsEJQ
ESTATA L

Ë LËCTO RAL

SEGUNDO. Se opruebo el ANIEPROYECTO

INSTIruTO MOREIENSE DE PROCESOS

Consejeros Electoroles, en sesión. exiroordin

del lnstituto Morelense de Procesos Elec

imidqd de los Consejeros y los

rio del Consejo Estotol Electorol

les y Porticipoción Ciudodono,

celebrodo en lo ciudod de Cuernovoco, M os, el dío cotorce de ogosto

del oño dos mil veintiséis, siend color horos con un minuto.
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
RESUIVIEN FINANCIERO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2027

Aprobado el 14 de Agosto del 2026

En Sesión Extraordinaria

Acuerdo IMPEPAC/CEE/238/2026

ì6ÀruÔ IXYÕ ] SEPTEMBRE

100ô:

1 1û0
REMUNERAC¡ONES AL PERSONAL ÞE CARACTER
PFRMÁNFNTE $ 4,136,765.97 $ 4,336,765.97 s 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 $ 4336,765.97 5 4,336.?65.s7 $ 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 þ 52,04'1,1 91.64

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAÑÉNIÊ s 1.336.765.97 4.336,765,97 3 4-336.765.97 s 4.336.765.37 5 4.336.t65.97 3 4.336.765_97 s 4.336.765.97 I {.3t6 765 97 s 4,336,765.97 5 4.336.765.97 s 4.336,765.97 s 4.336.755.97 52.04î.19f-64
1 131 Sueldos Ease al Peßonal Pernranente 4,336,765.97 4,336,765.97 s 4,336,765.97 s 4,336,765.97 s 4,336,765.97 s 4,336,76s.97 $ 4,336,765.97 $ 4.3 3 6.7 6 5.9 7 $ 4.116.765.97 5 4,33ô,765.97 s 4,336,765.97 $ 4,336,765.97 s 52,041.1 91.64

1200
REMUNERACIONES AL PERSONAL BE CARACTER
TRÁNSITORIO $ 2,569,ô91.64 s 2,s69,691.64 $ 2,569,691.64 $ ¿582,837.09 $ 14,701,517.0S $ 10,6¿18,811,68 I 2,472,830.76 $ 2,204,387.6ô s 2218,224.48 $ 2,043,842.23 $ 2,017,5s1.33 ù 2,01 7,551.33 ü 48,616,628.57

f 210 HONORARIOS ÂSI[IIUBLES A SALARIOS f s s t 1 2,1 1ô,ô00.00 8,079,'120.04 s I s s 5 3 20,1 97,800.04
1211 Honorarios Asinrilables a Salarios s $ s $ s 12,1 18,680.00 $ 8,07S,1 20.04 $ s $ s s 5 $ 20,1 S7,800.04
1220 SUELOOS AL PERSONAL ÊVENTUÂL s 2.569.69r.ô4 s 2.569.691,64 3 2.569.691.64 2.582.837.0S 3 2.582.437.î9 s 2,569,691,64 5 2,472,E30.76 s 2,204,387,ô6 s 2,218 ,224.48 s 2,04s,a42.23 s 2,0 1 7,55 1.33 5 2.017.551.33 s 28.418.62E.53

1221 Administâlivns Fvenluâles $ 2,569,691.64 2,56S,691.64 2,569,691.64 s 2.582.837.09 s 2 .582 .837 .D9 $ 2.569 691.64 s 2 472 830.76 2 204,387.66 $ 2 ,218 ,224 .48 $ 2,043,A42.23 s 2,01 7,551.33 s 2,01 7.551.33 s 28.4 Iô.828.53

1300 RFMIINFRÁl:IÕNFS ÂOICICINÁI FS Y FSPFC'AI FS 3 1.830.854.68 s 1.830.854.68 s '1.s30.854.68 3 1-834.¿03.33 3 1.834-403.S3 s 1.830.854-68 5 1.ABU.7ÐZL2 t 1.732,223.27 s 1.735.959,16 s 't.688.876.29 3 1.681.777.75 ù 1.641.Tt1-79 $ 2'1.317.5t3.30

1320
PRIIáAS DE VACACIONÉS, DOMINICALYGRATIT¡CACION DE FIN
NF ÂÑo s 1,830,854,68 5 1,t30.854.68 I 1,830,851.68 s 1.834,403.93 s t,834,403.93 s 1,t30,85.t.68 Í 1,732,223.27 s 1,735,959,16 g 1,688,876.29 i 1 ,681 ,777 ,7I 1,681,777.79 3 2t,317.543.30

1321 Pimâ Vâ.â.innâl PêrsDñâl Base $ 1 1 2.631.30 $ I 12.631.30 s 1 12 631.30 s 1 1 2.631.30 I 1 12.631.30 $ 112 631.30 s 112 631.30 $ 1 1 2,631.30 $ 112,631.30 s 1 1 2,631.30 $ 1 12,631.30 $ 112.631.30 5 1.351 575.60

Prima Vâcacionâl Personal Eventual $ 68,1 75.55 $ 68,1 75.55 5 68,175.55 I 58,526.06 68,526.06 I 68. I 75.55 5 65.592.87 $ 58 435_15 58,804.07 $ 54,1 54.38 I 53,453.36 $ 53,453.36 $ 753.647.51
1325 Gratilicación Fin de Año Personal Base $ 1,027,875.89 $ 1,027,875.8S s 1,027,875.89 s 1,027,875.89 $ 1,027,875.85 s 1,027,875.89 $ 1,027,875.8S $ 1,027,875.89 s 1 .027 .875.89 $ 1 ,O27,875.85 s 1,027,875.89 1,027,875.8S $ 1 2,334,510.68

Gratificación Fin de Año Personal Eventùal $ 622.171.94 $ 622.111.94 s 622 17 1.94 $ 625,370.68 s 625,370.68 s 622,1t 1 .94 $ 598,602.36 $ 533,280.93 536,647.90 s 494.214.72 s 4A7.817.24 s 487 817.24 $ 6,877,809.51

lt!00 SEGURIDÀD SOCIAL ß 3.f80.830-74 s 4.23t].124.5 4 $ 2.234.124,5ó 3 2.284.575.72 s 2,234,575.72 $ 2,230.128.54 g : 2.198,258.88 3 2.109.690.37 $ 2.163-023-û6 s 2.056.83fÌ.56 g 2.û47.336,20 s 2,rlt7.936.20 27.914.043.11
t 410 ÀÞôRlÀcloNFs DF sFcl¡RtDAn soclÂl lMss s 964.561.51 825,476.59 I 825.176J9 s 827.324.16 3 E27-32d-16 5 825,476.59 777,279.58 77 7,878.11 5 756,168.73 s 752,47359 5 752.473.59 s s ,7 24,692.97
141 1 IMSS Personâl Bãse $ 420,962.79 $ 420,962.79 I 420,962.79 s 420 962.79 s 420.962.79 s 420.5A2.79 s 420 962.79 6 42D 962 79 $ 420,962.79 s 420,962.79 $ 420,962.79 $ 42A,962.79 5 5.05 1.553.48

1412 l[¡SS Personàl Pensionado $ 221,391.06 $ a2,286.14 $ 82,286.14 5 82,286.14 s 82,286.14 $ 82 286.14 5 82.286.14 $ 82.286.14 s 42286.14 5 82,286.14 $ 82,286.14 $ 82,286.14 1.126.538.60
1413 l[¡SS P€rsonai Eventual $ 322,227.66 $ 322.227.66 $ 322,227 .66 s 324,075.23 $ 324,07 5.23 $ 322,227.66 s 309,512.84 $ 274,030.65 s 214 627.18 5 252.9 1 9.80 $ 249,224.66 $ 249,224.66 $ 3,546,600.89
1 120 ÂPÔRTÀCIÔNFS À FÔNDOS NF VIVIFNDÂ INFôNÂVIT s 534.057.79 450,228.64 I 450,228.64 3 451.051.69 s 451.051.59 3 4SO-22A-A4 s 427.O78.84 s 427,355.64 I 416,904.83 I 415.23A-73 415.23E-73 3 5-333-37¿.30

1421 lnfonâvil Personâl Base $ 240,280.19 $ 240,280.1 I $ 240.280. l I s 240.280.1 I $ 240.280.19 $ 240.280.19 s 240 280.1 I $ 240,2A0.19 s 240,280.19 $ 240,280.19 s 240,2AO.19 s 240 280.15 $ 2.483.362.24
1422 lnfonavit Pe{sonal PensionJrlo $ 1 31,746.1 6 $ 47,917.01 $ 47,917.D1 s 41 ,917.O1 $ 47,917.01 $ 47,917.O1 $ 47 911.01 $ 47.S 1 7.0 I s 47 911 01 s 47,917.O1 s 47,917.01 3 47,917.O1 g 658,833.27
1423 lnfonavit Personal Eventual $ 162,O31.44 s 162031.44 $ 162,D31 .44 s 162,864.49 s 162,864.49 $ 1 62,031.44 $ 155,893.24 $ 1 38,881.64 $ 139.758 44 s 128.707.63 s 127 041.53 s 127,O41.53 5 1,751,178.15
1430 APÔRTÁCIôNFS ÂI SISTFMA PARA FI RFTIRÔ RCV 1.132.1 91.4E I 51,42¡.3 f I 954,.123.31 3 956.1 8S.87 s 956.1E3.E7 95¿.423-31 I 94'1,406.67 $ 906.33'1.95 s 907.1 91.31 883,757.00 I 880,223.ô6 I 880.223.88 s 11.305.975-84

1431 RcV Personal Bâse $ 509,537.83 $ 509,537.83 $ 509,537.83 s 509,537.83 $ 509.s37.83 s 509.537.83 $ 509.537.83 509,537.83 s 50s,537.83 s 50s,537.83 $ 509,s37.83 $ 50s,537.83 $ 6.1 14.453.96
1432 RcV Persoñal Pensioßado $ 279,226.64 s '101,458.47 $ 101,458.47 I 101 ,458.47 5 101,458.47 $ 101,458.47 $ 1 0 1 .458.47 s 101 458.47 $ 1 0 1 .458.47 s 101,458.47 s 101,458.47 I 1D1,458.47 $ 1 395,26S.81
1 433 RcV Persoñal Eveñhrâl s 343,427.01 s 343 427.O1 $ 343,427.01 $ 345,1 93.57 $ 345,1 93.57 s 343,427 .D1 s 330,4 1 0.37 $ 294,335.65 $ 296.1 95.0 1 s 27 2.7 60.7D 5 269 227.58 s 269,227.5A $ 3 ,7 96 ,252 .07

1¿ó0 ÁPÔRTÁCIÔNFS PARÂ SFGIIRO6 550,000.00 3 s s 50.000.00 s s s s 50,000.00 J 5 5 I 650.000.00

1441 Aôolaciones oarâ Seûuros s 550 000.00 $ $ 50,000.00 s $ $ 50.000.00 s s I 650.000.00

1500 OIRAS PRESTACIONES SOCIÀLES Y ECONOMICAS I 193,973.91 s 1e4,503.52 $ 193,373.91 5 1S'¡,1 51.79 $ 1 74,907.16 $ 2,2U,173.47

1590 OTRÀS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÔ!'ICAS I 193,973.91 9 1S3,973.91 s 1 93.973.91 f 9.1,503.52 $ 1s4,503.52 193,973.91 I 90.740.6 1 s 181.537-7S l8t-1 51.79 I 1 75.966.38 'I 74.S07.16 174,907.16 s 2,244,173.47
1592 AÞoilaciones al ICTSGE[4 P€rsonal P€nsion¡do 3,748.84 3,7 4A.84 s 3,748.84 5 3,748.84 s 3,748.84 $ 3.748.84 $ 3,7 48.A4 $ 3 748.84 $ 3.74 8.84 5 3,748.84 $ 3,748.84 $ 3,748.84 $ 44,986.08
1593 D espe ns â 150,225.07 $ 190 225.O l 5 190,225.07 s 1 90,754.68 5 190,754.68 $ 190,225.07 $ 186,991.67 $ 177,848.95 $ 177 4A2.95 5 172.217.54 $ 171.15a.32 $ 171,158.32 $ 2,1 99,187.39

1700 PAGO DE ESÏMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 5: s 3-3fì2 226-39 $ g 3.300.093.90 $ 9- 3 1¿7.Ss9-7G s: s 6.750,260.04
1710 EST¡MULOS E 3 ¡ s 3.302.226.39 I s 3,300,0s3.90 $ 3 J 147,939.?6 $ 6,750,260.04
1711

..,2000,:

2100

Eslimulo Persônãl Por Año Electoral

MATERIALES ÞE ADMINISTRAC'ÖN, EMISIÓN DE
DOCUMÊNTOS Y ARTiCULOS OFICIALES

$-ffirumæ
s 921,176.00

$-

ruEpriw
$ . 96,18ð.00

$ $-
T:lä749;rs3il
$ 168,196.00

s 3,300,093.90

ru.%-rT.q:së
I ,t41,s10.00

9-
srïiffiËi3Ë
$ , 108,¡8.00

$sî- mtrC
g :': 117,153.00

$

Ì$ïiin:ðE,nW
$ 43S,453.00

s s 147,939.76

ã:îËEFffi
$ 338,982.00

s-
Fl:.:qffi=,.#êïõãæ
$ '156,313.00

2110 MA-rÊRnLEs, ùflLES y Eoutpos $ENoREs oE oFlctNA t 28t,593.00 {5,ó07.00 $ 45,040.00 s 5E,360-00 $ 98,256.00 I 44,781.00 I 45,234,00 J 44,627,00 246,704.00 4¿,312.00 $ 211 ,297 -OO 3 1 13,t86,00 $ I,308,397.00

2111 ¡¡ateriales, Úli¡es y Equ¡Þos [4eno¡es de oficina 288.593.00 $ 45.4D7 .D0 $ 45.040.00 $ 58,960.00 $ 90,256.00 $ 44,781.00 $ 45,234.00 $ 44,627 .O0 $ 246,704.00 s 44,312.O0 5 241.297.00 1 13.186 00 $ 1,308,397.00

2110
t,IATERIALEs. úilLEs y Eou¡pos tvlEñoREs DE TEcNoLoclAs DE
L-A lNFoRMActóN y cot¡uñtcActoNEs

'I 79,909.00 16,855-00 I 63,373.00 3 25,239,00 s 47,350.û0 $ 23,899.00 I 32,4{5.00 ¡ 9,856.00 $ 29,7S3.00 5,251.00 I 25,{05.00 $ 10,855,00 s 471,860.00

2141
l,4ateriales, Uliles y Equrpos Meno¡es de Tecnologiâs de la lnlonrìacrón y

$ 179,90S.00 $ '1 6,855.00 $ 63,373.00 $ 26,239.00 s 47,350.00 $ 23,899.00 5 32,41 5.00 $ 9,856.00 $ 29,753.00 5 6,251.00 $ 25,1 05.00 $ 1 0,855.00 $ 471,860.00

2159 MATERIAL IMPRESO E INFORT'AC¡ÔN DIGIfAL t 278.€€0.00 6.820.00 5 30-000.00 E 3-410.00 s a 000.00 $ 770,00 : 33,410.00 I 90,000.00 s 1,327,13 5 s 3.410.00 î 492,807.13

2151 Mâlcriâl imD¡eso e informaciôñ diaital $ 278,660.00 $ 6,820.00 I 30.000.00 $ s 3.410.00 $ 45.000.00 $ 770.00 $ 33,41 0.00 $ 90 000.00 s 'I,321 .13 $ s 3.41 0.00 s 492.807.1 3

2 160 MÂTERIAL DE UMPI% s 114,A14.OD 5 22,106.00 I 66,941.00 I 32.451,00 3 27,1E0.00 s 28.230.00 I 30.324.00 $ 29,260-00 3 72.S36.00 s 31_559-00 I 72,580.00 ¡ 28,862.00 s €22.513.00

2161 lvlateria¡ de limpieza del Iñstiluto $ 1 74,01 4.00 27,1 06.00 $ 66,941.00 $ 32,461.00 I 27,1AO.OD $ 28,230.00 $ 30,324.00 29.260.00 72.996.00 $ 32.559.00 $ 72,580.00 I 28,862.00 s 622,51 3.00

22A0 ALIMËNTÔS Y UTENSILIOS s 384.495.00 I 373,300.00 S ,t45,195.00 t 385,945.00 5 2.36¿333.00 I 437.845.00 $ 322.560.00 t 2s7-710,00 g 351-985-00 s 373-325_0O $ 372,735.O0 s . 416.125,00 s 6.523.553.00
2210 ÞROnt¡clôs Át tMFñTtctôs pÁRÁ PFRsôñÂs 3 368-545.00 3 355.545.00 3 445.195.00 t 2_359_58f,_û0 g 437,845.00 s 316,16û.00 ¡ 294,960.00 I 35'f,985.00 373.325.00 s 369.985.00 s 416.125-00 ¡ €,487.198.00
2211 Prodü.|ôs Alimenli.ios Para Pèrsoñâs s 368,545.00 $ 365,545.00 s 445,1 S5.00 s 385 S45 00 s 2.359.583.00 s 437.845.00 $ 31 8,160.00 $ 294,960.00 $ 35i,S85.00 $ 373,325.00 $ 369,S85.00 $ 41 6,1 25.00 $ 6.487.1 S8.00

22X0 UTENSILÍOS PÁRA EL SERVICIO DE AUIJENTACION s 15,s5û.00 s 7,755.00 t s s 2,750,00 I I 4,400.00 2.750.00 3 I $ ?,750.00 3 36.355-00

2211 Ulensilìos Þara el seruicio de alimentacion $ 1 5,950.00 $ 7,755.00 $ I 2,750.00 $ $ 4,400.00 $ 2,750.OO $ s $ 2,7 50.OO 5 $ 36,355.00

2400
MATERÍALES Y AR'IICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
RÊPARACIÓN

$ 25.90'1.00 24,790.00 s 25,286.00 29,030.00 $ : 27,'196,00 $' , 154,239.00 $ 30,332.00 $ '28,958.00 ' 616,233.00

241n pRoDucros MtNERALES No MEtÁLtcos t 35.1.00 55E,00 s 195.00 909.00 740.00 I 1.003-00

$ 1,003.00

s 740.00 s 645.00 996.00 3 906-00 614-00 s 451.00 8.1 10-00
2411 351.00 s 558.00 s 1S5 00 s c09.00 $ 740.00 s 740.00 $ 645.00 $ 9e6.00 $ 908.00 s 6 14.00 $ 451.00 s 8,1 1 0.00
2420 CFMFÑfO Y PRÕDIJCTOS OF CONCRFTÔ 268.00 5 223.O0 t 377.00 $ 321.00 s 37 7"00 s 32t.00 I 408.ûô s 352-00 $ 408.00 122.00 I 352.00 I 254.00 s 3_803.00

2421 cemenlo v Prodilclos de concrelo $ 288.00 $ 223.00 5 377.OO I 321.00 s 377.00 $ 321.00 $ 408.00 s 352.00 $ 408 00 $ 122.40 $ 352.00 $ 254.OO $ 3.803.00
2440 MÁD€RA Y PRODUCTOS DE MAOERA J s 3 5 1,242.00 $ 3,441.00 s 3,441.00 s 1,242.0ú ¡ 2,199.00 s 43,49 f.00 2.193.00 s ¡ 2,199.00 I 59,454.00
2441 t\¡ade¡a y Produclos de mâdera $ s s $ 1.242.DO s 3,441.00 s 3,441.00 $ 1,242.tD $ 2,1 99.00 $ 43,491.00 s 2.1 99.00 5 s 2 199.00 5 59 454.00
2ds0 VINRIô Y PRODIICTOS DF VIDRIO I 2,670.00 f 6,629.00 s 3 890.00 s 5 $ 5,939.00 s 1,780.00 3 5,939.00 3 24-0Á7.00

2451 Vidrio v Produclos de vidrio $ 2,670.00 $ s 6,829.00 s s 8S0.00 $ s s 5.939.00 $ 1 780 00 s 5,939.00 $ s 24.047 .00
2460 ¡¡AIERtAL ELÉcrRtco y ELEcrRoNlco t t41,¿64,00 5 9,042.00 I 7,665.00 s 5,062.00 t 5,E41.00 5 4,752.00 s î,172.OO s 17.236.OO 5 25.344.00 8.052.00 $ 4,160.00 s 1t,102.00 3 249,932.OO

2461 [¡alerial Eléclrico y Elecfónico $ 141 464.00 s 9.042.00 $ 7 665.00 s 5 082 00 s 5,841.00 s 4,752.00 $ 7,172.O0 $ 17,236.00 $ 25,344.00 s 8.052.00 s 4.1 80.00 s 14 102.00 $ 249,932.OO

247i ÄRTICItr OS MFTAI ICOS PARA LÂ COÑSIRUCCIOÑ I 5,827.00 3 4,125.00 E25.00 s 4.1 25.00 5 4.125-00 s 4.125.00 E25.00 825-00 3 6,753.00 s 4,125.A0 s 4,125.00 4,197.00 I 44_002-00

247 1 Adicubs metalicos Dara la construccion $ 5,827 .0D s 4,125.OO $ 825.00 s 4,125.00 s 4,1 25.00 s 4 r25.00 $ 825.00 s 825.00 $ 6 753.00 I 4 125 AO s 4,125.00 s 4,1 97.00 $ 44.002.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARI09 t 7.223.OO ¡ 4 852.00 I 4,852,OO $ 7,052.00 s 6,233.00 t ,1,852.00 t I 'I 1.122.00 ¡ 6 -172.AO I 7.492.00 t 4,852,00 64,702.00
2441 N¡ateriales comÞleme¡larios $ 7 .223.00 $ s 4.852.00 s 4,852.00 s 7,052.00 s 6,233.00 s 4,852.00 $ $ 11,122.OO s 6,172.00 s 1 .492.00 I 4.852.00 s 64,702.00

2490
OTROS IIATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCÇION Y

s 49,E47-00 s s 5,156.00 E,259,00 5 s 5,4't1.00 1 3,791,00 J s 64,345.00 8,754.00 $ 3,715.00 s 2,903,00 Í 1 62,1 83.00

2491 otôs M¡têri.l¡s v Ailicrlôc de Conskucción v RenÂra.ión $ 49.847.00 $ s 5.1 58.00 s 8.259.00 I s 5.4 1 1.00 $ 1 3,791.00 s $ 64 345.00 s 8,754.00 s 3,7 1 5.00 s 2.903.00 $ 162,1 83.00

2500
PRODUCTOS QUIMICOS, FÂRMACEUNCOS Y DE
LABORATORIO

79,395.00 $ 1,200.00 9,175.00 1,?70.00 $ 8,570.00 5 6,570.00 C $ 25,835.00 3,310.00 ü 4,870.00 3,670.00 $ 't52,405.00

2510 pRônltclos oulMtcos BÂstcos c L 100.00 3 1 100.00 5 1.100-00 1.100.00 3 1_100.00 s 1.100.00 1,1 00.00 1,100.00 c 1,100.00 s 1,100.00 s 1.f00.00 s 1,100.00 13.200.00
2511 Produclos Ouinrìros B.ìsì.os s I 100.00 $ 1,1 00.00 5 1,1 00.00 5 1 100.00 s 1 ,1 00.00 s 1 100.00 s L1 00.00 s 1.1 00.00 s 1,100.00 s I 100 00 s I ,1 00.00 s 1,i00.00 s 13 200 00
2530 MEDlctNAs y pRoDUcros FARMAcÉuïcos s 7,300.00 100-00 s 1.800.00 ,150.00

450.00

s 300.00

s 300 00

s 2,050.00

5 2.050.00

9 70Ð.00 I 5 1.900.00 s 450.00

s 450.00

3 850_00

5 850.00

700,00

$ 700.00

s 1 6.600.00

s 1 6,600.0025?1 Fr'diIzånles Desticrdas y otros âqroq(iÍÌricos s 7 300.00 $ 100.00 5 1.800.00 5 700.00 s s 1.900.00

2560 FIARAS SINT€TICAS. HULES. PLASTICOS Y OERIVADOS 70,995.00 I 6,275.00 220.00 I 7,'t 70.00 3,420.00 I 1,600.00 3,540.00 22,835.00 $ 1,760.00 3 2.920.00 s 1,870.00 s 122.605.00

2541 ù1 ,l-rirh'. ,¡., orius v ¡'r,ilir'i tu 1r di(uj s 58,400.00 s 5 1.600.00 s s 2,000.00 s 3.:00 00 I L600.00 s 2.000.00 s 1 2.000.00 s s 1.600.00 5 s 8l J00.00
25ô1 Fibr¿s sintelicas, hules. plaslic¡s y derivados s 1 2,595.00 s 4,675.00 220 00 s 5,1 70.00 s 220.00 $ s 1,540.00 10.s35 00s s 1 7ô0 00 1.120.00s s 1,870.00 40 205.00s

2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS s 1 ¿6.903-54 s 146-903.50 s 14€-903-50 s l¿6 c03-50 s 145 CO3-50 $ 1 1 6.903.50 116.903.50 Ê l't6.903.50 133.127.24 $ 133.',t27.24 133.127.24 s 133 127.2Ã I 1,617,736.96

t..
c
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cMqo .ÞÅRTÐÂ êFMFRIEÂ .. .. FFARERO fiwo 8RI JUilb JULÐ ÁGOSTÔ SÉFTEÆRE ôCTUBRE ilOV'EHSRE DICIELiARE TOTÀLENEIìO

7610 CÔMBUSTIBLES. LUARICANTES Y ADITTVOS 1 46.S03.50 5 146,S01.50 $ 1{6.903.50 3 16.903.50 s 146.903.50 1 1 6.903.505 t I 6,903.503 s 1 i 6.903,50 1X3,127.24 5 133,127.24 133,127.24I I 133,127,24 1,617,736.96s

2611 Coßìbusliblcs 14ô,903.50$ 146,903.s0$ 5 1 46,903.50 1 46,903.505 1 46,903.50$ 1 16,903.50s 1 1 6,S03.505 1 1 6,903.50I 133,121.24I 133,1?1 .24$ 133,127.24s 133,127.24s 1.61 7.736.365

2700
VESÍUARIO, BLANCOS, PRENDAS ÞE PROTÉCC¡ON Y
ÂRTtCtfi OS DFPORïVOS $ 1d¿89o.oo $ 88,200.0û $ 'f 4,680.00 21,330.û0 $ 9,790.00 $ 21,030.00 81,710.00$ $ 9,680,00 27,390.00$ 10,120.00I $ 8,36û.00 $ 9,900.00 $ 445,080.00

2710 VÉSTUARIO Y UNIFORMËS 142.890.00I 5 EE.200.00 s 14.680.00 21,330.00s 9,790.00i 21,030.00s 81.710.00 5 9,680.00 27,390.005 s 10,1 20.00 8,360.00 9,900.00 445.080.00

27 11 1 23.870.005 80.720.00s 1 540.00s 2,7 50.00I 1 100.00s 73 900.00s 2,7 50.00s 1,100.00s 2,150.405 2 750.00s 2S7.880.00ss

s

1,1 00.00

7.260.00 7. I t0.005 147.200.00s?721

Vestùario y Unrfornl..s

Prendas dc Seqoridad y Prole0¡jión Personal 1 9,020.00 7,460.00s 1 3.1 40.005 1 3,5ð0.00s 5 ô,c90.00

3.550.00

1 7,4E0.00

s

s 7,6 1 0.00s s 0.930.00 s 2ô,290.00 7,370.005

2900
HERRAMIENTAS, REFACCION€S Y ACCESORIOS
MËNORES $ 2,8?.s,742.0A $ 229,97€.00 $ 78,055.00 $ 69,013.00 $ 5o,9o1.oo $ 103,rß5.00 71,197.00$ 64,764.00$ 45,207.A0 $ 37,969.00 3,750,'t 12.00$

7.150.0032910 HERRA M IÊNf AS I¡ EI.¡ORES 19,E00.00J 16,E30.00 E 1{,990.00 s 4,400,00 $ 4,290.00 s 4,400.00 11,1 18.00 12.3E0.003 s 4,620.00 2,610.00 3 4,730.00 J 104,940.00

Hetrãmienl¡s Meño¡es 1 6.830.00s 1 1.990.00s s 4.400.00 s 4 290 00 1 1 1 10.00s s 4.620.00 s 2.640.00 4.730.00s291 1 1 9,800.00s 4,400.005

2520 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS I 26,657.00 s 5,905.00 t 5,S95.00 €,61 1.00 I 5,61 1.00 5,935,00 7,017.00

s_ ,___ l2,s8o.oo

I 6,984.00 I 24,429.00 s 6,934.00 G,777.00s

s

t 5,01 9.00

l 1s0.00 $ _.._ 104,940.00

'114,935.003

2921 Refacciones v Accesorios lvlenores de Ed¡ficios 26,657.00$ 5.906.00$ 5,995.00s 6,611.00s 6,61'1.00 5.995.00s 7.01 7.00s s 6,984.00 s 24.429.O0 s 6,934.00 6.777.OO$ 5.01 9.00$ 1 14.935.00I

2930
RÊFACCIOÑES Y ACCESTRIOS MENORES DÊ T,IOEILIÂRIO Y

EOU¡PO OE AÐMINISTRACIóN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
s 1.516.630.00 5 146,210,00 $ 26,100.00 I 8,7 42,00 1,500-00s $ I 3 24,400,00 I I 1,722.582.00$

2931
Refacciones y Accesorios N'lenores de [,4obiliario y Equipo de
Adminisrã.¡ón Fdr.ã.iônâl v R.crÞâlivo 1 516,630.00I $ 146,210.00 25,1 00.00s I,7 42.OO$ 1,500.00$ $ $ $ s 24,400.00 $ $ $ 5 1,722,582.00

234E
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EOUIPO DE
.ôMÞ¡ITô V TFÊNôI ôÂIÀ NF I À INFôAMÁ'IñÑ

g 1.206,655.00 5t,030-00I $ 13,S70,00 i9,260.00s i 3E,500.00 25.0d0,00 ¡ 53,070.00 $ 30,800.00 I 53,290.00 3 23.540-00 s 7,700,00 I 8,E00.00 1,551,655-00

2941
Refâcciones y Accesorios Ì.4enores de Equipo de Computo y Tecnologia

1.206,655.00s 61,030.00$ 1 3,970.00$ 1 9,260.00$ $ 3S,500.00 25,040.00$ s 53,070.00 s 30.800.00 $ 63,290.00 $ 23,540.00 7,700.00$ $ 8,800.00 1,551,655.00s

REFACC'ONÊS Y ACCESORIOS MENORÊS DE ÊAUIPO DE
s 5 21,000.00 30,000,00 $ s ô8,000.00 14,000.00I 17,000,00 $ 3,000,00 $ 26,000.00 1 7,000.00I $ 256,000.00?960 s 60,000.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de tansporle

SERVICIOS GËNERALES
SERVICIOS BASICOS

s 60,000.00

3;ã5þrr¡563¡I
$ 406,300.00

'$...'. 3,2811756.09,
s 363,300.00

21 $ 68,000.00

Eîlr4ö6Iîdæ
$ 521,500.00

$ ::,,3,594Ji4¡.!l:ì
$ 38?,450.00

$ 14,000.00

T,?:æi¡¡r
$ 334,300.00

17 $ .00 $ 17,000.00.çlîiEiî¡T4Fz
$ 270,400.00

s .002961

;Eeo:i
3 100
3t 10 FNFRGiÂ FI FCTRICÂ 3 220.000.00 195.000.00 225.000.00 s 200_000.00 231.000.003 s 200.000.00 3 223.000.00 182.000.00 235.600.00 153.000.00 s 200,000.00 I 25.000.00 I 2,369,600.00

3111 Eneroía Eléclrica 5 220.000 00 s I 95.000.00 $ :25.000.00 5 200.000.00 23 L000.00 223 000.00$ 182 000.00c 5 :35.600.00 I 53.000.00I 200 000.005 1 25,000.00$ 2 389,600.00$

3130 AGUA 22,500.00 j 25,000.00 27,500.00 $ 30,000.00

$ ... 200,000.00

s 27,500.00 5 28.250.00 21,500.00 5 20,500.00 16,500.00s '17,250.00 t 23,000.00 287,000.00t
16 500.005 17 250.OOs 5 23 000.00 287 000.0053131

3 27,500.00

s 27,500.00 22,500.00s $ 25,000.00 27,500.00s $ 30,000.00 27,500_00$ $ 28.250.00 21,500.00s s 20,500.00

31 40 TFI FFONiA TRÂOICIONA¡ 87.000.003 73.000.005 73.000.00 73.000.00 $ 73.000.00 66.000.00 6 t.000.00s 67.000.00 6t,000.00s s 5¡,000,00 ¿7.000.00s $ 808,000.00

3141 Tcleloñír Trùdicion¡l 87,000.00$ s 73,000.00 s 73,000.00 s 73,000.00 $ 73,000.00

s 73,000.00

$ 73 000.00 $ 66.000.00 6 1,000.00$ 67,000.00$ 61,000.00s 54,000.00s 47,000.00s $ 808,000.00

3150 TELEFoNIA cÉLULAR 5 36,800.00 s 36,800.00 s 38,600.00 38,600.00 '190,000.00s 190.000.00 5 38,E00.00 38,800.00 s 42,4i0.O0 42.400.00

s 38 800 00 s 38 800.00 190 000.00s 190 000 005

I
s

42,400.00

42 400_00 s 42 400.00 42 400.00s s 42.400.00

I 782.400.00

$ 732 400.003151 ïelefoníâ Cek¡lar $ 38,800.00 s 38,800.00 $ 38,800.00 I 38,¿00.00

s 33,000.00 33,000.00 I 33,000.00 $ 388,000.003170
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAI¡IENTO
nF INFoRMÄctóN s 33,000.00 s 33,000.00 s 33,000-00 5 33,t00.00 31,000.00$ s 31,000.00 31,000.005 3I,000.005 s 33,000.00

Scrui.iôs dc A..eso a lnle¡ñel $ 33.000.00 s 33.000_00 s 33.000.00 $ 33.000.00 31.000.00$ 3 1.000.00s 31.000.00s 3 1.000.00s s 33.000.00 s 33.000.00 33.000.00$ s 33 000.00 s 388 000.00317 1

3180 sERVtctos PosrÂLEs Y TELEGRÁHcôs 1,000.00 3 s s 5 s s s i $ 1.000.00

31ô'1 seru¡cio Postal 1,000.00$ $ $ I $ $ $ $ 1,000.00$

3200 SERVICIOS DE ÀRRENDÀMIENTO 5 1.078.414.00 s 1.045.514.00 $ 't.079.914.00 s 1.126.0 14.00 s 1.168.514.00 $ 1.186.014.00

s

$

s 1.009,014.00 944.764.00$ 1,564.564.00$ s 1,20?,764.44 ¡ t.128,064.00 s 1,046,114.00 I 3.579,668.00$
ÀRRFNNÀMIFÑIÔ DF FNIFICIôS 803.000-00 s 783.000.00 s 783.000.00 8¿3.000.00 3 853.û00.00 8ß.000.00 s 773.000-00 723-000-00 1.153_0û0.00 s 843.000.00 7l 3-000.003 s 9.886.000.00

3221 Arendåmienlo de Edificios v Locâles I B01.000.00 $ 783 000.00 $ 783.000.00 843.000.00$ $ 853.000.00 843.000.00I s 773.000.00 s 723.000.00 1.1 53.000.00s s 843 000.00 $ 773.000.00 71 3,000.00 s 9.886.000.00

3230
ARRENDÀMIENTO DE MOBILIARIO Y EOUIPO DE
Á nurÌtrcrÞÁ 

^r^r¡
I 1St,5û0.00 19t,600.00$ '180,600.00s 188,500.00I 138,000.00E 1 38,000.00s 135,750.00s I 285,750,00 $ 285.760.00 S 235,500.00 285,500,00a s 2,450,050.00

285,750.00$ 285,600.00$ 2,450,050.00s

s

3231

3250

Í 35,600.00s

5 135,600.00 $ 1 91,500.00 1 91,500.00$

I I t6

1 88,500.00 1 88,500.00$ 138,000.00s 1 38,000.00s

3

1 35,750.005 $ 285,750.00

3251 qÍendamieñto de Eouioo de TransDorte s 16,000.00 16,000.00$ $ 40,000.00 16,000.00$ $ 40,000.00 5 16,000.00 1 6,000.005 s 24,000.00 s 24,000.00 $ 24,000.00 $ s 272,O00.OO

¿o-014.003 40.¿64_00 42_61d.003 621.51a.0033270 {RRENDAftIIENTO DE AC.r,IVOS INIANGIBLÊS I 108,814.00 3 40,014.00 s 45.414.00 s 48,61.t.00 47,014.001

s 40,000.00

E 40.014.00 47,01 4.005 40,014.00s 81,814.00$

qrendamienlo dê Activôs lnlãnoihles I 08.8 14.00 40.0 I 4.00$ 45.4 1 4.00s 4 8.5 1 4.00$ 47.01 4.00 40.0 1 4.00s 47.O14.OO 40.0 14.00 8 L8 14.00s 40.0 t4.00s $ 40.464.00 42.514.00$ 621 61 8 0053271

3290 OTROS ARRENDÁMIEÑfOS $ 15,000.00 5 1 5.000.00 s 20.000.00 30,000.00I $ 40.000,00 t 35.000.00 30.000,00 $ 20,000.00 g 10.000.00 I 5,000.0û s,000.00I $ 3s0.000.00

3291 llros Arendamientos 1 5,000.00 1 5,000.00s $ 20,000.00 30,000.00 $ 40,000.00
5 125,000.00

5 125,000.00 35,000.00 30,000.00 $ 20,000.00 10,000.00 $ 5,000.00 5,000.00$ $ 350,000.00

3300
SERV|C'OS PROFËStONÀtÉS, CIENTIF|COS,
TÉcNrcos Y orRos sERVtctos $ 72,659,283.00 $ 468,623.00 149,500.00 $ 200,200.00 $ 16s,3s0.00 $ 135,703.00 $ 159,1â$.oo $ 75,185,578.00

3310 SERV¡CIOS LEGALES, D€ CONTAAIL¡OÂD, AUOITORIA Y
$ 5 ! t I 3 $ 3 t $ 3 400,000.00

331 1 Seruicios oor Asesoria v leoâles 5 $ I $ $ $ $ 400,000.00 $ $ $ 5 $ $ 400,000.00

3330
sERvfctos DE coNsuLToR¡A ADMTNßTRAT¡VA, pRocEsos,
rÉcNtcA y Et'¡ TEcNoloGIAS DE LA tNFoRMAcfòN

s 5,000.00 3 t ¡ 3 $ j $ 21,000.00 3 26,000.00

$ $ 5 I 5 21,000.00$ s 26,000.003331
Seryicios de consulloría Adtrriniskalivâ, Procesos, Técnica y erì

f€cnoloolâs de Iâ lnformac¡ón
s 5,000_00 $ $

$

$ s

3310 SERVICIOS DE CÁPÂCIÍACIÛN 40.000.00 t0.000.00s 9 60_000.00 9 10.000.00 20.û00.00 s 't0,000.00 I 1 0,000.00 1 0.000.00 $ 10.000.00 9 10,000.00 I 190.000.00$

3341 SeNicios de CâÞac¡tación $ 40,000.00 1 0,000.00$ $ 60,000.00 1 0,000.00$ $ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1 0,000.00$ s 1 0,000.00$ 10,000.00s $ 1S0,000.00s

3360
SERVICIO DE APOYO ADMIÑISfRATIVO. FOTOCOPIADO É

37,51 9,963-00$ 55,200.00 3 314,323.00 I 45.200.00 s 85,900.00 s 80,903.00 I 6'1,763.00 27,4E8,00s 1 10,903.005 J 61,080.00 31.403.00s 3 ,13.840,00 38,437,978.00$

3361 Seryicio de aÞovo administrâtivo, fotocopiâdo € impresión 37,025,983.00s $ 24,300.00 25 223.00I 24,300.00s $ 24,300.00 $ 25.223.OO I 25,983.00 $ 24,300.00 30,223.00I 29,300.00I $ 23,223.00 23,060.005 37,305,41 8.00s
16 780_00s 3 180_00$ 780.00s s 68 060.003362 Seryic¡os de apoyo ãdministativo 27,000.00$ 900 00$ 4,1 00.00$ $ 900.00 4,1 00.00$ 3,1 80.00I $ 780.00 3,1 80.00$ 3,1 80.00$

3363 Serui.ios de imoresión de formalos ofrciãles c 1 5.000.00$ s $ s 1 5.000.00 5 5 s $ $ $ 1 5,000.00 45 000.00s

3364 Setoicios de lmoresión v Elaboración de [¡ater¡al lnformativo 467,000.00s 1 5,000.00$ 285,000.00$ 20,000.00$ 57,500.00$ 37,500.00$ I 35,000.00 s 77,500.00$ 1 5,000.00E $ 5,000.00 $ 5,000.00 1 019,500.00s

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA ¡ 94.300.00 5 94,300.00 I 94,300.00 s 94,300.00 $ 94,300.00 5 94,300.00 s 94.300.00 s 94,300.00 I 94,300.00 I 94,300.00 s 94,300,00 s 94,300.00 1,131,600.00t
s4.300 00$ s4.300.00s $ 94.300.00 94.300.00s r. I 31.600.00s338 1 s 94 300.00 $ 94,300.00 94,300.00s $ 94,300.00 $ 94,300.00 $ 94,300.00 s4,300.00s s4,300.00$

s t3390
SERVtCtO DE APOYO ADMtNTSTRAtVO, FOTOCOPTADO E

tMpRFslóN s 35,000,000.00 s s s ¡ s s I s 3 35,000,000,00

33S2 Prôñ¡âm¡ Dê R.crilt,dos Flectorâles Prelimina{es IPRFPI s 33 000.000.00 s 5 s $ s $ $ 5 5 $ s 33.000.000.00$

Ente Ailditor $ 2.000,000.00 $ s $ s s $ $ s s $ $ :,000,000.00$

3400
BÁNCARIOS YSERVIC'OS FINANC¡ËROS,

cÕMFR{:tÂt FS 20,000.00 3'16,060.00I 5,000.00 $ 155,000.00 E 155,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000,00 a 125,000.00 s 5,000.@ $ 5,000.00 $ 5,000.00 1,1 06,060.00s

341 0 SERVICIOS FINANCIEROS Y EANCARIOS $ 5,000.00 3 5,000.00 s 5,000.0û 5,000.00 5,000.00I 3 5,000.00 5.000.00 s 5,000.00 I 5,000.00 s 5.000.00 s 5,000,00 I 5,000.00 s 60.000.00

341 1 Seryicios Financieros y BancaÌios $ 5,000 00 s 5,000.00 5,000.00$ 5,000.00$ 5,000.00$ $ 5,000.00 s 5 000.00 5,000.00I 5,000.00s 5,000.00s $ 5,000.00 $ 5,000.00 60,000.00I
3450 SFGIIFÔ DF RIFNFS PÁTRIMONfÁI FS 311.060.00s s I s I s 3 s I 31f-0€0.00ss

3451 Seduro d¿ Bienes Palrinron¡ales s 3 I 1 .060.00s $ s $ s s s $ s $ $ 31 1,060.00s

3470 FLETES Y MANIOERÀS 3 s 150,000.00 $ 300.0û0.00 s 150,000.00 s 120.000.00 s I 3 735,000.00

s I s 735.000.00s3471 Fleles y fVaniubras

I 5.000.00

1 5.000.00

J

$ I s 1 50,000.005 300,000.00$ s 1 50,000.00 I $ 120 000.005

3500
SERVtCIOS D! tNSTALACtON, RËPARACtON,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

76,400.00$ 77,050.00$ $ 171,300.00 3 'f01,400.00 $ 24,650.00 11,900.00ü 68,700.00$ ¡ 1 5,400.00 $ 30,550.00 $ 48,400,00 c 30,400"00 $ 13,500.00 $ 669,650.00

3510 coNsERVAc'ON Y I¡ANTENIMIENIo MENoR oE INI¡UEBLES s 40,000.00 32,000.00 150,000.00$ 7,000.003 13.000.00 E 6.000.00 $ s 8,000.00 s 2,000,00 I 2,000.00 s 2.000.00 262 000_00

351 l cons€dación v Nlanleoiniient) de lñhüebkrs s 40,000 00 32,000.00s 1 50,000.00s 7,000.00s i 3,000.00s s $ 6,000.00 s I 000.005 2,000.00s s 2,000.00 2 000 00s ?ô2 000.00s

2,400,00s 20,1 00.005 3 s 182,650.003520
tNstALActôN, REpARActóN, MANfENtMtENTo oE rroB|LJARto y
EOUIPO OE ADI¡INIsTRACION. EDUCÀCIONAL Y RECR€ATIVO

28.600.00t 1 7,050.00s 1 6.500.00s s 38,900.00 3 7,650.00 5 22,900.00 s .1,400.00 21.750.00s

3521 lnslâ1.¡:iôn RrDârâcìón Nl¡nllô de l/ol) v FoLrir)o dr) Adrnon s :ô õ00 00 17050005 l6 500.00s 38.900.00 7.650.00s I 2:.900.00 4 40u 00s :1.750 005 2 400.005 20. I 00.00 s I ¿:.¡t0.00s

2,400.00

2,400.00

)



INSTITUIO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
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En Sesión Extraordin¿ria

Acuerdo IMPEPAC/CEE / 238 | 2026

cMu!o PARTg]A GENERICA ìì ENERÔ 'I . FEAR¡RÔ HffiO j ÂaRtr , kÁ,Yo JUÑN : ] JlLþ AGOSTO SEFIEMRRE rouEssRÊ ] ÞrEHARF ì TÔTAL

3550 RÊPARACIóN Y IiìÂNTEÑII¡IENfO DE EOUIPO DE TRANSPORTE $ s 22,500,00 s 45,000.00 s s 31,500.00 5 5 s 3l,500.00 s t30,500.00

355 1 ReFarlcion v ly'¿rilerìimicrio dc fuil Do !ie TrJilsDode s $ 22,500.00 s s 45,000.00 E s $ 31 500 00 s s $ 31,500.00 s s $ 1 3 0.500.00

357t IÑSTÂLACION, REPARACION Y MANTENIMIENIO DE IIAOUINARIÂ,
ñIÞÕ< FôIIIÞN< Y qFPçÀMIFNIÂ I 800.00 3 3,500.00 5 600.00 3,500.00 $ $ 3.500.00 4,300.00 s 9 800.00 s 3,500.00 t 4,300.00 3,500.00 $ 28,500.00

357 1
nstalación, reparación y menteninìiento de mâquina.ia, otos erìuipos y

s 800 00 $ 3,500.00 s 800.00 s 3,500.00 s s 3,500_00 s 4,3 00.00 s s 800.00 s 3,500.00 $ 4,300.00 s 3,500.00 5 28,500.00

3580 SERVICIOS DE LIÈIPIEA Y MANEJO DE OESECHOS I '1.000.00 2,000.00 s 3 5 4,000.00 5 J 4,000.00 s 2,000.00 $ s 2.000,00 I 15.000.00
358 1 Seruicios de LimDieza v N4aneio cle D€sechos 1 000.00 $ 2,000.00 s s s 4,000.00 $ $ s 4.000.00 s s 2,000 00 s s 2 000.00 s 1 5,000.00
3590 SERVICIOS DE JAROINERiA Y FU[lIGACIÓN I 6,000.00 I 3 4,000.00 7,000.00 I g 6,000.00 s 4,000.00 7,000.00 I 7,000.00 s 4,000.00 6,000.00 $ 51.000.00
359 1 SêNiciôs de.iardi¡.ria v Fr¡¡nrdaciôn $ 6.000.00 s s 4.000.00 $ 7.000.00 5 s 6,000.00 s 4,000.00 I 7,000.00 s s 7.000.00 s 4.000.00 $ 6 000.00 s 51,000.00

iFRVrCtñS ñF TRÁSÌ Ànal V MÁTICôS E 1.178.685.00 s 922.724-tO $ 945.972.00 s23-¿70_00 5.410-305.8O $ 2,068.790.08 s 1.152,533.00 $ 9'15,22,1.00 s '1.197.ô60.00 s 1.170.112"00 s 1.168.052_00 s f-164-772-OO $ T8,222,300.00
37f0 PÃSAJÊS AËRËOS t 170.S6t,0t 5 $ 3 3.500.00 s g 1 70-961.00 s 5 s s 3 345.422-OO

371 1 $ 1 70,961.00 s $ $ 5 3,500.00 $ $ 1 70.961.00 $ 5 $ s s $ 345.422.iO
31 20 PASAJES IERRÊSTRES 3 8S0,950,00 890,950.00 $ E90.950.00 890.S50.00 ¡ 890.950.00 I L't49.450.00 J 1.150,650,00 s 1,118,450.00 3 1.149,850.00 s 13,91d.940.00
3721 Pasajes Tetrestes $ 890 950.00 $ 890 950.00 s 890 s50.00 s 8S0 950.00 s 3.079,690.00 $ 890,950.00 $ 890,950.00 I 890,950.00 s 1,1 49,450.00 5 1.1 50.850.00 s 1 148 450.00 s 1,149,850.00 $ 1 3,914,e40.00
3750 VIÁTCÔS EN EI PAIS s 1 16.774-00 s ¡1.771.00 ¡ 55-022.00 I 32,520.00 2.327 ,1 16.00 s 1.177.8d0.00 90-622-00 i 24,274-OO s 48,210.00 ¡ 19,262.00 9 19,602.00 1E.922.00 $ 3,961,938.00

3751
Viáticos en Campo por Desempeño de comisiones y Supeeisiones
lenlro dcl eslado

$ 56,264.00 $ 11,422.00 s 33,858.00 $ 11.422.DO $ 2,303,858.00 $ 1,1 57,828.00 $ 35,858.00 $ 1,422.Ð0 5 27,858.00 s 1,422.00 $ 1,422.00 $ 1,422.00 $ 3,644,056.00

3752 Vrálcos en Campo por Des€mpeño de Çomrsrones y Superursrones tr¡erâ
$ 60,51 0.00 s 20,352.00 21,164.00 21,098.00 23,2s8.00 $ 20,012.00 54,764.00 $ 22,A52.OO 20,352.00 s 1 7,840.00 $ 1 8,1 80.00 $ 1 7,500.00 317,882.00

3800 sËRVtctos oFtclALËs $ 2,000.00 $ 1.000.00 $ 2,000,00 s 12,000.00 $ 12,000.00 $ s 1.000-00 $ 1,000.00 $ l.úû0.00 c 32.000-00
3820 ôÁsTôs nF ôRnFN SôClÀt Y Ctn ft,RÁt s 2.0û0.00 1-000.00 2.000.00 3 12.000-00 12.000.00 s I 1,000.00 3 I 1.000.00 I l.Û00.00 t 32,000.00
382 1 G¡çlôs de Ord.n Sociãl v Cill|rral $ 2.000.00 5 1.000.00 $ 2.000.00 s 12.000.00 s 12.000.00 $ s 1,000.00 $ $ 1.000.00 $ 5 1 000.00 $ 32,000.00

3900 OTROS SERVICIOS GENEFALES $ 538_55¿,41 g 396.608_03 3S€-604-O9 s 529_365-tl1 s s1 0-34ó_92 $ 860,723.52 $ . 405,187.55 $ , 378.050,62 s 393.753.53 g 369.894.90 s 368_55Ð.32 s 368.55S-32 $ 5.916,175.28
3920 II¡PUESfOS Y DÉRËCHOS 36,000.00 s s ¡ s 13.500.00 s 9 $ s 3 49.500.00

3921 Otos lmoueslos v Derechos $ 36,000.00 $ 5 $ $ $ 13.500.00 5 $ s $ $ 5 49.500.00
3960 OTRO5 GASTOS POR RÉSFONSAA¡LIDADES s 15.000.00 s t 15.800.00 g t s I I 5.000.00 s I 45,000.00
3961 OTROS GASTOS POR RFSPONSAAII IDADFS s 1 5.000.00 s s s 5 15 000.00 $ s s s 1 5,000.00 s 5 s s 45,000.00

3980
[lPUESTO SOARE NOMINAS Y OTROS AUE SE DERIVEN DE UNA
RFI ÂCIóN I ÂBORAI $ 487.664.41 396,600.09 I 529,365.0'l $ 895,304.92 ô60,729.62 $ 191,687.55 $ 378.050.62 5 378,763.63 s 369,894.90 I 366,559.32 s 368,559.32 s 6 ,821 ,67 5 ,28

3S82 môr¡pslo Sôh.. Nônìinâ P¡¡snnãl Base 5 219.091.05 I 219.091.05 s 301.321.05 5 21 9.091.05 $ 301,321.05 s 21 9,091.05 $ 21 9,091.05 I 219.091.05 s 2 1 9.091.05 s 219 091.05 $ 2,793,552.60
3S83 mDUÊsto Sob¡e Nómina Personal P€nsionado s 1 38,309.69 $ 47,363.37 $ 47 ,363.37 s 47,363.37 s 47,363.37 s 47.363.37 s 4 7.363.3 7 s 47,363.37 $ 47,363.37 $ 47,363.37 s 47,363.37 $ 47 ,363.31 $ 659.306.76
3984 mpueslo Sobre Nómina Personal Eventual s 1 30,1 53.67 $ 1 30,1 53.67 g 1 30,1 53.67 s 1 80,680.60 5 130,821.46 $ 1 79,927.50 $ 125,233.13 s 1 1 1.596.20 $ 1 12 299.11 $ 1 03,440.48 $ 1 02,1 04.90 I 102,i 04.90 $ 1,538,669.28
3-o85't--:::-

4û00

Sobre Nonrina Honorarios Asimilados $ s 4s8,029.04 $ 332,1 17.60 $ $ $ 830,1 46.64

4¿00 ÂYilDÁS SOCIÁt FS g '13.403.302.14 s 31.904.890.53 $ 31.904.8S0.53 E 13.403.302-'14 $ 16.901.302.14 3 13.¿03,382.1¿ s 13.Â03 302-1¡ $ 13,403,302.14 s 14.159.951.64 s 14.159.951.64 s 14-159.951-64 å 14.159_951-64 I 204,367,4A0.40
1410 AYUDAS SOCIALES A PÊRSONAS 2,1!9,562.50 s 2,199,562.50 I 2,193,562.50 s 5,697,562_50 s 2,t99.562,50 3 2,1 99,562.50 2.199.562.50 s 2,956,212.00 s 2,956,212.00 9 2,956,212.00 $ 2,956,212.00 $ 32,919,¡48.00

4413 qpoyo Fuinanciero de Representantes de Padidos Políticos ante casillas $ $ $ $ $ 3,4S8,000.00 $ $ $ 5 $ s $ $ 3,4S8,000.00

4414
Apoyo Financ. ã Ciudadânos y Consej. El€c. clue Apoyen en los
conspios Ì.4r¡niLioJlê, Durañle el PIoc. Electorrl s 1,442,S 1 3.00 $ 1,442,913.00 5 1,442,91 3.00 $ 1,442,91 3.00 s 1,442,91 3.00 s 1,442,913.00 s 1,442,91 3.00 s 1,442,S13.00 $ 1,442,913.00 $ 1,442,91 3.00 s 1,442,91 3.00 $ 1,442,913.00 $ 1 7,31 4,S56.00

4413
Apoyo Froanc, a Crudadanos y conseJ, Elec, que Apoyen en los
Coñseios Dislritales Dura¡te el Proc. Electoral

756,649.50 $ 756,649.50 s 756,64S.50 $ 756,649.50 $ 756,649.50 $ 756,649.50 s 756,649.50 s 756,649.50 s 756,649.50 s 756,649.50 $ 756,649.50 $ 756,649.50 $ 9,07S,794.00

4416
Apoyo Financ. a Ciudadanos y Consej. Elec. que Apoyen en los
CôÀspiôs.l¡di.iâlês Drrãnle el Pro. .hdic¡ãl $ $ $ $ $ $ $ 5 s 545,491.50 $ 545,491.50 $ 545,491.50 $ 545,491.50 s 2,1 8'1,966.00

4417
Apoyo Finânc. a c¡udadânos y consej- E¡ec. que Apoyen en los
en^çÊinsdâ.ircrrirn D,irânle pl Ph. .lrdi.iâl $ $ $ s $ $ $ $ $ 21 1,1 58.00 $ 21 1. t 58.00 21 1.1 58.00 $ 21 1,1 58.00 $ 844,632.00

4470 AYUOAS SOCIALÊS A EI,'TIDÁDES DE IN'ËRÉS PÚALICO I t1,203,733.64 s 29,705,32E.03 s 29,705,328.03 s 11.203,739.64 ¡ 11,203,739.64 3 11,203,739,64 5 11,203,739.64 11 ,2ø3,739 ,64 $ 'I 1,203,739.64 3 t 1,203,739,64 $ 1 1,203,739.64 5 11,203,739.64 I 17 1,448,052.40

4471 Fiñanciamienlo Público a Padidos Políticos Año Ordinario $ 10,278,660.22 $ 10 ,27I ,66D .22 $ 10,278.660.22 $ 10 ,27 A ,660 .22 $ 10.278.660.22 s 10.278.660.22 $ 10 .27 A .660 22 $ 1D ,27I ,660 .22 $ 10,278,660.22 $ 10 ,27 I ,660 22 $ 10 278,660.22 $ 10,27 L660 .22 123 .343 922 60
4472 Financiamienlo Público a Partidos Polilicos año Electoral $ $ 18,501,588.3S $ 18,501,588.39 $ s $ $ $ s $ $ $ $ 37,003.1 76.78

447J Financiamiento Ptiblico a Pârtidos Polílicos por Actividades Especíllcas I 308,359.81 $ 308,359.81 $ 308,359.81 $ 308,359.81 s 308,359.81 $ 308,359.81 $ 308,359.81 s 308,359.8 1 s 308,359.81 $ 308,359.81 $ 308,359.81 $ 308,359.81 $ 3 ,7 00 ,317 .67

4474 Financianienlo por Actividades de Represenlación Polilica 69á $ 6 1 6,7'1 9.6'1 $ 61 6,71S.61 6i6,71 9.61 6 1 6,71 9.6 1 s 616,719.61 $ 616,71 9.61 s 61 6,71 9.61 $ 61 ô,71 9.6 1 s 616.719.61 s 61 6,71 9.61 $ 616,71 S.6 i $ 6'16,719.61 $ 7,400,635.35

4500 PEÑSIONES Y JUBILACIONËS 1.769,921.71 $ 1.765,921,71 3 1.769.921.71 $ 1.769.921.71 ! 1.769.921.71 s l-769.921.71 s t.765.921-71 1 .769 .921 .7 1 s 1.-189.921-71 g 1,769,921.71 s 1.769,921.71 s 23.512.716.26
ó51 0 PENSIONÊS 3 d.ù43.5?7_50 s 1,769.921-71 $ 1.765.921-h 3 1 .f 69 .921 .71 1,769,921.71 1 ,765,921.7 1 t 1.769,S21,¡t r,7G9,921.7 I s 1.7G9.921.71 3 1 .169 .521 .71 $ 1 ,169 ,921 .71 ¡ 23 ,512,716 -2Ê
451 1 $ 2.768 617.45 $ 94S.692.85 $ 949.6S2.85 5 949.692.85 s 94S.692.85 s 94S.6S2_85 $ 949,692.85 $ 949,692.85 $ s4s,692.85 $ 949,692.85 s s4s.692.85 $ 949.692.85 $ 1 3,215,238.76
451 3 GÍ.rlificación Fin de Año Pensionados $ 806,290.06 $ 35't,558.87 $ 351,558.87 $ 351,558.87 5 351,558.87 I 351,558.87 35 L558.87 $ 35 1,558.87 $ 351,558.87 $ 351,558.87 $ 3sl,558.87 $ 351,558.87 $ 4.673.437.63
4514 $ 468,669.99 $ 468,669.99 $ 468,669.99 s 468,669.99 s 468,66S.99 $ $ 468 99 $ 468,669.99 $ 468,66S.99 $

5150 EOUIPO DE CóMPUTO Y D€ TECÑOLOGIA DE LA ¡NFORMACIÓN f 2,¡93,4!0.00 $ s t 20,000.00 s $ I $ $ s ¡ 2,313,430.00

5151 Equipo dc Cónìpulo y de lecnoloqía de la lñfornración s 2.293.430.00 $ s s s 20.000.00 $ $ $ $ s 5 $ $ 2,31 3,430.00
51 90 OfROS MOAILIARIOS Y EOUIPôS OE ADMINISTRACION t 54,000.00 I $ $ I g 9 t ¡ 3 5¿.000.00
5191 otos ñ4obiliarios v Eouioos de Adminislracióß $ 54,000.00 $ $ $ $ s $ $ 54.000.00

5200
MOBILIARIO Y EQUIPO EOUCACIONAL Y

RFCRFATIVO $ 169,00q.00 ¡- ¡- $

5210 ÊOUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 48,000.00 5 s ¡ s s t 48.000.00
521 1 EquìÞos v AÞaralos Audiovisuâles $ 48,000.00 $ $ $ $ $ s $ I s s s s 48,000.00
5238 CAMÁRÀS FÔfOGRÂFICÂS Y ÛF VIOFO 3 121,000.00 3 3 s s I s 3 I I 21,000.00
5231 Cânrârâs folodrâfcås v de vid¿o $ ¡ 21.000.00 $ $ $ s $ $ $ s s $ $ 121,000.00

MÂôI'IÑÀRIÂ C}TR(.IS F.JIJIPÔS Y I.IFRRÂMIFNTÄS $ 20.000-00 s 70.000-00 s s 3 150.000.00 t $ $ s 240,000.00

5640
SISTEMAS DE AIRE ACOND¡CIONADO, CALEFACCION Y OE
oEco'êcÞ..ÌÂ^r ri'ñ $ 20.000.00 s 70,000,00 s 5 $ $ s 3 s s $ 90.000.00

564 1
Sistemâs de A¡r¿ Acond¡c¡on¿do, Calefaccrón y RelÍ¡gerac¡õn lnduslr¡al ) $ 20,000.00 s 70,000.00 $ s s $ $ s $ s I s 90,000.00

56S0 oTRôS FOlrlpos I 3 s t t50-000.00 $ 5 I s s s 150,000.00
569 1

8000 ,

8500

Olros Equrpos

CONVËNIOS
îlw?ã
$ 7.389.s71-¿5

$- $--re
s
3-

s 150,000.00

î:lT:ïl:;s- $;f:ii,,:' ì,t,,:,,::.,i,,'ì:
$-

s-
3:ï;:î-iTËù-

$-{ä;Hîll:?
I

s-;-::::-:-----'t-.-¡-l- --
5

g

s

b!
5-

T-t ----" .-- .- ::::--l-
$-

s 150,000.00

Ttî:-:: =¡rl,-3E{å 7.389.37t.45
8510 CONVFNIOS DF RFASIGNÀCION 5 7,389.37 1.45 5 t I s I $ 'I

ô51 1 Sonvenios INE s 7,389,371.45 s s $ s $ s $ 5 7 .45

TOTAL s 120.156.705,97 r$ 49.137.Ê98.59 s 49.225.707.56 $ 33.8.14.996.97 s 53.498.124.49 s 43.553.968.53 $ 30.504.61.3.dì $ 31,7¿r5,996.5? $ 30.171.383.04 s 30.448.87S.11 30.007.3å9.35 s 531,397-886,6{
TOTAL I[4PEPAC 5 1 08,952,966.34 $ 19,432,370.54 s 1 9,520,379.54 $ 22.641.?57.34 I 42.294,384.86 s 32,352.228.89 5 19.300.873.60 $ 17 896 7T4.39 $ 20,542,256.94 $ 18 e67 643.41 s 1 9.245.1 38.48 5 1 8,803,61 9.72 s 359.949.834.21
TOTAL FINANCIAMIEI]TO PUBLICO s '1 1 203,739.64 s 29,705,328.03 5 29,705,328.03 s 1 1,203,739.64 s 1 I.203.73! ô4 s 1 1,203.739.64 s 1 1,203,739 64 I 1 1,203,739.ô4 I 1 203.739.64 I I 1 203 739.G4 s 1 1,203,739.64 s I 1,203,739 64 s 171,44A O52 40

TOTAL g 128.156.705.97 $ 49.r37.698.56 $ 29.100.454.02 $ 31.745.S36.57 531
J
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Aprobado en la Décima segunda sesión

extraordinaria de la Comisión Ejecutiva
Permanente de Administración y
Financiamiento celebrada el día 12 de

agosto del 2026.

Aprobado en la sesión extraordinaria del

Consejo Estatal Electoral a través del

acuerdo IMPEPAC/CEE/238/2O26 el día

14 agosto del2026.
o
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L57,993,940.r3

16,000,697.09

1,19,367,43L.2g

227,990,116.66

2,776,430.00

7,389,37L.45

359,949,834.21,

17L,448,052.40

32,9r9,349.00

171,,449,052.40

23,512,71_6.26

Total
Presupuesto

2027
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Materiales y Suministros
Servicios Generales
Tra nsferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Ayudas sociales a personas
Ayuda Sociales a Entidades de lnterés
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Apoyo a Representantes de Partidos
Políticos
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MtstoN
Organizar las elecciones locales ordinarias y extraordinarias para elegir al titular del Poder Ejecutivo, a los
integrantes del Poder LegislatiVo, V a los miembros de los Ayuntamientos, en el estado de Morelos. Asimismo,
organizar los mecanismos de participación ciudadana que se lleven a cabo en la entidad. Promover y fortalecer la

educación cívica, la cultura democrática y la construcción de ciudadanía, consolidando el sistema de partidos
políticos, e impulsando la participación ciudadana mediante las candidaturas índependientes, todo ello bajo el
principio de igualdad sustantiva y paridad de género.

vtstoN
Consolidar al Órgano Electoral como una institución autónoma integrada por servidores públicos profesionales, que
garanticen el cumplimiento cabal y estricto de la constitución y las normas electorales, así como de los princípios
electorales que lo rigen, generando credibilidad, confianza y transparencia en la organización de los procesos
electorales y los procedimientos de participación ciudadana. Ser un actor fundamental en la promoción de la
participación ciudadana en el estado de Morelos, para consolidar una cultura política democrática en la entidad y
en el país

\
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I

PRESENTACIóN

El lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana (IMPEPAC) se erige como un organismo

constitucional autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya existencia es el pilar de la estabilidad

democrática en nuestra entidad. Desde su creación en2Oi-4, su actuación no ha sido otra que la observancia estricta de la

legalidad, la imparcialidad y la máxima publicidad, principios que hoy, ante el inicio del proceso electoral 2026-2027, cobran

una relevancia inédita. La democracia en Morelos al igual que las responsabilidades de este órgano electoral no es estática;

por el contrario, está sujeta a una evolución dinámica, y con ella, las responsabilidades de este órgano.

El año 2027 marca un hito en la historia jurídica y política de México y del estado de Morelos. A la tärea fundamental de

asegurar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar los poderes Ejecutivo, Legislativo y los 36

ayuntamientos, derivado de la reforma constitucional publicada en el decreto Ciento Sesenta y Cinco de fecha 19 de mayo

de 2025, publicada en el periódico oficial "Tierra y Libertad" 6426, se suma ahora el mandato constitucional de organizar la

elección de las magistraturas y juzgados que integran el PoderJudicialdel Estado de Morelos. Este nuet/o encargo exige que

este lnstituto despliegue una capacidad técnica y logística sin precedentes para garantizar que este proceso sea tan

'-transpare y profesional como lo han sido las renovaciones de los otros poderes

8



A lo largo de su trayectoria, el IMPEPAC ha demostrado ser un motor de inclusión. Se logró establecer la paridad en la

integración del congreso local asícomo en la integración de los ayuntamientos del estado, se realizaron acciones para que

las comunidades indígenas y grupos vulnerables ocuparan el espacio que por derecho les corresponde en la toma de

decisiones.

Esa misma mística de servicio guiará la organización de los mecanismos de participación ciudadana que no por ser año

electoral dejan de realizarse, además de la organización y vigilancia del proceso electoral, para que predomine el estado de

derecho y el sufragio de la ciudadanía sea respetado. Sin embargo, la magnitud de estos compromisos -que incluyen la

operatividad de los Consejos Distritales y Municipales, asícomo un robusto aparato administrativo y técnico - requiere de

un respaldo presupuestario sólido y oportuno

Este Programa Operativo Anual 2027 es la hoja de ruta para navegar un año donde la gobernabilidad del estado depende

directamente de la confianza depositada en las urnas. Se presenta este documento para fundar y motivar la necesidad de

recursos que permitan al IMPEPAC cumplir con su deber histórico. Lo que está en juego no es solo una cifra presupuestal,

sino la legitimidad de quienes habrán de legislar, gobernar y, por primera vez de forma directa, juzgar.

a
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Propósito

Fin

Que la Consejera
presidenta
cuente con las

Desempeñar la

función de
carácter público
que la

normatividad
establece,
asegurando las

condiciones
necesarias para

el buen
desarrollo de la

representación
legal y
administrativa
que competen a

la' Consejera
Presidènta.
Conforme a las

atribuciones que

le confiere el

artículo 79
fracción I del
Código de
lnst¡tuciones y
Procedimientos
Electorales para
el Estado de
Morelos.

/'
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tr¡mestralAscendenteEficienciaEstratégicoPorcentaje

la Presidencia

ante la of¡cina
presidencia *

la presidencia

ante la oficina
presidencia/ *100

por

atendidos

la

dos

porAsuntos

asuntos

/Asuntos

Asuntos

Porcentaje de
asuntos
atendidos con
respecto al total
de asuntos que la
ciudadanía y
diversas
lnst¡tuciones
presenten en

forma personal,
vía telefónica,
por escrito o por
cualquier otro
medio para la
atención de Ia

Presidencia o de
cualquier área

de| IMPEPAC

índice de
asuntos
presentados,

atendidos y/o
turnados por la
Presidencia

condiciones
necesar¡as para
responder en
tiempo y forma, y
de manera
eficiente a los

asuntos que le

competen como
representante
legal y
administrativa
del IMPEPAC

Asuntos
presentados por
la ciudadanía y
las instituciones
debidamente
atendidos y/o
turnados por la
Presidencia.

Componente
1

72



Actividad 1.1

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Recibir, registrar
y atender en

tiempo y forma
los asuntos que la
ciudadanía y
diversa s

lnstituclones
presenten en
forma personal,
vía telefónica,
por escrito o por

cualquier otro
medio para su

atención por
parte de la

Presidencia.

Recibir, registrar
y turnar a las

áreas

co rrespo n d i e ntes
los asuntos que

se reciban en la

oficina de

Presidencia,

lntegrar y
archivar los

expedientes con

la

documentación

índice
asuntos
turnados

de

índice de
expedientes
integrados con
motivo de la

documentación

índice de
asuntos
presentados y

atendidos en

tiempo y forma
por la

Presidencia

Porcentaje de los

asuntos turnados
a las áreas
co rres po nd i e ntes
con respecto a

los asuntos
recibidos
relativos a las

áreas del
lnst¡tuto.

Porcentaje de

expedientes
integrados y

archivados de los

asuntos

Porcentaje de
asu ntos
atendidos por la

presidencia
presentados por

la ciudadanía y
diversa s

lnstituciones por

cualquier medio
con respecto al

total de asuntos
recibidos
para la atención
por la

Presidencia

Expediente clasifìcados
y archivados/ Total de
asuntos atend¡dos por
presidencia

Asuntos atendidos en

tiempo y

forma/Asuntos
presentados +100

Asuntos turnados a las

áreas

correspondientes por
presidencia / Asuntos
recibidos en relación
con las funciones de las

áreas del lmpepac +

100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Estratégico

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral

I flmeslral "

Anual
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Trimestral

Anual

semestral

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

Eficiencia

Eficieñcia

Estratégico

Estratégico

Gestión

Porcentaje

Evento

Documento

Æuntos revisados y
atendidos por lås áreas

/Asuntos turnados a las
áreas *100

Eventos en lòs que
part¡cipa la Presidencia

/Eventos a los que fue
convocada*100

Número
documentos
elaborados

de

atendidos por
presidencia con
respecto al total
de asuntos
recibidos para
atención de
presidencia

Porcentaje de
asuntos turnados
a las áreas
debidamente
atendidos por
éstas.

Porcentaje de los

eventos en los
que participa la

Presidencia con
respecto a los
eventos en que
fue convocada.

Número
documentos
generados para
apoyar la
participación de
la Presidencia en
los diversos
eventos a los que

asiste.

e información
de los asuntos
atendidos por la

Presidencia

dendice
asuntos
turnados a las
áreas y
debidamente
atendidos
indice de
participación en
eventos a los
que es
Convocada la

Presidencia y a

los que asiste
indice de
documentos
elaborados
como apoyo a la
participación de
la Presidencia

en reuniones,
foros,
conferencias,
etc.

relativa a los

asuntos
atendidos por la
presidencia.

Dar seguimiento
a los asuntos
turnados a las

áreas y
direcciones del
IMPEPAC

Eventos en los
que la Consejera
Presidente
participa en
representación
de| IMPEPAC

Preparar la
participación de
la Presidencia en
los eventos a los
que es
convocada en
representación
del IMPEPAC

Actividad 1.4

2

Componente

Actividad 2.1

1
t4



Actividad 3.1

Propósito

Componente
3

Promover
reuniones de
trabajo en las que
participen las

dirección
ejecutivas y áreas
del lnstituto,
para el análisis y

la definición de
los objetivos,

Dar segu¡miento
a la elaboración
de Programa
Operativo Anual
2027 y al

anteproyecto de
presupuesto
correspondiente
para que la

Presidencia del
IMPEPAC lo

entregue en

tiempo y forma a

los poderes

ejecutivo y

legislativo.

Anteproyecto del

Programa
Operativo Anual
2026 y del
presupuesto

correspondiente

índice de
reuniones
realizadas con

respecto a las

programadas

Programa
Operativo anual
y Presupuesto
correspondiente
aprobado por la

Comisión
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamìento
y el cEE

Documento del
Anteproyecto
de POA y el
presupuesto

correspondiente

Porcentaje de las

reuniones
realizadas con

respecto a las

programadas.

Documentos
aprobados

Reuniones realizadas/
reuniones
programadas * 100

N/A

Reunión

Documento

Documento

Gestión

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

i

Anual

Anual

15



Anual

Anual

AscendenteEficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Gestión

Documento

Documento

Documentos
presentados al

Electoral del I

*100

o5

al

Estatal

nseJo

delEstatal

IMPEPAC/

Documentos
para su

Consejo

Documentos
remitidos/Docu 

f'n " 
n,o,

aprobados *100

Número de
documentos
somét¡dos a la
consideración del
Consejo Estatal

Electoral con
relación al
Programa
Operativo Anual
2027 y el
anteproyecto de
presupuesto

aprobado por la
Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Administración y
Financiamiento

Número de
remitidos al

titular del Poder
Ejecutivo
relativos al

anteproyecto de
presupuesto de
egresos del

índice de
recepción y
presentación al
Consejo Estatal

Electoral del
IMPEPAC de|
Programa
Operativo Anual
2027 y el

anteproyecto de
presupuesto,

Índice de
documentos a

remitir al titular
del Poder
Ejecutivo
relativos al

anteproyecto de
presupuesto de

estrategias y
actividades que
permitirán la

elaboración e

integración del
POA

Someter a la

consideración del
Corisejo Estatal
Electoral el
Programa
Operativo Anual
2027 y el

anteproyecto de
presupuesto

aprobado por la

Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Administración y
Financiamiento

Remitir
oportunamente
al t¡tular del
Poder Ejecut¡vo

el anteproyecto
de presupuesto

de egresos del
IMPEPAC, una

Actividad 3.2

nhivqlaa
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vez aprobado por
el Consejo Estatal

Electoral.

egresos del
IMPEPAC, una
vez aprobado
por el Consejo
Estatal Electoral.

IMPEPAC, una

vez aprobado por.

el Consejo Estatal
Electoral.

Participación Ciudadana.

T7



Mantener y
fortalecer los
vínculos de la
presidencia con
las oficinas
centrales y la
junta local del
lNE, conforme a

lo establecido en
los artículos 79,
fracción lV y 80
del Código de
lnst¡tuc¡ones y
Procedimientos
Electorales.

Garantizar las
cond¡ciones
óptimas para

que la

comunicación
con las oficinas
centrales y la
junta local del
INE relativa a las

actividades de
colaboración e

interacción entre
el IMPEPAC y el

' órgano nacional
se desarrolle de
manera eficaz.

Fin

$ropósito
.i

18



Component
e1

Optimizar la

recepción y

atención de la

correspondencia

recibida vía

SIVOPLE y de

manera física de

las diversas

instancias del

lNE, para la

atención en

tiempo y forma

de los asuntos

que por esas vías

se le requieren al

IMPEPAC, en eI

marco de la

interacción y

colaboración que

establece la ley

entre los

Órganos Públicos

Electorales

Locales y el

Órgano nacional,

para el eiercicio

índice de
recepción,
atención y
archivo de la

correspondenci
t

a

Porcentaje de la
correspondeiici
a registrada,
atendida y
archivada.

Correspondencia
registraday"
atendida/corresponde
ricia recibidatl0O

Correspondencia
archivada/correspond
encia recibida*100

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Trimestral

r-9



Irimestral

mestral

Ascendente

Ascendente

ifrciencia

Eficiencia

Sestión

3estión

Porcentaje

Porcentaje

Correspondencia
registrada y atenr

Correspondencia
recibida * 100

)ida /

presidencia /
recibidos en

Presidencia *
de la

Asuntos

con las

por
ntos

Porcentaje de
los asuntos
recibidos, con
respecto a los
asuntos
registrados y
archivados
relacionados
con las

funciones de la

Presidencia.

Porcentaje de
los asuntos
atendidos con
respecto a los

asuntos
recibidos
relacionados
con las

índice de
recepción,
atención y
archivo de la

correspondenci
a

índice de
asuntos
atendidos o

turnados

de sus funciones.

Recibir, registrar

y archivar la

correspondencia

que envían las

diversas

instancias del INE

vía SIVOPLE y de

manera física a la

Presidencia del

IMPEPAC para su

atenc¡ón por las

áreas

correspondiente

s.

Atender en

tiempo y forma

los asuntos

planteados en la

correspondencia

de las diversas

instancias del

lNE, en los casos

Act¡v¡dad
'1.7

20



Actividad

1.3

Dar seguimiento
a la atención de
los asuntos
turnados e

incorporar al

archivo las

constãnciãs de
respuesta a los

mismos.

que competen

d¡rectamente a

la Presidencía, y

turnar a las áreas

correspondiente

s cuando así

proceda

índice
asuntos

. turnados
cumplidos

v

de

funciones de la

Presidencia.

Porcentaje de
los asuntos
turnados a las

áreas

correspondiente
s con respecto a

los asuntos
recibidos
relativos a las

áreas del
lnstituto.
Porcentaje de
los asuntos
turnados a las

diferentes áreas

operativa y
ejecutivas del
lnstituto; así

como, el
porcentaje de
atención de los

mismos que se
concreta en las

constancias de
respuestas de
las áreas.

Asuntos
turnados/asuntos
récibidos relativos a las

áreas *100

Constancias de
respuestas
recibidas/asuntos
turnados a las áreas
*100

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Trimestral

!
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Anual

\nual

Ascendente

\scendente

Eficiencia

Efìcíencia

Gestión

Sestión

Porcentaje

Porcentaje

Número de reuniones
programadas/número
de reuniones
realizadas*100

Número de reuniones
programadas/núr¡ero
de reu
realizadas+100

ntones

Porcentaje de
reun¡ones
programadas y
realizadas

Porcentaje de
reuniones
programadas y
realizadas

índice de
reuniones
programadas y
realizadas para

fortalecér las

relaciones
institucionales
con el personal
de la junta Local
de Morelos y las

¡nstancias

correspondiente
s del INE

índice de
reuniones
programadas y
realizadas para
fortalecer las

relaciones
institucionales
con la vocalía de
la junta Local

ejecutiva de
Morelos y la
presidencia del
IMPEPAC

Fortalecer las

relaciones
institucionales
con el personal

de la junta Local

de Morelos y las
instancias
correspond¡ente
s del lNE, para
optimizar el flujo
de la información
y la atención de
los asuntos en
tiempo v forma.

Sostener

reuniones

periódicas con la

vocalía ejecutiva

de la Junta Local

del INE en

Morelos de

forma personal y

directa o a través

de los medios

electrónicos

conducentes

para fortalecer la

comunicación e

interacción

Component

e2

Actividad
2.1

22



Actividad

2.3

Actividad

2.2

co nstante.

Participar en

reuniones
convocadas por

el Consejero
Presidente y las y

los Consejos

Electorales del
lnstituto
Nacional

Sostener
reuniones con el

Director de la

Unidad Técnica

de Vinculación
con los

Organismos
Públicos Locales

del lNE, a efecto
de mantener la

comunicación e

interacción
personal

constante y

directa.

indice de
asistencia a las

reuniones
convocadas por
el Consejero
Presidente y las

Consejerías

Electorales del
INE

índice de
reuniones
programadas y

realizadas para

fortalecer las

relaciones
institucionales
con el Director
de la Unidad

Técnica de
Vinculación con
los Organismos
Públicos Locales

del INE y la

presidencia del
IMPEPAC

Porcentaje de

reuniones
programadas y

realizadas

Porcentaje de

asistencia a

reuniones
convocadas

número de asistencia
registradas /Número
de convocatorias
recibidas *100

Número de reuniones
progra madas/número
de reuniones
realizadas*L00

)orcentaje

Porcentaje

Sestión

3estión

ificiencia

Eficiencia Ascendente

\scendente

Anual

23



Anual

\nual

scendente

scendente

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

lstratégico

lnstancias de
:oordinación/
3onvenio

Convenios

Porcentaje

instancias

coordinación

programadas/

Porcentaje

instancias

coordinación

operación*100

de

de

de

de

en

dePorcentaje
instrumentos
coordinación
programados/
Porcentaje
¡nstrumentos
coordinación
aprobados+100

de
de

de

Número de convénios

y anexos I a"
coordinación

aprobados y

suscritos/Porcentdje

de convenios y anFxos

de coordináción

Porcentaje de
func¡onam¡ento
de instancias e
¡nstrumentos
acordados

Número de
conven¡os y
anexos técnicos
aprobados.

índice de
instancias e

instrumentos de
coordinación
interinstituciona
I

índice de
convenios y
anexos técnicos
aprobados

Electoral.

Coadyuvar en el
establecimiento
de los
mecanismos e
¡nstrumentos de
coordinación
interinstitucional

Participar como
representante
legal del
IMPEPAC en la

elaboración y
firma, una vez
aprobado por el
CEE, los

Component

e3

Actividad

V
24



Actividad

3.3

Actividad

3.2

Definir y poner

en
funcionam¡ento,
en coniunto con

Diseñar en

conjunto con la

vocalía ejecutiva
de la Junta Local

del INE las

instancias de
coordinación
entre el personal

operat¡vo del
IMPEPAC y el

correspondiente
al lNE.

Convenios,
anexos técnicos y
demás
¡nstrumentos de
colaboración que

se suscriben
entre el lnst¡tuto
Nacional
Electoral y el
IMPEPAC para la

colaboración y
coordinación
entre las dos
¡nst¡tuciones.

índice de
instancias de
coordinación
entre

índice de
instancias
diseñadas para

la coordinación
entre el
personal

operat¡vo del
IMPEPAC y el

correspondiente
al lNE.

Número de
instancias en
funcionamiento
para la

Número de
instancias
diseñadas para

la coordinación
operativa entre
el INE y el

IMPEPAC

Número de instancias

de coordinación en

funcionamiento

Número de instancias

aprobadas para la

coordinación operat¡va

INE-IMPEPAC/ Número

de instancias

diseñadas para la

coordinación operativa

INE-IMPEPAC *1OO

programados*10O

lnstanciãs de
coordinación

nstancias de
:oordinación

o
Estratégic

:stratégico

Eficiencia

:ficiencia

e

Ascendent

Ascendente

*y
n

.'\

{nual

25



IrimestralscendenteificienciaEstratégico)ocumento

/Número de insta{'rcias

de coordináción

definidas *100

Convenios aprobados

/Convenios
presentado + 100

coordinación de
los trabajos de
los Consejeros
Electorales del
Consejo Local

del INE y del
Consejo Estatal

del IMPEPAC.

Porcentaje de
convenios
revisados y
presentados
para la

aprobación del
Consejo Estatal
Electoral

Consejeros
Electorales del
Consejo Local
del INE y del
Consejo Estatal
del IMPEPAC

índice de
¡nstrumentos
jurídicos

presentados y
aprobados

Ios Consejeros

Electorales
Locales del INE y
del Consejo
Estatal del
IMPEPAC |as

instancias de
coordinación
entre los

mismos.

Presentar al
Consejo Estatal
Electoral para su
aprobación, el

convenio con el
INE y los anexos

correspondiente
s.

Actividad

3.4

JUSTIFICACIÓN:
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Fin

Componente
1

Propósito

Que el lnstituto

Morelense de

Procesos

Electorales y

Participación

Ciudadana de cabal

cumplimiento a los

acuerdos que

apruebe el Consejo

Estatal Electoral y

las Comisiones

Ejecutivas.

Garant¡zar el

cumplimiento de
los acuerdos y
resoluciones

Que la Consejera
cuente con las

condiciones
necesarias para

vigilar, supervisar y
dar seguimiento al

cumplimiento de
los acuerdos
aprobados por el
Consejo Estatal

Electoral y por las

comisiones
eiecutivas

índice del
cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones

Porcentaje de
cumplimiento
de acuerdos

v/o

AcuerdoS y/o
resoluciones
cumþlidas

/Acuerdos v/o

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente

i\

-r\,

i.



-I'ialjJ:

Mensual

Anual

Ascendente

{scendente

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

resoluciones
aprobadas + I

100

Base de dátos
elaborada/Base de
programada *100

Acuerdos
registrados/ T
de Acuerdos
aprobados
* 100

otâl

resoluciones
aprobados por
el Consejo

Estatal

Electoral y las
Comisiones
Ejecutivas

Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC

Porcentaje del
diseño de la

base de datos
para el registro
y seguimiento
del
cumplimiento
de los
acuerdos.

Porcentaje de
acuerdos y/o
resoluciones
registradas con
respecto al
total de
acuerdos
aprobados

aprobadas por
el Consejo

Estatal Electoral
y las Comisiones
Ejecutivas
Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC

índice de
especificaciones
proporcionadas
para el diseño
de una base de
datos para el
registro y
seguimiento del
cumplimiento
de los acuerdos.

índice de
acuerdos
aprobados y
registrados
para la
supervisión y
seguimiento de
su

cumplimiento

aprobados por el
Consejo Estatal

Electoral y las

Comisiones
Ejecutivas
Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC

Diseñar una base
de datos para el
reg¡stro y
seguimiento del
cumplimiento de
los acuerdos-

Elaborar y
mantener
actualizado el
registro de los

acuerdos del
Consejo Estatal
Electoral
señalando fecha de
aprobación, puntos

de acuerdo y fecha

Actividad 1.1

Actividad 1.2

-/
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Actividad 1.3

Componente
2

de cumplimiento
de cada punto de
acuerdo

Expediente de cada

una de las

comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para dar
seguimiento al

cumplimiento de
acuerdos y
resoluciones.

Dar seguimiento al

cumplimiento de
los puntos

resolutivos de los

acuerdos
aprobados por el
CEE y las

Comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC mediante
informes
mensuales de la

Secretaria
ttecutrva

Índice de
integración de
los expedientes
de cada una de
las comisiones
Ejecut¡vas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para

dar seguimiento
al cumplimiento

índice de
seguimiento del
cumplimiento
de los puntos de
aiuerdo V/o
resolutivos
aprobados por
el CEE y las

Comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC

Porcentaje de
segu¡m¡ento
del
cumplimiento
de los puntos

de acuerdo y/o
resolutivos
aprobados por
el CEE y las

Comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC

Porcentaje de
expedientes
integrados de
cada una de las

comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para

dar
seguimiento al

Número de
Expedientes
generados/número
de comisiones
ex¡stentes

Acuerdos
cumplidos/ Total
de Acuerdos
aprobados
* 100

Expediente

Porcentaje

Estratégico

Estratégico Eficiencia

Efìciencia Ascendente

Ascendente semestral

29



,- . i.--:---*'.-- .,.:-^--: -:-;,-, ., ,..-:--,.

AnualAscendenteEficienciaEstratégicoExped¡ente

Expedientes
generados/núnlero

de
ntes

totel
expedie

cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones.

Porcentaje de
expedientes
integrados de
cada una de las
comisiones
Ejecutivas del
IMPEPAC con la

documentación
necesaria para

dar
seguimiento al
cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones.

de acuerdos y
resoluciones.

índice de
integración de
los expedientes
de cada una de
las comisiones
Ejecut¡vas del
IMPEPAC con la
documentación
necesaria para
dar seguimiento
al cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones.

Elaborar un
exped¡ente para
cada una de las

comisiones
ejecutivas que
contenga:
a) Consejeros
integrantes de la

comisión.
b) Fecha de la
instalación de la
comisión.
c) Programa anual
de trabajo de ¡a

comisión.
d) Calendario de
sesiones ordinarias
de la comisión.
e) Minutas, Actas.
Acuerdos o
Dictámenes de
cada una de las

sesiones ordinarias
y extraordinarias
de las comisiones.

Actividad 2.1

/
/'1 \
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Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, las acciones y actividades en materia electoral, que rigen al lnst¡tuto Morelense de Procesos Electorales yJUSTI

Ciudadana.
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SECRETARíA ECUTIVA
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Fin

Propósito

Las Direcciones
Ejecutivas,

U nidades
Técnicas y áreas

administrativas
del IMPEPAC

operan de

manera
coordinada y

Contribuir al

adecuado
funcionamiento
institucional del
lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y

Participación
Ciudadana

mediante
mecanismos de

coordinac¡ón,
supervisión,
administración y

seguimiento
implementados
por la Secretaría
Ejecutiva.

Porcentaje de

acciones de
coordinación y

supervisión
institucional
realizadas

Porcentaje de
acciones
institucionales

coordinadas y
supervisadas

Mide el
porcentaje de
acciones de

coordinación,
supervisión,
seguimiento y
gestión

instituci ona I

realizadas por

Mide el
porcentaje de
acciones

institucionales
de

coordinación,
supervisión,
administración
y seguimiento
realizadas por

la Secretaría
Ejecutiva
respecto de las

programadas
para el

fortalecimiento
del
funcionãmiento
institucional del

IMPEPAC.

(Acciones de coordinación
y supervisión realizadas /
Acciones de coordinación
y supervisión
programadas) x 100

(Acciones institucionales
realizadas / Acciones
institucionales
programadas) x 100

Porcentaje

Porcentaje

o

Estratégic

Estratégic
o

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

¡l

Anual
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I
TrimestralscendentelEficaciaGestiónPorcentaje

coordinadas y
supervisadas / Acti¡/¡dades
institucionales 

I

programadas) x 100

(Actividades

institucionales

la Secretaría
Ejecutiva
respecto de las
programadas
para el
adecuado
funcionam¡ento
de las

Direcciones
Ejecutivas,

Unidades
Técnicas y
áreas

administrativas
del IMPEPAC.

Mide el
porcentaje de
actividades
institucionales
de las

Direcciones
Ejecutivas,

Unidades
Técnicas y áreas

administrativas
que fueron
coordinadas y
supervisadas
por la

Porcentaje de
actividades
instituc¡onales
coordinadas y
supervisadas
por la

Secretaría
Ejecutiva

supervisada
mediante
mecanismos
instituc¡onales
implementados
por la Secretaría
Ejecutiva.

Actividades
institucionales
de las

Direcciones
Ejecutivas,

Unidades
Técnicas y áreas
administrativas
coordinadas y
supervisadas
por la Secretaría
Ejecutiva.

Component
e1
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Actividad
7.2

Actividad
1.1

lntegrar,
elaborar y
tramitar
documentación
relacionada con
las funciones de
representación

Realizar

acciones de
apoyo
institucional
para la

coordinación,
administración y
supervisión de
las áreas

directivas,
técnicas y
administrativas
del IMPEPAC.

orcentaje de
acciones de
apoyo
institucional
realizadas para

la coordinación
administrativa

de

v

Porcentaje
documentos
trámites
atendidos

Mide el
porcentaje de
documentos y
trámites
jurídicos y
administrativos
realizados por

Mide el
porcentaje de
acciones de
apoyo
institucional
realizadas por

la Secretaría
Ejecutiva para

la coordinación,
administración
y supervisión de
las áreas del
IMPEPAC

respecto de las

programadas
en el periodo.

Secretaría

Ejecutiva
respecto de las

programadas

en el periodo.

(Acciones de apoyo
institucional realizadas /
Acciones de apoyo
institucional
programadas) x 100

(Documentos y trámites
realizados / Documentos y
trámites solicitados) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Mensual
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Mensual

Mensualdente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje
x 100

(Sesiones

Sesiones

100

(Acciones

Acciones

la Secretaría
Ejecutiva
respecto de los

solicitados en el
período.

Mide el
porcentaje de
sesiones del
Consejo Estatal

Electoral y
demás órganos
colegiados
coordinadas
por la

Secretaría
Ejecutiva
respecto de las

ses¡ones

Mide el
porcentaje de
acciones de
apoyo
institucional
realizadas por
la Secretaría
Ejecutiva al

Estatal

Porcentaje de
sesiones
¡nstitucionales
coordinadas

Porcentaje de
acciones de
apoyo
institucional a

órganos
directivos
realizadas

legal y
admin¡strat¡va
de la Secretaría
Ejecutiva.

Coordinar las

acciones
necesarias para
la convocatoria
y desarrollo de
las sesiones del
Consejo Estatal
Electoral y
demás órganos
colegiados del
IMPEPAC.

Ejecutar
acciones de
apoyo
¡nstitucional
dirigidas al

Consejo Estatal

Electoral, la

Presidencia y las

Actividad
1.3

Actividad
t.4
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Actividad
1.6

Actividad
1.5

Electorales del
IMPEPAC.

Elaborar
informes
relacionados
con el

cumpl¡miento

Dar seguimiento
al cumplimiento
de los convenios
celebrados por

el IMPEPAC con

¡nst¡tuciones y
autoridades.

Porcentaje de
informes de

cumplimiento
jurisdiccional

elaborados

Porcentaje de

convenios
institucionales

con

seguimiento
realizado

Mide el
porcentaje de

convenios
instituciona les

a los que la

Secretaría

Ejecutiva dio
seguimiento
respecto del
total de

convenios
programados
para

seguimiento
durante el
periodo.

Electoral,
Presidencia y

Consejerías
Electorales
respecto de las

acciones

so licitadas.

Mide el

porcentaje de

informes
elaborados por
la Secretaría

(lnformes elaborados /
lnformes solicitados) x 100

(Convenios con

seguimiento realizado /
Convenios programados
para seguimiento) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Menstìä . --

-/l

Mensual

37



_1-__-.j! -::!Éå, ar:.;r,i*r:*r'ìr: _.__- :-4----.--.--.

t\
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(Acuerdos

seguimiento reali:
Acuerdos aprobar
100

x

con
lado

los)

Ejecutiva
relacionados
con el
cumplimiento
de resoluciones
emitidas por
autoridades
jurisdiccionales

electorales
respecto de los

informes
solicitados.
Mide el
porcentaje de
acuerdos
aprobados por
el Consejo
Estatal Electoral
y sus

comisiones a

los que la

Secretaría
Ejecutiva dio
seguimiento
respecto del
total de
acuerdos
aprobados

Porcentaje de
acuerdos
institucionales

con
seguimiento
realizado

de resoluciones
emit¡das por
autoridades
jurisdiccionales

electorales.

Dar segu¡m¡ento
al cumpl¡miento
de los acuerdos
aprobados por
el Consejo
Estatal Electoral
y sus

comisiones.

Actividad
'J..7
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Actividad
1.8

Proponer e

implementar
acciones de

capacitación
para fortalècer
el desempeño
admin¡strativo,
técnico y
operativo del
personal del
IMPEPAC.

Porcentaje de
capacitaciones
institucionales
realizadas

Mide el
porcentaje de

capacitaciones
realizadas por

la Secretaría
Ejecutiva para

fortalecer el

desempeño
administrativo,
técnico y
operativo del
personal del
IMPEPAC

respecto de las

capacitaciones
orogramadas.

eldurante
periodo

(Capacitaciones realizadas

/ Capacitaciones
programadas) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

JUSTIFICACIÓN: Fortalecer la coordinación, supervisión y funcionamiento del lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana, mediante acliones de

el Estado de Morelos y demás normat¡va aplicable.

Mensual
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Anual

Anual

nteEficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

(Acciones institJcionales
realizadas / þcciones
institucionales
programadas) x ioo

(Acciones de
coordinación reafizadas /
Acciones de coordinación
programadas) x 1J00

Mide el
porcentaje de
acciones
institucionales
realizadas por la

Secretaría
Ejecutiva para

contribuir al
adecuado
funcionamiento
de los órganos
colegiados y al
seguimiento de
proyectos y
actividades
institucionales
deI IMPEPAC

respecto de las

programadas.

Mide el
porcentaje de
acciones de
coordinación
técnica,

Porcentaje de
acciones de
coordinación
institucional y
seguimiento de
proyectos
realizadas

Porcentaje de
acciones de
coordinación
operativa y
segu¡miento

Contribuir al
adecuado
funcionamiento
de los órganos
colegiados y de
las actividades
institucionales
del lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana
med¡ante
mecan¡smos de
coordinación
técnica,
operat¡va,
documental y de
segu¡miento
institucional
implementados
por la Secrêtaría
Eiecutiva.

Los órganos
colegiados y las

act¡v¡dades

institucionales
de| IMPEPAC

Fin
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Componente
7

operan de
manera
coordinada
mediante
acciones de
apoyo técnico,
documental,
logístico y de
segu¡m¡ento
institucional
implementadas
por la Secretaría
Ejecutiva.

Sesiones de los

órganos
colegiados y
documentación
institucional
coordinadas y
atendidas por la
Secretaría
Ejecutiva.

Porcentaje de
sesiones y
documentación
institucional
coordinadas y
atendidas

institucional
realizadas

Mide el
porcentaje de
sesiones de
órganos
colegiados y
documentación
institucional
atendidas por la

Secretaría
Ejecutiva
respecto de las
programadas.

documental,
logística y de
segu¡miento
institucional
realizadas por la

Secret¿ría

Ejecut¡va

respecto de las

programadas.

(Sesiones y
docuinentación
institucional atendidas /
Sesiones y
documentación
institucional
programadas) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Trimestral
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I
I

Mensual

I

Mensual

Mensual

AscendenteEficacia

AscendenteEficacia

AscendenteEficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

(órdenes o!,
elaboradas / ór{e
día programada!)

dÍa

nes del
x L00

(Documentación
integrada y dist
Documentación
prograrnada) x li to

'ibuida /

(Acciones de
realizadas / Acc
apoyo program
100

apoyo
ones de
adas) x

Mide el
porcentaje de
proyectos de
orden del día

elaborados para
las sesiones del
Consejo Estatal

Electoral y sus
comisiones
respecto de los
programados.

Mide el
porcentaje de
documentación
integrada y
distribuida para
las sesiones
institucionales
respecto de la
programada.

Mide el
porcentaje de
acciones de
apoyo técnico y
logístico
realizadas para
el desarrollo de
sesiones y
eventos

Porcentaje de
órdenes del día
elaboradas

Porcentaje de
documentación
inst¡tucional
integrada y
distribuida

Porcentaje de
acciones . de
apoyo técnico y
logíst¡co

institucional
realizadas

Elaborar los
proyectos de
orden del día
para las sesiones

del Consejo

Estatal Electoral
y sus comisiones.

Coordinar la

integración y
distribución de la
documentación
para las sesiones

del Consejo
Estatal Electoral
y órganos
colegiados.

Coordinar y
supervisar el
apoyo técnico y
logístico para el
desarrollo de las

sesiones y
eventoS

institucionales
de| IMPEPAC.

Actividad 1.1-

Actividad 1.2

Actividad 1.3
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Actividad 1,.5

Actìvidad 1.4

Dar seguimiento

al cumplimiento
de acuerdos y
resoluciones
aprobados por el

Consejo Estatal

Electoral y sus

comisiones.

Elaborar y
resguardar las

versiones
estenográf¡cas,
actas y archivos
electrónicos
derivados de las

sesiones

i nstituciona les.

Porcentaje de

actas, versiones
estenográficas y
arch¡vos

electrónicos
integrados y

resguardados

Porcentaje de
acuerdos y
resoluciones con
seguim¡ento
realizado

Mide el
porcentaje de
versiones
estenográfìcas,
actas y archivos
electrónicos
integrados y

resguardados
respecto de los
programados.

Mide el
porcentaje de
acuerdos y
resoluciones con

seguimiento
realizado por la

Secretaría

Ejecutiva

respecto de los

aprobados.

institucionales
respecto de las

programadas.

(Documentos integrados
y resguardados /
Documentos
programados) x 100

(Acuerdos y resoluciones
con seguimiento
realizado / Acuerdos y
resoluciones aprobados)
x 100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

!

Mensual

_-
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Mensual

Mensual

Tr¡mestral

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

(Certificaciones
realizadas
Certificaciones
solicitadas) x 10(

(Publicaciones

/ Publicaciones
solicitadas) x 100

(Documentación

tramitada /
Documentación recibida)
x 100

Mide el
porcentaje de
certificaciones y
actuaciones
documentales
realizadas
respecto de las

solicitadas.
Mide el
porcentaje de
acuerdos,
resoluciones y
documentación
institucional
publicados

respecto de los
solicitados para
publicación.

Mide el
porcentaje de
correspondencia

v
documentación
institucional
tramitada por la

Secretaría
Ejecutiva
respecto de las

recibidas.

Porcentaje de
certificaciones
documentales
realizadas

Porcentaje de
documentación
institucional
publicada en
medios oficiales

Porcentaje de
correspondencia

v
documentac¡ón
institucional
tramitada

Realizar

certifìcaciones y
actuaciones
documentales
solicitadas por
las áreas del
IMPEPAC.

Gestionar la
publicación de
acuerdoq
resoluciones y
documentación
inst¡tucional en

medios oficiales.

Correspondencia
y documentación
institucional
recibidas,
registradas,
turnadas y
seguidas por la

Secretaría

Ejecutiva.

Actividad 1.6

Actividad L.7

Componente

4
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Actividad 2.1

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Turnar la

correspondencia
institucional a las

áreas

competentes del
IMPEPAC.

Recibir y

registrar la

correspondencia
dirigida a las

áreas del
IMPEPAC.

Dar seguimiento
al trámite de la

correspondencia
instituciona I

recibida y

emitida por la

Secretaría
Ejecutiva.

Porcentaje de
documentación
institucional
atendida y con

seguimiento
realizado

Porcentaje de

correspondencia
institucional
turnada

Porcentaje de
correspondencia
institucional
recibida y
registrada

Mide el
porcentaje de

documentación
instituci o na I

atendida y

seguida por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto de la

turnada.

Mide el
porcentaje de
correspondencia
turnada
oportunamente
a las áreas
competentes
respecto de la

recibida.

Mide el
porcentaje de
correspondencia
institucional
registrada por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto de la

recibida en el
periodo.

(Documentación

atendida /
Documentación turnada)
x 100

(Co rrespo nd e ncia

turnada
Correspondencia
recibida) x 100

(Correspondencia

registrada
Correspondencia
recibida) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual.

I

Mensual
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Mensual

Trimestral

Mensual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

(Consultas atel
Consultas recil
100

x
rdidas

ridas)

coor{inados /
prog/amados)

(Proyectos

Proyectos
x 100

(Proyectos y actividades
con seguirhiento
realizado / Proyectos y
act¡vidades
programados) x 100

Mide el
porcentaje de
consultas y
documentación
atendidas
mediante el
Sistema de
Vinculación con
los Organismos
Públicos Locales

Electorales
respecto de las

recibidas.
Mide el
porcentaje de
proyectos y
actividades
instituc¡onales
coordinados y
supervisados
por la Secretaría
Ejecutiva
respecto de los
programados.

Mide el
porcentaje de
proyectos y
actividades
institucionales

Porcentaje de
consultas
SIVOPLE

atendidas

Porcentaje de
proyectos y
act¡vidades
institucionales
coordinados

Porcentaje de
proyectos y
actividades
¡nstitucionales

Dar seguimiento
a las consultas y
documentación
remitida
mediante el
Sistema de
Vinculación con
los Organismos
Públicos Locales

Electorales
(srvoPLE).

Proyectos y
actividades
¡nstituc¡onales
coordinados y
supervisados por
la Secretaría
Ejecutiva.

Dar seguimiento
a proyectos y
actividades
institucionales
desarrollados

Actividad 2.4

Componente

/

3

/,
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Actividad 3.3

Actividad 3.2

Coordinar
acciones de

segu¡miento y
apoyo técnico
administrativo
para el

cumplimiento de
actividades
i nstitucionales.

lntegrar
información
institucional para

la elaboración de
informes y
reportes de

seguim¡ento.

por las áreas del
IMPEPAC.

con seguim¡ento
realizado

Porcentaje de
acciones de
seguimiento y
apoyo técnico
administrativo
realizadas

Porcentaje de

información
institucional
integrada

Mide el
porcentaje de
información
institucional
integrada para

informes y

reportes
respecto de la

programada.

seguidos por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto de los
programados.

Mide el
porcentaje de
acciones de
segu¡m¡ento y
apoyo técnico
administrativo
realizadas por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto de las

programadas
para el

cumplimiento
de actividades
instituciona les.

(lnformación integrada /
lnformación
programada) x 100

(Acciones realizadas /
Acciones programadas) x
100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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del lnstituto Morelense de
logÍstico, seguimiento

con el Código de

y Participación Ciudadana, así como el seguimiento de proyectos y actividades ¡nst¡tucionales, mediante acc'rones de
documental y coordinación institucional que contribuyan al cumplimiento eficiente de las atribuciones conferidas a la Secretaría Ejecutiva, de

de las sesiones deloperativa y documental
Procesos Electorales

demás normativa alnst¡tuciones el Estado de MorelosProcedimientos Electorales

N: Fortalecer la Estatal Electoral y demás órganos
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Propósito

Fin

Las solicitudes
relacionadas con
actos, hechos y
diligencias
electorales son

atendidas de
manera oportuna
y conforme a la

normat¡va
aplicable
mediante el

ejercicio de la

función de
Oficialía Electoral
del IMPEPAC.

Contribuir a los
principios de
certeza, legalidad
y fe pública
electoral
mediante el

ejercicio de la

función de

Oficialía Electoral
del lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana.

Porcentaje de

solicitudes
procedentes de

Oficialía
Electoral
atendidas

Porcentaje de

solicitudes de

Oficialía
Electoral
atendidas
oportunamente

Mide el
porcentaje de

solicitudes
procedentes de

Oficialía Electoral
atendidas por la

Secretaría

Ejecutiva para

garantizar la fe
pública electoral y
el cumplimiento
de la normativa
aplicable.

M¡de el
porcentaje de

solicitudes de

Oficialía Electoral

atendidas por la

Secreta ría

Ejecutiva

conforme a la

normativa
aplicable.

(Solicitudes
procedentes atendidas

/ Solicitudes
procedentes recibidas)
x L00

(Solicitudes atendidas

oportunamente /
Solicitudes recibidas) x
100

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Trimestral

Anual
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Ascendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

(Diligencias realizadas /
Solicitudes
procedentes recibidas)
x 100

(Diligencias realizadas /
Solicitudes
procedentes recibidas)
x 100

(Certificaciones

realizadas
Certificaciones
solicitadas) x 100

(Notifìcaciones
realizadas
Notificaciones
solicitadas) x 100

Mide el
porcentaje de
diligencias de
Oficialía Electoral
realizadas
respecto de las
solicitudes
procedentes

recibidas.

Mide el
porcentaje de
diligencias de
Oficialía Electoral
realizadas
respecto de las

solicitudes
procedentes

recibidas.

Mide el
porcentaje de
certificaciones
realizadas
respecto de las
certificaciones
solicitadas.
Mide el
porcentaje de
notificaciones y
actuaciones
realizadas

Porcentaje de
diligencias de
Oficialía
Electoral
realizadas

Porcentaje de
diligencias de
Oficialía
Electoral
realizadas

Porcentaje de
certificaciones
realizadas

Porcentaje de
notificaciones y
actuaciones
realizadas

Diligencias de
Oficialía Electoral
realizadas
conforme a las
solicitudes
procedentes

recibidas por la

Secretaría
Eiecutiva.

Realizar

diligencias
derivadas de
solic¡tudes de
Oficialía Electoral.

Certificar actos,
hechos y
documentación
relacionados con
las atribuc¡ones
de| IMPEPAC.

Realizar
not¡f¡caciones y
actuaciones

'"üerivadas de las

Componente
1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

ïu
50



Actividad 1.4

Actividad 1.6

Actividad L.5

atribuciones de la

Ofìcialía Electoral.

lmplementar
acciones de
capacitación para

el personal
habilitado en

Coordinar
acciones de
colaboración
institucional en
materia de

Oficialía Electoral
con el INE y otras
autoridades.

Recabar

elementos
probatorios
dentro de
procedimientos
instruidos por la

Secreta ría

Ejecutiva.

Porcentaje de

capacitaciones
en materia de

Ofìcialía
Electoral
realizadas

Porcentaje de
acciones de
coordinación
institucional en

materia de

Oficialía
Electoral
realizadas

Porcentaje de
actuaciones
probatorias

realizadas

respecto de las

solicitadas.

Mide el
porcentaje de

capacitaciones
realizadas en
materia de
Oficialía Electoral

Mide el
porcentaje de
acciones de
coordinación
institucional
realizadas en

materia de
Oficialía Electoral
respecto de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
actuaciones
realizadas para la

integración de
elementos
probatorios
dentro de
procedimientos

electorales
respecto de las

solicitadas.

(Capacitaciones

realizadas

Capacitaciones
programadas) x 100

(Acciones de
coordinación
institucional realizadas

/ Acciones de

coordinación
institucional
programadas) x L00

(Actuaciones
probatorias realizadas

/ Actuaciones
probatorias
solicitadas) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente Mensual

Mehsual

Mensual
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Mensual

mediante la atención de
legalidad y fe pública

Electorales para el Estado

AscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

(Convenios
gestionados /
Convenios
programados) l( 100

respecto de las

þrogramadas.

Mide el
porcentaje de
convenios de
col.aboración
gestionados para

fortalecer la

capacitación y
profesionalización

en materia de
Oficialía Electoral
respecto de los
programados.

Porcentaje de
convenios de
colaboración
gestionados

funciones de
Oficialía Electoral.

Gestionar
convenios de
colaboración para

fortalecer la

capac¡tación y
profesionalización

en mater¡a de
Oficialía Electoral.

Actividad 1.7

L
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Propósito

Fin

La gestión

documental del

lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana opera

Contribuir al

fortalecimiento
de la gestión

documental y

a rchivística
institucional del

I nstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana
mediante la

implementación
y operación del
Sistema

lnstitucional de
Archivos
conforme a la

normativa
aplicable.

Porcentaje de
acciones archivísticas
implementadas
conforme a la

normat¡va aplicable

Porcentaje de
cumplimiento de

acciones del Sistema

lnstituc¡onal de

Archivos

Mide el
porcentaje de
acciones
a rch ivísticas

ejecutadas
conforme a la Ley

General de
Archivos v demás

Mide el
porcentaje de
acciones
implementadas
para el

funcionamiento
del Sistema

lnstitucional de
Archivos
conforme a la

normativa
archivística
aplica ble

respecto de las

programadas.

(Acciones

implementadas
del Sistema

lnstitucional de
Archivos /
Acciones
programadas del

Sistema

lnstitucional de
Archivos) x 100

(Número de
acciones
archivísticas
ejecutadas
conforme a la

norma / Total de
acciones

Porcentaje

%t

Porcentaje
(%)

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimestrâ1.\Ê

Trimestral
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Trimestral;cendenteAEficienciaGestión
Porcentaje

$t

programadas) x
100

(Número de
expedientes
organizados
conforme a

criterios
archivísticos /
Total de
expedientes
revisados) x 100

normativa
aplicable
respecto de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
expedientes
organizados
conforme a los
criter¡os
archivísticos
establecidos para
garantizar su
adecuada
localización,
control y
disponibilidad.

Porcentaje de
expedientes
organizados
conforme a criterios
archivísticos

conforme a las

disposiciones
archivísticas
aplicables,
garantizando la

organización,
conservación,
administración y
disponibilidad de
la

documentación
institucional.

Documentos y
expedientes
institucionales
organizados,
clasificados y
controlados
conforme a

criterios
archivíst¡cos.

Componente

/

1
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Actividad 1.1

Actividad L.2

ldentificar los

tipos
documentales,
volumen, estado
físico, flujos de
generación y uso

de documentos.

Aplicar los

instrumentos de

control y
consulta
archivística.

Porcentaje de

unidades
administrativas
diagnosticadas en

materia documental

Porcentaje de

expedientes
clasificados conforme
al Cuadro General de
Clasificación
Archivística

Mide el
porcentaje de

expedientes
clasificados
conforme al

Cuadro General
de Clasificación
Archivística para

garantizar su

correcta
identificación,
organización y

control
documental.

Mide el
porcentaje de
unidades
adminìstrativas
diagnostica das

respecto del total
programado,

mediante la

identificación de
tipos
documentales,
volumen, estado
físico y flujos
documentales
i nstitucionales.

(Unidades
administrativas

diagnosticadas /
Unidades
administrativas
programadas) x

100

(Número de

expedientes
clasificados
conforme al

Cuadro General
de Clasilcación
Archivística /Total
de expedientes
revisados) x 100

Porcentaje
(%l

Porcentaje
(%l

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Triñestral

((



Trimestral

Trimestral

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje
(%')

Porcentaje
(%)

(Número de
expedientes
ordenados
correctamente /
Total de
expedientes
revisados) x 100

(Número de
¡nventarios
documentales
elaborados I Total
de invehtarios
documentalesi
programados) x
100

Mide el
porcentaje de
expedientes
ordenados
conforme a

criter¡os
archivísticos
establecidos para
facilitar su
localización,
consulta y
control
documental.

Mide el
porcentaje de
inventarios
documentales
elaborados
respecto de los
programados
para garantizar la

identificación,
localización y
consulta de los
expedientes
¡nstitucionales.

Porcentaje de
expedientes
ordenados conforme
a criterios
archivísticos

Porcentaje
inventarios
documentales
elaborados

de

Definir criterios
de ordenación,
acomodo físico
de expedientes e
identificación
estandar¡zado.

Elaborar
¡nventarios
documentales.

Actividad 1.3

Actividad 1.4
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Actividad 2.1

Componente
2

Realizar jornadas
periódicas de

limpieza y

fumigación en

áreas de archivo.

Documentación
institucional
conservada
mediante
medidas
preventivas y
condiciones
adecuadas de
resguardo
archivístico.

Porcentaje de
acciones de limpieza
y fumigación en

archivos realizadas

Porcentaje
expedientes
condiciones
adecuadas
conservación

de
en

de

Mide el
porcentaje de

acciones de
limpieza y
fumigación
realizadas en las

áreas de archivo
respecto de las

progra madas,
para prevenir el

deterioro
documental.

Mide el
porcentaje de

expedientes que

se mantienen en

condiciones
físicas adecuadas
mediante la

aplicación de
medidas de
conservación
preventlva,

control
ambiental y

manejo correcto
para garantizar
su integridad y

disponibilidad.

(Número de

expedientes en

condiciones
adecuadas de
conservación /
Total de
expedientes
revisados) x 100

(Acciones de

limpieza y

fumigación
realizadas /
Acciones de

limpieza y
fumigación
programadas) x

100

Porcentaje

%t

Porcentaje
(%)

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Semestra I

Trimestrãl
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Trimestral

Trimestral

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje

$t

Porcentaje

%l

(Número de
expedientes
resguardados en
guardas
adecuadas / Total
de expedientes
revisados) x 100

(Número de
medidas
preventivas

implementådas /
Total de medidas
prevent¡vas

Progfamadas) x
100

Mide el
porcentaje de
expedientes
resguardados en
guardas

documentales
adecuadas
conforme a

criterios
archivísticos para
garant¡zar su
protección,

organización y
conservación.
Mide el
porcentaje de
medidas
preventivas

implementadas
para proteger la

documentac¡ón
contra riesgos
físicos,

ambientales y
operativos,
garant¡zando su
conservación,
integridad y
disponibilidad.

Porcentaje
expedientes
resguardados
guardas

documentales
adecuadas

de

en

Porcentaje de
medidas prevent¡vas
implementadas en
archivos

Utilizar
materiales
adecuados para

el resguardo de
documentos de
archivo.

lmplementar
medidas
preventivas y
lineamientos
para la

conservación
documental.

Actividad 2.2

Actividad 2.3
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Componente
3

Actividad 3.1

Procesos de

administración
documental
implementados
para el control,
consulta,
transferencia y

disposición
documental
institucional.

Establecer
controles de
préstamo y
consulta de
expedientes.

Porcentaje de
unidades
administrativas con

controles
documentales
implementados

Porcentaje de
procesos de

administración
documental
implementados

Mide el
porcentaje de

unidades
administrativas
que
implementan
mecanismos de
control
documental para

Mide el
porcentaje de
procesos y
mecanismos de

control
implementados
para garantizar el

registro,
seguimiento,
organización,
consulta,
transferencìa y
disposición final
de la

documentación
institucional
conforme a

cr¡terios
a rch ivísticos
establecidos.

(Número de

unidades
administrativas
que implementan
controles
documentales /
Total de unidades
administrativas) x

100

(Procesos de

administración
documental
implementados /
Total de procesos

de administración
documental
definidos) x 100

(%)

Porcentaje

Porcentaje
(%)

Gestión

Gestión Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral
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Trimestral

Trimestral

scendente

rcendente

I

A

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Øt

Porcentaje
(%)

(Número de
transferencias
documentales
realizadas /
Número de
transferencias
documentales
programadas) x
100

(Número de
capacitaciones
realizadas /
Número de
capacitac¡ones

el reg¡stro,
seguimiento,
consulta,
préstamo y
trazabilidad de
documentos
conforme a

cr¡terios
archivÍsticos
establecidos
Mide el
porcentaje de
transferencias
documentales
realizadas
conforme a los
plazos,

procedimientos e

¡nstrumentos
archivísticos
establecidos
respecto de las
proqramadas.

Mide el
porcentaje de
capac¡tac¡ones

realizadas en
mater¡a
archivística para

Porcentaje
transferencias
documentales
realizadas

de

'centaje de
capacitaciones
en materia
archivística
realizadas

ldentificar
expedientes
susceptibles de
transferencia y
prepararlos

conforme a la

normativa.

Fortalecer las
capacidades del
personal del
IMPEPAC en
materia
archivística,

/

Actividad 3.2
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Componente
4

mediante
acciones de

capacitación
interna y
programas de

formación
externa.

Acciones básicas

de gestión

documental
electrónica
implementadas
para la

organización,
control y

conservación de
documentos

digitales
i nstitucionales.

Porcentaje de

acciones de gestión

documental
electrónica
implementadas

fortalecer los

conocimientos y
habilidades del
personal

responsable de la
gestión

documental
i nstituciona l.

M¡de el
porcentaje de
acciones y

mecanismos
básicos de
gestión

documenta I

electrónica
implementados
para el control,
organización,
resguardo y

acceso de
documentos
electrónicos y
digitales
institucio nales.

programadas)
100

X

(Número de

acciones de
gestión

documental
electrónica
implementadas /
Total de acciones
programadas) x

100

Porcentaje

%t
Gestión Eficiencia Ascendente Trimestral

b1



TrimestralEfìcienciaGestión
Porcentaje

%t

(Unidades

adm¡nistrat¡vas
diagnosticadas /
Unidades
administrativas
programadas) x
100

M¡de el
porcentaje de
unidades
admin¡strat¡vas
diagnosticadas
respecto del total
programado para
conocer el
estado actual de
la gest¡ón
documental
electrónica
institucional.

Porcentaje de
unidades
administrativas
diagnosticadas en
gestión documental
electrónica

Realizar un

diagnóstico
institucional de
la gestión
documental
electrónica,
mediante la

identificación de
procesos,

herramientas
tecnológicas,
mecanismos de
almacenam¡ento
y manejo de
documentos
digitales, con la

finalidad de
conocer el
estado actual de
la

administración
documental
electrón¡ca y
establecer
acciones para su
fortalecimiento.

Actividad 4.1

la\
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Actividad 4.3

Actividad 4.2

lmplementar
controles
básicos para el

almacenamiento
y respaldo de la

documentación

Establecer e

implementar
criterios básicos
para la

organización de

archivos
electrónicos y
digitales,
med¡ante la

definición de
estructuras,
nomenclaturas y
mecanismos de
control que
permitan la

adecuada

identificación,
clasificación,
localización v
resguardo de la

documentación
digital
institucional.

Porcentaje
unidades
administrativas
controles
almacenamiento

de

con

de

Porcentaje de
criterios de

organización de
archivos electrónicos
implementados

Mide el
porcentaje de

unidades
administrativas
que

implementan

Mide el
porcentaje de

cr¡ter¡os de
organización
implementados
para garantizar la

adecuada
clasificación,
identificación,
acceso y control
de los archivos
electrónicos y
digitales
i n stit u ci o na I es.

(Número de
unidades
administrativas
con controles de
almacenamiento y
respaldo

(Número de
criterios de
organización
implementados /
Total de cr¡terios
definidos) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

-/r

Trimestral
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med¡ante la organización,
cos, mecanismos de control
a información institucional,
va aplicable.

implementadös /
Total de unidades
adm¡n¡strativas) x
100

mecanismos
básicos de
almacenamiento,
resguardo y
respaldo de
documentos
electrónicos y
digitales para
garant¡zar su

disponibilidad,
integridad y
conservación.

respaldo
implementados

electrónica
digital.

v

documental y medidas de preservación física y electrónica que garanticen la integridad, disponibilidad, accesibilidad y adecuada conservación de

Morelense de
todo su ciclo de

n

criterios
pacro

de
Part¡c¡v

plicaciónala

rales

de
Electo

travésevida,
Procesos

durante
nstitutoIdel

nstitucionales
archivísticav

documentoslos
documental

de
n

control
gestió

v

laFortalecer
conservacióninistración,mad

J

General decon la Procedimientos Elde lnstituc¡onesde el el Estado de Morelos
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¡

Fin

Propósito

Las áreas ejecutivas,
técnicas y
administrativas del
IMPEPAC desarrollan
de manera
coordinada y
oportuna las

actividades del
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027 mediante

Contribuir al

adecuado desarrollo

del Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027 mediante
acciones de
coordinación,
seguim¡ento,
supervisión y apoyo
institucional
implementadas por
la Secretaría
Ejecutiva del

lnstituto Morelense
de Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana

Porcentaje de

actividades del
Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027
coordinadas y
supervisadas

Porcentaje de

acciones

institucionales
realizadas para

el desarrollo del
Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027

Mide el
porcentaje de
actividades
operat¡vas,
técnicas y

administrativas
del Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027
coordinadas y

Mide el

porcentaje de

acciones

institucio na les

implementadas
por la Secretaría

Ejecutiva para

contribuir a la

organización,
desarrollo y
seguimìento del

Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027.

(Actividades

coordinadas y

supervisadas /
Actividades
programadas) x 100

(Acciones

instituc¡onales
realizadas / Acciones
institucionales
programadas) x 1-00

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

!

Anual
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!.
l"¡

Trimestral

Mensual

\scendente

f*.,"*"

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(Mecanismos

implementados /
Mecanismos
programados) x 100

v

(Actividades

operativas
administrati\¡as
coordinadas
Actividades

supervisadas por
la Secretaría
Ejecutiva
respec-to de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
mecanismos
institucionales
de coordinación,
seguimiento y
supervisión
implementados
por la Secretaría
Ejecutiva para el
adecuado
desarrollo del
Pioceso
Electoral Local
Ordinario 2026-
2027 respecto de
los oroeramados
Mide el
porcentaje de
actividades
operativas y
adm¡nistrativas

Porcentaje de
mecanismos
institucionales
de coordinación
y supervisión
implementados

Porcentaje de
actividades
operat¡vas y
administrativas
del proceso

mecanismos de
segu¡m¡ento,
supervisión y apoyo
¡nst¡tucional
implementados por
la Secretaría
Ejecutiva.

Mecanismos
instituc¡onales de
coordinación y
supervisión
implementados para
el desarrollo del
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Coordiriar el
seguimiento de las
actividades
operativas y
administrativas

Componente
1

L\
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Actividad 1..2

vinculadas al

Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Supervisar el

cumplimiento de las

actividades
programadas por las

áreas ejecutivas,
técnicas y

administrativas del
IMPEPAC durante el
proceso electoral.

electoral
coordinadas

Porcentaje de
acciones de
supervisión
institucional del
proceso

electoral
realizadas

del proceso
electoral que

fueron
coordinadas y

atendidas por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto de las

progra madas.

Mide el
porcentaje de

acciones de

supervisión
realizadas por la

Secretaría

Ejecutiva a las

áreas ejecutivas,
técnicas y

administrativas
durante el

Proceso

Electoral Local

Ordinario 2O26-

2027 respecto de

las proqramadas.

administrativas
programadas) x L00

operat¡vas v

(Acciones de

supervisión
realizadas / Acciones
de supervisión
programadas) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Mensual
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Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(Acuerdos y
determinaciones con
seguimiento
realizado / Acuerdos
y determinac¡ones
aprobados) x 100

(Acciones

inst¡tucionales
coordinadas /
Acciones
institucional3s
programadas) x 100

Mide el
porcentaje de
acuerdos y
determinaciones
del proceso
electoral que
fueron atendidos
y verificados por
la Secretaría

Ejecutiva
respecto de los

aprobados.
Mide el
porcentaje de
acciones

institucionales
coordinadas por
la Secretaría
Ejecutiva para el
desarrollo de las

etapas del
Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027 respecto de
las programadas.

Porcentaje de
acuerdos y
determinaciones
del proceso
electoral con
seguimiento
realizado

Porcentaje de
acciones
inst¡tucionales
del proceso
electoral
coordinadas

Dar seguimiento al

cumplimiento de
acuerdos y
determinaciones
relacionados con el
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Coordinar acc¡ones
¡nst¡tuc¡onales para

el desarrollo y
ejecución de las
etapas del proceso
electoral.

Actividad 1.3

Actividad 1.4

/

5. PROCESO Et[Cl-ORAt LOCAT ORDtNARtA 2026_202t

INÐICADORES
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Componente
2

Actividad 2.1

Recibir y revisar las

solicitudes de
registro presentadas
por partidos
políticos y
candidaturas
durante el Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027.

Documentación,
registros y

expedientes
electorales
integrados y

tramitados
oportunamente para

el desarrollo del
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Porcentaje de

solicitudes de
registro electoral
revisadas

Porcentaje de

documentación,
registros y

expedientes
electorales
integrados y
tramitados

Mide el
porcentaje de

solicitudes de
registro electoral
recibidas y
revisadas por la

Secretaría

Ejecutiva
respecto del

total de

Mide el
porcentaje de

documentación,
registros y

expedientes
electorales
integrados y
tramitados
oportunamente
por la Secretaría

Ejecutiva

respecto de los
programados

durante el

Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027.

(Solicitudes de
registro revisadas /
Solicitudes de
registro recibidas) x

100

(Documentación,
registros y
expedientes
integrados y
tramitados /
Documentación,
registros y
expedientes
programados) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

t

Tr¡mestrãl
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Mensual

Mensual

AscendenteEficacia

AscendenteEficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(txpe0tentes
electorales
integrados
Exoedientes
elec-torales

programados) x 100

(DocumentaÞión

electoral rebibida
resguardada
Documentadión
electoral ,",!'itia.¡

v

x
100

solicitudes
presentadas.

Mide el
porcentaje de
expedientes
electorales
integrados
conforme a la

normativ¡dad
aplicable
respecto del
total de
expedientes
programados

Mide el
porcentaje de
documentación
electoral
remitida por
órganos
desconcentrados
que fue recibida
y resguardada
oportunamente
por la Secretaría
Ejecutiva.

Porcentaje de
expedientes
electorales
integrados

Porcentaje de
documentación
electoral de
órganos
desconcentrados
recibida y
resguardada

lntegrar los

expedientes
relacionados con
candidaturas y
documentación
electoral conforme a

la normatividad
aplicable

Dar seguimiento a la
recepción y
resguardo de
documentación
electoral remitida
por los órganos
desconcentrados del
IMPEPAC.

Actividad 2.2

Actividad 2.3
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Actividad 2.4

Actividad 2.5

Dar seguimiento a la
elaboración y
resguardo de la

documentación
derivada de las

actividades del
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

lntegrar la

documentación
necesaria para la

elaboración de
expedientes
relacionados con los

cómputos y
declaraciones de
validez de las

elecciones.

Porcentaje de
documentación
electoral
elaborada y
resguardada

Porcentaje de
expedientes
para cómputos y
declaración de
validez
integrados

M¡de el
porcentaje de
documentación
electoral
elaborada y
resgûardada por
la Secretaría
Ejecutiva
respecto de la

documentación
proqramada.

Mide el
porcentaje de
expedientes
integrados para

los cómputos y
declaraciones de
validez respecto
de los
expedientes
requeridôs
durante el
proceso
electoral.

{Documentación
elaborada y
resguardada /
Docurnentación
programada) x 100

(Expedientes
integrados
Expedientes
requeridos) x 100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual

q
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Trimestral

Mensual

AscendenteEficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(Acciones ¿þ apoyo
técnico y dperativo
realizadas / hcciones
de apoyo tbcnico y
operativo
programadas) x 100

(Acciones dþ apoyo
técnico cooldinadas

/ Aceiones l" .poyo
técnico
programada$) x 1oo

Mide el
porcentaje de
acciones de
apoyo técnico y
operat¡vo
realizadas por la

Secretaría
Ejecutiva para el
funcionamiento
de Jos órganos
colegiados y
órganos
desconcentrados.
de| IMPEPAC

durante el
Proceso

Electoral Local
Ordinario 2026-
2027.
Mide el
porcentaje de
acciones de
apoyo técnico
coordinadas por
la Secretaría
Ejecutiva para el
funcionamiento
de los órganos
desconcentrados

Porcentaje de
acciones de
apoyo técnico y
operativo del
proceso

electoral
realizadas

Porcentaje de
acciones de
apoyo técnico a

órganos
desconcentrados
coordinadas

Acciones de apoyo
técnico y operativo
para órganos
colegiados y órganos
desconcentrados del
¡MPEPAC realizadas

durante el Proceso

Electoral Local
Ordinario 2026-
2027.

Coordinar acciones
de apoyo técnico
para el

funcionamiento de
los Consejos

Distritales y
Municipales durante
el Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Componente
3

Actividad 3.1.

{-_-
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Actividad 3.4

Actividad 3.3

Actividad 3.2

Dar seguimiento a la

operación y

funcionamiento de

los órganos
colegiados del

IMPEPAC durante el
proceso electoral.

Dar seguimiento a

las actividades de
apoyo institucional
realizadas durante la

Coordinar acciones
institucionales para
la ejecución de

actividades
operativas
vinculadas con las

etapas del Proceso

Electoral Local
Ordinario 2026-
2027.

Porcentaje de

acciones de

seguimiento
operativo a

órganos
colegiados
realizadas

Porcentaje de
act¡v¡dades de
apoyo
institucional

Porcentaje de

actividades
operat¡vas
electorales
coordinadas

Mide el
porcentaje de

acciones de
seguimiento
realizadas a los

órganos
colegiados del
IMPEPAC

respecto de las
programadas.

respecto de las
proara madas.

el

de
de

Mide
porcentaje

actividades
apovo

Mide el
porcentaje de

acciones

operativas
coordinadas por
la Secretaría

Ejecutiva para el

desarrollo de las

etapas del
proceso

electoral
respecto de las

programadas.

(Activ¡dades de
apoyo institucional
realizadas I
Actividades de apovo

(Acciones operativas
coordinadas /
Acciones operativas
programadas) x L00

(Acciones de
seguimiento
realizadas / Acciones
de seguimiento
programadas) x L00

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

;;,,./

Mensual

_/,

Mensual
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MensualAscendente

nediante acciones de apoyo
:ipación Ciudadana, a fin de
:ipios rectores de la función

EficaciaGestiónPorcentaje

institucional
programadäs) 100x

(Acciones de
coordinación
operativa rbalizadas

/ Accionps de
coordinacióh
operativa
programadNs) x 100

institucional
realizadas
durante la

Jornada Electoral
y etapas
posteriores
respecto de las
programadas

Mide el
porcentaje de
acciones de
coordinación y
apoyo operativo
realizadas entre
las áreas del
IMPEPAC

respecto de las

programadas
para el proceso
electoral.

durante la

Jornada Electoral
realizadas

Porcentaje de
acciones de
coordinación y
apoyo operativo
del proceso

electoral
realizadas

Jornada Electoral y
etapas posteriores

del proceso electoral

Coordinar acciones
de comunicación y
apoyo operativo
entre las áreas

ejecut¡vas, técn¡cas
y administrativas del
IMPEPAC durante el
proceso electoral.

Actividad 3.5

JUSTIFICACIÓN: Fortalecer la coordinación, supervisión y seguim¡ento de las actividades vi
institucional, operativo, técnico y documental implementadas por la secretaría Ejecutiva

y Procedimientos Electorales parade conformidad con el Código de lnstituciones Estado de Morelos y demás normativa aplicable.

al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027,
lnstituto Morelense de Procesos Electorales y
del lnstituto, así como al cumplimiento de losr al adecuado funcionamiento de los órganos colegiados y órganos
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Propósito

Fin

Las actividades
vinculadas con el
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028 son

coordinadas,
supervisadas y

atendidas
oportunamente por

la Secretaría
Ejecutiva del

Contribuir al

adecuado
desarrollo del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028
mediante acciones
de coordinación,
seguimiento y

apoyo institucional
implementadas por

la Secretaría
Ejecutiva del
lnstituto Morelense
de Procesos

Electorales y

Participación
Ciudadana.

Porcentaje de
acciones

institucionales
realizadas para

el desarrollo del
Proceso

Electoral del
Poder Judicial
2027-2028

Porcentaje de
actividades del
Proceso

Electoral del
Poder Judicial

2027-2028
coordinadas y

supervisadas

Mide el
porcentaje de
actividades
operativas,
técnicas y

administrativas
del Proceso

Electoral del

Poder Judicial

2027-2028
coordinadas y

Mide el

porcentaje de
acciones

instituciona les

implementadas
por la Secretaría
Ejecutiva para

contribuir a la

organización,
desarrollo y

seguimiento del
Proceso Electoral
del Poder ludicial
2027-2028
respecto de las

programadas.

(Actividades

coordinadas y

supervisadas /
Actividades
programadas) x l-00

(Acciones

institucionales
realizadas /
Acciones
institucionales
programadas) x l-00

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

+-

Anual

Anual
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Trimestral

Mensual

;cendente

;cendentê

A

A

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(Acciones de
coordinación,
supervisión y
seguimiento
implementadas /
Acciones de
coordinación,
supervisión y
segu¡miento
programadas) x 100

(Proyectos de
calendario
elaborados y
presentados /
Proyectos de

calendario
programados) x 100

supervisadas por
la Secretaría
Ejecutiva
respecto de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
acciones de
coordinación,
supervisión y
seguimiento
institucional
implementadas
por la Secretaría
Ejecutiva para el
desarrollo del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028
respecto de las
programadas.

M¡de el
porcentaje de
proyectos de
calendario del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
elaborado y
presentado al

Porcentaje de
acciones de
coordinación,
supervisión y
seguimiento
institucional
implementadas

Porcentaje de
proyectos de
calendario
electoral
elaborados y
presentados

IMPEPAC conforme
a la normativa
aplicable.

Mecanismos de
coordinación,
supervis¡ón y
seguimiento
institucional
implementados
para el desarrollo
del Proceso
Electoral del Poder
Judicial 2027-2O28.

Elaborar y
presentar para

aprobación del
Consejo Estatal
Electoral el
proyecto de
calendario integral
del Proceso

Componente
1.

1.1

/
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Actividad 1.3

Actividad 1.2

Electoral del Poder
Judicial 2O27-2028.

Supervisar el

cumpl¡m¡ento de
las actividades
programadas por
las áreas ejecutivas,
técnicas y

administrativas del
IMPEPAC durante el
proceso electoral
judicial.

Coordinar el

seguimiento de las

actividades
operativas y
admin¡strat¡vas
vinculadas con el

Proceso Electoral

del Poder Judicial
2027-2028.

Porcentaje de
actividades
operat¡vas y

administrativas
coordinadas

Porcentaje de

acciones de

supervisión
institucional
rea lizadas

Mide el
porcentaje de
actividades
operativas y
administrativas
del Proceso

Electoral del

Poder Judicial
coordinadas por

la Secretaría

Ejecutiva
respecto de las

programadas.

Consejo Estatal

Electoral
respecto de los
programados.

Mide el
porcentaje de
acciones de

supervisión
realizadas por la

Secretaría

Ejecutiva a las

áreas ejecutivas,
técnicas y

administrativas
durante el

Proceso Electoral

(Actividades

operativas y

administrativas
coordinadas /
Actividades
operat¡vas y

administrativas
programadas) x L00

(Acciones de

supervisión
realizadas /
Acciones de
supervisión
programadas) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Trimestral

;cendente

;cendente

A

A

Eficacia

Eficaciä

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(lnformes
presentados /
lnformes
programados) x 100

(Registros,

expedientes y
documentación
eJectoral intefrados
y tramitadds /
Registros,

expedientes v

del Poder Judicial
2027-2028
respecto de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
informes
relacionados con
el desarrollo del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028
presentados al
Consejo Estatal
Electoral
respecto de los
programados o
requeridos
conforme a la
normativa
aplicable.

Mide el
porcentaje de
reg¡stros,
expedientes y
documentación
electoral
integrados y

Porcentaje de
informes del
proceso

electoral
presentados al
Consejo Estãtal
Electoral

Porcentaje de
registros,
expedientes y
documentación
electoral
integrados y
tramitados

lnformar al Consejo
Estatal Electoral
sobre el desarrollo
de la jornada
electoral y el
seguimiento de las

actividades
relevantes del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

Registros,

expedíentes y
documentación
electoral del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028

Actividad 1.4
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Actividad 2.1

integrados
tramitados
conforme
normativa
aplicable.

v

ala

Recibir los listados
de postulaciones

remitidos por los

Poderes del Estado

conforme a la

normat¡va
aplicable.

Porcentaje de
listados de
postulaciones
recibidos

tramitados por la
Secretaría
Ejecutiva
conforme a la

normativa
aplicable
respecto de los
programados

durante el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.
Mide el
porcentaje de
listados de
postulaciones

remitidos por los

Poderes del
Estado que

fueron recibidos
por la Secretaría
Ejecut¡va

conforme a los
plazos y
procedimientos

establecidos en
la normativa

aplicable.

documentación
electoral
prograrnados) x 100

(Listados de
postulaciones

recibidos / Listados

de postulaciones

esperados) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Mensual

tt-
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Mensual

Mensual

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

(lnformes sobre
postulaciones
presentados /
lnformes sobre
postulaciones
programados) x 100

(Expedientes
electorales
integrados /
Expedientes
electorales
programados) x 100

Mide el
porcentaje de
informes
relativos a las
postulaciones

recibidas para la
elección del
Poder Judicial
que fueron
presentados al

Consejo Estatal
Electoral
respecto de los
programados o
requeridos
conforme a la
normativa
aplicable.
Mide el
porcentaje de
expedientes
relacionados con
las postulaciones
y demás
documentación
electoral
integrados
conforme a la

normat¡va

Porcentaje de
informes sobre
postulac¡ones
presentados al

Consejo Estatal
Electoral

Porcentaje de
expedientes
electorales
¡ntegrados

lnformar al Consejo
Estatal Electoral
sobre las
postulaciones

recibidas para la

elección del Poder
Judicial.

lntegrar los
expedientes
relacionados con
las postulaciones y
demás
documentación
electoral del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028

Actividad 2.2

Actividad 2.3
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Actividad 2.4

Recibir y verificar la

documentación
relativa a las

postulaciones

remitidas por los

Poderes del Estado

conforme a la

normativa
aplicable.

Porcentaje de
documentación
electoral
recibida e

integrada

Mide el
porcentaje de
documentación
electoral recibida
e integrada a los

expedientes
correspo ndientes
respecto de la

documentación
requerida para el

desarrollo del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

aplicable
respecto de los

programados

durante el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

(Documentación

recibida e integrada

/ Documentación
requerida) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Mensual
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TrimestralEficaciaGestiónPorcentaje

(Actividades

coordinadas y
atendidas /
Actividades
programadasì x 100

Mide el
porcentaje de
act¡v¡dades

relacionadas con
los cómputos,
declaraciones de
validez y entrega
de constanc¡as
que fueron
coordinadas y
atendidas
oportunamente
por la Secretaría
Ejecutiva
respecto de las
programadas
para el Proceso

Electoral del
Poder Judicial
2027-2028.

Porcentaje de
actividades
relacionadas
con cómputos,
declaraciones
de validez y
entrega de
constancias
coordinadas y
atend¡das

Actividades
relacionadas con
los cómputos,
declaraciones de
validez y entrega de
constancias del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028
coordinadas y
atendidas
oportunamente.

Componente
3
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Actividad 3.1.

Actividad 3.2

Coord¡nar las

acciones
institucionales
vinculadas con la

realización de los

cómputos del

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

lntegrar la

documentación
necesaria para la

elaboración de los

expedientes
relacionados con
los cómputos y

declaraciones de

validez de la

elección.

Porcentaje de
expedientes
para cómputos y

declaraciones
de validez
integrados

Porcentaje de
actividades
relacionadas
con los

cómputos
electorales
coordinadas

Mide el
porcentaje de
activ¡dades de

coordinación
realizadas por la

Secretaría

Ejecutiva para el

desarrollo de los

cómputos del

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028
respecto de las

programadas.

Mide el
porcentaje de
expedientes
integrados para

los cómputos y
declaraciones de
validez de la

elección respecto
de los

expedìentes
requeridos
durante el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

(Actividades de
coordinación de

cómputos
realizadas /
Actividades de
coordinación de
có m putos
programadas) x 100

(Expedientes

integrados /
Expedientes
requerìdos) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Mensual
t.

Mensual

o?
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Mide

Actividad 3.3

Coordinar la

entrega de
constanc¡as a las
personas que
resulten electas en
el Proceso Electoral
del Poder Judicial
2027-2028.

Porcentaje de
constanc¡as de
mayoría,
asignación o
declaración de
validez que
correspondan
conforme a la
normativa
aplicable.

porcentaje de
constanc¡as

expedidas y
entregadas a las
personas que
resulten electas
en el Proceso

Electoral del
Poder Judiciel
2027-2028
respecto de las

que deban
emit¡rse
conforme a la
normativa

(Constancias

entregadas /
Constancias por
em¡t¡r) x 100

Porcentaje Gestión Eficacia Mensual

a

JUSTI FI N: Fo rtalecer la coordinación, supervisión v segu¡miento de las actividades con el Proceso Electoral del Poder Judicial mediante acciones
de apoyo institucional, operativo, técnico v documental implementadas por la Secretaría Ejécutiva del lnst¡tuto Morelense de Procesos y Participación Ciudadana,
fin de ntribuir al adecuado desarrollo de las d¡stintas etapas del proceso electivo, al funci onam¡ento de los organos colegiados v del lnstituto, así como al

cu m plim iento de los principios rectores de la función electoral, en observancia de las disposiciones constitucionales, legales v reglamentarias en mater¡a electoral y
de elección de las Pode¡ Judicial del Esta do.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y

PARTIDOS POLíTICOS

t,
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Trimestral.

Mensual

Ascendentes.

Ascendentes

Eficiencia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Porcentaje

Porcentaje

Realización de las

diferentes etapas y
procesos para
garantizar la

operat¡vidad del
Proceso Electoral
Local Ordinario para

renovaran los
¡ntegrantes del
Poder Legislativo
Local y a los
integrantes Ce los
Ayuntam¡entos del
Estado.

Avance en las

actividades
competencia de los

Consejos

Municipales y
Distrita les

Electorales *100

Realización del
Proceso

Electoral Local

Ordinario para

renovaran los

integrantes del
Poder
Legislativo Local
yalos
integrantes de
los

Ayuntamientos
del Êstado.

Se medirá el
avance en ias

actividades que
realicen los

Consejos

Municipales y
Distrita les,

respecto a sus

atribuciones

Porcentaje de
cumplimiento
de realización de
las actividades
necesarias para
garantizar que
se lleve a cabo el
Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027, con el que

se renovaran los
integrantes del
Poder
Legislativo Local

Yalos
integrantes de
los

Ayuntamientos
del Estado.

Porcentaje de
avance en las

act¡vidades que
son atribución
directa de los

Consejos
Municipales y

Asegurar la

preparación y
desarrollo del
proceso electoral
ordinario de los
distr¡tos
uninominales y de
los municipios así
como la celebrac¡ón
periódica y pacífica

de las elecciones
para renovar a los
integrantes de los
poderes Legislativo
y Ayuntam¡entos
del Estado, y en su
caso los procesos de
partic¡pación

ciudadana.

La observancia de la
legislación aplicable
para los procesos
electorales del
Estado de Morelos,
por parte de los

tonsejos
Municipales y
D¡strita les

Fin

'Þroo¿sito?

-v/

1. SCGUIMIENTO A LAS ÂCTIVIDAÐ¡S DË LOS CONSÊJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

INDICADORES
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Actividad
1.1

Componente
t

Electorales
I nst¡tuto

del

Dar segu¡miento a

la realización de las

actividades que

realicen los

Consejos

Municipales y
Distrita les

Electorales del
IMPEPAC, dC

acuerdo a sus

atribuciones
conferidas por la

normativa legal

aplicable.

Participar en la

verificación y

equipamiento de las

bodegas
electorales.

Distritales
Electorales.

Porcentaje de
avance en el

equipamiento
de las bodegas
electorales en

cada consejo
Municipal y
Distrital, a

Porcentaje de

avance en las

actividades
llevadas a cabo
por los Consejos

Municipales y

Distritales
Electorales del
IMPEPAC, dC

acuerdo a sus

atribuciones
conferidas por la

normativa legal

aplicable.

prev¡stas tanto
en la

Constitución, el

Código Electoral
Local y demás
legislación
aplicable.

Se mide el

avance en el

equipam¡ento
de las bodegas

electorales de

cada consejo
Municipal y
Distrita l.

Se medirá el

avance en las

actividades
realizadas por

los Consejos

Municipales y
Distritales del
IMPEPAC,

conforme a sus

atribuciones
previstas en la

normativa
a plica ble.

Avance en las

actividades
competencia de los

Consejos

Municipales y

Distritales
Electorales *L00

Avance en el

equipamiento de las

bodegas electorales

/número de
consejos en los que
se ha equipado la

bodega electoral

Porcentaje

Porcentaje Estratégico.

Estratégico.

Eficiencia

Eficacia.
Ascendentes

Ascendentes

/

Mensual

Mensual

Q1



Mensual

Mensual

scendentes

scendentes

I

A

Eficiencia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Porcentaje

Porcentaje

*100
correspondieilte.

ldentificación de los
lugares de uso
común para la
colocación de la
propaganda

electoral / CaþtiUaU
de Municipios *100

la

las

de

v
de

a

v

documentacidn
los candidatbs
ayuntamientob
diputaciones
número total de
candidaturas {ï100

solicitudes
reg¡stro

en
de

Avance
revisión

Se medirá el
porcentaje de
avance que se
tenga en la
identificación de
los lugares de
uso común para
la colocación de
propaganda

electoral en
cada municipio.

solicitudes

documentación
correspondiente
de los
candidatos . a

ayuntam¡entos y
diputaciones.

mideSe

avance
revtston

registro

en
de

el

la

las

de

v

efecto de que se

resguarden los
paquetes
electorales.

Porcentaje de
avance en la

identificación de
los lugares de
uso común para
la colocación de
la propaganda

electoral en
cada municipio.

Porcentaje de
avance en la

revisión de las

solicitudes de
reg¡stro y
documentación
de las

candidaturas a

ayuntamientos y
diputaciones.

La identificación de
los lugares de uso
común para la
colocación de
propaganda

electoral en los

municipios.

Revisión de las

solicitudes de
registro y
documentación de
las candidaturas a

ayuntamientos y
diputaciones.

Actividad 1.2

Actividad 1.3
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Actividad 1.6

Actividad L.5

Actividad 1.4

Remitir al INE las

propuestas de los

escenarios de
cómputos en los

consejos distritales
y municipales.

Se medirá el avance

en la aprobación de
los acuerdos de
registro que deban
emitir los Consejos

Distritales y

Municipales
Electorales.

Coordinar los

recorridos junto con
el INE para efecto
de verificar las

propuestas de los

mecanismos de
recolección.

Porcentaje de

avance en los

recorridos con el

INE para efecto
de verifìcar las

propuestas de
los mecanismos
de recolección.

Porcentaje de
avance en la

remisión al INE

de las

propuestas de
los escenarios
de cómputos en

los consejos
d¡stritales y

municipales.

Porcentaje de
avance en la

aprobación de

los acuerdos de
registro que

deban emitir los

consejos
Distritales y
Municipales
Electorales

Se medirá el

avance respecto
a la remisión al

INE de las

propuestas de

los escenarios
de cómputos en

los consejos
distritales y
municipales.

Se medirá el

avance en la

aprobación de
los acuerdos de
registro que

deban emitir los

Consejos
Distritales y

Municipales
Electorales.

Se medirá el

avance respecto
de los recorridos
que se realicen
con el lNE, con el
fin de verificar
las propuestas

de los

Remisión al INE de
las propuestas de

los escenarios de
cómputos en los

consejos *100

Avance en la

aprobación de los

acuerdos de

registro que deban
emitir los Consejos

D¡str¡tales y
Municipales
Electorales. +100

Total de recorridos/
realizar la

verificación de las

propuestas de los

mecanismos de
recolección *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico.

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia.

Ascendentes

Ascendentes

Ascendentes

Mensual

Mensual

rNlensual

)//
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r

Mensual

Mensual

scendentes

;cendentes

A

A

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

informe soble los

recorridos junto con

el INE para verificar
las propuestas de
los mecanismbs de
recolección/
presentación del
informe *100

delRealización

'Fublicación del
Encarte/Número
total de Consejos

Municipales y
Distritales +100

mecanismos de
recolección.

Se medirá el
avance sobre la
presentación del
informe
correspondiente
sobre los

recorridos
realizados junto
con el INE para

verificar las

propuestas de
mecanismos de
recolección.

Se medirá el
porcentaje de
avance respecto
de la publicación
que realicen los
Consejos

Municipales y
Distritales del
Encarte que
em¡ta el INE

sobre la

Porcentaje de
avance respecto
ala
presentación

del informe
sobre los
recorridos
real¡zados junto
con el INE para

verificar las

propuestas de
mecanismos de
recolección.
Porcentaje de
avance respecto
a la publicación

en los Consejos
Municipales y
D¡stritales
Electorales del
Encarte que

emita el INE

sobre la

ubicación de las

Presentar el
informe
correspondiente
sobre los recorridos
realizados junto con
el INE para verificar
las propuestas de
mecanismos de
recolección.

Publicación por
parte de los
Consejos

Municipales y
Distritales
Electorales del
Encarte que emita
el INE sobre la
ubicación de las
casillas que se

Activ¡dad 1.7

Actividad 1.8
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Actividad 1.9

Actividad
1.10

instalarán en el

Proceso Electoral.

lmplementar el día

de la Jornada

Electoral, el

procedimiento de
verifìcación de

medidas de
seguridad

Recabar la

documentación
generada por los

Consejos Distritales
y Municipales y
generar el archivo
co rrespondiente.

casillas que se

instalarán en el

Proceso

Electoral.

Porcentaje de

avance en la

integración del
archivo de la

documentación
generada por los

Consejos

Distritales y

Municipales en

el proceso

electoral.

Porcentaje de

avance en la

implementación
del
procedimiento
de verificación
de medidas de

seguridad el día

de la Jornada
Electora l.

ubicación de las

casillas que se

instalarán en el

Proceso

Electoral.

5e medirá el
porcentaje de

avance en la

implementación
de la verificación
de medidas de

seguridad el día

de la Jornada
Electoral.

Se medirá el
porcentaje de

avance en la

integración del
archivo de la

documentacìón
generada por los

Consejos

Distritales y

Municipales en

el proceso

electoral.

lmplementación de

la verificación de

medidas de
seguridad el día de

la Jornada Electoral
*100

lntegración del

archivo de la

documentación
generada por los

Consejos Distritales
y Municipales en el

Proceso Electoral
*100

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico Eficiencia

Efìciencia Ascendentes

Ascendentes

Mensual

Mensual

2
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Mensual

Mensual

Mensual

Eficiencia

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico

Estratégico.

Estratégico.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Avance en las

sesiones de
cómputos que
flevarán a cabo los
Consejos

Municipales y
Distritales *100

Avance en las

actividades
realizadas por CAES

y SEL respecto a la
asistencia electoral
*100

Avance en los
recorridos
realizados para el
reconocimiento de
ARES y ZORES +100

Se medirá el
porcentaje de
avance de las
sesiones de
cómputos que
llevarán a cabo
los Consejos

Municipales y
Distritales
Electorales.

Se mide el
avance de las
actividades
realizadas por
los CAES y SEL

respecto de la

asistencia
electoral.

Se mide el
avance de los
recorridos
realizados para

el
reconocimiento
de ARES y
zoREs.

Porcentaje de
avance de las

sesiones de
cómputos que
llevarán a cabo
los consejos
distritales y
municipales
electorales.

Porcentaje de
avance de las
actividades que
deben realizar
los CAES y SEL

respecto a la

asistencia
electoral.
Porcentaje de
avance de los
recorridos
realizados para

el

reconoc¡miento
de ARES y
zoREs^

Coordinar los
trabajos de las

sesiones de
cómputos que
llevarán a cabo los
consejos distritales
y municipales
electorales.

Coordinar las

actividades de los
CAEL y SEL respecto
a la asistencia
electoral. .

Coordinar los
recorridos de
reconocimiento de
ARES y ZORES.

Actividad
1.11

Componente
2

1

¿
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Actividad 2.2

Actividad 2.4

Actividad 2.3

Conteo, sellado y
agrupamiento de
boletas electorales,
así como la

integración de los
paquetes

electorales

Realizar el

simulacro de
cómputos del PREP

y del SIJE.

Entrega de
documentación a

presidentes de
mesa directiva de

casilla

Porcentaje de
evance en la

realización de
simulacros de

los Cómputos
del PREP y del
5IJE.

Porcentaje de

avãnce en la

entrega de la

documentación
correspondiente
a los presidentes

de mesa

directiva de

casilla.

Porcentaje de
avance en el

conteo, sellado y

agrupamiento
de las boletas
electorales, así

como en la

integración de
paquetes

electorales.
Se mide el

avance total de

la entrega de la

documentación
correspondiente
a los presidentes

de mesa

directiva de

casilla.

Se mide el

avance del
conteo, sellado y

agrupamiento
de las boletas
electorales, así

como en la

integración
paquetes.

de

Se mide el

avance en la

realización de
simulacros de
los Cómputos
tanto del PREP

como del SIJE

Avance en el

conteo, sellado y

agrupamiento de
boletas electorales
así como en la

integración de
paquetes/ número
total de boletas y de
paquetes +100

Avance en la

realización de
simulacros del PREP

y del SIJE / Número
total de simulacros
a realizar. *L00

Entrega de la

documentación
correspondiente a

los presidentes de

mesa directiva de
casilla+ 100

Porcentaje.

Porcentaje

Porcentaje.

Estratégico.

Estratégico.

Estratégico.

Eficiencia.

Eficiencia

Eficiencia. Ascendentes

Ascendentes

Ascendentes Mensual

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

tscendentesEficiencia

Eficiencia

Estratégico.

Estratégico

Porcentaje.

Porcentaje

cada Consejo

la

de

en
100

en

paquetes

Avance
entrega y
de los

de la

Número de paquetes
que son entrdgados
del consejo
municipal al
distrital/total de
paquetes ert la
totalidad de los
consejos +100

Se medirá cual
es el porcentaje
de avance sobre
la entrega y
recepción de
todos los
paquetes

electorales al
finalizar la

Jornada
Electoral a los

Consejos

Distritales y
Municipales.

Se medirá el
total del avance
en la entrega de
los paquetes

electorales de la

elección de
diputaciones de
los consejos
municipales a

los consejos
distritales.

Porcentaje de
avance sobre la

entrega y
recepción de los
paquetes

electorales en
los Consejos
Distritales y
Municipales al
finalizar la

Jornada
Electoral en los

consejo

Porcentaje de
avance en la

entrega de
paquetes

electorales al
término de la
jornada

electoral de la

elección de
diputaciones de
los consejos
municipales a

los consejos
distritales.

Coordinar la Entrega
y Recepción de los
paquetes

electorales en los
Consejos Distritales
y Municipales, al
finalizar la Jornada
Electoral.

Coordinar la Entrega
de paquetes
electorales al
término de la
jornada electoral de
la elección de
diputaciones de los
consejos
municipales a los
consejos distritales.

Actividad
2.5

Actividad
2.6
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Actividad
2.7

Dar el seguimiento
al avance en la carga

de la información en

el Sistema de
lnformación sobre el

desarrollo de la

Jornada Electoral
(SUE)

Porcentaje de

avance de la

carga de

información en

el Sistema de

lnformación
sobre el

desarrollo de la

Jornada
Electoral (SIJE)

Se medirá el

avance de la

totalìdad de la

carga de la

información
correspondiente
en el Sistema de
lnformación
sobre el

desarrollo de la

Jornada
Electoral (SIJE)

Avance de captura
en la información en

el Sistema de
lnformación de la

Jornada Electoral
(suE) *1oo

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendentes Mensual

1
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Mensual

Mensual

¡ndentes

rndentes

Asc

Asc

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Número de
instrumentoi de
coordinación y
colaboracióni de
apoyo necesarios
para la realización
del Proceso
Electoral *100

Creación de los
instrumentos
jurídicos y de
coordinación; así
como sistemas
informáticos que
faciliten el
desarrollo de las
act¡v¡dades del
proceso eleitoral
2026-2027 *700

Mide el número
de act¡v¡dades

contenidas en los
instrumentos de
coordinación, así

como la viabilidad
y func¡onamiento
de las

herramientas
informáticas para

tales fines.

Número de
instrumentos
jurídicos y de
coordinación, así
como sistemes
informáticos que
faciliten el

desarrollo de las

actividades del
proceso electoral
2026-2027.

Elevar la calidad y
eficacia en la
organización y
operación del
proceso electoral,
y optimizar los
recursos
humanos y
mater¡ales a

disposición del
IMPEPAC, bajo un
estricto apego al

marco
constitucional y
legal aplicables.
Actualizar los
diferentes
ordenamientos,
sistemas
informáticos,
convocatorias
manuales y
lineamientos,
esto conforme un
análisis jurídico
previamente
realizado.

Coadyuvar en la
creación de
¡nstrumentos de
coordinación,
colaboración y
apoyo necesarios
para realizar la

organización del
Proceso Electoral.

Contar con los
ordenamientos,
¡nstrumentos
jurídicos y de
coordinación
necesarios, así
como con los
s¡stemas

informáticos que
facil¡ten el
desarrollo de las

actividades que la

Fin

/
Propósito

I
¡r.
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Actividad 1.1

1

Componente

Dirección y los

Consejos

Distritales y

Municipales
Electora les

ejecutan durante
los Procesos

Electorales.

Documentos

elaborados V/o
actualizados para

la organización de
los procesos

electorales y de
participación
ciudadana.

Coadyuvar con la

integración del
calendario de
actividades del
proceso electoral
2026-2027.

Apoyar en la

integración de las

actividades de la

DEOyPP al

calendario de
actividades del
proceso electoral
2026-2027.

Analizar y aprobar
la actualización de
los documentos
elaborados para

la organización de

los Procesos

Electorales.

Número de
documentos
elaborados para

la organización de

los Procesos

Electorales.

lntegración de las

actividades de la

DEOyPP al

calendario de
actividades del
proceso electoral.

Total de

documentos
elaborados para

la organización de

los Procesos

Electorales +100

lntegración de las

actividades de la

DEOyPP al

calendario de
aclividades del
proceso electoral

/ Elaboración del
calendario de
actividades del
proceso electoral
local ordinario
2026-2027. *L00

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficiencia Ascendentes

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual¡ndente

Asr

Asc

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Seguim¡ento del
documento que
contenga la
estrategia
aprobada para
para la receþción
de las solicitudes
de los ciudadanos
que prete¡rdan
participar aor,no

observadores
electorales, así
comq del ènvío
de 1 los
expedientes a la
autor¡dad
competente.
*100

Porcentaje de
ayance eni el
desarrollo de los
lineamientos y
reglamentos que
regirán las

actividades dg los
Consejos
Distritales y

Se medirá el
seguimiento de la
estrategia que se
utilizará para la
recepción de las
solicitudes de los
ciudadanos que
pretendan
part¡cipar como
observadores
electorales, así
como, del envío
de los
expedientes a la

autoridad
competente..

Se mide el avance
en el desarrollo
de los
lineam¡entos y
reglamentos que
regirán las

actividades de los
Consejos

Distritales y

Dar seguimiento a

la estrateg¡a
aprobada por el
lNE, que se
utilizara para la
recepción de las

solicitudes de los
ciudadanos que
pretendan
part¡cipar como
observadores
electorales, así
como, del envío
de los
expedientes a la
autoridad
competente.

Desarrollar los
lineamientos y
reglamentos
correspondientes
a las actividades
que realizarán los
Consejos

Distritales y
Municipales

Dar seguimiento y
coadyuvar en el
ámbito de
nuestras
atribuciones en
los Lineamientos
que al efecto
apruebe el INE
para la estrategia
de recepción de
las solicitudes de
los ciudadanos
que pretendan
participar como
observadores
electorales, así
como, del envío
de expedientes a

la autoridad
competente.
Desarrollar los
lineamientos y
reglamentos
correspondientes
respecto a las

act¡v¡dades que
realizarán los
Consejos

Municipales v

Actividad 1.2

t
/
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Distritales
Electorales en el

Proceso Electoral
2026-2027.

Electorales
derivadas del
Reglamento de
Elecciones,
Acuerdos,
Lineam¡entos y

Manuales que

aprueben los

máximos órganos
de dirección del
INE y del IMPEPAC

en materia de
observadores
electorales,
candidatos
independientes,
ubicación de

casillas únicas,

bodegas

electorales,
cómputos,
seguimiento al

reclutamiento y

selección de los

SEL y CAEL,

Resultados
preliminares y

Conteos Rápidos.

Municipales
Electorales
derivadas del
Reglamento de
Elecciones,

Acuerdos,
Lineamientos y
Manuales que

aprueben los

máximos órganos
de dirección del
INE y del IMPEPAC

en meter¡a de

observadores
electorales,
candidatos
ìndependientes,
ubicación de
casillas únicas,

segu¡miento al

reclutamiento y

selección de los

Supervisores
Electorales y CAE.

Resultados
prelìminares y

Conteos Rápidos.

Municipales
Electorales
derivadas del
Reglamento de
Elecciones,

Acuerdos,
Lineamientos y
Manuales que

aprueben los

máximos órganos
de dirección del
INE y del IMPEPAC

en materia de
observadores
electorales,
candidatos
independientes,
ubicación de
casillas únicas,

seguimiento al

reclutamiento y

selección de los

Supervisores
Electorales y CAE.

Resultados
preliminares y

Conteos Rápidos /
manuales y
ordenamientos 1

99



\

Mensual3ndenteAsrEficaciaEstratégicoPorcentaje

de las actividades
que real¡zarán los
integrantes de los
Consejos

Distr¡tales y
Municipales r

Electorales en
materia de
observadores
electoralel
candidatos
independientes,
ubicación de
casillas únicas,
seguimiento al
reclutamiento y
selección de los
Supervisores
Electorales y CAE.

Resultados 
¡

preliminares y
Conteos Rápidos.
*100

Creación del
documento que
contenga los
formatos para la

elaboración del
listado de los

Se medirá la

elaboración y
desarrollo de la

estrateg¡a y
formatos para la

elaboración del

Diseñar un
documento con la
estrateg¡a y
formatos para la

elaboración del
listado de los

Diseñar la
estrategia y
formatos para la

elaboración de los
lugares de uso

/

dActiv¡dad t,¿\,
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Componente
2

Actividad 1.5

Sistemas

informáticos
desarrollados y/o
actualizados para

la organización de
los procesos

electorales y de
participación

ciudadana.

Dar seBu¡m¡ento

al convenio de
colaboración que

se celebre
respecto a los

lugares de uso

común con los H.

Ayuntamientos
del Estado de
Morelos.

común y el sorteo
de estos.

Actualizar los

sistemas
necesarios para la

organización de
los procesos
electorales.

Dar seguimiento
al convenio de
colaboración que

se celebre
respecto a los

lugares de uso

común con los H.

Ayuntam¡entos
del Estado de

Morelos.

lugares de uso
común y el sorteo
de estos.

listado de los
lugares de uso

común y el sorteo
de estos.

Se medirá con la

actualización de
los sistemas
necesarios para la
organización de

los procesos

electorales.

Se medirá el

seguimiento al

convenio de
colaboración que

se celebre
respecto a los

lugares de uso

común con los H.

Ayuntamientos
del Estado de
Morelos.

Seguimiento
convenio

colaboración
*100

al
de

lugares de uso
común y el sorteo
de estos. *100

Porcentaje del
avance en la

actualización de

los sistemas
necesarios para la
organización de

los procesos

electorales.

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Mensual

iendenteAsrEficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

actualización del
s¡stema de
registro de
candidaturas para
el proceso
electoral 2026-
2027 *7oO

enavance
de
la

Reg¡stro de
candidaturas para

el prôcero

electoral local
2026-2027*trOO

Registro de
candidaturas en el
Sistema Nacional
de Registro de
Candidaturas por

Se medirá el
avance de la

actualización del
sistema de
registro de
candidaturas para

el proceso
electoral local
2026-2027, en
conjunto con el
área de sistemas
del lnstìtuto.

Se medirá el
puntual
seguimiento en el
registro de
candidaturas a

cargos de elección
popular, para el
proceso electoral
local2026-2027.

Se medirá el
puntual
seguimiento del
reg¡stro de
candidaturas en el
registro Sistema

Coadyuvar con el
área de sistemas
para la
coordinación,
seguimiento y
actualizac¡ón del
sistema de
registro de
candidaturas para

el proceso
electoral local
2026-2027.
Realizar
puntual
seguimiento
registro
candidaturas
s¡stema

registro

del
de

en el
de
de

candidaturas para

el proceso
electoral local
2026-2027.

el

Realizar el
puntual
segu¡miento del
registro de
candidaturas en el
S¡stema Nacional

Coordinación,
seguim¡ento y
actualización del
sistema de
reg¡stro de
candidaturas para
el proceso

electoral local
2026-2027.

Seguimiento del
registro de
candidaturas en el

s¡stema de
registro de
cand¡daturas para
el proceso
electoral local
2026-2027.

Segu¡miento del
registro de
candidaturas en el
Sistema Nacional
de Reg¡stro de
Candidaturas por

Actividad 2.1

Actividad 2.2

J
\[ividad 2.3

/

L02



Actividad 3.1

Componente
3

Realizar el

seguimiento al

Convenio General
de Coordinación
con el INE para el

Proceso Electoral
2026-2027.

parte del INE

(sNR)

Dar seguimiento
en el ámbito de
las atribuciones
de la DEOyPP

respecto a las

solicitudes de
observadores
electorales, con
los formatos
aprobados por el

INE para tal
efecto.

Dar seguimiento a

las actividades
correspo ndi entes
de la DEOyPP

dentro del
Convenio General
de Coordinación
con el INE para el
Proceso Electoral
2026-2027.

de Registro de

Candidaturas por
parte del lNE.

(sNR)

Dar seguim¡ento

en el ámbito de
las atribuciones
de la DEOyPP

respecto a las

solicitudes de
observadores
electorales, con

los formatos
aprobados por el

INE para tal
efecto.

Nacional de
Registro de
Candidaturas por
parte del lNE.

(SNR)

Seguimiento en el

ámbito de las

atribuciones de la
DEOyPP a las

solìcitudes de
observadores
electorales con

los formatos
aprobados por el

INE para tal
efecto.

Seguimiento a las

actividades de la

DEOyPP en el

Convenio General
de Coordinación
con el INE para el

Proceso Electoral
2026-2027.

parte del lNE.

(SNR)

Seguimiento a las

solicitudes de
obserr¡adores
electorales con

los formatos
aprobados por el

INE para tal
efecto. *100

Seguimiento a las

actividades de la

DEOyPP en el

Convenio General
de Coordinación
con el INE para el

Proceso Electoral
2026-2027 *tOO

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Mensual

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Segu¡miento de
actividades

DEOyPP, de
acuerdo a los

lineamientos que
emita el INE para
la Organización
del Voto
Anticipado en el
Proceso Electoral
2026-2027.\700

las

que

atribución
sean

de la

Entrega de la lista
nominal de
electores a los
part¡dos políticos
para efectg de
que realicen las

observaciones
correspondientes.
*100

Control y
resguardo de los
insumos i

registrales de los

cuales haga
entrega el fNE al
IMPEPAC,

Seguimiento de
las act¡vidades
que sean
atribución de la
DEOyPP, de
acuerdo a los
lineamientos que
emita el INE para
la Organización
del Voto
Anticipado en el
Proceso Electoral
2026-2027.

Entrega de la lista
nominal de
electores a los
partidos políticos
para efecto de
que realicen las

observaciones
correspondientes.

Control y
resguardo de los
insumos
registrales de los

cuales haga

entrega el INE al
IMPEPAC,

Dar segu¡miento a

las actividades
que sean
atribución de la

DEOyPP, de
acuerdo a los
lineamientos que
emita el INE para
la Organización
del Voto
Anticipado en el
Proceso Electoral
2026-2027.

Entrega de la lista
nom¡nal de
electores a los
partidos políticos
para efecto de
que realicen las
observaciones
correspondientes.

Control y
resguardo de los
insumos
registrales de los
cuales haga
entrega el INE al
IMPEPAC,

Dar seguimiento a

las actividades
que sean

atribución de la
DEOyPP, de
acuerdo a los
lineamientos que
emita el INE para
la Organización
del Voto
Anticipado en el
Proceso Electoral
2026-2027.

Entrega de la lista
nominal de
electores a los
partidos políticos
para efecto de
que realicen las

observaciones
correspondientes.

Llevar el control
de los insumos
registrales de los
cuales haga

entrega el INE al
IMPEPAC,

respecto del

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

to4



Actividad 3.5

Generación y
entrega de los
productos

cartográficos.

padrón electoral y

la lista nominal de

electores.

Recibir por parte
del INE a través de

la DERFE la

cartografía
electoral federal
actualizada y de

igual manera,
entregar al INE la
base de datos,
productos

cartográficos y
Iegislación
aplicable para la

realización del
marco geográfico

local.

respecto del
padrón electoral y

lista nominal de
electores.

respecto del
padrón electoral y
lista nominal de
electores.
Recibir por parte
del INE a través de
la DERFE la

cartografía
electoral federal
actualizada y de

igual manera,
entregar al INE la
base de datos,
productos
cartográficos y

legislación
aplicable para la
realización del
marco geográfico

local.

respecto del
padrón electoral y
lista nominal de
electores. *100

Recibir por parte
del INE a través de
la DERFE la

cartografía
electoral federal
actualizada y de

igual manera,
entregar al INE la
base de datos,
productos

cartográficos y
legislación
aplicable para la
realización del
marco geográfico

local. *100

Porcentaje Estratégico Ëficacia Ascendente Mensual
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Mensual

Mensualntes.

Eficiencia

Eficíencia.

Estratég¡co

Estratégico.

Porcentaje

Porcentaje

Realización ije la

documentación y
mater¡al elèctoral
para el proceso
electoral ordinario
2026-2027 *700

Número de
documentos y
materiales
Electorales que se
van a crear,
reutilizar, adquirir,
destruir. / Número
de documentos y
materiales

Se medirá la
realización de
los docurnentos
y materiales
electorales
conforme a la

normativa
electoral
aplicable.

Mide el
Porcentaje del
avance de la
producción y
reutilización de
la

documentación
y el material
electoral que se

va a producir,

Realizar los
documentos y
materiales
electorales
conforme a la

normatividad
aplicable con el
fin de que se
lleve a cabo de
manera correcta
la Jornada
Electoral y así
poder garantizar
los derechos
político-
electorales de
los ciudadanos.
Porcentaje de la
documentación
que se util¡zaran
para el Proceso

Electoral
Ordinario 2026-
2O27 y, en su

caso, para la

¡nstrumentación
de un

Realizar los
documentos y
mater¡ales
electorales
conforme a la
normatividad
aplicable con el fin
de que se lleve a

cabo de manera
correcta la Jornada
Electoral y así poder
garantizar los
derechos político-
electorales de los
ciudadanos.

Contar con los
diseños de la

documentación y
materiales
electorales que se
ut¡l¡zaran para el
Proceso Electoral
Ordinario Local

.2026-2027 y, en su
caso, para la

Fin

Propósito

Y.
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Componente
I

instrumentación de
un mecanismo de
partic¡pación

ciudadana, así como
con los inventarios
consolidados de los

materiales
susceptibles de
utilizarse en
próximo proceso

electivo y la

cantidad necesaria a
adquirir.

Diseño de la

documentación y
material electoral,
así como la

aprobación del
manual de control
de calidad para la
producción de la

documentación
electoral.

Porcentaje de

avance en el

diseño de la

documentación
y materiales
electorales, así

como de la

realización y
aprobación del
manual de

control de
calidad para la

producción de la
documentación
electoral.

mecanismo de
partic¡pación

ciudadana, así

como, con los

inventarios
consolidados de
Ios materia les

susceptibles de
utilizarse en

próximo proceso

electivo y la

cantidad
necesaria a

adquirir.

rehabilitar,
adquirir,
destruir y usar

en el proceso

electoral 2026-
2027.

Mide el
porcentaje de

avance en el

diseño de la

documentación
y materiales

electorales, así

como de la

realización y

aprobación del
manual de

control de
calidad para la

producción de la

documentación

Avance en el diseño
de la

documentación y
materiales

electorales, así

como de la

realización y
aprobación del
manual de control
de calidad para la
producción de la

documentación
electoral para el
proceso electoral
2026-2027 *tOO

Electorales a utilizar
para el

proceso electoral
2026-2027 *r00

Porcentaje Estratégico. Eficiencia Ascendentes. Mensual

1

1.01
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Mensual

Mensual

icendentes.

;cendentes.

A

A

Eficiencia.

Eficiencia.

Estratégico.

Estratég¡co.

Porcentaje

Porcentaje

Avance en el diseño
de la
documentación y
materiales
elec-torales para la
elección de
diputaciones locales
e ¡ntegrantes de los
ayuntamientos.
*100

Avance en el diseño
de la

documentación y
materiales
electorales pära la

elección de
diputaciones locales
e integración ide los
ayuntamientcis para
la modalidad de
voto antidipado.
*100

electoral para el
proceso

electoral 2026-
2027.

Medir el avance
en el diseño de
la

documentación
y materiales
electorales para
la elección de
diputaciones
locales e
¡ntegrantes de
los

ayuntamientos.

Se medirá el
avance del
diseño de la
documentación
y mater¡al
electoral para la
elección de
diputaciones
locales e

integración de
los

ayuntamientos

Porcentaje de
avance en el
diseño de la

documentac¡ón
y materiales
electorales para
la elección de
diputaciones
locales e

integrantes de
los

ayuntam¡entos.

Porcentaje de
avance en el
diseño de la

documentación
y material
electoral para la
elección de
diputaciones
locales e

¡ntegrantes de
los
ayuntam¡entos

Diseño de la

documentación y
mater¡ales
electorales para la

elección de
diputaciones locales
e integrantes de los
ayuntam¡entos.

Diseño de la

documentac¡ón y
material electoral
para la elección de
diputaciones locales
e integrantes de los
ayuntam¡entos para

la modalidad de
voto anticipado.

Actividad 1.1

Actividad 1.2

7
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Actividad 1-.3

Componente
2

Recepción y revisión
de la

documentación y
material electoral
producido por la

empresa contratâda
con el objetivo de
contar en tiempo y
formar con la

documentación y
material electoral
para efecto de
asegurar el derecho
al voto el día de la

Jornada Electoral.

Elaborar y someter
al conocimiento de

la CEPOyPP el
proyecto de Manual
de control de
calidad para la

producción de la

documentación
electoral.

para la

modalidad de
voto ant¡cipado.

Recepción y
revisión de la

documentación
y material
electoral
producido por la

empresa
contratada.

Elaboración de

un Manual de
control de

calidad para la

producción de la

documentación
electoral.

Manual de

control de

calidad para la

producción de la

documentación
electoral
presentado ante
la CEPOyPP.

para la

modalidad de

voto anticipado.

Se medirá el
porcenta.ie de
avance respecto
a la recepción y
revisión de la

documentación
y material
electoral
producido por la
empresa
contratada.

Elaboración del

manual de control
de calidad para la

producción de la

documentación
electoral
presentado ante la

CEPOyPP. +100

Avance respecto a la

recepción y revisión
de la

documentación y
material electoral
producido por la

empresa
contratada. *100

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratég¡co Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Actividad 1.3

Componente

':-

2

..t
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Actividad 2.1

Actividad 2.2

\scendente

scendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Documento que
contenga a detalle
el comparat¡vo de
las empresas
productoras de
documentación y
mater¡al electoral
para que en
coadyuvancia con el
comité de
adquisiciones se

el'rja la opción más

óptima.

Análisis de la

aplicación de las

disposiciones,,j

reglamentación y
lineamientos para la
impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales
aprobados por el
INE para tal efecto /
Optima aplicación

Se medirá la

elaboración del
documento que
contenga el
comparativo de
las empresas
productoras de
documentación
y material
electoral para
que en
coadyuvancia
con el comité de
adquisiciones se
elija la opción
más óptima.

Aplicación de las

disposiciones,
reglamentación
y lineamientos
que apruebe el
lNE, para la
impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales para

el proceso local.

Un documento
que contenga el

comparativo de
las empresas
encargadas de la
producción e
impresión de
documentación
y materiales
electorales.

Análisis de las
disposiciones,
reglamentación
y lineamientos
para la

impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales para

el proceso local
que apruebe el
lNE, para su

Comparativo de
empresaS
productoras de
documentación y
materiales
electorales.

Analizar las

disposiciones,
reglamentac¡ón y
lineamientos para la

impresión de
documentos y
producción de
mater¡ales
electorales para el
proceso local 2026-
2027, queapruebe
el lNE, para realizar

Actividad 2.1

Actividad 2.2
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Actividad 2.3

su puntual

seguimiento.

Elaborar una

carpetã con los

anteproyectos de
diseños de la

documentación y
materiales
electorales que se

utilizaran en el

Proceso Electoral

Local Ordinario
2026-2027 y en su

caso, para la

instrumentación de
algún mecanismo de
participación

ciudadana.

Elaboración de
una carpeta con

el anteproyecto
de diseños de la

documentación
y materiales
electorales que
se utilizaran para

el proceso

electoral local

ordinario 2026-
2027 y en su

caso, para la

instrumentación
de algún
mecanismo de
participación

ciudadana.

puntual
seguimiento.

Una carpeta
integrada con

los

anteproyectos
de documentos
y materiales
electorales a

utilizarse en el

Proceso

Electoral
Ordinario 2026-
2027.

de disposiciones,
reglamentac¡ón y
lineamientos para la
impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales para el
proceso local que

apruebe el lNE.*100

Carpeta integrada
con los

anteproyectos de
los diseños de la

documentación y

materiales
electorales para ser

aprobados y
utilizados en el

Proceso Electoral
Ordinario 2026-
2027.

Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Actividad 2.3

1,TL



Actividad 2.4

Actividad 2.5

scendenteEficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Elaboración del
anteproyecto de los
diseños då la
documentación y
materiales
electorales lr" ,"
utilizaran en el

Proceso Elåctoral
Local orllinar¡o
2o26-2o27para su
presentación a la

CEPOyPP *100

Recepcién y rèvisión
de la

documentacidn y
materiales
electorales
entregados por
parte de la en,lrpresa

contratada påra tal
efecto/total de
material y
documentación
electoral.

Se medirá con el
avance del
anteproyecto de
los diseños de la

documentación
y materiales
electorales que
se utilizaran en
el Proceso
Electoral Local
Ordinario 2026-
2027.

Se medirá los
tiempos de
recepción y
revisión de la
documentación
y materiales
electorales
producidos por
la empresa
contratada para
tal efecto en las

instalaciones de
dicha empresa.

Elaborar el
anteproyecto de
los diseños de la
documentación
y materiales
electorales que
se utilizaran en
el Proceso

Electoral Local

Ordinario 2026-
2027 para su
presentación y
posterior
aprobación de la
CEPOyPP.

Realizar la

recepción y
revisión de la

documentación
y materiales
electorales
producidos por
la empresa
contratada para

tal efecto en las
instalaciones de
dicha empresa.

Elaborar y someter
al conocimiento de
la CEPOyPP el
anteproyecto de los
diseños de la
documentación y
materiales
electorales que se
utilizaran en el
Proceso Electoral
Ordinario Local
2026-2027.

La recepción y
revisión de la
documentación y
material electorales
producidos por la

empresa contratada
en las instalaciones
de dicha empresa.

Actividad 2.4

Actividad 2.5
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Fin

Propósito

Contribuir a la

Consolidación del
régimen de
partidos políticos

conforme a la

normativa
electoral aplìcable.

Garantizar el

derecho de los
partidos políticos a

postular

candidaturas, así

como de recibir
financiamiento
público y privado
para llevar de
manera íntegra
sus atribuciones
conforme a la

legislación
aplicable, así como
a su vez garantizar

el derecho de la

ciudadanía a votar
por cargos

Contribuir a la

consolidación del
régimen de
partidos políticos,

conforme a Io

establecido en la

normatividad
electoral aplicable.

Garantizar el

derecho de los
partidos políticos a
postular
candidaturas, así

como de recibir
financiamiento
público y privado
para llevar de
manera íntegra sus

atribuciones
conforme a la

legislación
aplicable, así como
a su vez garant¡zar

el derecho de la

ciudadanía a votar
por cargos públicos

Mide el número y
tipo de activldades
que se realizan por
parte de los

partidos políticos

locales dentro del
proceso electoral
2026-2027,
conforme a la

normatividad
electoral aplicable.
Mide la realización
de las actividades
inherentes a los
partidos políticos

locales dentro del
proceso electoral
ordinario local
2026-2027, de
conformidad con la

normativa
electoral aplicable
a los mismos-

Actividades que
realizan los partidos
políticos locales

dentro del proceso

electoral 2026-
2027, conforme a la

normatividad
aplicable*100

Porcentaje de
avance/ realización
de las actividades
propias de los

partidos políticos

locales dentro del
proceso electoral
ordinario local
2026-2027, de

conformidad con la
normat¡va electoral
aplicable.

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratég¡co

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral
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TrimestralAscendenteEficaciaEstratégicoPorcentaje

Porcentaje de
avance en la
proyección de los
límites del
financiamiento
público y privado,
aportaciones de
militantes y
simpatizantes y
precandidatos o
candidatos, así
como las

aportaciones para la
elección de
diputaciones locales
e integrantes de los
ayuntam¡entot así
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de
precampafia y
campaña de
candidatos a

diputacio4es y

Se mide el avance
en la proyección de
los límites del
financ¡am¡ento
público y privado,

aportaciones de
mil¡tantes y
s¡mpat¡zantes y
precandidatos o
candidatos, así
como las

aportaciones para
la elección de
diputaciones
locales e
integrantes de los
ayuntamientos, así
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de
precampaña y
campaña de
candidatos a

diputaciones v

y de la ciudadanía
de ser votada en
condiciones de
igualdad.

Proyección de los
límites del
financiamiento
público y privado,
aportac¡ones de
mil¡tantes y
simpatizantes y
precandidatos o
candidatos, así
como las

aportaciones para
la elección de
diputaciones
locales e

integrantes de los
ayuntamientot así
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de
precampaña y
campaña de
candidatos a

diputaciones y
asíntam

públicos y de la
ciudadanía de ser
votada en
condiciones de
igualdad.

Proyección de los
límites del
financiamiento
público y privado,
aportac¡ones de
militantes y
simpatizantes y
precandidatos o
candidatos, así
como las

aportaciones para
la elección de
diputaciones
locales e

integrantes de los
ayuntamientos, así
como dar
seguimiento a los
topes de gastos de
precampaña y
campaña de
candidatos a

diputaciones y
ayuntamientos, así

Componente
1

\

V
11.4



Actividad 1.1

Actividad 1.2

como de

candidaturas
independientes.

Proyección de la

distribución del
financiamiento
público para los
partidos políticos

Proyección de los

límites de
financia miento
privado,

aportaciones de
mil¡tantes,
simpatizantes y
precandidatos o

candidatos; así

como el límite
individual de
aportaciones para

la elección de
diputaciones
locales e

integrantes de
ayuntamientos.

como de

candidaturas
independientes.

Porcentaje de
avance de la

proyección de la

distribución del
financiamiento

Porcentaje de

avance en la

proyección de los

límites de

financiamiento
privado,
aportaciones de
militantes,
simpatizantes y
precandidatos o

candidatos;
como el

individual
aportac¡ones
la elección
diputaciones
locales

¡ntegrantes
ayuntamientos.

e

de

así

límite
de

para

de

ayuntamientos, así

como de
ca ndidaturas
independientes.

Porcentaje de
avance en la

proyección de la

distribución del
financiamiento

Porcentaje de
avance en la

proyección de los

límites de
financiamiento
privado,
aportaciones de
militantes,
simpatizantes y
precandidatos o

candidatos; así

como el límite
individual de
aportaciones para

la elección de
d¡putaciones
locales e

integrantes de
ayuntamientos.

ayuntamientos, así

como de
candidaturas
independientes.

Porcentaje de
avance en la

proyección de la
distribución del

financiamiento

Porcentaje de
avance en la

proyección de los

límites de
financiamiento
privado,

aportaciones de
militantes,
simpat¡zantes y
precandidatos o

candidatos; así

como el límite
individual de
aportaciones para la

elección de
diputaciones locales

e integrantes de
ayuntamientos
*100

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimest*al

/

Trimestral

/

115



. -t..'-i ! .

t

Tr¡mestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Êstratégico

Porcentaje

Porcentaje

público påra los
partidos polÍticos
locales que
participen en el
proceso electoral
2026-2027 *100

Avance en la

aprobación del
formato de informe
que presentarán los
part¡dos políticos
respecto del
proceso de
selección interna/
presentación del
formato de informe
*100

Avance en la
proyecciórì de topes
de gastos de
precampaña para la
elección de
diputaciones locales

e ¡ntegrantes de los
ayuntamientos.

público para los
partidos políticos
Iocales, de
conformidad con lo
establecido en la
normatividad
electoral aplicable.

Porcentaje de
avance en la
aprobación del
formato de
informe que
presentarán los
partidos políticos
respecto del
proceso de
selección interna
para su posterior
presentación.

Porcentaje de
avance en la
proyección de
topes de gastos de
precampaña para

la elección de
diputaciones
locales e

público para los
partidos políticos
locales de
conformidad con lo
establecido en la

normatividad
aplicable.

Porcentaje de
avance en la
aprobación del
formato de
informe que
presentarán los
partidos políticos
respecto al
resultado del
proceso de
selección interna
para su
presentación.

Porcentaje de
avance en la
proyección de
topes de gastos de
precampaña para

la elección de
diputaciones
locales e

locales de
conformidad con
lo establecido en
la normatividad
aplicable.

Aprobar el
formato de
informe que
presentarán los
partidos políticos
respecto al
resultado del
proceso de
selección interna y
la fecha de su
presentación.

Proyección de los
topes de gastos de
precampaña para
la elección de
diputaciones
locales e

integranies de los
ayuntamientos

Actividad 1.3

!.4Activ¡dad

/

116



Actividad 1.5

Actividad 1.6

Proyección de los

topes de gastos de
campaña para la

elección de
diputaciones
locales e

integrantes de los

ayuntam¡entos.

Proyección de los

topes de gastos

para el periodo de
obtención de
apoyo de la

ciudadanía
respecto de los

candidatos
independientes
para la elección de
diputaciones
locales integrantes
de los

ayuntam¡entos.

integrantes de los

ayuntamientos.

Porcentaje de
avance en la

proyección de los

topes de gastos de

campaña para la

elección de
diputaciones
locales e

Proyección de los

topes de gastos

para el periodo de
obtención de
apoyo de la

ciudadanía
respecto de los

candidatos
independientes
para la elección de
diputaciones
locales integrantes
de los

ayuntamientos.

Porcentaje de

avance en la
proyección de los

topes de gastos de
campaña para la

elección de
diputaciones
locales e

Avance de la

proyección de los

topes de gastos
para el periodo de
obtención de
apoyo de la

ciudadan ía

respecto de los

candidatos
independientes
para la elección de

diputaciones
Iocales integrantes
de los

ayuntam¡entos.

integrantes de los

ayuntamientos.

Avance en la

proyección de los

topes de gastos de
campaña para la

elección de
diputaciones locales

e integrantes de los

ayuntam¡entos
*l-00

Avance de la

proyección de los

topes de gastos

para el periodo de

obtención de apoyo
de la ciudadanía
respecto de los

candidatos
independientes
para la elección de

diputaciones locales

integrantes de los

ayuntamientos.
*L00

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral

1.11



t

Trimestral

Trimestrel

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Avance en el
registro de los

convenios de
coal¡c¡ón y de
candidatura común
que los part¡dos
políticos presenten
ante el IMPEPAC.
*100

Avance en el
seguimierito y
aprobación de los
convenios de
coalición y
candidatura común
que los partidos
políticos presenten

ante el IMPEPAC.
*100

integrantes de los
ayuntamientos.

Porcentaje de
avance en el
registro de los
convenios de
coalición y de
candidatura común
que los part¡dos
políticos presenten

ante en IMPEPAC.

Porcentaje de
avance en el
seguimiento y
aprobación de los
convenios de
coalición y
candidatura común
que los partidos
políticos presenten
ante el IMPEPAC.

integrantes de los
ayuntamientos.

Dar seguim¡ento a

las solicitudes de
registro de los
convenios de
coalición y de
candidatura común
que los part¡dos
políticos presenten

ante el IMPEPAC.

Dar seguimiento al
registro y
aprobación de los
convenios de
coalición y
candidatura común
que los partidos
políticos presenten

ante el IMPEPAC.

Dar seguimiento a

las solicitudes de
registro de los
convenios de
coalición y
candidatura
común que los
partidos polít¡cos
presenten ante eJ

IMPEPAC.

Dar puntual
seguimiento al
registro y
aprobación de los
convenios de
coalición y
candidatura
común que los
partidos políticos
presenten ante el
IMPEPAC.

Componente
2

Actividad 2.1
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Componente
3

Actividad 3.1

Actualizar el libro
de registro de los

órganos Directivos
de los Partidos
Políticos y sus

representantes
ante el Consejo
Estatal Electoral.

Registrar a los

órganos
responsables de
los Recursos

Financieros y del
Patrimonio de los
partidos Políticos,
así como de los

estatutos V/o
manual de
Operaciones.

Actualizar el Libro
de registros de los

órganos Directivos
de los partidos
políticos y sus

representa ntes
actualizado

Porcentaje de los

órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros y del
Patrimonio de los
partidos políticos

registrados así

como sus estatutos
y/o manuales de
operaciones

Actualizar el Libro
de registros de los

órganos Directivos
de los partidos
políticos y sus

representa ntes
actual!zado

Número de los

órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros
registrados/ Total
de registros de
órganos
Responsables de
los Recursos

Financieros
informados al

IMPEPAC

Número de los

órganos
Responsables de los

Recursos

Financieros
registrados/ Total
de registros de
órganos
Responsables de los

Recursos

Financieros
informados al

IMPEPAC *1OO

Avance en la

actualización del
libreo de registro de
los órganos
directivos de los
partidos políticos y

sus representantes
*100

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral
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TrimestralAscendenteEficaciaEstratégicoPorcentaje

Número de
estatutos de los
partidos políticos
que cumplen con la
normatividadfiotal
de estatutos de los
partidos políticos
registrados ante la
autor¡dad electoral.
*100

Mide el Número de
estatutos de los
part¡dos políticos a

evaluar para

verificar que
cumplan con la

normatividad
aplicable. Número
de estatutos de los
partidos políticos
que cumplen con la
normatividadfotal
de estatutos de los
partidos políticos
registrados ante la

autoridad
electoral.

Base de datos que
contenga los
resultados de las

evaluaciones
obtenidas del
estudio a los
estatutos de los
partidos políticos
midiendo si

cumplen con la

normat¡vidad
aplicable. Mide el
Número de
estatutos de los
part¡dos políticos a
evaluar para
verificar que
cumplan con la
normatividad
aplicable. Número
de estatutos de los
partidos políticos
que cumplen con la

normatividadfotal
de estatutos de los
partidos políticos
registrados ante la
autoridad electoral

Evaluar los
estatutos de los
partidos políticos
para verificar que
cumplan con la

normatividad
aplicable. Base de
datos que
contenga los
resultados de las
evaluaciones
obtenidas del
estudio a los
estatutos de los
partidos políticos
midiendo si

cumplen con la

normatividad
aplicable. Mide el
Número de
estatutos de los
partidos políticos a

evaluar para
verificar que
cumplan con la

normatividad
aplicable.

Actividad 3.2

/

!20



Actividad 4.1,

Componente
4

Componente
5

Dar el puntual
seguim¡ento a la

presentación y
registro de las

plataformas

electorales de
partidos políticos y

candidaturas
independientes.

Llevar a cabo la

aprobación del
registro de los

Coadyuvar en el

ámbito de las

atribuciones de la

DEOyPP con
aprobación del
registro de las

plataformas

electorales de
partidos políticos y

candidaturas
independientes
que se presenten

ante el Consejo
Estatal del
IMPEPAC.

Realizar en el

ámbito de las

atribuciones de la

DEOyPP las

acciones

necesarias para la

aprobación del
reg¡stro de las

plataformas

electorales de
partidos políticos y

candidaturas
independientes
que presenten ante
el Consejo Estatal
del IMPEPAC.

Realizar el puntual

seguimiento a la

presentación y
reg¡stro de las

plataformas

electorales que
presenten los
partidos políticos y

candidaturas
independientes.

Llevar a cabo la

aprobación del
registro de los

Se mide el

segu¡miento a la

presentación y
registro de las

plataformas

electorales que
presenten los
partidos políticos y
candidaturas
independientes.

Se mide
aprobación
registro

la

del
de

Se mide el

seguimiento y

coadyuvancia que

realice la DEOyPP

con el Consejo

Estatal respeto a la
aprobación del
registro de las

plataformas

electorales de
partidos políticos y
candidaturas
independientes
ante el Consejo
Estatal del
IMPEPAC.

Aprobación del
registro del total de
los representantes

Seguimiento a la

aprobación del
registro de las

plataformas
electorales de
partidos políticos y
candidaturas
independientes
ante el Consejo

Estatal del
IMPEPAC. *1OO

Seguimiento a la

presentación y

reg¡stro de las

plataformas
electorales que
presenten los

partidos políticos y

candidaturas
independientes
f100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral

Trimestral

4
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ll
Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

que acrèditen los
part¡dos políticos y
candidatr¡ras
independiientes en
los Consejos
Distritales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC.

Aprobación del
registro de los
representantes que

acrediten los
partidos políticos y
candidaturas
independientes en
los Consejos
Distr¡tales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC, dE
acuerdo a la

normatividad
aplicable para tal
efecto.

Realizar el libro de
representantes
acreditados ante los

representantes
que acrediten los
partidos políticos y
candidaturas
independientes en
los. Consejos

Distr¡tales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC.

5e mide el número
de los
representantes
que acrediten los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes en
los Consejos
Distritales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC de
acuerdo a la
normatividad
aplicable.

Se mide la

realización del libro
de representantes

representantes
que acrediten los

partidos políticos y
candidaturas

independientes en
los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales del
IMPEPAC.

Realizar la
aprobación del
registro de los
representantes
que acrediten los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes en
los Consejos
Distritales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC.

Coadyuvar con los
Consejos Distritales
y Municipales para

representantes
que acrediten los
partidos políticos y
candidaturas
independientes en
los Consejos

Distr¡tales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC.

Realizar la

aprobación del
registro de los
representantes
que acrediten los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes en
los Consejos
ó¡str¡tales y
Municipales
Electorales del
IMPEPAC.

Coadyuvar con los
Consejos

Distritales y

Actividad 5.1

/
Actividad 5.2
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Actividad 6.1

Componente
6

Municipales para

realizar el libro de
representantes
acreditados ante
el Consejo

co rres po nd i e nte.

Aprobar el

instructivo para la
elaboración del
plan de reciclaje
que utilizarán
durante las

precampañas y
campañas los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes,
así como la

recepción de los

mismos.

Presentar a la

CEPOyPP los

d¡ctámenes
respecto a la

aprobación del
¡nstructivo del
plan de reciclaje
que utilizarán
durante las

realizar el libro de
representa ntes
acreditados ante el

Consejo

co rrespo n di e nte.

Presentar a la

CEPOyPP los

dictámenes
respecto a la

aprobación del
instructivo del plan

de reciclaje que
utilizarán durante
las precampañas y

Aprobar el

instructivo para la

elaboración del
plan de reciclaje
que utilizarán
durante las

precampañas y
campañas los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes, así

como la recepción
de los mismos.

Aprobación del
¡nstructivo para la

elaboración del
plan de reciclaje
que utilizarán
durante las

precampañas y

campañas de los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes, así

como la recepción
de los mismos.

acreditados ante
los Consejos

Municipales y
Distritales
co rres po n d i e ntes.

Presentación de los

d¡ctámenes
respecto a la

aprobación del
instructivo del plan

de reciclaje que

utilizarán durante
las precampañas y
campañas los

Consejos
Municipales y
Distrita les

co rrespo n di e ntes
f100

Presentación de los

dictámenes
respecto a la

aprobación del
instructivo del plan

de reciclaje que

utilizarán durante
las precampañas y
campañas los

Aprobación del
instructivo para la

elaboración del plan

de reciclaje durante
las precampañas y
campañas de los

partidos políticos y
las candidaturas
independientes, así

como la recepción
de los mismos.

Porcentaje

Porcentaje

Estratéglco

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual /
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Mensual

Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

partidos þoiíticos y
las candidaturas
independientes.
*100

Recepción del plan
de reciilaje que
utilizaran durante
las precampañas y
campañas los
partidos políticos y
candidatuias
independientes.
*100

Seguimiento al
procedimiento de
registro de las

candidaturas
independientes.
*100

Avance de la

emisión y difusión
de la convocatoria
dirigida a la

ciudadanía que
pretende postularse
como candidato
independiente para
el proceso electoral

partidos políticos y
las candidaturas
independientes.

Recepción del plan
de reciclaje que
utilizaran durante
las precampañas y
campañas los
partidos políticos y
candidaturas
independientes.

Seguimiento al
procedimiento de
registro de las
candidaturas
independientes.

Avance de la
emisión y difusión
de la convocatoria
dirigida a la
ciudadanía que
pretende
postularse como
candidato
independiente

campañas los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes.

Recepción del plan
de reciclaje que
utilizaran durante
las precampañas y
campañas los
partidos políticos y
candidaturas
independientes.

Seguimiento al
procedimiento de
solicitud de
registro de las

candidaturas
¡ndependientes.
Se mide el avance
de la emisión y
difusión de la
convocatoria a la

ciudadanía que
pretende
postularse como
candidato
independiente

precampañas y
campañas los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes.

Recepción del plan
de reciclaje que
utilizaran durante
las precampañas y
campañas los
partidos políticos y
las candidaturas
independientes.

Dar seguimiento al
procedimiento de
solicitud de
registro de las

candidaturas
independientes.

Emisión y difusión
de la convocatoria
a la ciudadanía
que pretende
postularse como
candidato
independiente
para el proceso

Actividad 6.2

Componente
7

Actividad 7.14
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Actividad 7.4

Actividad 7.3

Actividad 7.2

Capacitación de
las personas

interesadas en
participar en el
proceso de
registro de
candidaturas
independientes.

Recepción y

revisión de la

documentación
solicitada
mediante la

normatividad
aplicable para la
postulación de la

candidatura
independiente.

electoral ordinario
local 2026-2027.

Aprobación de las

solicitudes de
intención de
postulación de
candidatura
independiente.

para el proceso
electoral ordinario
local 2026-2027.

Aprobación de las

solicitudes de
intención de
postulación de
candidatura
independiente.

Realizar la

capacitación de las

personas

interesadas en
part¡cipar en el
proceso de registro
de candidaturas
independientes.

Recepción y

revisión de la

documentación
solicitada
mediante la

normatividad
aplicable para la

postulación de la

candidatura
independiente.

Capacitación de las

personas

interesadas en
participar en el
proceso de registro
de candidaturas
independientes.

Avance en la

recepción y
revisión de la

documentación
solicitada
mediante la

normatividad
aplicable para la

postulación de la

candidatura
independiente.

para el proceso

electoral ordinario
local 2O26-2027.

Se mide el avance

respecto a la

aprobación de las

solicitudes de
intención de
postulación de

ordinario local
2026-2027. *700

Aprobación de las

solicitudes de
intención de
postulación de
candidatura
independiente/

Capacitación de las

personas

interesadas en

partic¡par en el
proceso de registro
de candidaturas
independientes.

Avance en la

recepción y revisión
de la

documentación
solicitada medìante
la normatividad
aplicable para la

postulación de la

candidatura
independiente.
*l-00

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Ascendente Mehsual

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

Total de solicitudes
*100

Dar seguimiento al
procedimiento de
obtención de apoyo
de la ciudadanía de
candidatos
independientes
para los cargos de
diputaciones locales
y ayuntam¡entos
conforme a la
normativa
aplicable. *100

Registro de las

candidaturas
independientes
*100

candidatura
independiente.

Dar seguimiento al
procedimiento de
obtención de
apoyo de la
ciudadanía de
candidatos
independientes
para los cargos de
diputaciones
locales y
ayuntam¡entos
conforme a la

normativa
aplicable.

Realizar el registro
de las candidaturas
independientes
que cumplan con
los requisitos
legales.

Dar seguimiento al
procedimiento de
obtención de
apoyo de la

ciudadanía de
candidatos
independientes
para los cargos de
diputaciones
locales y
ayuntam¡entos.

Realizar el registro
de las candidaturas
independientes
que cumplan con
los requisitos
legales

Dar segu¡miento al
procedimiento de
obtención de
apoyo de la

ciudadanía.

Registro de las

candidaturas
independientes.

Actividad 7.5

lActividad 7.6
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Componente
1

Propósito

Fin

Asegurar la celebración
periódica y pacífica de las

elecciones para renovar
a los integrantes del
poder Legislativo y

Ayuntam¡entos del
Estado, y en su caso los
procesos de
participación ciudadana.

Registros efectuados de
los representantes de los

Partidos Políticos

acreditados ante el
Consejo Estatal Electoral;
sus órganos directivos y
de los convenios de

coalición o candidatura
común, que en su caso

Ejecutar las acciones

encaminadas al

cumplimiento de las

atribuciones de la

Dirección Ejecutiva de
Organización y Partidos
Políticos para lograr la

celebración periódica y
pacífica de las elecciones
en la Entidad.

Registros

actualizados con

las acreditaciones
de los

representa ntes
de los partidos
políticos, órganos
de dirección y de

convenios de

Actualización
de los Registros

actualizados
con las

acreditaciones
de los
representantes
de los partidos
políticos,

Porcentaje de

actualización de

los Registros

actualizados con
las

acreditaciones
de los

representantes
de los partidos

Porcentaje Estratégico. Eficiencia. Ascendentes. ,anru^r/
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MensualEficiencia.EstratégicoPorcentaje

políticosi

órganos de
direcciór y de
convenios de
coalición y /o
candidatura
común /
Actualización
completa de los
Reg¡stros

actualizddos con
las

acred¡taciones
de los
represeritantes
de los partidos
polít¡cos,

órganos de
dirección y de
conveniós de
coalición y /o
candidat¡.rra

común. *100

Presentabión de
los libros
actualizailos. /
Registros

actualizadqs de
los

órganos de
dirección y de
convenios de
coalición y /o
candidatura
común.

Libros de
registro
actualizados de
los

representantes
de los partidos

coalición y /o
candidatura
común.

Libros
actualizados con
las acreditaciones
de los
representantes
de los partidos

apruebe el Consejo
Estatal Electoral.

Llevar los libros de
registro de:

a) Los ¡ntegrantes
de los órganos
directivos de
los part¡dos

Actividad 1.1
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políticos

conforme a sus

estatutos;
b) Los

representantes
acreditados
ante el Consejo
Estatal

Electoral;
c) Los órganos

responsables
de los recursos
financieros y
del patrimonio
de dichos
lnstitutos
Políticos; y

d) Los convenios
de coalición,
candidatura
común y la

acreditación
de la vigencia
de los partidos
políticos
nacionales.

polÍticos, órganos
de dirección,
responsables de
los recursos de los

¡nstitutos
políticos que se

presenten,
convenios de
coalición y /o
candidatura
común
registrados y de la

acreditación de la
vigencia de
partidos políticos

nacionales.

políticos,

órganos de
dirección,
responsables
de los recursos
de los institutos
políticos que se
presenten

convenios de
coalición y /o
candidatura
común
registrados y de
la acreditación
de la vigencia
de partidos
políticos

nacionales.

representantes
de los partidos
políticos,

órganos de
dirección,
responsables de
los recursos de
los institutos
políticos que se
presenten

conVenios de
coalición y /o
candiilatura
común
registrados y de
la acreditación
de la vigencia de
partidos políticos

nac¡onales. +100

1
/
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Mensual\scendentes.Eficiencia.Estratégico.Porcentaje

Porcentaje de
desarrollo y
actualización del
Micrositio de
Partidos Políticos

/ Publicación del
Micrositio de
Partidos Políticos
actualizado y
completamente
funcional.

Desarrollar de
manera
conjunta con la

unidad de
S¡stemas,

Microsit¡o de
partidos del
IMPEPAC el

cual

contemplará
una carpeta
digital, con los
documentos
básicos de los
partidos
políticos

registrados
ante el
IMPEPAC, así
como con las

resoluciones y
Acuerdos más

significativos
que a la fecha
pudieran

resultar de
interés de los
¡nst¡tutos

Un Micros¡t¡o
desarrollado y
publicado con
información
básica de los
partidos polít¡cos
nacionales y
locales, además
de información
relativa a los
acuerdos y
resoluciones de
las autoridades
electorales.

Micrositio de partidos
políticos desarrollado,
presentado, publicado y
actualizado en la página
institucional.

Componente
2.
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Componente
3

Actividad 3.1

Partic¡par en las sesiones

de las Comisiones, en las

que el Director Ejecutivo
funja como Secretario
Técnico.

Asistencias registradas a

las sesiones de las

Comisiones, en las que el

Director Ejecutivo de
Organización y Partidos
Políticos funja como
Secretario Técnico.

Participación
activa en las

sesiones de las

comisiones en las

que forme parte

el D¡rector
Ejecutivo.

índice de
as¡stenc¡a a las

sesiones de las

comisiones en las

que forme parte

el Director
Ejecutivo.

políticos para

el

cumplimiento
de sus

obligaciones y
ejerc¡c¡o de sus

derechos

Minutas de las

sesiones de las

Comisiones en

las que se

reg¡stre la

asistencia del
Director
Ejecutivo.

tÙO% de

asistenc¡a a las

sesiones de las

comisiones en

las que forme
parte el

Director
Ejecutivo.

Porcentaje de
asistenc¡a a las

sesiones de las

comisiones en

las que forme
parte el Director
Ejecutivo / t00%
de asistencias.
*100

Minutas de las

sesiones de las

Comisiones en

las que se

reg¡stre la

as¡stencia del
D¡rector
Ejecut¡vo /
Minutas del

1O0% de las

sesiones de las

Comisiones de
las que forme

Porcentaje

Porcentaje Estratégico.

Estratégico. Eficiencia

Eficiencia.

Ascendentes.

Ascendentes

Mensual

Mensual /
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Mensual

Mensual

Mensual

\scendentes.

Eficiencia

Eficiencia.

Eficiencia

Estratégico.

Estratégico.

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

parte el Director
Ejecutivo.

7OO% de
solicitudes
atendidas vía
Plataforrna
Nacional de
r ranspafencta.

Ofìcios rilediante
los cuales se dé
cuenta , de la

respuesta a las

solic¡tudes de
información
presentadas vía

Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Atender
requerimientos
administiativos

Y/o
jurisdiccionales

Atender y dar
respuesta a

todas las
solicitudes de
información
que vayan
dirigidas a la

DEOyPP.

Atender y
formular
propuesta de
respuesta a

todas las

solicitudes de
información
que vayan
dirigidas a lâ
DEOyPP.

Atender y
formular
propuesta de
respuesta a

todos los

requerimientos

Atender las

solicitudes de
información.

Atender
solicitudes
información.

las

de

Atender los
requer¡mientos
correspondientes.

Solicitucies de
información atendidas.

Recibir y formular
propuesta de respuesta a

las solicitudes de
información que realicen
los ciudadanos vía la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Recibir y atender los
requerimientos
administrativos y/o
jurisdiccionales que se
realicen a la DEOyPP

Componente
4

Actividad 4.1

Componente

J
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Actividad 5.1

Respuesta a los

requerimientos
administrat¡vos y/o
jurisdiccionales que se

realicen a la DEOyPP

Atender los

requer¡mientos
ju risd icciona les

v/o
administrativos
que se realicen a

la DEOyPP en el

ámbito de sus

atribuciones.

Atender y

formular
propuesta de
respuesta a

todos los

requerimientos
administrativos

Y/o
j urisdiccionales
que se realicen

a la DEOvPP.

administrativos

Y/o
j u risd ìcciona les

que se realicen
a la DEOyPP.

que se realicen a

la DEOyPP *100

Oficios mediante
los cuales se

atiendan en

t¡empo y forma
los

requerimientos
administrativos

Y/o
j u risd icci o n a I es

que se realicen a

la DEOyPP *100

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendentes

/

Mensual
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Trimestral.

Mensual

\scendentes.Eficiencia.

Eficacia.

Estratég¡co.

Estratégico.

Porcentaje

Porcentaje

Realización de las

diferentes etapas y
procesos para
garantizar la

operatividad del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Avance en la

elaboración de la
Convocatoria y los
instrumentos que
regulen la
selección y
designación de los

Realización del
Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para
renovar a los

órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

Se medirá el
avance en la

elaboración de
la Convocatoria
y los
instrumentos
que regulen la

Porcentaje de
cumplimiento de
realización de las

actividades
necesarias para
garantizar que se
lleve a cabo el
Proceso Electoral
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
2026-2027, con
el que se
renovaran a la
totalidad de
personas
juzgadoras que
integrarán. los
órganos
jurisdiccionales

en el estado de
Morelos.

Porcentaje de
avance en la
elaboración de la
Convocator¡a y
los instrumentos
que regulen la

Asegurar la
preparación y
desarrollo del proceso
electoral de personas
juzgadoras en el
estado de Morelos así
como la celebración
periódica y pacífica de
las elecciones para
renovar los cargos del
Poder Judicial Local,
en cumplimiento a las
reformas
constitucionales
Federal y Local.

Contar en tiempo y
forma con los
¡nstrumentos que
regulen la selección y
designación de las
personas que
integraran los órganos

Fin

f
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electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos; así

como su respectiva
Convocatoria y el

sistema para su

registro.

selección y
designación de
los ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial

Local para

renovar a los

órganos
jurisdiccio na les

del Estado de

Morelos, así

como la creación
del Sistema de
Registro para la

selección y
designación de
las personas que
integrará los

órganos
electorales
encargados de la

organización de
la elección del

selección y
designación de
los ciudadanos
que integraran
órganos
electorales
encargados de

la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial

Local para

renovar a los

órganos
ju risd icciona les

del Estado de
Morelos, así

como las fechas
establecidas en

el calendario
electoral y

convenios de
coordinación
con el lnstituto
Nacional
Electoral y el

avance en la

creación del

Sistema de

ciudadanos que

integraran los

Consejos

Distritales y
Municipales
Electorales y el

avance en la

creación del
Sistema de

Registro para la

selección y
designación de la
ciudanía que

integrará los

órganos
electorales
encargados de la

organización de la

elección.

/ Convocatoria y
los instrumentos
que regulen la

selección y
designación de los

ciudadanos que

integraran los

Consejos

Distritales y
Municipales

I

135



MensualEficacia.Estratégico.Porcentaje

Electorales, así
como coadyuvar
con la totalidad de
la implementación
del s¡stemÞ de
registro *100

Avance en la
elaboración de los
Criterios para

regular la selección
y designación de
las personas que
¡ntegraran los
órganos
electorales
encargados de la

organización' del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Mbrelos

Registro para la
selección y
designación de
la ciudanía que
integrará los
órganos
electorales
encargados de
la organización
de la elección.

Se medirá el
avance en la
elaboración de
los Criterios
que regulen la

selección y
designación de
las personas
que ¡ntegraran
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
Local para

JudicialPoder
Local

Porcentaje de
avance en la

elaboración de
los Cr¡terios que
regulen la

selección y
designación de
las personas que
integraran los

órganos
electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para

renovar a los

Criterios aprobados
que regulen la
selección y
designación de las

personas que
integraran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos, en
las calidades de

iòìrpenente
7
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Actividad
1.1

propietar¡o, suplente
y lista de reserva.

Elaborar los criterios
para la selección,
designación,
contratación, y

capacitación de las

personas que

integraran los órganos
electorales

encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

órganos
jurisd icciona les

del Estado de
Morelos, en las

calidades de
propietar¡o

Porcentaje de
avance en la

documentación
que establezca
los cr¡terios a

seguir para la

selección,
designación,
contratación, y

capacitación de
las personas que
integrarán los

órganos

renovar a los

órganos
jurisdicciona les

del Estado de
Morelos.

Se mide el

avance en la

creación del

documento
que establezca

los criterios a

seguir para la

selección,
designación,
contratación, y

capacitación de
las personas
que integrarán

/ Cr¡terios para

regular la selección
y designación de
los ciudadanos que

integraran los

órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral

del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
*100

Avance en la

elaboración del
documento que

establezca los

criter¡os a seguir
para la selección,
designación,
contratación, y
capacitación de las
personas que

¡ntegraran los

órganos
electorales

Porcentaje Estratégico. Eficiencia. Ascendentes Mensual

I
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encargados de la
organ¡zación del
Proceso Electoral
del Poder ludicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos

/ Elaboración de la
documentación
que contenga los
criterios a rseguir
para la selección,
designación,
contratacié4 y
capacitación de las
personas , que
integraran los

órganos
electorales
encargados de la

organizacióni del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.
*100

los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para

renovar los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos, en
virtud de la reforma
en materia de
elección del Poder
Judicial del Estado de
Morelos.
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Actividad 1.2

Coadyuvar en

conjunto con el área

de sistemas con el

diseño del sistema
informático que se

utilizará para el

seguimiento en la

integración de los

órganos electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local

para renovar los

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Porcentaje de

avance en el

seguimiento de

la elaboración
del diseño del
sistema
informático que

se utilizará para

la integración de
los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para

renovar a los

órganos
jurisdiccio na les

del Estado de
Morelos.

Se medirá el

apoyo al área

de Sistemas en

la elaboración
del diseño del
sistema
informático
que se utilizará
para el

seguimiento en

la integración
de las personas
que integraran
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial

Local para

renovar a los

órganos
jurisdicciona les

del Estado de
Morelos.

Elaboración
conjunta del
diseño o

actualización del
sistema
informático que se

utilizará para el

seguimiento en la

integración de los

órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos

/ Versión idónea

del sistema
informático que se

utilizará para el

seguimiento en la

integración de los

órganos
electorales
encargados de la

organización del

Porcentaje Estratégico. Eficiencia. Ascendentes Mensual

'\--l
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Mensual\scendentesEficacia.Estratégico.Porcentaje

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
*100 

I

Avance erû la

elaboración de los
instrurnento3 para
evaluar a i los
ciudadanos que
pretendan ser
Consejeros ,

Electorales . /
lnstrumentos
idóneos para la

evaluación de los
ciudadanos , que
pretendan , ser
Consejeros. T100

Se mide el
avance en la
realización de
los
instrumentos
con los que se
evaluara a las
personas

aspirantes
interesas a los
cargos de
Consejeros y
Secretarios de
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
Local para

renovar a los

Porcentaje de
elaboración de
los instrumentos
con los que se
evaluara a los
aspirantes a los
órganos
electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para
renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

Coadyuvar en la

elaboración de los
instrumentos
mediante los cuales se
evalúen a los

aspirantes
interesados en
¡ntegrar los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Actividad 1.3
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Actividad 1.4

Participar en la

recepción de
solicitudes y en cada

una de las etapas que

establezca el

procedimiento para la

selección y

designación de los

ciudadanos que

¡ntegraran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Porcentaje de

avance de las

etapas del
proceso de
inscripción,
selección y

designación de
los ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para

renovar a los

órganos
jurisdiccio na les

del Estado de
Morelos.

órganos
ju risdicciona les

del Estado de
Morelos.

Se medirá el

avance que se

vaya

obteniendo
mediante el

desarrollo de

las diferentes
etapas de
selección de los

ciudadanos que

integraran los

ó rga nos

electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del

Poder J udicial
Local para

renovar a los

órganos
j urisdicciona les

Avance por etapas
del proceso de
selección y

designación de los

ciudadanos que

integraran los

órganos
electorales
encargados de la

organización del

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
Electorales /
lntegración de los

órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral

Porcentaje Estratégico. Eficiencia Ascendentes Mensual

I
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Mensual\scendentesEficacia.Estratégico.Porcentaje

del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
de acuerdb al
resultado de la
aplicación del
proceso r de
selección, *100

Avance en la

creación de la
Convocator¡a para

la selecci{n y
designación de los
c¡udadanos que
integraran los

órganos
electorales ,

encargados de la
organización r del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para rênovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de
propietario,

del Estado de
Morelos.

Se mide el
avance de la

creación,
aprobación y
posterior
difusión de los
modelos de
Convocatoria
para la
selección y
designación de
los ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del

Porcentaje de
avance de las
etapas de
creación de la
Convocatoria
para la selección
y designación de
los ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar a los
órganos
jurisdicciona les

Aprobar y difundir la

convocatoria para la

selección y
designación de los
ciudadanos que
integraran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar los
órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Componente

/

2
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del Estado de
Morelos.

Poder Judicial
Local para

renovar a los

órganos
jurisdicciona les

del Estado de
Morelos.

suplente y lista de
reserva y la

difusión en los

órganos
jurisdiccionales y
lugares de mayor
afluencia en los
municipios del
Estado I
Aproþación del
modelo óptimo de
la Convocâtoria
para la selección y
designación de los
ciudadanos que

¡ntegraran los
órganos
electorales
enca6iados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de

ProP¡etario,
suolente v lista de

\J
\
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?.

Mensual'Scendentes
EfìcienciaEstratégico.Porcentaje

reserva así como el
mejor alcance de
difusión de la
misma . *L00

Avance en la
creación de la

Convocatoriã para
la selección y
designación de los
ciudadanos que
integraran los

órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Eldctoral
del Poder Jr:¡dicial

Local para rdnovar
a los órganos
jurisdiccionali:s del
Estado de Morelos,
en sus calidades de
propietario,
suplente y lista de
reserva. /
Aprobación del
modelo óptimo de

Se mide el
avance de la

creación de la
Convocatoria
para la

selección y
designación de
los ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos, en las

calidades de

Porcentaje de
avance de las

etapas de
creación de la

Convocatoria
para la selección
y designación de
los ciudadanos
que ¡ntegraran
los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos, en las

calidades de
propietar¡o,

Elaborar, para su
aprobación y difusión,
la Convocatoria para
la selección y
designación de los
ciudadanos que
integraran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los
órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Actividad 2.1
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suplente y lista
de reserva y su

aprobación.

propietario,
suplente y lista
de reserva.

la Convocatoria
para la seleccióri y
designación de los
ciudadanos que

integraran los

órganos
electorales
encargados de la

organización del
Procèso Electoral
del Poder Judicial
Locat para renovar

a los órganos
' jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de
propietario,
suplente y lista de
reserva. *100

145



Mensual\scendentesEficiencia.Estratégico.Porcentaje.

Avance eir el
alcance )4 el
impacto dþ la

Convocatoria para
la selección y
designación de los
ciudadanos que
integraran los

órganos i

electoralês ,

encargados lde la
organizaciónr del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para rênovar
a los óúganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos,
en las calidades de
propietario,
suplente y l¡sta de
reserva. /
Resultados

óptimos del
alcance de la
Convocatoria por
medio de la
inscripción de
ciudadanos que

Se mide el
avance y el
alcance de la

difusión de la
Convocatoria
para la

selección y
designación de
los ciudadanos
que ¡ntegraran
los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
Local para
renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos, en las
calidades de
prop¡etario,
suplente y lista
de reserva.

Porcentaje de
avance y alcance
de la difusión de
la Convocatoria
para la selección
de ciudadanos
que integraran
los órganos
electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para
renovar los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

lmplementar y dar
segu¡miento a la
logística de difusión
de la Convocatoria
para la selección de
ciudadanos que
integraran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar los
órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Actividad 2.2
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Componente
3

lntegración de los
listados de los
aspirantes registrados,
seleccionados y
designados para

conformar los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del

Porcentaje de
avance en la

integración de
los listados de los

asp¡rantes
registrados,
seleccionados y
designados para

conformar los
órganos

Se medirá el

avance en la

integración de
los listados de
los aspirantes
registrados,
seleccionados y
designados
para conformar

cumplan con los
requisitos
establecidos en la

ley. *100

Porcentaje de
avance en la

integración de los

listados de los

aspirantes
registrados,
seleccionados y
designados para

conformar los

órganos

Porcentaje. Estratégico Eficiencia. Ascendentes

t ''\**

.M
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Mensual\scendentesEficienciaEstratégico.Porcentaje.

electorales j

encargados, de la

organización del
Proceso E¡ectoral

del Poder :ludicial
Local *100

Listado final de
aspirantes/riúmero
total de, las
personas : que
acred¡taron todas
las etapas ,de la

convocatoria *100

los órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para
renovar los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

Se medirá el
avance de la
totalidad de la

elaboración de
los listados de
aspirantes
conforme a

cada una de las

etapas que se
aprueben para

realizar la
selección y

designación de
los ciudadanos
que integran
los órganos

electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para
renovar los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

La elaboración de
la totalidad de los
listados de
aspirantes
conforme a cada
una de las etapas
que se aprueben
para la selección
y designación de
los ciudadanos
que integran los
órganos
electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral

Poder Judicial Local
para renovar los
órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Elaborar los listados de
aspirantes, conforme a

cada una de las etapas
que se aprueben para
la selección y
designación de los
ciudadanos que
¡ntegran los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar la

totalidad de los

\Act¡vidad 3.1
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Actividad 3.2

jurisdiccionales del
Estado de Morelos, a

efecto de rem¡tirlos
para la difusión
respectiva en la página

de internet.

lntegrar y poner a

consideración el

dictamen que realice
el análisis sobre el

cumplimiento de
requ¡sitos por parte de

las personas

candidatas que

conformen las listas
para conformar los

órganos electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder ludicial Local
para renovar a los

del Poder Judicial
Local para

renovar la

totalidad de los

órganos
jurisdicciona les

del Estado de

Morelos, a efecto
de remitirlos
para la difusión
respectiva en la

página de
internet.
lntegración y
puesta a

consideración a

la Comisión
Temporal para la
elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del

Estado de
Morelos, el

dictamen que

realice el análisis

sobre el

cumplimiento de
reouisitos por

electorales
encargados de
la organización
del Proceso
Electoral del
Poder Judicial
Local, para su

posterior
difusión en la

página oficial
de internet del
I nstituto.

Se medirá el

avance en la

lntegración y
puesta a

consideración a

la Comisión
Temporal para

la elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos, el

dictamen que

realice el

análisis sobre el

Avance en la

lntegración y
puesta a

consideración a la

Comisión
Temporal para la

elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos,
el dictamen que

realice el análisis

sobre el

cumplimiento de

requisitos por

Porcentaje. Estratégico Estratégico. Ascendentes

;7
Mensual
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Mensual6cendentesEstratégico.Estratégico.Porcentaje.

parte de las
personas

candidatas que
conformen las

listas para

conformar los
órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para renovar
a los onganos
jurisdiccionailes del
Estado de
Morelos.*1CiO

lntegración de los

órganos
electorales
encargados ,de la

organización, del
Proceso Electoral
del Poder Jr¡dicial

Local para renovar

cumplimiento
de requisitos
por parte de las
personas

candidatas que

conformen las
listas para

conformar los
órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

Se mide el
avance en la

elaboración de
la lista de
ciudadanos
elegidos para

ser nombrados
como

parte de las

personas

candidatas que
conformen las

listas para
conformar los

órganos
electorales
encargados de la
organización del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local para

renovar a los

órganos
jurisdicciona les

del Estado de
Morelos.

Elaborar la lista
de los
ciudadanos
designaos por el
Consejo Estatal
Electoral, para su
nombramiento
como integrantes

organos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

Elaborar y rem¡tir para
firma los
nombramientos de los
ciudadanos que
designe el Consejo
Estatal Electoral para

integrar los órganos
electorales

Actividad 3.3

I
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encargados de la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local
para renovar a los

órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos
quienes tomarán
protesta en el mes de
noviembre del año
2026.

de los órganos
electorales
encargados de la

organización del
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdicciona les

del Estado de
Morelos.

integrantes de
órganos
electorales
encargados de
la organización
del Proceso

Electoral del
Poder Judicial
Local para

renovar a los
órganos
jurisdiccionales

del Estado de
Morelos.

a los órganos
jurisdiccionales del
Estado de Morelos.

JUSTIFICACIÓN

1.
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T

TrimestralAscendenteEficaciaEstratégicoPorcentaje

Porcentaje de
avance en la

elaboración de los
diversos
ordenamientos,
¡nstrumentos
jurídicos,

administrat¡vos y
de colaboración,
así como de la

implementación
de los sistemas
informáticos. *100

Mide el
porcentaje de
elaboración de
los diversos
ordenamientos,
instrumentos
jurídicos,

administrativos
yde
colaboración,
así como de la

implementación
de los sistemas
informáticos.

Contar con los
ordenamientos,
instrumentos
jurídicos,

administrativos y
de colaboración,
así como con los
sistemas
informáticos que
faciliten el
desarrollo de las
actividades que
la DEOyPP, la

Comisión para la

elección de
personas
juzgadoras y los

órganos
electorales
encargados de la
organización de
la elección del
poder judicial
local ejecutan
durante los
Procesos

Electorales.

Contar con los
ordenamientos,
¡nstrumentos
jurídicos,

administrat¡vos y de
colaboración, así
como con los sistemas
informáticos que
faciliten el desarrollo
de las actividades que
la DEOyPP, la

Comisión para la

elección de personas
juzgadoras y los
órganos electorales
encargados de la

organización de la

elección del poder
judicial local ejecutan
durante los Procesos

Electorales.

F¡n

\

Elaboración, actualizãc¡ón y segu¡m¡ento de los instrumentos de apoyo, coordinación y colaboración para la or,ganización del proceso
Electoral del Poder Judicial Local

INDICADORES

vil.

1.52



Propósito

Actividad 1.1

Componente
1

Que el Proceso

Electoral Local del
Poder Judicial se

realice apegado a

derecho, conforme a

la normativa electoral
aplicable, así como
apegado a los

convenios de

colaboración que se

celebren respecto a la

elección.

Coadyuvar con la

integración del
calendario de
actividades del
proceso electoral
para la Elección del
Poder Judicial Local.

Documentos
elaborados ylo
actualizados para la

organización del
Proceso Electoral del
Poder Judicial.

Realizar los

ordenamientos,
s¡stemas

informáticos,
convocatorias
manuales y
lineamientos y

armonizarlos con

lo establecido en

la reforma al

poder judicial.

Apoyar en la

integración de las

actividades de la

DEOyPP al

calendario de

actividades del
proceso electoral

Analizar y en su

caso, actualizar
los documentos
elaborados para

la organización
del Proceso

Electoral del

Poder Judicial
Local.

Apegarse a los
ordenamientos,
sistemas
informáticos,
convocatorias
manuales y

lineamientos y
armonizarlos
con lo

establecido en

la reforma al

poder iudic¡al.

Se medirá el

apoyo en la

elaboración del
calendario de
actividades del
proceso
electoral para la

Mide el
porcentaje de
avance de los

documentos
elaborados para

la organización
del Proceso

Electoral del

Poder Judicial
Local.

Número de
ordenamientos,
sistemas
informáticos,
convocatorias
manuales y

lineamientos.

lntegración de las

actividades de la

elección del Poder
Judicial Local/
Elaboración del
calendario de

actividades del

Número de

documentos
elaborados para la

organización de los

Procesos

Electora les.

Porcentaje

Valor
Absoluto

Valor
Absoluto

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Mensua
I
I

Trimestral
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Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Valor
Absoluto

Valor
Absoluto

proceso electoral
local ordihario
2026-2027. *100

Suscripción, y
segu¡m¡ento del
convenio de
colaboración y
coordinación con
el lNE, en las
actividades
correspond¡entes
dentro del ámbito
de sus respectivas
competenc¡as.

Documento que
contenga los
lineamientos para
la recepción de las

solicitudes para los
ciudadanos que
deseen participar
como
observadores
electorales, de
conformidad con

elección del
Poder Judicial
Local.

Se medirá el
avance en la
realización de
las actividades
contenidas
dentro del
convenio de
coordinación y
colaboración
con el lNE.

Se medirá la

realización de
los l¡neamientos
para la

recepción de las
solicitudes para

los ciudadanos
que deseen
part¡cipar como
observadores
electorales, de

para la elección
del PoderJudicial
Local.

Suscripción y
coadyuvancia del
convenio de
colaboración y
coordinacíón con
el lnst¡tuto
Nacional
Electoral, de las
actividades
correspondientes
dentro del
ámbito de sus
respect¡vas
atribuciones.

Diseñar un
documento que
consista en los
lineamientos
para la recepción
de las solicitudes
para los

ciudadanos que
deseen participar
como
observadores

Suscribir y coadyuvar
con el lnstituto
Nacional Electoral en
el convenio de
colaboración y
coordinación, en las

actividades
correspondientes,
dentro del ámbito de
sus respectivas
competencias.

Diseñar los
lineamientos para la

recepción de las

solicitudes para los
ciudadanos que
deseen participar
como observadores
electorales, de
conformidad con lo
establecido en el RE y
en su caso, con los

Actividad 1..2

\Actividad 1.3

/
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Componente
2

lineamientos que

apruebe el INE para la
elecc¡ón de personas
juzgadoras, así como
también remitir los

expedientes a la

autoridad
competente.

Desarrollo de los

sistemas ¡nformát¡cos
necesarios para

realizar el cómputo de
la elección del Poder
ludicial Local.

Desarrollar los

sistemas
necesarios para

el cómputo de la

elección del
Poder Judicial

Local.

electorales, de
conformidad con

lo establecido en

el RE y en su caso,

con los

lineam¡entos que

apruebe el INE

para la elección
de personas
juzgadoras, así

como también
remitir dichos
expedientes y/o
solicitudes a la

autoridad
competente.

Se medirá con el
porcentaje de
avance en el

desarrollo de los

sistemas
necesarios para

la organización
de los procesos

electorales.

conformidad
con lo

establecido en

elREyensu
caso, con los

lineamientos
que apruebe el

lNE, así como el

envío de los
expedientes a la

autoridad
competente.

lo establecido en el

RE y en los

lineamientos que

apruebe el lNE, así

como el envío de

los expedientes a

la autoridad
competente. *100

Porcentaje del

avance en el

desarrollo de los

sistemas
necesarios para la
organización de los

procesos

electorales. *L00

Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente

JUSTIFICACIóN
,

1t-I

Mensual
a
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1

Mensual\scendentes.Eficiencia.Estratégico.Porcentaje

Número de
documentos y
materiales
electorales gue se

van a retitilizar,
producir y/o
rehabilitar þara el
Proceso Elþctoral
del Poder Jtidicial
*100 l

Mide el
Porcentaje de la
documentación
electoral que se

va a reutilizar en
futuros
Procesos y que se

van a producir
y/o rehabilitar
para el Proceso

Electoral del
Poder Judicial.

Porcentaje de
avance en la
proyección del
diseño de la

documentación
que se utilizaran
para el Proceso
Electoral del
Poder Judicial y,

en su caso, para

la

instrumentación
de un mecanismo
de participación

ciudadana, así
como, con los
inventarios
consolidados de
los materiales
susceptibles de
utilizarse en
próximo proceso

Garantizar a los
ciudadanos el

ejercicio de los
derechos político-
electorales y vigilar el
cumplimiento de sus
obligaciones.

Contar con los
diseños de la

documentación y
materiales
electorales que se
utilizaran para el
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local.

Fin

Propósito
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Componente
t

Actividad 1.1

Materiales
electorales
necesarios y

rehabilitados para el

Proceso Electoral del
Poder Judicial del
Estado de Morelos.

Mantener
actualizado el

inventario de los

materiales
electorales
susceptibles de ser
reutilizados en
Procesos Electorales

del Poder Judicial del
Estado futuros.

electivo y la

cantidad
necesaria a

adquirir.

Número y estado
físico de los

materiales
electorales
susceptibles de

ser reutilizados
en Procesos

Electorales del
Poder Judicial
futuros.

Porcentaje del

material
Electoral
Clasificado para

adquirir y

rehabilitarse y

reutilizar en el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

Mide la cantidad
y estado físico de
los materiales
electorales
susceptibles de
ser reutilizados
en Procesos

Electorales del
Poder Judicial

futuros.

Mide el

Porcentaje de la

documentación
electoral que se

va a adquirir,
rçhabìlitar y

reutilizar en el

Proceso para la

elección del
Poder Judicial del
Estado de
Morelos.

Número de

documentos
electorales y

mater¡ales que se

van a adquirir,
rehabilitar y
reutilizar+l-00

lnventario de

materiales
electorales
susceptibles de ser
reutilizados en

Procesos

Electorales futuros

/ Total de

materiales
electorales
susceptibles de ser

reutilizados en

Porcentaje

Porcentaje Estratégico.

Estratég¡co.

Eficiencia.

Eficiencia. Ascendentes.

Ascendentes

Mensual

I

Mensual

'J.57



t

Mensual

Mensual

\scendentes.

Ascendente

Eficiencia.

Eficacia

Estratégico.

Estratégico

Porcentaje

Valor
Absoluto

Procesos

Electorales del
Poder Judicial
futuros. *100

Cantidad de
materiales '

electorales
rehabilitados para
ser reutilizddos en
el Proceso
Electoral dei Poder
Judicial Local /
Total de
materiales
electorales
necesarios para

ser reutilizailos en
Procesos

Electorales del
Poder ludicial
futuros. *100

Avance y posterior
presentac¡ón del
informe
correspondiente.

Se medirá la

cant¡dad de
materiales
electorales
rehabilitados
para su
almacenamiento,
y posterior
reutilización para

la elección del
Poder Judicial
Local.

Avance y
posterior
presentación del
informe
correspondiente.

Porcentaje de los
materiales
electorales
rehabilitados
para su
almacenamiento,
y poster¡or
reutilización para

la elección del
Poder Judicial
Local.

Realizar el
informe
correspondiente
a la autoridad
competente de la
totalidad de
materiales
electorales que

Rehabilitar y
almacenar los
materiales
electorales
susceptibles de
reutilizarse en el
Proceso Electoral del
Poder Judicial Local.

lnformar a las

autor¡dades
competentes las

cantidades
necesarias a adquirir
de materiales
electorales para el

Actividad 1.2

J
1.3k
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Componente
z

Actividad 2.1

Proceso Electoral del
Poder Judicial Local.

Elaborar y someter al

conocimiento de la

CEOyPP el proyecto

de Manual de control
de calidad para la

producción de la

documentación
electoral.

Elaborar y presentar

el manual de control
de calidad para la

producción de la

documentación
electoral del Proceso

Electoral del Poder
Judicial Local.

será necesario
adquirir para

realizar el
proceso electoral
del poder judicial
local.

Elaborar y
presentar el

manual de

control de
calidad para la

producción de la
documentación
electoral del
Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

Elaboración de

un Manual de

control de

calidad para la

producción de la

documentación
electoral.

Se medirá la

elaboración para

su presentación

de un manual de

control de

calidad para la

producción de la

documentación
electoral.

Manual de

control de

calidad para la

producción de la

documentación
electoral
presentado ante
la CEPOyPP.

Manual de control
de calidad para la

producción de la

documentación
electoral
presentado ante la
CEPOyPP. +100

Elaboración y
posterior
presentación para

su aprobac¡ón del
Manual de Control
de Calidad para la
Producción de
Documentación
Electoral. +100

Valor
Absoluto

Valor
Absoluto

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Ascendente

{

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

fucendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Estratég¡co

Estratégico

Valor
Absoluto

Valor
Absoluto

Documento que
contenga a detalle
el comparativo de
las empresas
productoras de
documentación y
material elèctoral
para contrâtar la
opción que se
adapte a las

necesidades del
Proceso Electoral
del PoderJudicial.

Documento que
contenga a detalle
el comparativo de
las empresas
encargadas de la
producción e

impresión de
documentación y
materiales
electorales.

Se medirá la

elaboración de
un documento
que contenga el
comparativo de
las empresas
productoras de
documentación y
material
electoral para
elegir la mejor
opción.

Se medirá la
elaboración del
documento que
contenga el
comparativo de
las empresas
encargadas de la
producción e
impresión de
documentación y
materiales
electorales.

Realización de un
documento que
contenga el
comparativo de
las empresas
productoras de
documentación y
mater¡al
electoral.

Elaboración de
un documento
que contenga el
comparativo de
empresas
encargadas de la
producción e

impresión de
documentac¡ón y
materiales
electorales.

Comparativo de
empresas
productoras de
documentación y
materiales
electorales.

Elaborar el
comparat¡vo de
empresas
encargadas de la
producción e
impresión de
documentación y
materiales
electorales.

r

Componente
3

Actividad 3.1
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Componente
4

Actividad 4.1

Carpeta con los

anteproyectos de

dìseños de la

documentación y

materiales
electorales que se

ut¡l¡zaran en el

Proceso Electoral del
Poder Judicial Local,

en su caso, para la

instrumentación de
algún mecanismo de
participación

ciudadana.

Analizar las

disposiciones,
reglamentación y
lineamientos que

aprueben el INE y el

IMPEPAC para la

impresión de

documentos y
producción de
mater¡ãles
electorales para el

proceso local del

Análisis de las

disposiciones,
reglamentación y

lineam¡entos que

aprueben el INE y

el IMPEPAC para

la impresión de
documentos y
producción de

materiales
electorales para

el proceso local

Una carpeta con

el anteproyecto
de diseños de la

documentación y
materiales
electorales que

se utilizaran para

el Proceso

Electoral del

Poder Judicial
Local y en su

caso, para la

instrumentación
de algún
mecanismo de
participación

ciudadana.

Una carpeta
integrada con los

anteproyectos de

documentos y
materiales
electorales a

utilizarse en el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

Aplicación de las

disposicìones,
reglamentación y

lineamientos
aprueben el INE y

el IMPEPAC para

la impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales para

el proceso local

Carpeta ¡ntegrada
con los

anteproyectos de
los diseños de la

documentación y
materiales
electorales para

ser aprobados y
utilizados

Aplicación de las

disposiciones,
reglamentación y
lineamientos
aprueben el INE y

el IMPEPAC para la
impresión de
documentos y
producción de
materiales
electorales para el
proceso local del

Valor
Absoluto

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Eficacia Ascendente

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Valor
absoluto

Porcentaje

Poder iudicial,
para su puntual
segu¡m¡ento y
observancia. *L00

Diseños I de
documentabión y
materiales i

electoralesique se

utilizaran ìen el
Proceso Electoral
Local Ordinårio del
Poder Judicial
Local / Elaboración
del anteproyecto
de los diseños de
la documentación
y materiales
electorales lque se
utilizaran ien el
Proceso EÈctoral
del Poder Judicial
Local.

Acciones
realizadas para
acondicionair Ia

bodega
inst¡tucional para
almacenar los

del Poder
iudicial, para su
puntual

seguimiento y
observancia.

Se medirá la

realización de
diferentes
propuestas de
diseño de la

documentación y
materiales
electorales que
se utilizaran en el
Proceso Electoral
del PoderJudicial
Local.

Se medirán las
acciones
realizadas para
acondicionar la
bodega

institucional para

del Poder
Judicial, para su
puntual
seguimiento y
observancia.

Elaborar el
anteproyecto de
los diseños de la
documentación y
materiales
electorales que
se utilizaran en el
Prqceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

Realizar los
preparat¡vos
necesarios para
salvaguardar la
documentación y
materiales

Poder Judicial, para
su puntual
seguimiento y
observancia.

Elaborar y someter al
conocimiento de la
CEPOyPP el
anteproyecto de los
diseños de la

documentación y
materiales
electorales que se

util¡zaran en el
Proceso Electoral del
Poder Jùdicial Local.

lniciar los
preparat¡vos de
acondicionamiento y
equipam¡ento de la

bodega institucional
para recibir y

Actividad 4.2

Actividad 4.3

/
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almacenar la

documentación y

materiales

electorales que se

utilizará para el

Proceso Electoral del

Poder Judicial Local.

electorales que

se utilizará para

el Proceso

Electoral del

Poder Judicial
Local.

garant¡zar la

seguridad y

correcto
almacenamiento
de los materiales
y documentación
electoral que se

utilizara en el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local

mater¡ales y
documentación
electoral que se

utilizara en el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local / Garantizar
la seguridad y
correcto
almacenamiento
de los materiales y
documentación
electoral que se

utilizara en el

Proceso Electoral
del Poder Judicial
Local.

JUSTIFICACION

u
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Fin

Componentes

Propósito

Realizar gestión y
capacitación que

asegure que el
personal posea

diversas
competencias y
habilidades para dar
certezaycalidadala
función electoral.

Contribuir al

fortalecimiento de

fortalezas y
habilidades del
personal del
IMPEPAC, mediante
la profesionalización

a través de la

ca pacitación.

Se elaborará un

Progra ma o

Programas de

Capacitación para el

óptimo desarrollo de
las actividades
previstas

índice de
Fortalecimiento
lnstitucional y

Profesiona lización.

Programa Anual

de Trabajo.

Porcentaje
personal

competencias
integrales
acredita das.

con
de

Ejecutar el Anual
de Trabajo para el

óptimo desarrollo
de las actividades
previstas

Ejecutar la gestión
y control para

asegurar que el
¡MPEPAC cuente
con personal
debidamente
formado para dar
certeza y calidad a

la función
electoral.

Mide el grado de
preparación

integral de
quienes operarán
el proceso

electoral.

Número de
actividades de
capacitación
previstas en el

Programa Anual de
Trabajo/Número de
actividades
ejecutadas *100

Actividades
programadas en el

Programa Anual de
Trabajo/Actividades
debidamente
Ejecutadas *100

Número de
actividades de
capacitación
previstas en el

Programa Anual de
Trabajo/Número de

actividades
ejecutadas +100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

ascendente

ascendente

ascendente

Anual

-a

Anua I

,

Anual
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Gestión

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Númerci de
personal

capacitádo/Número
de personal
previsto para

capacitár *100
I

Número
sesiones

capacitáción
realizadhs/Número
de seliones de
capacitJción
prograniadas *100

de
de

Medir la cobertura
de capacitación en
mejora de
habilidades y
profesionalización

Capacitar al
personal para la

mejora de
habilidades y
profesionalización.

Porcentaje de
personal formado
en mejora de
habilidades y
profesionalizacíón.

Porcentaje de
personal

capacitado en para
la mejora de
habilidades y
profesionalización.

Gestionar o adquirir
cursos para la mejora
de habilidades y
profesionalización

del personal.

Dar seguimiento a la
implementación del
Programa o
Programas de
Capacitación para el
óptimo desarrollo de
las actividades
prev¡stas.

Actividad 1

Actividad 2

!

\
\
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Activìdad 1

Componente
'J.

Propósito

Fin

Actual¡zar el micrc
sitio de Educaciór
Cívica con materia
Interactivo enfocadc
a niñas, niños, ióvene:

Realizar acc¡ones
para la promoción
de la educación
cívica entre niñas,

niños, jóvenes y
ciudadanía en
general.

Realizar actividades
que promuevan la

educación cívica

entre grupos

específicos de la

ciudadanía

Promover la

educación cívica y
cultura democrática
entre los diferentes
grupos sociales del
Estado, con especial

atención a niñas,

niños, jóvenes.

dePorcentaje
actividades
organizadas

Porcentaje de
promoción de la

educación cívica

entre niñas, niños,
jóvenes y

ciudadanía en
general.

Porcentaje de
promoción de la

educación cívica

entre grupos

específicos de la

ciudadanía

Porcentaje de
promoción de la

educación cívica y

cu ltura
democrática
entre grupos

específ¡cos de la

ciudadanía.

Promover la

educación cívica

entre niñas, niños
y jóvenes

Realizar acciones

encaminadas a la

promoción de la

educac¡ón cívica y
entre niñas, niños,
jóvenes y

ciudadanía en
general.

Realizar acciones

encaminadas a la

promoción de la

educación cívica y
del voto

Realizar acciones
encaminadas a la

promoción de la

educación cívica y

cu ltura
democrática,
focalizada en
grupos

específicos.

actividades
programadas/

acciones realizadas
* 100

Acciones
programadas/

acciones realizadas
*100

Acciones
programadas/
acciones realizadas
*100

Acciones
programadas/
acciones realizadas
xL00

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Efica cia

Eficacia

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

'ìn r^ t

Anual

Anual

Anual
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I

Anual

Anual

Anual

scendente

scendente

scendente

l

I

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas/

acciones realizadas
*100

Actividade5
programadas/

Actividades
realizadas +100

Documentos
programados/
Documentos
diseñados *100

Realizar acciones
encaminadas a la

promoción de la

Educación Cívica

enmarcadas en la

Estrategia
Nacional de
Cultura Cívica

Concretar con
otras ¡nstituciones
la realización de
actividades de
educación cívica

Diseño de
documentos para

la promoción de la
educación cívica

accesibles para

todas las niñas,

niños y jóvenes

del Estado

Porcentaje de
actividades
realizadas en el
marco de la

Estrategia
Nacional de
Cultura Cívica

Porcentaje de
actividades
realizadas en

coordinación con
otras inst¡tuc¡ones

Porcentaje de
documentos
diseñados

ery ciudadanía
general.

Realizar actividades
en coordinación con
el INE en el marco de
la Estrategia
Nacional de Cultura
Cívica

lmplementar
actividades de

educación cívica en

coordinación con
otras inst¡tuciones

Dìseño de
materiales
didácticos y de
difusión

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividãd 1.4
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Componente
2

Actividad 1..6

Actividad 1-.5

Distribuir los
manuales
relativos a las

elecciones, en las

escuelas públicas y
part¡culares de

Morelos

Firma de

convenios con

autoridades
educativas para la
promoción de la

educación cívica

Coadyuvar en las

actividades de la

consulta infantil y
juvenil en

coordinación con el

INE

Porcentaje de
escuelas y
estudiantes que

decidan
participar de las

diversas escuelas
públicas y

Porcentaje de
convenros
firmados

Porcentaje de

acciones

real¡zadas en

coordinación con

el INE la para

realizar la

consulta infantil y
juvenil

Fomentar la

cu ltura
democrática y la

educación cívica

en los espacios

escola res

Firmar de
convenios con

autoridades
educativas para

realizar de
manera
conjunta
acciones

encaminadas a

la promoción de
la educación
cívica en el

estado

Realizar acciones y
mecanismos de

coordinación con

el lN E la para

realizar la consulta
infantil y juvenil

Concurso
programado/
Concurso
realizado *L00

Convenios
programados

/ Convenios
Firmados *100

Acciones
programadas/

acciones realizadas
* i.00

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Êficacia

EficacÌa

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

¿7

Anual

Anual

\),N\\
\
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Anual

Anual

\scendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Concursos
programados o
talleres en los que
se participó/
Concursos
realizadosr o

talleres en los que

se particioó *100

Documentos
programados/
Documentos
diseñados x100

Promover la

educación cívica y
cultura
democrática en
Morelos

Diseño de
documentos para

la promoción del
voto

part¡culares de
Morelos

Porcentaje de
concursos
organizados y
talleres de
educación cívica

Porcentaje de
documentos
diseñados

Realización de
concursos o talleres
que fomenten la

educación cívica y
cultura democrática
en la entidad

Elaborar infografías
y materiales de
difusión en materia
de educación cívica

Actividad 2.1

Actividad 2.3
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Difundir entre
la ciudadanía
los diferentes
mecanismos
de
participación

ciudadana a su

alcance, sus

derechos y
obligaciones,
los requisitos
para
implementarlo
s; implementar
los
mecanismos
de
participación

ciudadana en
el ámbìto de
las

atribuciones
del IMPEPAC

de
conformidad
con lo
dispuesto por
la Ley de
Participación

Porcentaje de
difusión de
los
mecanismos
de
participación
ysu
implementaci
ón en el

ámbito de las

atribuciones
del lnst¡tuto

Realizar

acciones de
difusión de los

mecanismos
de

participación
yde su

implementaci
ón

Acciones
programada
.s/ 

Acciones
implementa

das
*100

Porcentaje Estratégico Eficacia
Ascendent

e
Anual

T



Anual

Anual

lent

lent

Ascen

e

e

Ascen

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programada

s/ Acciones
implementa
das
*100

Acciones
programadas
Accîones

implementa
das
*100

Cantidad de
acciones
encaminada
sala
difusión de
mecanismos
de
participació
n ciudadana,
derechos,
obligaciones

Cantidad de
documentos
difundidos
sobre los
mecanismos
de

Porcentaje de
difusión de
mecanismos
de
participación
ciudadana,
derechos,
obligaciones

Porcentaje de
difusión de los
materiales de
los
mecanismos
àe

Ciudadana
para el Estado

de Morelos.

Que la
ciudadanía de
Morelos
conozca los
mecanismos
de
participación
ciudadana, sus
derechos y
obligaciones
como
ciudadanos y
se promueva
la
participación
ciudadana en
los procesos
electorales
locales.
Difusión de los
materiales
relativos a los
mecânismos
de
part¡cipación,
derechos y

Propósito

l'.,t"y
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Actividad
L.2

Actividad
1.1

Elaborar
material de

difusión sobre
los

mecanismos
de
participación

ciudadana.

obligaciones
de los
ciudadanos
respecto a los
requ¡sitos para
implementarlo
sl

Realizar
campaña
de difusión
para promover
la

participación

de los

ciudadanos
como
observadores
en la

implementació
n

Porcent
aje
sobre los
materiales de
difusión
sobre los
mecanismos
de
participación

participación
ciudadana

Porcentaje de

acciones de

difusión para

promover la

participación

de los

ciudadanos
como
observadores

Cantidad de
documentos
de difusión
sobre los

mecanismos
de
participación

participación
realizados

Cantidad de

acciones de

difusión para

promover la

participación

de los

ciudadanos
como
observadores

Acciones
programada

s/ Acciones
implementa
das
*100

Documentos
programado

s/
Documentos
implementa
dos
*100

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

-/.__- /

Anual



Anual

Trime
stral

lnte

rnte

Ascend

Ascend

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcent
aje

Registros
programado

s/ Registros

implementa
dos
*100

Capacitacion
es

programada

s/
Capac¡tacion

es

impartidas*
100

Cantidad de
registros de
Asociaciones
Civiles y entes
aliados de
Participación
Ciudadana

Cantidad de
capacitacione
s impartidas

Porcentaje
registros de
Asociaciones
Civiles y entes
aliados de
Participación
Ciudadana

Porcentaje de
capacitacione
s relativas a

los
mecanismos
de
participación

ciudadana

de los
mecanismos
de
participac¡ón

ciudadana

Actualización
del directorio
de
asociaciones
c¡viles y entes
aliados en
materia de
participación
ciudadana

Capac¡tar a

ciudadanos y
autoridades
estatales y
municipales
sobre los
mecanismos
de
participación

ciudadana en
el ámbito de
las

atr¡buciones
de| IMPEPAC

I

Actividad
1.3

Component
e2

v
174



Actividad
2.t

Actividad
2.3

Actividad
2.2

Realizar foros
sobre los

mecanismos
de
participación

ciudadana.

Campaña de

difusión entre
las

a utoridades
municipales

Materiales

didácticos que

se elaboren
para los
procesos de

los

mecanismos
de
participación

ciudadana

Porcentaje de
foros sobre
los

mecanismos
de
participación

ciudadana

Porcentaje de

acciones de

d¡fusión entre
las

autoridades
municipales

Porcentaje de
materiales
didácticos
elaborados
para la
celebración
de
mecanismos
de
participación
ciudadana

Cantidad de

foros
realizados

sobre los

mecanismos
de
participación

ciudadana

Cantidad de
acciones de
difusión entre
las

autoridades
municipales
implementad
as

Porcentaje de

materiales
didácticos
elaborados
para la
realización de
mecanismos
de
participación

ciudadana

Acciones
programada

s/ Acciones
implementa
das
* 100

Material
es

didáctico
s

proyecta
dos

/Materiales
didáctic
os

elabora
dos

Eventos
programado

s/ Eventos

implementa
dos
+100

Porcent
aje

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

co

Estratégi

Estratégico

Eficacia

cra

Efica

Eficacia

nte
Ascende

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

Anual

I
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\

1.

Anual

Anual

Anual

nte

nte

1te

Ascendr

Ascendt

Ascende

Efícacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

I

lPorcentaje

Mecanismos
de
participación

cíudadana
implementad
o / Total de
mecanismos
en los cuales
se tienen
atribuciones
para su
implementaci
ón * 100

Número de
solicitudes
calificadas
como
procedentes o
improcedente
s calificadas
/Total
solicitudes
recibidas para
calificar la
procedencia o
improcedenci
a calificadas
Número de
mecanismos
desarrollados
y realizada la
declaración
de la validez
de los
resultados /

Cantidad de
mecanismos
de

part¡cipación
implementado
s en los cuales
eI IMPEPAC

tiene
atribuciones
para su
implementaci
ón.

Cantidad de
solic¡tudes
recibidas para
calificar la
procedencia o
improcedencia
de los
mecanismos de
partic¡pac¡ón
ciudadana

Cantidad de
mecanismos
desarrollados v
realizada lá
declaración de
la validez de los
resultados

Porcentaje de
mecanismos
de
participación

ciudadana
implementad
os en el
Estado de
Morelos.

Porcentaje de
procedencias

o
improcedenci
as calificadas
de los

mecanismos
de
participación
ciudadana

Porcentaje de
mecanismos
desarrollados
y realizada la
declaración
de la validez

Organización,
desarrollo y
vigilancia de los
mecanismos de
participación
ciudadana
establecidos en
la legislación
en materia de
participación
ciudadana.

Calificar la
procedencia e
improcedencia
de mecanismos
de
participación
ciudadana.

Preparar,
organizar,
desarrollar,
realizar el
cómputo de los
votos y _ la
declaración de

Component
e3

Act¡v¡dad
3.1

/

Actividad
t3.2
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Component
e4

resultados de
los
mecanismos de
participación
ciudada na

Difusión,
capacitación e

implementació
n del
mecanismo de

participación
ciudadana
denominado
Presupuesto
Partic¡pativo
2027.

de los

resultados

Porcentaje de
acciones
realizadas
para la

difusión,
capacitación
e

implementaci
ón
relacionadas
con el

mecanismo
de
participación

ciudadana
denominado
Presupuesto
Participativo
2027

Ejecutar las

acciones

necesa ria s

para la

realización de
dicho
mecanismo de
particìpación
ciudadana

Numero total
de
mecanismos
de
participación
ciudadana en
los cuales se
tienen
atribuciones
para llevar a
cabo el
desarrollo y
declaración
de resultados
Acciones
programad

as/
Acciones
realizadas

Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual

I

ltl



Anual

Anual

ente

:nte

Ascenc

Ascend

Eficacia

Eficacia

Gestién

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

programad

os/ Cursos
realizados

Cursos

Æamblea
s

convocad
as/
Asamblea
s

realizadas

Proporcionar al
personal de
este lnstituto
que acude a

las asambleas
yla
ciudadanía
que se
acredite como
observadora
la

capacitación
en materia de
Presupuesto
Participativo
(Dar a conocer
las reglas de
partic¡pación y
en qué
cons¡ste el
Presupuesto
Part¡cipativo)

Realizar el
pr¡mer

contacto con
las

comunidades
para
programar e

Porcentaje de

impartidos
cursos

Porcentaje de
asambleas

convocadas

Organizar un
curso de
capacitación
en materia de
Presupuesto
Participativo
dirigido al
personal del
IMPEPAC y la

ciudadanía
acreditada
como
observadora

Convocar a la
primera
asamblea en
cada una de
las

comunidades

4.2
Activida
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Activided
4.3

Actividad
4.4

participantes
en la
implementació
n

del
Presupuesto
Participativo
2027

Acudir a la

entrega formal
de las obras o
proyectos

ejecutados en

cada una de las

comunidades
donde se

implemente el

Presupuesto

Coadyuvar con
los Consejos

Comunitarios
en la
realización de

las asambleas
subsecuentes

Porcentajes
de proyectos

ejecutados
entregados

Porcentaje de

Consejos

Comunitarios
que realizan
sus

asambleas

subsecuentes

imprimir las

convocatorias
a primeras

asambleas, así

como
organizar y

llevar a cabo
su realización.

Organizar
junto a los

Consejos

Comunitarios
la entrega de

los proyectos

ejecutados
por parte de

las entidades
eiecutoras

Proporcionar a

los consejos
Comunitarios
los formatos
para la

realización de
las asambleas
subsecuentes,
así como
coadyuvar en
el desarrollo
de las mismas.

Acciones
programad

as/
Acciones
realizadas

Acciones
programad

as/
Acciones
realizadas

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

-.'7 /
II

Anual

Anual

179



para poder
llevar a cabo
las actas
c¡rcunstanciad
as

correspondien
tes

Participativo
2027 y firmar
las actas
circunstanciad
as

correspondien
tes.
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Propósito

Fin

Favorecer la

cultura de

igualdad

sustant¡va y no

discriminación

en la

participación

política de las

mujeres en

Morelos

mediante

actividades de

difusión y de

sensibilización

en materia de
género.

Realizar

acciones de

sensibilización
y difusión para

fomentar que la

participación

política de la

ciudadanía se

realice con

igualdad,
paridad, no

Porcentaje de

acciones

implementadas por

el IMPEPAC

encaminadas a

fomentar Ia

participación

política de las

mujeres en el

estado y a prevenir

la violencia política

de género

Porcentaje
acciones
implementadas

de

Realizar

accìones de

promoción de

la participac¡ón

política de las

m ujeres.

Realizar
acciones de

promoción de la

participación
política de las

mujeres libre de

violencia
política de
género

Acciones
programadas/

Acciones
implementada

s

Acciones
programadas/

Acciones
implementada

s

í¡rdice

índice Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Trimestral

Trimestral
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Trimestral

Trimestral

scendenteEficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programgdas/

Acciorùes

impleme¡tada
s * 100.

Acciones
programadas/

Acciones
implementada

s*100

Promover la

participación

política de
las mujeres

el
del
los

v

que

Promover
realizar
acciones
promuevan
entre
personal
IMPEPAC,

Porcentaje de
acciones
implementada
s

Porcentaje de
acciones
implementadas
para promover el
uso del lenguaje
incluyente

discriminación
y libre de
violencia
política contra
las mujeres en

razôn de
género.

lmpulsar

acciones para

promover la

part¡cipación

política de

acuerdo a los
principios de
igualdad, no
discriminación
y libre de
violencia
política en

razón de
género.

Promover el uso
del lenguaje
incluyente, no
discriminatorio y
no sexista en el
lmpepac

Componente

Y
2

2.1,

Act¡vidad

I
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Actividad

2.2

Actividad 2.3

Organizar
conferencias
magistrales.

Coadyuvar con

la Comisión de
Fortalecim¡ent
o de la lgualdad
de Género y No

Discriminación
en la

Participación
Política, a

través de la

Coordinación
de Género, en

la

implementació

Acciones
implementadas para

favorecer la cultura

institucional
incluyente, no

discriminatoria, sin

violencia política y
de respeto a los

derechos humanos.

Porcentaje

de

conferencias

realizadas

Organizar

conferencias

sobre

violencia
política de

género y

so bre

participación

política de

las mujeres

partidos
políticos y la

ciudadanía en
general

Porcentaje de

mecanismos
tendientes a

favorecer la

cultura
i nstitucio nal

incluyente, no
discriminatoria
, libre de

violencia
política y de
respeto a los

derechos
humanos.

Conferencias
programadas/

Conferencias
realizadas*l-00

Acciones
programadas/

Acciones
implementada
s*100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Semestral

Semestral

_-a
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úh¡mo
:rimestre

[scendenteEficaciaGestiónPorcentaje

Acciones
programadas

/Acciones
implementada

s+100

Porcentaje de
actividades
implementada
s para
promover la
cultura de la
no violencia y
no
discriminación

Diseñar e

implementar
acciones
encaminadas a

promover la cultura
de la no violencia y
no discriminación.

n de los
mecanismos
que favorezcan
a una cultura
institucional
incluyente, no
discriminatoria,
no sexista, el
respeto de los
derechos
humanos y libre
de violencia en
el lmpepac.
Coadyuvar con la
Comisión de
Fortalec¡miento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminación
en la
Participación
Política a través
de la
Coordinación de
Género, en el
diseño y
ejecución de
actividades para
que propicien
una cultura
institucional

Actividad 2.4
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Actividad 2.5

incluyente, no
dlscrim inatoria,
no sexista, libre
de violencias y
que fomenten el
respeto a los
derechos
humanos en el
actua r
institucional del
IMPEPAC.

Coadyuvar con la

Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminación
en la
Part¡c¡pación

Política, a

través de la

Coordinación
de Género, en

el diseño y

ejecución de
actividades
para

promover la

cultura de no
violencia y no
discriminación

Porcentaje de
actividades

implementadas
para promover la

cultura de no
violencia y no

discriminación en el

marco del ejercicio
de los derechos

político electorales
de las mujeres.

Diseñar e
implementar

acciones
encaminadas a

promover la
cultura de la
no violencia y

no

discriminación

Acciones
programadas /

Acciones

implementada

s+100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente
último

:rimestre

/t
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SemestreliscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

Campañas

diseñadas /
Campañas

implementada
s*L00

Diseñar e

implementar
una campaña

de difusión en

medios de
comunicació
n y en redes
sociales para

sensibilizar a

la población

del estado
sobre la
prevención

de conductas
que

const¡tuyen
violencia
polít¡ca

contra las

mujeres en
razón de
género

Porcentaje de
implementación de
acc¡ones de difusión

en medios de
comunicac¡ón de

campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que

const¡tuyen
violencia política

contra las mujeres
en razón de género.

en el marco
del ejercicio
de los

derechos
político
electorales de
las muieres.

Coadyuvar con la
Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminación
en la
Participación
Política, a

través de la

Coordinación
de Género, en
el diseño e

implementació
n de una

estrategia
de difusión en

medios de

comunicación

sobre

campañas de
sensibilización

Activ¡dad 2.6

/
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Actividad 2.7

y prevención de

conductas que

constituyen

violencia
polít¡ca contra

las mujeres en

razón de
género;

Promover la

suscripción de

convenios

relacionados

con la

participación

política

efectiva de las

mujeres, así

como con la

prevención de

la violencia
política en

razón de

género.

Promover con

al¡ados estratégicos
la suscripción de
convenios para

promover la

participación
política efectiva de
las mujeres, así

como con la

prevención de la

violencia política en

razón de género

Promoción en la
suscripción de

convenios

Convenios
programados

/Convenios
suscritos * L00

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Semestral

* *----¿'

1.81



Trimestral

Trimestral

Eficacia Ascendente

\scendenteEficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Materiales

didácticos
proyectados/M

ateriales

didácticos

elaborados*L0

o

Personal del
IMPEPAC/Pers

onal

capac¡tado
*100

Materiales
didácticos
elaborados

Capacitaciones
realizadas

Porcentaje de
materiales didácticos
elaborados para
capacitar al personal
del lnstituto y
servidores públicos
en el ámbito
municipal, estatal y
legislativo, parq
prevenir, atender y
erradicar la violencia
política contra las
mujeres en razón de
género, así como en
igualdad sustant¡va y
no discriminación.

Capacitar al
personal del
IMPEPAC sobre
prevención de la

discriminación,
atención y
erradicación de la
violencia política
contra las mujeres
en razón de género,

así como en
igualdad sustant¡va
y no discriminación.

Elaborar
mater¡ales
didácticos para
para capacitar al
personal del
lnstituto para
prevenir,
atender y
erradicar la
violencia política
contra las
mujeres en
razón de género,
así como en
igualdad
sustantiva y no
discriminación.

Capacitación

sobre
prevención de la

discriminación,

atención y
erradicación de
la violencia
política contra

las mujeres en
razón de género,

así como en
igualdad

Actividad 2.8

ì.h,,,

/

2.9
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Actividad 2.10

Actividad 2.11

sustantiva y no

discriminación.

Diseñar e
implementar
acciones para la
difusión,
promoción y
formación en
materia de
derechos
humanos y
género, dirigidas
a los miembros
del Servicio

Diseñar e

implementar
acciones para de
perspectiva de
género y el

enfoque de

derechos
humanos, en las

ta reas

i nstitucion ales.

Porcentaje de

acciones

implementadas al

interior del

IMPEPAC para

implementar la

perspectiva de

género y el enfoque

de derechos

humanos, en las

tareas

instituciona les.

Porcentaje de
acciones para la

difusión, promoción
y formación en
materia de derechos
humanos y género,
dirigidas a los
miembros del
Servicio Profesional
Electoral Nacional y
al personal de la

lmplementación
de acciones de

difusión

lmplementación
de acciones de
perspectiva de

género

Acciones

programadas/A

cciones

implementadas
*100

Acciones
programadas/A

cciones
implementadas

* 100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Trimestral

\--

I

Trimestral
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¡

Trimestral

Trimestral

\scendente

'scendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciónes
programþdas/Ac

cior'res

implemeptadas*
100

Acciones
prograrnadas/

Acciones

implementada

s*100

lmplementación
de acciones de
difusión en
medios de
comunicación

Acciones
implementadas
para la
aplicación de
la normativa
electoral para
garantizar la
participación
de las mujeres
en la contienda
electoral en
equidad v

Rama
Administrativa

Porcentaje de
acciones de difusión
en medios de
comunicación de
campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen violencia
polÍtica electoral en
razón de género.

Porcentaje de
acciones

implementadas para

que se cumpla el
principio de paridad

en el registro y la

asignación de cargos

a d¡putaciones y
presidencias

municipales

Profesional
Electoral
Nacional y al
personal de la
Rama
Adm¡nistrat¡va.
Diseñar e
implementar
una estrategia
de difusión
medios
comunicación
campañas
sensibilización
prevención
conductas
constituyen
violencia política
electoral en
razón de género.

en
de
de
de

v
de

que

Realizar acciones
que propicien la
aplicación de la

normativa

electoral para

garant¡zar la

part¡cipación de
las mujeres en la
cont¡enda

electoral en

Act¡v¡dad 2,12

Component

e3

/
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Actividad 3.1

equidad y libres

de violencia
política de
género

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No
Discriminación
en la

Participación
Política, a

través de la

Coordinación
de Género, en
el diseño e

implementació
n de una
estrategia de
difusión en
medios de
comunicación
de campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen
violencia
política contra

Porcentaje de
implementación de

acciones de difusión
en medios de

comunicación de
campañas de
sensibilización y
prevención de

conductas que

const¡tuyen violencia
política contra las

mujeres en razón de
género

de

en
de

libres
violencia
política
razón
género.

Diseña r e

implementar
una campaña
de difusión en
medios de

comunicación y
en redes

sociales

sensibilizar a la

población del
estado sobre la

prevención de
conductas que

const¡tuyen
violencia
política contra
las mujeres en

razón de
género.

Campañas

diseñadas/Cam
pañas

implementadas

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Trimestral

,d
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Ir¡mestral

Trimestral

cendente

rscendente

AEficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Convenios
programados/
Convenios
suscritos

Materiales
didácticos

proyectados/M
ateriales

didácticos
elaborados

Promover con
aliados
estratég¡cos la

suscripción de
convenios
para
promover la
participación
política

efectiva de las

mujeres, así
como con la
prevención de
la violencia
política en
razón de
género

Elaborar
materiales
didácticos para
para capac¡tar
al personal del
lnstituto para
prevenir,

Porcentaje de
acc¡ones realizadas
para promover la

suscripción de
convenios
relacionados con [a

participación política
efectiva de las

mujeres, así como
con la prevención de
la violencia política
en razón de género.

Porcentaje de
materiales didácticos
elaborados para
capacitar al personal
del lnstituto para
prevenir, atender y

las mujeres en
razón de
género.

lmpulsar y dar
seguimiento a

las actividades
de vinculación
para la

suscripción de
convenios
relacionados
con la
participación
política efectiva
de las mujerel
así como con la
prevención de
la violencia
política en
razón de
género.

Elaborar

materiales

didácticos

capacitar
personal

lnstituto

al

los

para

del
para

Actividad 3.2

/

Actividad 3.3

/
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Actividad 3.4

prevenir, atender
y erradicar la

violencia política

contra las

mujeres en razón

de género, así

como en igualdad

sustantiva y no

discriminación.

Capacitar al
personal del
lnstituto en el

tema de
prevención,

atención y
erradicación la

violencia política

contra las

mujeres en razón
de género, así

como en

igualdad
sustant¡va y no
discriminación.

erradicar la violencia
política contra las

mujeres en razón de
género, así como en

igualdad sustantiva y
no discriminación.

Porcentaje de

personal del

lnstituto capacitado

sobre prevención de

la discriminación,

atención y

erradicación de la

violencia política

contra las mujeres en

razón de género, así

como en igualdad

sustantiva y no

discriminación.

atender y
erradicar la
violencia
política contra
las mujeres en
razón de
género, así
como en
igualdad
sustant¡va y no
discriminación.
Capacitar al
personal del
IMPEPAC sobre
prevención de
la

discriminación,
atención y
erradicación de
la violencia
política contra
las mujeres en
razón de
género, así
como en
igualdad
sustantiva y no
discriminación

Personal del
IMPEPAC/Perso

nal capacitado
Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Trimestral
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Trimestral

Trimestral

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas/

Acc¡oiles
implemeintada

s

Accioées
progra,n!das7

Accioñes
implementada

s

Diseñar e

implementar
acciones para

de perspectiva

de género y el
enfoque de
derechos
humanos, en las

tareas
institucionales;

Diseñar e

implementar
acciones para

la difusión,
promoción y
formación en

Porcentaje de
acciones

implementadas al
interìor del IMPEPAC
para implementar la

de la perspectiva de
género y el enfoque
de derechos
humanos, en las

tareas ¡nstitucionales.

Porcentaje de
acciones para la

difusión, promoción y
formación en materia
de derechos
humanos y género,

dirigidas a los

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No
Discriminación
en la
Participación
Política, a

través de la

Coordinación
de Géneio, en
la

implementació
ndela
perspectiva de
género y el
enfoque de
derechos
humanos, en
las tareas
institucionales.

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminación
en la
Participación

Actividad 3.5

Actividad 3.6

,
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Actìvidad 3.7

Política, a través
de la

Coordinación de
Género, en la

difusión,
promoción y
formación en
materia de
derechos
humanos y
género, dirigidas
a los miembros
del Servicio
Profesional
Electoral
Nacional y al
personal de la
Rama
Administrat¡va.
Coadyuvar con

la Comisión de

Fortalecimiento

de la lgualdad

de Género y No

Discriminación

en la

Participación

Política, a

través de la

Coordinación

miembros del

Servicio Profesional

Electoral Nacional y al

personal de la Rama

Administrativa.

Porcentaje de

acciones mecanismos
para lograr una

cultura institucional
incluyente, no
discriminatoria y no

sexista en el lnstituto

materia de

derechos
humanos y

género,

dirigidas a los

miembros del

Servicio

Profesional

E lecto ra I

Nacìonal y al

personal de la
Rama

Adm¡nistrativa

D¡seño e

implementació
n de acciones y

mecanismos
para lograr una

cultura

i nstitucional

incluyente, no

discriminatoria
y no sexista en

el lnstituto.

Acciones
programadas/

Acciones
implementada

s

Por:entaje Gestión Eficacia Ascendente Trimestral
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de Género, en la

implementació
n de los

mecan¡smos
que favorecen

una cultura
¡nstitucional

incluyente, no

discriminatoria
y no sexista en

el lnstituto.

1

\
i -\.-
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Fi

n

Propósito

Garantizar que
las personas de
los pueblos y

comunidades
indígenas del
estado de
Morelos tengan
del

conoc¡miento y

ejerzan sus

derechos
Político
electorales en

condiciones de
equidad.
La ciudadanía de
las comunidades
indígenas del
estado, ejerzan
sus derechos
político-
electorales
teniendo
participación en

el proceso

electoral local a

través de las

diversas opciones

Porcentaje de
participación de

las personas

indígenas del
estado en el
proceso

electoral
local

Porcentaje de
participación de
las personas

indígenas del
estado en el
proceso

electoral
local

Participación de

las personas

indígenas del
estado en el
proceso

electoral
local

Personas

indígenas
participantes en

el proceso

electoral a

través de las

diversas
opciones a que

tiene derecho

Total de
personas

indígenas en

el estado /
total de
personas

indígenas que
part¡ciparon

en el proceso

electoral local

!00%

Total de
personas

indígenas en

el estado /
total de
personas

indígenas que
participaron

en el proceso

electoral local
100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

-/

Anual
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Anual

Anual

Ascendent
e

scendente

Ëfìcacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaj
e

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones
implementadas

100%

Acciones
programadas

/ Acciones
realizadas *

100

Acciones
implementadas
para propiciar
la partic¡pac¡ón

de las personas

indígenas

Diseño e
implementación
de una
estrategia de
difusión de
campañas de
sensibilización y
difusión de los
derechos

Porcentaje de
acciones
implementadas
para propiciar
la participación

de las personas
indígenas en
los procesos de
elecc¡ón de
autor¡dades

Porcentaje de
acciones de
difusión de
campañas de
sensibilización a

la ciudadanía.

a las cuales
tienen derecho.

lmplementar
acciones que
promuevan la

participación de
las personas de
las

comunidades
indígenas del
estado en
condiciones de
igualdad en los
procesos de
elección de
autoridades.

Generar la
participación de
las personas

indígenas en
los procesos

electorales
locales

mediante la
implementació
n de una

Componente 1

Actividad 1

7
198



Actividad 2

Componente 2

Elaboración de
mater¡ales para
la

difusión sobre
los derechos
político-
electorales de
las personas
indígenas.

estrategia de
difusión que les

informe de sus

derechos
político

electorales

Dar segu¡miento
a la orientación
sobre los

derechos
político
electorales de
las

Comunidade
s indígenas

Porcentaje de
Materiales
didácticos y de
difusión en
materia de
derechos
político-
electorales de
personas
indígenas.

Difusión del
material
correspondient
e respecto al

tema abordado

político
electorales de

las personas

i ndígenas

Se refiere a

dar seguimiento
a las

actividades que

debe atender la

Comisión
Ejecutiva
Permanente de

Pueblos y
Comunidades
lndísenas.

Elaborar y

distribui r

materiales
didácticos y de

difusión sobre
derechos
político
electorales de
la ciudadanía
de las

comunidades
indígenas

Materiales
didácticos y
de difusión
programado

s

/Materiales
didácticos y de
difusión
elaborados
700%

Or¡entaciones
programadas /
Orientaciones
brindadas 100%

Porcentaje

Porcentaje Estratégic
o

Gestión Eficacia

Eficienci

Ascendente

Ascendente Anual

Anua
I
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\

Anual

Anual

Eficacia

Eficienci
a

Gestión

Estratégic
o

Porcentaje

Porcentaje

Orientåciones
programadas /
Orientaciones
brindadas
700%

Estadísticas
prograñradas

/ Estadísticas

elaboradas

Atender y
or¡entar a las
personas que
soliciten
asesoría o
información
sobre los
derechos
político
electorales de
las personas
indígenas

Estrategia de
difusión y
diseño para

sensibilizar a la

ciudadanía
sobre los

derechos
político-
electorales de la

ciudadanía
indígena

Porcentaje de
orientaciones
sobre derechos
político-
electorales de
las personas

indígenas

Porcentaje de
acciones de
difusión en
medios de
comunicación
con campañas
de
sensibilización

Orientación a

la ciudadanÍa
de los pueblos
y comunidades
indíçnas
sobre los
derechos
políticos

electorales con
los que
cuentan.

Garantizar la

participación de
las personas
indígenas
mediante la
implementación
de una campaña
de difusión en
medios de
comunicación
donde se haga
del
conoc¡miento
sus derechos
electorales.

Actividad 1

Actividad 2
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Actividad 3

Componente 3

Promover la

participación de

las personas

indígenas en el
proceso

electoral local
mediante la

implementación
de difusión en
medios de

comunicación
que les informe
de sus derechos
político-
electorales.

Coadyuvar a

solicitud de la

Asamblea

General
comunitaria
correspondiente
en la

preparación,

Desarrollo y
vigilancia de los
proceSos

electorales de
los Municipios

Porcentaje de

acciones de

difusión.

Porcentaje de
acciones para

promover el

fortalecimiento
y respeto de los

s¡stemas

normativos de

los Municipios
indígenas en

sus proceso de
elección en sus

Autoridades

Diseño e

¡mplementació
n de una

estrategia de

difusión en

medios de

com unicación
de campañas
de
sensibilización y

difusión de los

derechos
polític
o

electorales de
las personas

indígenas
Acciones
implementadas
en la promoción
del
fortalecimiento
y respeto de los

s¡stemas
normat¡vos de

los Municipios
indígenas para

la elección de

sus

Autoridades.

Acciones
programadas

/ Acciones
realizadas

Acciones
programadas

/ Acciones
realizadas

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

/

201



I
i
I

Anual,scendenteEficaciaGestiónPorcentaje

Accioneis
programadas /
Accionds
realizadas

Acciones
implementadas
para la asesoría y
capacitación para
la organización del
proceso de
elección de
autoridades
municipales.

Porcentaje de
asesoría y
capacitación
brindada para la
organización del
proceso de
elección de
autoridades
municipales

del estado que
el¡gen a sus

Autoridades
bajo sus
sistemas
normat¡vos
indígenas, en los
principios de
multiculturalida
d y libre
determinación
establecidos en
la legislación
nacional y
tratados
internacionales.

Capacitaciones a
las Autoridades
de los
municipios
indígenas a

solicitud, para la
organización del
proceso
electoral de sus
municipios.

Actividad 2

/
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Actividad 3 Promover el

fortalecimiento
y respeto de los

sistemas
normativos de
los pueblos
indígenas para

la elección de
sus Autoridades
representativas.

Porcentaje de

acciones para

promover el

fortalecimiento
y respeto de los

sistemas
normativos de

los pueblos
indígenas para

la elección de
sus

Autoridades.

Acciones
implementadas
para la

promoción del
fortalecimiento
y respeto de los

sistemas
normativos de
los pueblos

indígenas para

la elección de

sus Autoridades

Acciones
programadas

/ Acciones
realizadas

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anua
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Anual

Semestral

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

Eficacia

Gestión

Estratégico

Porcentaje

índice

Acciones
programadas/Acc¡ones
realizadas

Acciones programadas

/ ncciones
implementadas

Cumplimiento de
atribuciones.

Supervisar y
hacer partíc¡pes

de las actividades
y procesos
institucionales
que fomenten la
participación
política de los
grupos en
situación de
vulnerabilidad.

Seguimiento de
las atribuciones y
competencias de
la comisión
ejecutiva
Permanente de

Grupos
Vulnerables.

Porcentaje de
acciones
implementadas.

Que las personas
pertenecientes a

los grupos
vulnerables
(personas de la
población LGBTI,
personas con
Discapacidad,
personas

Afrodescendientes,
personas Adultos
Mayores y personas
Jóvenes) ejerzan
sus derechos
políticos electorales
en condiciones de
igualdad.

lmpulsar acciones
para promover la
participación
política y el
ejercicio de sus

derechos político-
electorales de las
personas
pertenecientes a

los grupos

Vulnerables (De la
Comunidad LGBTI,

Fin

Propósito
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Act¡v¡dad 1.1

Componente
1

Personas con

Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y

Jóvenes).

Orientar a las

personas
pertenec¡entes a

los grupos
vulnerables sobre el

ejercicio de sus

derechos político-
electorales.

Promover acciones

de capacitación
para los partidos
políticos, sobre los

derechos políticos

electorales de las
personas
pertenecientes a

grupos de la

Comunidad LGBTI,

Personas con

Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y

Jóvenes.

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas.

Porcentaje de

acciones y
actividades
implementadas.

Promover entre la

ciudadanía e

instituc¡ones
públicas la

participación en

las actividades
que realice el

IMEPPAC a favor

Fomentar la

participación
política en las

actividades que

realice el lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales,
dirigida a las

personas
pertenecientes a

los grupos en
situación de
vulnerabilidad.

Acciones programadas

/ Acciones realizadas

Capac¡taciones
programadas

/Acciones
capacitaciones

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

/

Semestral

- 
!,_ _-,+

¿/

Anual
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Trimestral

Semestral

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficiencia

Estratégico

Gestión

Índice

Porcentaje

Acciones programadas

/Acciones
implementadas

Acciones programados

/ Acciones realizados

de los derechos
de las personas

de los grupos
vulnerables.

Realizar acciones
permanentes de
vinculación,
acompañamiento
y seguimiento.

Acciones que
fomenten el
reconocimiento
de los derechos
político
electorales de los
Grupos
Vulnerables en
torno a su

Enlace
permanente con
aliados
estratégicos.

Porcentaje de
realización de
materiales.

Consolidar las
relaciones
¡nter¡nstitucionales
con las

asociaciones,

instituciones
públicas y privadas
que promuevan los
derechos político
electorales de las
personas
pertenecientes a

los grupos
vulnerables.

Fomentar el
respeto de los
principios de
igualdad, no
discriminación,
inclusión al
personal de
lnstituto, respecto
de las personas

/,t

Actividad 1.2

Componente
2

\

\\
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Componente
3

Actividad 2.1

pertenec¡entes a

grupos vulnerables.

Promover la

participación e

¡ntercambio de
opiniones entre
asociaciones,
colectivos y

agrupac¡ones e

institucio nes

públicas y privadas

en materia del
reconocimiento de
los derechos de
grupos en situac¡ón
de vulnerabilidad,
con la finalidad de

fomentar su
participación.

Promover que en

las actividades y

ta reas
institucionales que

realice el IMPEPAC

contemple la

participación de las

Porcentaje de

acciones y

actividades
implementadas.

Porcentaje de

actividades
realizadas.

vparticipación
política.

Realizar acciones

encaminadas a la
promoción
igualdad, no

discriminación,
inclusión v

Realizar mesas de

trabajo para para

promover el

intercambio de

opiniones entre
colectivos,
funcionarios,
investigadores y
especiali stas

respecto de los

derechos de las

personas de los
grupos en

situación de

vulnerabilidad.

Acciones programadas

/ Acciones realizadas

Acciones programadas

/ Acciones real¡zadas
Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficiencia

Eficiencia Ascendente

Ascendente

Anua I

Anual
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SemestralAscendenteEfìcienciaGestiónPorcentaje
Acciones prggramadas

/ Acciones rebñzadas

progresividad

respecto de las

personas
pertenec¡entes a

grupos

vulnerables.

Acciones para
promover la
participac¡ón
política de las
personas
pertenecientes a

los grupos
Vulnerables

Porcentaje de
acciones y
actividades
implementadas.

personas
pertenecientes a

grupos de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jóvenes.

Promover la
partic¡pac¡ón
política de las
personas
pertenecientes a
giupos de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y
Jóvenes, así como
de las personas,

colectivos e

instituciones que
trabajen a favor de
esos derechos.

Actividad 3.1

J
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Actividad 3.2

Promover la cultura
del Buen trato hacia

las personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables
(personas con

Discapacidad

Jóvenes, Adultos
Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual).

Porcentaje de
acciones y

actividades
implementadas.

Acciones programadas

/ Acciones realizadas
Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente

JUSTIFICACIÓN: 91 Quáter del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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1

Anual

Anual

ascendenteEficacia

¡scendenteEficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Actividades
programadas en el
Programa Anual de
Trabajo/Actividades
debidamente
Ejecutadas *100

Actividades
programadas en el
Programa Anual de
Trabajo/Act¡vidades
debidamente
Ejecutadas *100

Contar materiales
validados,
ejecutar
reclutamiento y
capacitación
integral de
quienes
intervendrán en
las dist¡ntas
etapas el proceso
electoral local
2026-2027.

Ejecutar la gestión
y control para

asegurar que el
IMPEPAC cuente
con personal

eventual,
observadores,
consejeros y
figuras operativas
debidamente
formados,
validados y
equipados con el
mater¡al didáctico
y documental

Porcentaje
mater¡ales,
generar

reclutamiento y
capacitación
integral de los
diversos actores
(internos y
ciudadanos) que
intervendrán en
las distintas
etapas el proceso

electoral local
2026-2027.
Gestión y control
para asegurar
que el IMPEPAC
cuente con
personal

eventual,
observadores,
consejeros y
figuras
operativas
debidamente
formados,
validados y
equipados con el
material

Garant¡zar la
existencia de
materiales, generar
reclutamiento y
capacitación
integral de los
diversos actores
(internos y
ciudadanos) que
intervendrán en las
distintas etapas el
proceso electoral
local2O26-2027.

Gestionar y
controlar las
acciones que el
IMPEPAC cuente
con personal
eventual,
observadores, y
figuras operativas
para asumir
funciones en el
proceso electoral
local 2026-2027.

F¡n

Propósito

/
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Actividad 1

Componentes

Se elaborarán los

Programas de

Capacitación
necesarios para el

óptimo desarrollo
de las actividades
previstas.

Generar las

acciones
establecidas en la

Estrateg¡a de
Capacitación y

Asistencia Electoral
para seguir la ruta
de revisión y
validación de la

Guía para las

personas

observadoras
electorales para el
proceso electoral
2026-2027

Programa o

Programas de
Capacitación

didáctico
documental

Porcentaje de
validacÌón del
modelo de Guía

para las personas

observadoras
electorales

Ejecutar el

Programa o

Programas de

Capacitación para

el óptimo
desarrollo de las

actividades
previstas

Dar seguimiento a

la ruta de revisión
y validación de la

Guía para las

personas
observadoras

electorales para el
proceso electoral
2026-2027

Actividades
prev¡stas en el

Programa o

Programas de
Capacitación

/Actividades
debidamente
Eiecutadas *100

Materiales y
documentación
electoral
requeridos/
Materiales y
documentación
electoral elaborados
+100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Gestión

Eficacia ascendente

Ascendente

Anual

Trimestral

/
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trimestral

Trimestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Ciudadanía que
solicita acreditarse
como personas
observadoras
electorales

/Aspirantes a

personas

observado¡:as

electorales
capac¡tadas *100

material dldáctico /
matêrial didáctico
elaborado t100

Personal

contratadoj'Persona I

capacitado *100

Capac¡tar a

ciudadanía en
participar como
personas

observadoras
electorales

Elaborar el
material didáct¡co
para capacitar al
personal eventual
que se incorpore
aI IMPEPAC
durante el
proceso electoral
2026-2027

Capac¡tar al
personal que se
personal eventual
que se incorpore
aI IMPEPAC

durante el

Porcentaje de
capacitación a

ciudadanía
interesada en
participar como
personas

observadoras
electorales

Porcentaje de
elaboración de
material
didáct¡co para

capac¡tar al
personal

eventual que se
incorpore al
¡MPEPAC durante
el proceso

electoral 2026-
2027

Porcentaje
personal que se
personal

eventual que se
incorpore al
IMPEPAC durante
el proceso

Capacitaralasylos
ciudadanos
interesados en
partic¡par como
perSonas

observadoras
electorales

Elaboración de
material didáctico
para capacitar al
personal eventual
que se incorpore al
IMPEPAC durante
el proceso electoral
2026-2027

Capac¡tación de
personal eventual
que se incorpore al
IMPEPAC durante
el proceso electoral
2026-2027

Act¡v¡dâd 2

Actividad 3

ry
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Actividad 6

Actividad 5

Capacitación de

integrantes de
Consejos Distritales
y Municipales
Electorales

En coordinación
con diversas áreas

del IMPEPAC

elaborar de guías,

manuales y/o
programas de
capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su

momento
integrantes de los

Consejos Distritales
y Municipales
Electorales

2026-electoral
2027

Porcentaje de

capacitación de

integrantes de
Consejos

Distritales y

Municipales
Electorales

Porcentaje de
elaboración de
guías, manuales
y/o programas de
capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su

momento
integrantes de

Consejos

Distr¡tales y

Municipales
Electorales

proceso electoral
2026-2027

Capacitar a

i ntegra ntes
Consejos

D¡str¡ta les

Municipales
Electorales

v

los

de

Ela borar
manuales
progra mas

capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su

momento
¡ntegrantes de
Consejos
Distrita les y

Municipa les

Electorales

guras

Y/o
de

Personal

contratado/Persona I

capacitado *100

Guías, manuales y/o
programas / guías,

manuales y/o
programas
elaborados +100

Porcentaje

Pcrcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Trimestral

Trimestral
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Trimestral

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Guías, marluales y/o
programas / guías,

manuales V/o
programas

elaborados *100

Personal rehuerido /
personal reclutado y
seleccionado *100

Elaborar guías,

manuales y/o
programas de
capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su
momento a

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

Diseñar y aplicar
el procedimiento
de reclutamiento
y selección de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

Porcentaje de
elaboración de
guías, manuales
y/o programas de
capacitación para
capacitar a

aspirantes y en su
momento a

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
As¡stentes
Electorales
Locales

Porcentaje de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

reclutadas y
seleccionadas

Elaboración de
guías, manuales y/o
programas de
capacitación para
capacitar a

aspirantes y en su
momento a
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales

Reclutamiento y
selección de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales

Actividad 7

*Aaivichd 
a

/

2t4



Actividad 10

Actividad 9

Actividad 1l-

Capacitación a

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales

Elaboración y

entrega al lnst¡tuto
Nacional Electoral
de materiales y
documentación
electoral para

Simulacros y
Prácticas de la

Jornada Electoral

Generar las

acciones
establecidas en la

Estrategia de
Capacitación y

Asistencia Electoral
para seguir la ruta
de revisión y
validación de

lnstructivos para el

Porcentaje de
materiales y

documentación
electorales
entregados al

lnstituto Nacional

Electoral para

Simulacros y

Prácticas de la

Jornada Electoral

Porcentaje de
capacitación a

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

Porcentaje de

validación del
modelo de

lnstruct¡vos para

el Funcionariado
de Mesa

Directiva de
Casilla

Elaboración de

materiales y

documentación
electorales
entregados al

lnstituto Nacional

Electoral para

Simulacros y
Prácticas de la

Jornada Electoral

Capacitar
personas

Supervisoras
Electorales
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

v

Dar seguimiento a

la ruta de revisión
y validación de los

lnstructivos para

el Funcionariado
de Mesa Direct¡va

de Casilla

Materiales y

documentación
electoral
requeridos/
Materiales y

documentación
electoral elaborados
y entregados *100

Personal

contratado/persona I

capacitado +100

Materiales
documentación
electoral
requeridos/
Materiales
documentación
electoral elaborados

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Gestión

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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AnualAscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

requeridos/
eläborados

Textos
Textos
*100

Elaborar los
textos e integrar
los conten¡dos
correspond¡entes
al área para

integrar el
informe del
proceso electoral
2026-2027
respecto a

actividades de
Capacitac¡ón

Porcentaje de
elaboración de
contenidos para
el informe del
proceso electoral
2026-2027
respecto a

act¡vidades de
Capacitación

Funcionariado de
Mesa Directiva de
Casilla para el
proceso electoral
2026-2027

Coadyuvar en la

elaboración del
informe proceso
electoral local
2026-202t
respecto a

actividades de
Capac¡tac¡ón.

Actividad 12

para el Estado de Morelos. Artículo 10L: fracciones ll, il1, lV, V, Vlll y lX.
FICACIÓN: Código de lnstituciones y procedimientos Elec-torales
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Fin

Componente
1

Propósito

Actividad 1

Promover el

ejercicio pleno de
los derechos
político-electora les

mediante la

formación de una

ciudadanía
informada.

Elaborar contenidor
digitales para l¿

promoción de l¿

cultura democrática 1

derechos político:

Programas de
difusión de cultura
democrática y

construcción de
ciudadanía entre
niñas, niños,
jóvenes y
ciudadanía en
general.

Fortalecer la cultura
democrática entre
niñas, niños,
jóvenes y
ciudadanía en

seneral.

Promoción de los

derechos político-
electorales entre
grupos

específicos de la

ciudadanía.

de
Producción
audiovisual
contenidos
elaborados

Promoción de la

educación cívica

entre niñas,

niños, jóvenes y

ciudadanía en
general.

Promoción de la

cu ltura
democrática
entre grupos

específicos de la

ciudadanía.

índice de

promoción de los

derechos político-
electorales.

Realizar acciones
encaminadas a la

promoción de la

educación cívica y
entre niñas, niños,
jóvenes y
ciudadanía en
general.

índice acciones

encaminadas a la

promoción de la

educación cívica y

del voto

de
de

índice
materiales
difusión
producidos

Acciones
programadas/

acciones
realizadas +100

Acciones
programadas/

acciones

realizadas *100

Actividades
programadas/

acciones
realizadas *l-00

Acciones
programadas/

acciones
realizadas *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

Anual

Anual I

2r1



electorales de la

ciudadanía.

JUsTlFlcAclÓN: JUsTlFlcAclÓN: código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el istado de Morelos. Artículo 101: fracciones l, ilt, v y

Anual
Actividad 1.2

EficaciaGestiónPorcentaje
de

pol

para
de prom

cultura

v

ct

Difundir

cultura democrática
índice de difusión
de materiales de
difusión

Difusión
contenidos
elaborados

Elaborar
digitales

electoralei de

digitales para
promoción de

derechos pol
electorales de
ciudadanía.
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Fin

Difundir entre la

ciudadanía los

diferentes
mecanismos de
participación

ciudadana a su

alcance, sus

derechos y

obligaciones, los

requisitos para

implementarlos;
¡mplementar los

mecanismos de
participación

ciudadana en el

ámbito de las

atribuciones del
IMPEPAC de

conformidad a lo

dispuesto por la

Nueva Ley de

Participación
Ciudadana del
Estado de Morelos
así como la

promoción de la

participación

ciudadana en el

Proceso Electoral

Porcentaje de

difusión de los

mecanismos de
participación y su

implementación
en el ámbito de

las atribuciones
del lnstituto

Realizar acciones
de difusión de los

mecanismos de
participación y de
implementación

Acciones
programadas/

Acciones
implementadas
* 100

Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas/
Acciones
implementadas
*100

Acciones
programadas/

Acciones
implementadas
*100

Cantidad de
acciones

encaminadas a la
difusión de
mecanismos de
participación

ciudadana,
derechos,
obligaciones

Actividades
realizadas
dirigidas a la
promoción y
difusión de la
participación

ciudadana en el
proceso electoral
local ordinario
2026-2027

Porcentaje de
difusión de
mecanismos de
participación

ciudadana,
derechos,
obligaciones

Porcentaje de
activ¡dades
realizadas
encaminadas a la
promoción y
difusión de la
partic¡pac¡ón

ciudadana en el
proceso electoral
local ordinario
2026-2027

Local Ordinario
2026-2027.

Que la ciudadanía
de Morelos conozca
los mecanismos de
participación

ciudadana, sus
derechos y
obligaciones como
ciudadanos y se
promueva la
participación

ciudadana en los
procesos

electorales locales.

Promoción y
difusión de la
participación

ciudadana en el
Proceso Electoral
Local Ordinario
2026-2027.

Propósito

Componente
1

/

PROYECTO 3: PARTICIPACIÓrrI CIUOAONNN

INDICADORES
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Actividad 2

Actividad 1

Actividad 4

Actividad 3

Organización de

reuniones con

organizaciones de la
sociedad civil

Elaboración de

materiales difusión

Organizar un foro y
una conferencia
sobre participación

ciudadana

Organizar un taller
sobre participación

ciudadana

Porcentaje de
reuniones
realizadas con

organizaciones
de la sociedad
civil

Porcentaje de
materiales de
difusión
elaborados

Porcentaje de
eventos
organizados

Porcentaje de
eventos
organizados

Elaborar
materiales de

difusión para

promover la

participación

ci udada na.

Realizar eventos
que permitan la

promoción de la

participación

ciudadana.

Realizar eventos
que permitan la

promoción de la

participación

ci udada na.

Realizar

reuniones con

organizaciones de
la sociedad civil
para promover la

participación

ciudadana.

Materiales
programados /
Materiales
elaborados

Eventos
programados /
Eventos realizados

Eventos
programados /
Eventos realizados

Reuniones
programadas /
Reuniones
realizadas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral

JUSTIFICACIÓN: 91 Quáter del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos /

Trimestral

-á

Trimestral

Trimestral
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Trimestral

últ¡mo
trimestr

e

Ascendent
e

Ascendent
e

Eficacia

Eficacia

Gestió
n

n

Gestió

Porcentaj
e

Porcentaj
e

Acciones
programadas/

Acciones
impleméntadas * 100

Acciones
programådas/Acciones

im plementadas+ 100

Promover la
participació

n política de
las mujeres

Diseñar e

implementar
acciones
encaminadas a
promover la

cultura de la no
violencia y no
discriminación

Porcentaje de
acciones
implementad
as

Porcentaje de
actividades
implementadas para
promover la cultura
de no violencia y no
discriminación en el
marco del ejerc¡c¡o
de los derechos
político electorales
de las mujeres.

lmpulsar

acciones para

promover la

part¡cipac¡ón

política de

acuerdo a los
principios de
igualdad, no

discriminación
y libre de
violencia

política en

razón de
género, en el

proceso

electoral local

ordinario.
Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad de
Género y No
Discriminación
en la
Participación
Política, a través
de la
Coordinación de
Género, en el

Component
e2

\\
'rActh¡idad 2-1
! \q-
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Actividad 2.2

diseño y
ejecución de
act¡vidades para
promover la
cultura de no
violencia y no
discriminación
en el marco del
ejercicio de los
derechos
político
electorales de
las mujeres, en
la elección de
diputaciones y
Ayuntamientos.

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad de

Género y No

Discriminación
en la

Participación
Política, a través
de la

Coordinación de

Género, en el

diseño e

implementación

Porcentaje de
implementación de
acciones de difusión
en medios de

comunicación de

campañas de
sensibilización y
prevención de

conductas que

const¡tuyen violencia
política contra las

mujeres en razón de
género.

Diseña r e

implementar
una campaña
de difusión en

medios de

comunicación
y en redes

sociales para

sensibilizar a

la población

del estado

sobre la

prevención de

Campañas

diseñadas/Cam pa ñas

im plementadas* 100

Porcentaj
e

Gestió
n

Eficacia
Ascendent

Semestral
i

--"$-. .¿
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Semestrel
e

Ascendent
Eficacia

n

Gestió
e

Porcentaj
Convenios

programlados/Conveni

os suscr¡tost1O0

conductas
que

const¡tuyen
violencia
política

contra las

mujeres en

razón de
genero

Promover con
aliados estratégicos
la suscripción de
convenios para
promover la

participación

de una
estrategia de
difusión en
medios de
comunicación
sobre campañas
de
sensibilización y
prevención de
conductas que

const¡tuyen
violencia política
contra las

mujeres en
razón de género,
durante el
proceso

electoral local
ordinario 2026-
2027, en que se
elegirán
Diputaciones y
Ayuntam¡entos.

Promover la

suscripción de
convenios
relacionados

con la
participación

/

Actividad 2.3

T
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Actividad 2.4

Diseñar e

implementar
acciones que
impulsen la
participación
política de las

mujeres, asícomo
la promoción y
formación en
materia de
derechos

política

efectiva de las

mujeres, así

como con la

prevención de

la violencia
política en

razón de
género

durante el

proceso

electoral local

ordinario
2026-2027, en
que se elegirán

Diputaciones y

Ayuntamiento

s.

política efectiva de

las mujeres, así

como con la

prevención de la

violencia política en

razón de género.

Porcentaje de
acciones que
impulsen la

participación polítìca
de las mujeres, así
como la promoción y
formación en materia
de derechos humanos
y género.

Acciones
programadas/Acciones

im plementadas+100

Porcentaj
e n

Gestió
Eficacia

Ascendent
e

Trimestral

/

a
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a

1

Trimestral
Ascendent

e
Eficacia

Gestió
n

Porcentaj

I

Acciones
pro gra rhadas/Accio n es

reallizadas*100

Porcentaje de
acciones de difusión
medios de
comunicación de
campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen violencia
política electoral en
razón de género,
durante el proceso
electoral local
ordinario.

humanos y
género, .durante
el proceso
electoral local
ordinario, en la
elección de
Diputaciones y
Ayuntamientos.
Diseñar
implementar
estrategia
difusión
medios
comunicación
campañas
sensibilización
prevención
conductas
const¡tuyen
violencia política
electoral en razón
de género,
durante el
proceso electoral
local ordinario y
se elegirán
Diputaciones y
Ayuntamientos.

e
una
de
en
de
de
de

v
de

queAct¡vidad 2.5

J
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Actividad 3.1

Component
e3

Realizar acciones
que propicien la

aplicación de la

normat¡va

electoral para

garantizar la

participación de

las mujeres en la

contienda

electoral en

equidad y libres

de violencia
política de

género, en la

elección de

Diputaciones y

Ayuntamientos
en la elección de

2027.

lmpulsar y dar
seguim¡ento a

las actividades
de vinculación
para la

suscripción de
convenios
relacionados
con la

Porcentaje de

acciones

implementadas para

que se cumpla el

principio de paridad

en el registro y la

asignación de cargos a

d¡putaciones y

presidencias

municipales

Porcentaje de

acciones realizadas
para promover la

suscripción de

convenios
relacionados con la

participación política

efectiva de las

mujeres, así como con

Acciones
implementadas
para la
aplicación de la

normativa
electoral para
garantizar la
participación
de las mujeres
en la contienda
electoral en
equidad y
libres de
violencia
política de
género.

Promover con

aliados
estratégicos la

suscripción de
convenios
para promover
la

participación
política

Convenios
programados/Co nven i

os suscritos

Acciones
programadas/Acciones

implementadas

Porcentaj

Porcentaj Gestió
n

Gestió
n

Efica cia

Eficacia
Ascendent

e

Ascendent
e

Trimestral

Trimestral
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Trimestral
Ascendent

Eficacia
Gest¡óPorcentaj

e

Materiales didácticos
proyectados/Materiales
didácticos elaborados.

efectiva de las

mujeres, así
como con la
prevención de
la violencia
política en
razón de
género.

Elaborar
materiales
didácticos para
para capac¡tar
al personal del
lnst¡tuto sobre
los
Lineamientos
para garantizar
la aplicación del
principio de
paridad de

la prevención de la
violencia política en
razón de género
durante el proceso
electoral local
ordinario.

Porcentaje de
materiales didácticos
elaborados para
capacitar al personal
del lnstituto sobre los
Lineamientos para
garant¡zar la

aplicación del
principio de paridad
de género en el
registro de

participación
política efectiva
de las mujerel
así como con la
prevención de
la violencia
política en
razón de
género,

durante el
proceso
electoral local
ordinario, en la

elección de
Diputaciones y
Ayuntam¡entos
en la elección
de 2027.

Elaborar los
materiales

didácticos para

al personal del
lnstituto sobre
los Lineamientos
para garantizar

la aplicación del
principio de
paridad de

Actividad 3.2
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Actividad 3.3

género en el

registro de

candidaturas e

integración
paritaria de los

Ayuntamientos
del estado de

Morelos que se

elegirán en el

año 2O27.

Capacitar a

integrantes de
los Consejos

Municipales
sobre los

Lineamientos
para garantizar
la aplicación del
principio de
paridad de
género en el
reg¡stro de
candidaturas e

integración
paritaria de los

Ayuntamientos
del estado de
Morelos, que se

candidaturas e

integración paritar¡a

de los Ayuntamientos
del estado de

Morelos.

Porcentaje de

¡ntegrantes de los

Consejos Municipales

capacitado sobre los

Lineamientos para

garantizar la

aplicación del
principio de paridad

de género en el

registro de

candidaturas e

integración paritaria

de los Ayuntamientos

del estado de

Morelos.

género en el
reg¡stro de
candidaturas e

integración
paritaria de los
Ayuntam¡entos
del estado de
Morelos.

Capacitar a

integrantes de
los Consejos
Municipales
sobre los
Lineamientos
para garantizar
la aplicación del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e

integración
paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Ir'lorelos.

Personal del
lM PEPAC/Personal

capac¡tado

Porcentaj
e

Gestió
n

Efica cia
Ascendent

Trimestral

¡."
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Semestral

Semestral

Ascendent
e

e

Ascendent

Eficacia

Eficacia

Gestió
n

n

Gestió

Porcentaj
e

e

Porcentaj

Acciones
programadas/Acciones

implementadas

Materiales didácticos
proyectados/Materia le

s didácticos
elaborados.

Acciones
implementadas
para la
aplicación de la
normativa
electoral para
garantizar la
participación
de las mujeres
en la contienda
electoral en
equidad y
libres de
violencia
política de
género.

Elaborar
materiales
didácticos para
capacitar al
personal del
lnstituto oara

Porcentaje de

acciones

implementadas para

que se cumpla el
principio de paridad

en el registro y la

asignación de cargos a
diputaciones y
presidencias

municipales

Porcentaje de
materiales didácticos
para capacitar al
personal del lnstituto
para preven¡r,

elegirán en el
año 2027.

Realizar acciones
que propicien la

aplicación de la

normat¡va

electoral para

promover la

participación de
las mujeres en la
contienda libres

de violencia
política de
género y con

apego a sus

derechos

humanos, en la

elección de

2027.

Elaborar los

materiales

didácticos para

capacitar al
personal del

Componente
4

/

Actividad 4.1
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Actividad 4.2

Instituto para

prevenir,

atender y

erradicar la

violencia política

contra las

mujeres en

razón de género,

así como en

igualdad

sustantiva y no

discriminación,

en la elección de

2027, que

permitirá la

renovación del

Congreso Local y

Ayuntamientos.

Capacitar sobre

derechos político

electorales de las

mujeres, paridad

y violencia
política contra
las mujeres en

razón de género

a integrantes de

Porcentaje de

capacitaciones sobre

derechos político

electorales de las

mujeres, paridad y
violencia política

contra las mujeres en

razón de género a

integrantes de

atender y erradicar la

violencia política

contra las mujeres en

razón de género, así

como en igualdad

sustantiva y no

discriminación.

prevenir,
atender y
erradicar la

violencia
política contra
las mujeres en
razón de
género, así
como en
igualdad
sustant¡va y no
discrim inación.

Acciones
implementadas
para la
capacitación
sobre derechos
político
electorales de
las mujeres,
paridad y
violencia
oolítica contra

Acciones
programadas/Acciones

implementadas

Porcentaj
e n

Gestió
Eficacia

Ascendent
Semestral

13r
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I

las mujeres en
razón de
género a

¡ntegrantes de
Consejos
Distritales y
Municipales
durante el
proceso
electoral, en
donde se
elegirán
Diputaciones y
Avuntamientos.

Consejos D¡stritales y
Municipales durante
el proceso electoral,

en donde se elegirán
Diputaciones y
Ayuntamientos

Consejos

Distritales y

Municipales

durante el
proceso

electoral 2026-
2027, en donde
se elegirán
D¡putaciones y
Ayuntamientos.

,t
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Fin

Propósito

Garantizar que las

personas de los

pueblos y

comunidades
indígenas del
estado de Morelos
tengan del
conocimiento y

ejerzan sus

derechos
Polít¡co electorales
en condiciones de

equidad para el

Proceso Electoral
Local

Promover que la

ciudadanía de las

comunidades
indígenas del
estado, ejerzan sus

derechos político-
electorales teniendo
participación para el
Proceso Ordinario
Local2O26-2027 a

través de las

diversas opciones a

las cuales tienen
derecho.

Porcentaje de
participación

de las personas

indígenas del
estado en el
proceso

electoral
local

Porcentaje de
participación
de las personas

indígenas del
estado en el
proceso
electoral
local

Participación
de las

personas
indígenas del
estado en el
proceso

electoral
Iocal

Pe rso nas

indígenas
pa rtici pantes

en el proceso

electoral a

través de

las diversas

opciones a

que tiene
derecho.

Total de personas

indígenas en el

estado / total de
personas indígenas
que part¡ciparon en
el proceso electoral
local

700%

Total de personas

indígenas e n el

estado / total de

personas indígenas
que participaron en

el proceso electoral
local

100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

-1-
I

Anual
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Anual

Anua
I

Ascendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones
implernentadas
too%

Acciones
programadas /
Acciones rêalizadas *

100

Acciones
implementad
as para
propiciar la
partic¡pación

de las
personas

indígenas
para el
sigu¡ente
Proceso

Electoral
Local.

Diseño e

implementaci
ón de una
estrategia de
difusión de
campañas de
sensibilizació
n y difusión de
los derechos
Polít¡cos

electorales de
las personas
indígenas en
el Proceso

Electoral
Local.

Porcentaje de
acciones
implementadas
para prop¡c¡ar
fa participación

de las

personas

indígenas en el
Proceso

Electoral Local.

Porcentaje de
acciones de
difusión de
campañas de
sensibilización
a la ciudadanía
en el Proceso

Electoral Local

lmplementâr
acciones que
propicien la
participación de las
personas de las
comunidades
indígenas del estado
en condiciones de
igualdad para el
Proceso Ordinario
Local2O26-2O27.

Promover la
part¡c¡pación de las
personas indígenas
mediante la
implementación de
una estrategia de
difusión que les
informe de sus
derechos polÍtico
electorales para el
proceso Ordinario
Local202Ç2O27.

Componente 1

Actividad 1

/
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Componen
te2

Activ¡dad 2

Actividad 1 Elaboración de
materiales para las

capacitaciones
dirigidas a los
integrantes de los
Conseios

Realización de
acciones que
propicien la

participación de las

personas de las

comunidades
indígenas del

estado de Morelos,
en el Proceso

Electoral Local

Elaboración de
materiales sobre los

derechos político-
electorales de las
personas indígenas
para su difusión en el
Proceso Ordinario
Local 2026-2027.

Porcentaje de

acciones

implementadas
para propiciar la

participación de

las personas

indígenas en el

Proceso
Electoral Local

Porcentaje de
materiales
didácticos y de
difusión en
materia de los
derechos
político-
electorales de
personas
indígenas en el
Proceso
Electoral Local

Porcentaje de
materiales
didácticos para
la capacitación a

los integrantes
de los diferentes

Elaborar y
distri bui r

materiales
didácticos y
d e difusión
so bre
derechos
político
electorales de
la ciudadanía
de las

comunidades
indígenas.

Acciones
implementad
as para la

valoración de

los registros

Acciones
implementad
as para

propiciar la

participación

de las

Personas

indígenas en
el Proceso

Electoral
Local.

Materiales
didácticos y de

difusión
programados

/Materiales
didácticos y de

difusión elaborados
100%

Materiales didácticos
proyectados/Materia I

es didácticos
elaborados

Acciones
programadas /
Acciones realizadas *

1oo

Porcenta
je

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

n

Gestió

Efìcacia

a

Eficaci

Eficacia

Ascendente

Ascenden

te

Ascendente

al

Anu

An¡¿.----.
al

Anu
al

I

23s



Anual

Anual

AscendenteEficacia

11"""-"

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones realizadas *

100

Acciones I

programlådas/
nes realiäadas

Accio
* 100

de las

candidaturas
que se auto
adscriban
como
indígenas en
el Proceso

Electoral
Local

Realización de
materiales
didácticos de
difusión que
mencionen la

forma en que
se debe
acred¡tar la

auto
adscripción
calificada en
candidaturas
indígenas.

Atender y
orientar a las
personas que
soliciten
asesoría o
información

Consejos
Distr¡tales y/o
Municipales
para el Proceso
Electoral Local

Porcentaje de
acciones
implementadas
para propiciar la
participación de
las personas

indígenas en el
Proceso

Electoral Local
respecto del
registro de la

auto
adscripción
calificada

Porcentaje

or¡entacion
e5

los
sobre

de

derechos

Distr¡tales/Munic¡pa
les Electorales para
el Proceso Ordinario
Local2026-2027.

Realización de
materiales de
difusión dirigida a

personas que
aspiren a una
candidatura
indígena para el
Proceso Ordinario
Local 2026-2027.

Orientar a la
ciudadanía de las
comunidades
indígenas y
pueblos
originarios sobre
sus derechos

Actividad 2

t

Actividad 3
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Actividad 1

Componente

político-
electorales de las
com unidades
indígenas para
garantizar su
participación en
el Proceso
Electoral Local

Llevar el estadístico
en materia de
candidaturas
indigenas

Realización de

acciones que

propicien la

participación de las

personas de las

comunidades
indígenas del estado
de Morelos, en el

Proceso Electoral
Local

político-
electorales
de las

personas

indígenas.

Porcentaje de

acciones

implementadas
para propiciar la

participación de

las personas

indþenas en el

Proceso Electora¡

Local

Porcentaje
de

estadísticas
elaboradas

Acciones
implementada

s para propiciar
la participación

de las

Personas

indígenas en el

Proceso

Electoral Local.

sobre los

derechos
político-
electorales de
las personas
indígenas.

Llevar un

registro
actualizado de
las

candidaturas
indígenas a

partir de la

información
proporcionada
por la DEOVPP

Acciones
programadas /
Acciones realizadas
* 100

Estad ísticas
progra madas/Estad ísti
cas elaboradas.

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

/
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Cuatrimestral

Cuatrimestral

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Cumplimiento de
atribuciones.

Promover entre la
ciudadanía e

instituc¡ones
públicas la
participación en las

actividades que
realice el IMPEPAC
a favor de los

Seguimiento de
atribuciones
competencias
de la Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Grupos
Vulnerables.

Porcentaje de
acciones y
actividades
implementadas.

Realizar acciones
de capacitación
sobre los derechos
político-
electorales de y
para las personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables
(personas con
Discapacidad,

Jóvenes, Adultos
Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual) en el
Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Orientar a las
personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables
(personas con
Discapacidad,

Jóvenes, Adultos

Fin

'. Propósito

-/
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Componente
1

Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual), en el

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027
respecto a las

candidaturas de
estos grupos en

Morelos.
Capacitación
dirigida a los

partidos políticos,

sobre los derechos
políticos

electorales de las

personas
pertenecientes a

grupos de la

Comunidad LGBTI,

Personas con
Discapacidad,

Afrodescen d ie ntes,
Adultos Mayores y
Jóvenes relativos al

Proceso Ordinario
Electoral Local

Porcentaje de

acciones

realizadas.

derechos de las

personas de los
grupos
vulnerables, en el

Proceso Ordinario
Electoral 'Local

2026-2027 en

Morelos.

Fomentar la

participación
política de las

personas

pertenecientes a

los grupos
Vulnerables (De la

Comunidad LGBTI,

Personas con

Discapacidad,

Afrodesce n d ie ntes,
Adultos Mayores y

Jóvenes) en la

integración de los

Consejos locales

relativos al Proceso

Ordinario Electoral

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Cuatrimestral
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1

\ Cuatrimestral

Cuatrimestral

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

lntegrantes de los
consejos locales
relativos al Proceso
Ordinario Electoral
Local2026-2O27 en
Morelos
capacitados.

Porcentaje

Local2O26-2027 en
Morelos.

Capacitar a los
integrantes de los
Consejos locales
relat¡vos al Proceso
Ordinario Electoral
Local2026-2027 en
Morelos.

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Porcentaje de
capac¡tación de
integrantes de
los Consejos
locales relativos
al Proceso

Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en

Morelos.

Porcentaje de
conferencias
realizadas

en2026-2027
Morelos.

Promover la
capacitación a los
integrantes de los
Consejos distr¡tales
y municipales
respecto a los
derechos político-
electorales de las
personas de
pertenec¡entes a

los Grupos
Vulnerables en el
Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Organizar
conferencia V/o
foro sobre la
part¡c¡pación
política de las
personas
pertenecientes a

Act¡vided 1.1
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Act¡v¡dad 2.2

los Grupos
Vulnerables
(personas con
Discapacidad

Jóvenes, Adultos
Mayoret
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual en el

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027 en
Morelos.

Llevar la estadística
en el registro de
candidaturas de
personas
postuladas a través
de la condición de
Grupos
Vulnerables
(personas con
Discapacidad

Jóvenes, Adultos
Mayores,
Afrodescendientes
y de la Diversidad
Sexual) en el

Porcentaje de
estadísticas
realizadas

Estadísticas
programadas

estadísticas
realizadas

/ Porcentâje Poreentaje Gestión Eficacia Ascendente Semestral

-/

V
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Cuatrimestral

Cuatrimestral

:endente

:endente

As

As

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Material
programado /
Acciones Material

Realizar acciones
encaminadas a la

promoc¡ón

igualdad, no
discriminación,
inclusión y
progres¡vidad

respecto de las
personas
pertenecientes a

grupos vulnerables
en el Proceso
Ordinario Electoral
Local2O26-2O27 en
Morelos.
Acciones para
promover la
participación
política de las
personas
pertenecientes a

los grupos
Vulnerables en el

Porcentaje de
promoción
igualdad, no
discriminación,
inclusión y
progresividad

respecto de las
personas
pertenecientes
a grupos
vulnerables en
el Proceso

Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Porcentaje de
material
didáct¡co
realizado.

Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Elaboración de
material de
difusión que
propicie la
participación de las
personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables en el
Proceso Ordinario
Electoral Local
2026-2027 en
Morelos.

Difusión de
Material didáctico
de las personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables
(personas con
Discapacidad

Componente
2

Actividad 2.1

-J
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Actividad 2.2

Jóvenes, Adultos
Mayores,
Afrodescend ientes
y de la Diversidad
Sexual relativos al

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027 en

Morelos.

Elaboración de
materiales

didácticos
Audiovisuales
sobre los Derechos
Político electorales
en Lengua de Señas

Mexicana en el

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027 en

Morelos.

Porcentaje
realización
materiales.

de

de

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027 en

Morelos.

Realizar materiales
Audiovisuales
sobre los Derechos
Político electorales
en Lengua de Señas

Mexicana que

fomenten el

reconocimiento de
los derechos
político
electorales de los

G ru pos

Vulnerables en

torno a su
participación y
política en el

Proceso Ordinario
Electoral Local

2026-2027 en
Morelos.

Materiales
programados
Materiales
realizados

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Cuatrìmestral
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Fin

Propósito

Gestionar y

controlar las

acciones que el

IMPEPAC cuente
con personal
eventual,
observadores, y
figuras operativas
para asumir

Garantizar la

existencia de
materiales,
generar

reclutamiento y

capacitación
integral de los

diversos actores
(internos y

ciudadanos) que
intervendrán en

las distintas etapas
el Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

Gestión y

control para

asegurar que el

IMPEPAC

cuente con
personal

eventual,
observadores,
conseieros V

Porcentaje
materiales,
generar
reclutam¡ento y
capacitación
integral de los

diversos actores
(internos y
ciudadanos)
que

intervendrán en
las distintas
etapas el

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos 2026-
2027.

Contar materiales
validados, ejecutar
reclutamiento y
capacitación
integral de quienes

intervendrán en las

distintas etapas el

Elección de

Personas

Juzgadoras del

Poder Judicial del

Estado de Morelos
2026-2027.

Ejecutar la gestión
y control para

asegurar que el

IMPEPAC cuente
con personal

eventua l,

observadores,
consejeros y

figuras operativas

Actividades
programadas en el

Programa Anual de

Tra bajo/Actividades
debidamente
Ejecutadas *100

Actividades
programadas en el

Programa Anual de

Trabajo/Actividades
debidamente
Ejecutadas +100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

ascendente

ascendente

anûal

Anual
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Anual

Tr¡mestral

cendente

cendente

ar

A

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Actividades
programadaS en el
Programa Anual de
Trabajo/Actividades
debidamente
Ejecutadas *L00

Materiales y
documentación
electoral
requeridos/
Materiales i y
documentación
electoral elaborados
r1.00

debidamente
formados,
validados y
equipados con el
material didáctico
y documental

Ejecutar el Anual
de Trabajo para el
óptimo desarrollo
de las actividades
previstas

Dar seguimiento a

la ruta de revisión y
validación de la
Guía para las
personas

observadoras
electorales para la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

figuras
operativas
debidamente
formados,
validados y
equipados con
el material
didáctico y
documental

Programa Anual
de Trabajo

Porcentaje de
validac¡ón del
modelo de Guía
para las

personas
observadoras
electorales

funciones en la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

Se elaborarán los
Programas de
Capacitación
necesarios para el
óptimo desarrollo
de las actividades
previstas.

Generar las

acciones
establecidas en la

Estrategia de
Capacitación y
Asistencia
Electoral para

seguir la ruta de
revisión y
validación de la

Guía para las
personas

observadoras

Componentes

.Actividad 1

\
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Actividad 3

Actividad 2

Elaboración de
material didáctico
para capacitar al

personal eventual
que se ¡ncorpore al

IMPEPAC durante
el proceso de

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del

Capacitaralasylos
ciudadanos
interesados en
part¡cipar como
personas

observadoras
electorales

electorales para la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

Porcentaje de

elaboración de

material
didáctico para

capac¡tar al

personal

eventual que se

incorpore al

IMPEPAC

durante el
proceso de

Elección de

Porcentaje de

capacitación a

ciudadanía
interesada en
part¡cipar como
personas
observadoras
electorales

Elaborar el
material didáctico
para capacitar al
personai eventual
que se incorpore al

IMPEPAC

Capacitar a

ciudadanía en
participar como
personas

observadoras
electorales

material didáctico /
material didáctico
elaborado *100

Ciudadanía que

solicita acreditarse
como personas

observadoras
electorales

/Aspirantes a

personas

observadoras
electorales
capacitadas *100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

trimestral
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Trimestral

Trimestral

cendente

cendente

A

Al

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Personal

contratado/Fersonal
capacitado *L00

Guías, manuales y/o
programas l guías,

manuales V/o
programas

elaborados *L00

Capac¡tar al
personal que se
personal eventual
que se incorpore al

IMPEPAC

Elaborar guías

manuales y/o
programas de
capacitación para

capac¡tar a

asp¡rantes y en su
rRomento
¡ntegrantes de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos 2026-
2027.

Porcentaje
personal que se
personal

eventual que se

incorpore al
IMPEPAC

durante el
proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos 2026-
2027.
Porcentaje de
elaboración de
guías, manuales
y/o programas

de capacitación
para capacitar a

aspirantes y en
su momento

Estado de Morelos
2026-2027.

Capacitación de
personal eventual
que se incorpore al
IMPEPAC en el
proceso de

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

En coordinación
con diversas áreas

del IMPEPAC se

elaborarán guías,

manuales y/o
programas de
capacitación para

capacitar a

Actividad 4

.J
Actividad 5

{
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Actividad 7

Actividad 6

Capacitación de
integrantes de
Consejos que se

instalen para la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos

aspirantes y en su

momento
integrantes de los

Consejos que se

instalen para la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027.

Elaboración de
guías, manuales
y/o programas de
capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su
momento e

integrantes de

Consejos que se

instalen para la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial

del Estado de

Morelos

Porcentaje de

elaboración de
guías, manuales
y/o programas

de capacitación
para capacitar a

aspirantes v en

Porcentaje de

capacitación de

integrantes de

Consejos que se

¡nstalen para la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial

del Estado de

Morelos

Elaborar guías,

manuales y/o
programas de
capacitación para

capacitar a

aspirantes y en su

momento a

Capacitar a los

integrantes de

Consejos que se

instalen para la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos

Consejos que se

instalen para la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos

Guías, manuales y/o
programas / guías,

manuales y/o
programas

elaborados +100

Personal

contratado/Persona I

capacitado *L00

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

Trimestral

aÁo



Anual

Trimestral

scendente

;cendente

A

A

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Personal requerido
personal reolutado
seleccionado *100

v

Personal

contratadolþersonal
capacitado +100

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales

Diseñar y aplicar el
procedimiento de
reclutam¡ento y
selecc¡ón de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales

a

v

Capacitar
personas

Supervisoras
Electorales
Capacitadoras

su momento a

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
As¡stentes
Electorales
Locales para la

Elección de
Personas

Juzgadoras

Porcentaje de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales
Locales

reclutadas y
seleccionadas
para la Elección

de Personas
Juzgadoras

Porcentaje de
capacitación a
personas

Supervisoras
Electorales y

personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
Asistentes
Electorales Locales
para la Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
Reclutamiento y
selección de
personas

Supervisoras
Electorales y
Capacitadoras
As¡stentes
Electorales Locales
para la Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos

v

Capacitac¡ón
personas

Supervisoras
Electorales
Capacitadoras

Actividad I

I

Actividad 9
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Actividad 10

Actividad 11

As¡stentes
Electorales Locales

para la Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del

Estado de Morelos

Generar las

acciones
establecidas en la

Estrateg¡a de
Capacitación y

Asistencia
Electoral para

Elaboración y

entrega al lnstituto
Nacional Electoral
de materiales y

documentación
electoral para

Simulacros y

Prácticas de la

Jornada Electoral
para la Elección de
Pe rsonas

Juzgadoras del
Poder ludicial del

Estado de Morelos

Capacitadoras
As¡stentes
Electorales
Locales para la

Elección de
Personas

Juzgadoras

Porcentaje de

validación del
modelo de

I nstructivos
para el

Funcionariado
de Mesa

Porcentaje de

materiales y

documentación
electorales
entregados al

I nstituto
Nacional
Electoral para

Simulacros y

Prácticas de la

Jornada
Electoral para la

Elección de
Personas

Juzeadoras

Asistentes
Electorales Locales

Elaboración de
materiales y
documentac¡ón
electorales
entregados al

lnstituto Nacional
Electoral para

Simulacros y
Prácticas de la

Jornada Electoral
para la Elección de
Personas

Juzgadoras

Dar seguim¡ento a

la ruta de revisión y
validación de los

lnstructivos para el

Funcionariado de

Mesa Directiva de
Casilla para la

Materiales y
documentación
electoral
requeridos/
Materiales y

documentación
electoral elaborados
y entregados *100

Materiales
documentación
electoral
requeridos/
Materiales
documentación

Po'centaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Gestión

Gestión Ascendente

Ascendente

Trimestral
'qu- 4

Trimestral
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¡

AnualcendenteArEficaciaGestiónPorcentaje

electoral elaborados
L00

Textos requeridos/
Textos elaborados
*100

Elección

Personas

Juzgadoras

de

Elaborar los textos
e integrar los
contenidos
correspondientes
al área para

integrar el informe
del proceso
electoral 2026-
2027

Directiva de
Casilla para la

Elección de
Personas

Juzgadoras

Porcentaje de
elaboración de
contenidos para

el informe del
proceso

electoral 2026-
2027

seguir la ruta de
revisión y
validación de
lnstruct¡vos para el
Funcionariado de
Mesa Directiva de
Casilla para la
Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
Coadyuvar en la

elaboración del
informe de la

Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder iudicial del
Estado de Morelos
2026-2027

Actividad 12

Código de lnstituciones y Procedim¡entos Electorales para el Estado de Morelos. Artículo L01: fracciones ll, lll, lv, V, vlll y lx.
FrcAct
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Fin

Propósito

Promover el

ejercicio pleno de
los derechos
político-electorales
mediante la

formacìón de una

ciudadanía
informada
respecto de la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027

Fortalecer la

cultura
democrática entre
niñas, niños,
jóvenes y

ciudadanía en
general en el

marco de la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del

Promoción de

los derechos
político-
electorales
entre grupos

específicos de la

ciudadanía para

fortalecer la

confianza en la

Elección de

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de

Morelos 2026-
2027

Promoción de la

cu ltura
democrática
entre grupos

específicos de la

ciudadanía.

índice de

promoción de los

derechos político-
electorales.

índice acciones
encaminadas a la

promoción de la

educación cívica y
del voto

Acciones
programadas/

acciones realizadas
*100

Acciones
programadas/

acciones realizadas
*100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Fin

Propósito
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1.

I
j

Anual

Anual

:endente

endente

As

Asr

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas/

acciones realizadas
*100

Actividades
programadas/

acciones real¡zadas
*100

Realizar acciones
encaminadas a la
promoción de la

educación cívica y
entre niñas, niños,
jóvenes y
ciudadanía en
general.

índice
mater¡ales
difusión
producidos

de
de

Promoción de la
educación cívica
entre niñas,
niños, jóvenes y
ciudadanía en
general.

Producción
audiovisual de
contenidos
elaborados

Estado de Morelos
2026-2027

Programas de
difusión de cultura
democrática y
construcción
ciudadanía
niñas,
jóvenes

ciudadanía
general en
Elección

Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial del
Estado de Morelos
2026-2027

v
en

la

de

de
entre
niños,

Elaborar contenido:
digitales para l¿

promoción de l¿

cultura democrátic¿
y derechos políticos
electorales de la

ciudadanía, en el

marco de la Elección
de Personas

Componente
1

v
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Actividad 1.2

Juzgadoras de
Poder Judicial de
Estado de Morelos
2026-2027

Difundir contenidos
digitales para la

promoción de la

cultura democrática
y derechos político:
electorales de l¿

ciudadanía en e

marco de la Elecciór
de Personas

Juzgadoras de
Poder Judicial de
Estado de Morelo:
2026-2027

Difusión
contenidos
elaborados

de Índice de difusión
de materiales de

difusión

Elaborar contenidos
digitales para la

promoción de la

cultura democrátic¿
y derechos político:
electorales de l¿

ciudadanía.

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

JUST¡FlcAclóN: JUsTlFlcActóN: Código de tnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos. Artículo 101: fracciones l, lll, v y Vl.

Anual

t--- -...- -É
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t,

AnualEficaciaEstratégicoPorcentaje

Acciones
programadai/
Acc¡ones

implementaäas
*100

Realizar acciones
de difusión de los
mecanismos de
partic¡pación y de
implementación

Porcentaje de
difusión de los
mecanismos de
participac¡ón y
su

implementación
en el ámbito de
las atribuciones
del lnst¡tuto

Difundir entre la

ciudadanÍa los
diferentes
mecanismos de
participación

ciudadana a su

alcance, sus
derechos y
obl¡gaciones, los
regu¡sitos para

implementarlos;
implementar los
mecanismos de
participación

ciudadana en el
ámbito de las
atribuciones del
IMPEPAC de
conformidad a lo
d¡spuesto por la
Ley de
Participación
Ciudadana para el
Estado de Morelos
así como la
promoción de la
participación

ciudadana en el
Proceso Electoral

Fin
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Propósito

Componente
t

Ordinario del
PoderJudicial Local

2026-2027.

Que la ciudadanía
de Morelos
conozca los

mecanismos de
participación

ciudadana, sus

derechos y
obligaciones como

ciudadanos y se

promueva la

participación
ciudadana en los

procesos

electorales locales.

Promoción y
difusión de la

participación
ciudadana en el

Proceso Electoral
Ordinario del

Poder Judicial Local

2026-2027.

Porcentaje de

actividades
realizadas

encaminadas a

la promoción y

difusión de la
participación

ciudadana en el

Proceso

Electoral

Porcentaje de

difusión de

mecanismos de
participación
ciudadana,
derechos,
obligaciones

Cantidad de

acciones
encaminadas a la

difusión de

mecanismos de
participación

ciudadana,
derechos,
obligaciones

Actividades
realizadas dirigidas
a la promoción y

difusión de la
participación

ciudadana en el

Proceso Electoral
Ordinario del
Poder Judicial

Local 2026-2027.

Acciones
programadas/

Acciones
implementadas
* 100

Acciones
programadas/

Acciones
implementadas
+100

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

cendente

cendente

:endente

:endente

A:

A

A:

As

Eficacia

Eficacia

Eficácia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Materiales
programados /
Materiales
elaborados

Reuniones
programadas /
Reuniones
realizadas

Eventos
programados /
Eventos realizados

Eventos
programados /
Eventos realizados

Elaborar
materiales de
difusión para
promover la
participación

ciudadana.
Realizar reun¡ones
con organizaciones
de la sociedad civil
para promover la
participación

ciudadana.

Realizar eventos
que permitan la

promoción de la
participación

ciudadana.

Realizar eventos
que permitan la
promoción de la
partic¡pación

ciudadana.

Ordinario del
Poder Judicíal

Local 2026-
2027.

Porcentaje de
materiales de
difusión
elaborados

Porcentaje de
reuniones
realizadas con
organizaciones
de la sociedad
civil

Porcentaje de

organizados
eventos

Porcentaje de
eventos
organizados

Elaboración de
mater¡ãles difusión

Organización de
reun¡ones con
organizaciones de
la sociedad civil

Organizar un taller
sobre participación
ciudadana

Organizar un foro
y una conferencia
sobre participación
ciudadana

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

:'."^y
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Actividad 2.1

Componente
2

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No

lmpulsar

acciones para

promover la

participación

política de

acuerdo a los

principios de

igualdad, no

discriminación
y libre de

violencia
política en

razón de

género, en el

proceso

electoral en

que se elegirá

a las personas
juzgadoras en

el estado de

Morelos.

Porcentaje de

actividades

implementadas
para promover

Porcentaje de

acciones
implementadas

a

eDiseñar

implementar
acciones

encaminadas

Promover la

part¡cipac¡ón

política de

las mujeres

Acciones
progra madas/Acciones

implementadas* 100

Acciones programadas/

Acciones

implementadas * 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

tr¡rñstre
último

Trimestral
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SemestralscendenteIEficaciaGestiónPorcentaje

Campañas

diseñadas/Campañas

implementadas*100

promover la

cultura de la no
violencia y no

discriminación

Diseñar e

implementar
una campaña

de difusión en
medios de

comunicación
y en redes

la cultura de no
violencia y no
discriminación

en el marco del
ejercicio de los
derechos
político

electoiales de
las mujeres.

Porcentaje de
implementación
de acciones de
difusión en

medios de

comunicación

de campañas de

Discriminación
en la
Participación
Política, a través
de la
Coordinación de
Género, en el
diseño y
ejecución de
actividades para
promover la
cultura de no
violencia y no
discriminación
en el marco del
ejercicio de los
derechos
político
electorales de
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos..

Coadyuvar con
la Comisión de
Fortalecimiento
de la lgualdad
de Género y No
Discriminación
en la

Partic¡pación

Actividad 2.2
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Política, a través
de la

Cpordinación de
Género, en el

diseño e

implementación
de una

estrategia de

difusión en
medios de
comunicación
sobre campañas
de
sensibilización y
prevención de
conductas que

constituyen
violencia
política contra
las mujeres en
razón de
género, durante
el proceso

electoral local
ordinario 2026-
2027, en que se

elegirán
personas

iuzeadoras en el

sensibilización y

prevención de

conductas que

const¡tuyen
violencia

política contra

las mujeres en

razón de

género.

sociales para

sensibilizar a la
población del

estado sobre la
prevención de

conductas que

const¡tuyen

violencia
política contra

las mujeres en

razón de
genero

26r



Semestral;cendenteAEficaciaGestiónPorcentaje

Convenios
progra m ados/Conven ios

suscritos*100

Subscripciones
promovidas

Promover con

aliados

estratégicos, la

suscripción de
convenios para

promover la

participac¡ón

política

efectiva de las

mujeres, así

como con la
prevención de
la violencia
polít¡ca en
razón de
género.

deestado
Morelos.

Promover la

suscripción de
convenios

relacionados

con la
participación

política

efectiva de las

mujeres, así

como con la

prevención de
la violencia
política en

razón de
género

durante el
proceso

electoral local
ordinario
2O26-2O27, en
que se elegirá

a personas

Actividad 2.3
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Actividad 2.4

juzgadoras en

el estado de

Morelos.

Diseñar e

implementar
acciones que
impulsen la
participación
política de las

mujeres, así
como la
promoción y
formación en
materia de
derechos
humanos y
género, durante
el proceso
electoral local
ordinario, en la

elección de
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos.

Porcentaje
acciones
impulsen
participación
política de
mujeres,
como
promoción
formación
materia
derechos
humanos
género.

v

de
que

la

las

así
la

en
de

Acciones
implementadas
de participación

Acciones
progra madas/Acciones

im plementadas+ 100

Porcentaje Gestión Efica cia Ascendente Trimestral

I

\
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Trimestral

Trimestral

'scendente
Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones

programadas/Acciones

realizadas*100

Acciones
programadas/Acciones

implementadas

Estrategias

implementadas

Acciones
implementadas

para la
aplicación de la

normativa
electoral para
garantizar la

participación de
las mujeres en la

contienda

Porcentaje de
acciones de
difusión medios
de comunicación
de campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen
violencia política
electoral en
razón de género,
durante el
proceso
electoral de
personas
juzgadoras.

Porcentaje de
acciones

implementadas
para que se

cumpla el
principio de
paridad en el

registro y la

Diseñar e
implementar una
estrategia de
difusión en
medios de
comunicación de
campañas de
sensibilización y
prevención de
conductas que
constituyen
violencia polÍtica
electoral en
razón de género,
durante el
proceso electoral
local ordinario y
se elegirá a
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos.

Realizar

acciones que

propicien la

aplicación de la
normativa

electoral para

garantizar la

participación de

Actividad 2.5

, Componentet3
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Actividad 3.1

las mujeres en

la contienda

electoral en

equidad y libres

de violencia

política de
género, en la

elección de

personas
juzgadoras en el

estado de

Morelos.

lmpulsar y dar

seguimiento a

las actividades

de vinculación
para la

suscripción de

convenios

relacionados

con la

participación

efectiva de las

mujeres, así

como con la

prevención de

la violencia

asignación de

personas
juzgadoras en el

estado de

Morelos

Porcentaje de

acciones

realizadas para

promover la

suscripción de

convenios

relacionados con

la participación

política efectiva

de las mujeres,

así como con la

prevención de la

violencia política

en razón de

género durante

electoral en
equidad y libres

de violencia
política de

género.

Promover con

aliados

estratégicos la

suscripción de

convenios para

promover la
participación

política

efectiva de las

mujeres, así

como con la

prevención de

la violencìa
política en

Convenios
progra m ados/Co nvenios

suscritos

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Tfmestral'>
/
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ïrimestral,scendenteEficaciaGestiónPorcentaje

Materiales didácticos
proyectados/Mater¡a les

didácticos elaborados.

razón de
género.

Elaborar
materiales
didácticos para
para capacitar al
personal del
lnst¡tuto sobre
los Lineamientos
para garantizar
la aplicación del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e
integración
paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

el proceso

electoral de
personas

juzgadoras en el

estado de

Morelos.

Porcentaje de

materiales

didácticos

elaborados para

capacitar al

personal del
lnst¡tuto sobre

los Lineamientos
para garantizar la

aplicación del
principio de
paridad de
género en el

registro de

candidaturas e

integración
paritaria de los

política en

razón de
género,

durante el

proceso

electoral de
personas
juzgadoras en

el estado de
Morelos.

Elaborar los

materiales

didácticos para

al personal del
lnstituto sobre
los L¡neamientos
para garantizar

la aplicación del
principio de
paridad de
género en el

registro de
candidaturas e

integración
paritaria de los

Ayuntamientos
del estado de

Actividad 3.2
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Actividad 3.3

Morelos que se

eleg¡rán en el

año 2027.

Capacitar a

integrantes de

los Consejos

Municipales

sobre los

Lineamientos
para garantizar

la aplicación del
principio de

paridad de

género en el

registro de

candidaturas e

integración

paritaria de los

Ayuntamientos
del estado de

Morelos, que se

elegirán en el

año 2O27.

Ayuntam¡entos

del estado de

Morelos.

Porcentaje de

integrantes de

los Consejos

Municipales

capacitado sobre

los Lineamientos
para garantizar la

aplicación del

principio de

paridad de
género en el

registro de

candidaturas e

integración
paritaria de los

Ayuntam¡entos

del estado de

Morelos.

Capacitar a

integrantes de
los Consejos
Municipales
sobre los
Lineamientos
para garantizar
la aplicación del
principio de
paridad de
género en el
registro de
candidaturas e

integración
paritaria de los
Ayuntamientos
del estado de
Morelos.

Personal del

IMPEPAC/Personal

capacitado

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Trimestral

/
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Semestral

Semestral

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas/Acciones

implementadas

Materiales didácticos
proyectados/Materiales

didáct¡cos elaborados.

Acciones
implementadas
para la

aplicación de la
normativa
electoral para
garant¡zar la
participación de
las mujeres en la
contienda
electoral en
equidad y libres
de violencia
política de
género.

Elaborar
materiales
didácticos para
capac¡tar al
personal del
lnstituto para
prevenir,

Porcentaje de

acc¡ones

implementadas
para que se

cumpla el
principio de
paridad en el

registro y la

asignación de

cargos personas
juzgadoras en el

estado de
Morelos

Porcentaje

materiales

didácticos

capac¡tar
personal

I nstituto

para

al

del
para

de

Realizar

acciones que
propicien la

aplicación de la

normativa

electoral para

promover la

partic¡pación de
las mujeres en la
contienda libres

de violencia
política de
género y con

apego a sus

derechos

humanos, en la

elección de
personas
juzgadoras en el

estado de

Morelos.

los

para

al

del
para

Elaborar

materiales

didácticos

capacitar
personal

I nstituto

Componente
4

Actividad 4.1

/

4.. PARIDAD DE GÉNERO, DERECHOS I.IUMANOS Y NO DISCRIMINACIÓN

INÐICADORES
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Actividad 4.2

prevenir,
atender y

erradicar la

violencia

política contra
las mujeres en

razón de
género, así

como en

igualdad

sustantiva y no

discriminación,
en la elección de

2027, relaliva a

la elección de

personas

juzgadoras en el

estado de

Morelos.

Capacitar sobre

político

electorales de

las mujeres,
paridad y

violencia política

contre las

derechos

Porcentaje de

capacitaciones

sobre derechos
político

electorales de las

mujeres, paridad

y violencia
política contra las

prevenrr,

atender y

erradicar la

violencia política

contra las

mujeres en razón

de género, así

como en

igualdad

sustantiva y no

discriminación,

en la elección de

personas

juzgadoras en el

estado de

Morelos.

Acciones
implementadas
para la

ca pacitación
sobre derechos
político
electorales de
las mujeres,
paridad y
violencia política

atender
erradica r
violencia
política
las muje
razón
género,
como
igualdad
sustantiva y no
discriminación.

v
la

contra
res en

de
así
en

Acciones
progra m adas/Accio nes

implementadas

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Semestral

I
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contra las
mujeres en
razón de género
a integrantes de
Consejos
Distritales y
Municipales
durante la
elección de
personas
juzgadoras en el
estado de
Morelos.

mujeres en razón

de género a

integrantes de
Consejos

D¡str¡tales y
Municipales

durante la

elección de
personas
juzgadoras en el

estado de
Morelos.

mujeres en
razón de género

a integrantes de
Consejos

Distritales y
Municipales en

la elección de
personaS

juzgadoras en el

estado de
Morelos.
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Fin

Propósito

Promoción de
los Derechos

Políticos

Electorales
para la elección
de Personas

Juzgadoras.

Hacer del
conocimiento la

manera en que las

comunidades
indígenas y
pueblos
originarios
expedirán
constancias que
acrediten la auto
adscripción de
personas que se

consideran
as.

Porcentaje
de
participación

de las

personas
indígenas del
estado en la

elección
judicial.

Porcentaje
de
participación

de las

personas

indígenas en

el proceso de

la elección
judicial.

Hacer del
conocimiento
ala
ciudadanía
que se auto
adscribe

como
indígena, la

manera en que

acreditará
pertenecer en

alguna
comunidad
indígenas del
estado de
Morelos

Personas que se

auto adscriben
como indígenas
para participar
en el
proceso de la

elección judicial,

se informará la

manera en que

acreditarán su

auto adscripción

Total de
personas

indígenas en

el estado / total
de personas

indígenas que
participaron

en el proceso

electoral local
100%

Total de
personas
indígenas e n el

estado / total
de personas

indígenas que
part¡ciparon en

el proceso

electoral local

100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

'b.
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Anual

Anual

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones
¡mplementadas *

100

Materiales
didácticos y
de difusión
programados

/Materiales
didácticos y
de difusión
elaborados
!oo%

Acciones
implementadas
para propiciar la

información en
cómo se auto
adscriben y
reconocen las

candidaturas
indígenas

Elaborar y
distribuir
mater¡ales
didácticos y de
difusión sobre
que autor¡dades
y de qué manera
una comunidad
indþena o
pueblo

originario emite
una constancia
de
autoadscripción
indígena.

Porcentaje de
participación
de las personas
indígenas en el
proceso de la
elección
judicial.

Porcentaje de
mater¡ales
didácticos y
de difusión en
mater¡a de
dar a conocer
como 5e

reconoce la
auto
adscripción
indígena

Generar acciones
en la difusión de
la cuales se haga
del conoc¡miento
la manera en que
se reconoce a una
persona que se
auto adscribe
como indígena.

Elaboración de
materiales para
hacer la
difusión sobre
la auto
adscripción.

Componente 1

Actividad 1
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Act¡v¡dad 2 Llevar la
estadística de
las candidaturas
que se auto
adscriben como
indígenas.

Porcentaje de
estadísticas
elaboradas

Llevar un

reg¡stro
actualizado de
las candidaturas
indígenas a
partir de la
inforrnación que
proporcione la

DEOyPP

Estadísticas
programadas /
Estadísticas
realizadas

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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Cuatrimestral

Cuatrimestral

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Cumplimiento de
atribuciones.

Promover entre la
ciudadanía e

inst¡tuciones
públicas la
partic¡pación en las

activ¡dades que
realice el IMPEPAC

a favor de los
derechos de las

personas de los
grupos

vulnerables, en el
Proceso Electoral
Judicial

Extraordinario

Seguimiento de
atribuciones y
competencias
de la Comisión
Ejecutiva

Permanente de

Grupos
Vulnerables.

Porcentaje de
acciones y
actividades
implementadas.

Realizar acciones
que propicien la
partic¡pación de las
personas

pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables del
estado en el
proceso electoral
local judicial 2026-
2027],.

Or¡entar a las
personas
pertenecientes a

los Grupos
Vulnerables las
personas
pertenecientes a

los grupos
Vulnerables (De la
Comunidad LGBTI,

Personas con
Discapacidad,

Afrodescendientes,
Adultos Mayores y

Fin

Propósito

ICO- ELËCTORALES DE LOS GRUPOS VULNERABLES

INDICADORES

6.- DËRECHOS POLiT

Proceso Electoral Judicial

214



Componente
t

Jóvenes), sobre el

Proceso Electoral
Judicial

Extraordinario
2026-2027 del

Estado de Morelos.

Promover acciones

que propicien la
participación de las

personas
pertenec¡entes a

los Grupos
Vulnerables en la

integración de los

Consejos locales

relativos al Proceso

Electoral Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos.

Porcentaje de

acciones

realizadas.

2026-2027 del

Estado de Morelos.

Fomentar la

participación
política de las

personas
pertenecientes a

los grupos

Vulnerables (De la

Comunidad LGBTI,

Personas con

Discapacidad,

Afrodescen dientes,
Adultos Mayores y
Jóvenes), en la

integración de los

Consejos locales

relativos al Proceso

Electoral Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos.

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Cuatrimestral
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ç

Semestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Eficacia

Eficiencia

Êficiencia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

lntegrantes de los
consejos locales
relativos al Proceso
Electora¡ Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos
capacitados

Acciones
programadas /
Acciones realizadas

Materiales
programados

Materiales
realizados

Capac¡tar a los
integrantes
Consejos locales
relativos al Proceso
Electoral Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos

Acciones para
promover la
participación
política de las
personas
pertenec¡entes a

Ios grupos
Vulnerables en el
proceso electoral
local judicial 2026-
2027.

Realizar materiales
que fomenten el
reconocimiento de
los derechos
político
.electorales de los

Porcentaje de
capacitación de
integrantes de
los Consejos
locales relativos
al Proceso
Electoral
Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de
Morelos.

Porcentaje de
acciones y
actividades
implementadas.

de
de

Porcentaje
realización
materiales.

Promover la
capacitación a los
integrantes de los
Consejos locales
relativos al Proceso
Electoral Judicial
Extraordinario
2026-2027 del
Estado de Morelos

lmpulsar y difundir
la participación de
grupos

históricamente
vulnerados en el
proceso electoral
local judicial 2026-
2027.

e

de
de

para

las

Elaboración
material
difusión
informar a

personas
pertenec¡entes

Actividad 1.1

Actividad 1.2

^"*"^y
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Ac-tividad 1.4

Elaboración de
materiales Audio
visuales sobre los

Derechos Político
electorales en

Lengua de Señas

Mexicanas sobre el
proceso electoral
local judicial 2026-
2027.

los grupos

vulnerables sobre
el proceso

electoral local
judicial 2026-2027.

Porcentaje de

realización de
materiales.

Grupos
Vulnerables en

torno a su

participación y
política en el
proceso electoral
local judicial 2026-
2027.

Realizar materiales

Audiovisuales
sobre los Derechos
Político electorales
en Lengua de Señas
Mexicanes en

torno a su

participación y
política en el sobre
el proceso

electoral local

iudicial 2026-2027

Materiales
programados
Materiales
realizados

Porcentaje Gestión Eficiencia Ascendente Cuatrimestral

JUSTIFICACIÓN: 91 Quáter del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos
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Fin

Contribuir a la

eficiente
administración de
los recursos
materiales con que

cuenta el lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y

Participación
Ciudadana,
med¡ante la

utilización de
herramientas que

apoyen y

fortalezcan la

operación, control
y seguimiento
buscando cada vez

más el uso

eficiente de los

recursos públicos.

Contribuir a la

eficiente
administración de

los recursos
materiales con que

cuenta el

IMPEPAC,

med¡ante la

Administración
adecuada de
los recursos
materiales que

se brindan en el

lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y

Participación
Ciudadana.

Se refiere a la

adecuada
administración
de los recursos
materiales y
servicios que se

brindan en el

I nst¡tuto.

Recursos materiales y
servicios
brindados/total de
recursos materiales y

servicios requeridos.

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Anual
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Anual

Mensual

endente

endente

As,

Æt

Eficiencia

.Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Recursos aplicadot /
total de recursos þor
ejercer.

Programa de
manten¡m¡ento y
seguridad contratado/
programa de

5e refiere a la

apl¡cación del
s¡stema de
administración
de recursos
mater¡ales y de
bienes o de
servicios para

atender las

necesidades y
requerimientos
de las

diferentes
áreas del
IMPEPAC.

Se refiere a la
programación

de
mantenimiento
y seguridad de

Sistema de
administración
de recursos
materiales y
servicios.

Mantenimiento
y seguridad del
IMPEPAC

herramientas
apoyen
fortalezcan
operación, control
y seguimiento
buscando cada vez
más el uso

eficiente de los
recursos públicos.

de
que

v
la

utilización

Mantener y
mejorar el sistema
de administración
de los recursos
materiales, que
satisfaga
permanentemente
las necesidades y
expectativas
institucionales,
promoviendo la

eficiencia, la

transparencia y la
rendición de
cuentas.

Programa de
mantenimiento
del lnstituto.
Garantizar la
vigilancia v

Propósito

Ôomponente
{
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Actividad 1.1

Actividad 1.2

seguridad en las

¡nstalac¡ones del
I nstituto.

Atender los

servicios generales
del lnstituto.

Realizar las

compras de los

materiales e

insumos
necesarios para la

operación del

IMPEPAC.

Adquirir en renta
inmuebles
requeridos
apoyar
actividades
Servrcros que

brindan en

I nstituto.

las

se

el

para

Adquisición de
materiales e

insumos.

Adquisición en

renta de
inmuebles.

las

lnstalaciones
del IMPEPAC

Se refiere a la

adquisición de
los materiales e

insumos
solicitados para

satisfacer la

demanda de las

diferentes
áreas del
IMPEPAC.

Se refiere a la

adquisición en

renta de
inmuebles
solicitados para

satisfacer la

demanda de las

diferentes
áreas del
IMPEPAC.

mantenim¡ento y
seguridad requerido.

lnmuebles rentados

/Total de inmuebles
en renta requeridos.

Adquisiciones
realizadasfiotal de
adquisiciones
programadas.

Porcentaje

porcentaje Estratégico

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Adquisiciones

Mensual

Mensual
I
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Mensual

Mensual

!endenteAsEficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Mantenimiento
realizadofotal
mantenimiento
programado

Manten¡m¡ento
realizado/total de
mantenimiento
programado

Se refiere a los
procedimientos
que se deben
llevar acabo
para cuidar las
instalaciones y
fortalecer la
seguridad de las
personas.

Se refiere a los
procedimientos
que se deben
llevar acabo
para cuidar las

instalaciones y
permitan al
personal

realizar sus
funciones.

Mantenimiento
de las
instalaciones
básicas
(energía

eléctrica,
instalación
hidráulica,
seguridad de la
estructura
física) del
inmueble y
bienes del
IMPEPAC

Mantenimiento
de las
instalaciones
del IMPEPEAC

Realizar

mantenimiento en
las instalaciones
del lnstituto.

Conservar y
mantener el
inmueble en
óptimas
condiciones de
operación, a fin de
contar con
instalaciones
adecuadas y
seguras, que
perm¡tan al
personal realizar
sus funciones

Actividad 1.3

ìðiìì¡roaa r.¿

/
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Actividad 1.6

Actividad 1.5

Actividad 1.7

eficientemente en

el ámbito de su

com petencia

Satisfacer las

demandas o

requerim¡entos en

materia de
vigilancia y
seguridad

Llevar a cabo el

control de plagas

que representen
riesgos para la

salud o para las

instalaciones y
equipos.

Atender los

servicios generales

del lnstituto.

vVigilancia
seguridad

deControl
plagas

Servicios
generales del

IMPEPAC

Se refiere a que

se identificaran
las necesidades
en materia de
vigilancia y

seguridad en el

I nstituto

Se refiere a que

se deberá de
llevar acabo la
fumigación en

las

instalaciones
del lnstituto.

Se refiere a que

se deberán de
atender los

servicios
generales que

se necesiten en

las d¡ferentes
áreas del
I nstituto.

Control de plagas

realizadas/Control de
plagas requerido

Servicios generales

solicitados/Servicios
generales otorgados

Vigilancia y seguridad
otorgada/Vigilancia y

seguridad requerida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Servicios Generales

Mensual

\4ensual

\*
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Mensual

Semestral

Anuales

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Manten¡miento
efectuado/
mantenimiento
programado

Verificación vehicular
requerida/Verificación
vehicular realizada

Número de pagos

real¡zados/ total de
pagos requeridos

Se refiere a que
se deberá
realizar el
mantenimiento
de los vehículos
propiedad del
IMPEPAC

Se refiere a que
se deberá
realizar la

verificación
ambiental a los
vehículos
oficiales
propiedad del
IMPEPAC.

5e refiere a

efectuar los
pagos de
impuestos y
seguros para
tener en orden
los vehículos
institucionales.

Manten¡miento
realizado del
parque

vehicular

Verificación de
los vehículos
de| IMPEPAC

Realización de
pagos de
impuestos y
seguros del
pargue
vehicular

Realizar el
manten¡miento
prevent¡vo y
correctivo de los
vehículos
patrimonio del
IMPEPAC.

Cumplir con el
Programa de
verificación
amb¡ental para los
vehículos del
lnstituto.

Realizar pagos de
¡mpuestos
federales y
estatales, así como
contar con seguro
para los vehículos
instituc¡onales.

lnformes y archivo

Parque vehícular

Actividad 1.8

Actividad 1.9

1.10
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Actividad
1".1"1

Actividad
1.13

Actividad
1.12

Contar con la

actualización de

los inventarios del
IMPECAC.

Elaborar los

informes que le

sean requeridos de
la Dirección
Ejecutiva de
Administración y

Financiamiento
para presentarlos

a la Secretaría
Ejecutiva.

Elaborar Programa
Operativo Anual

de la Dirección
Ejecutiva de
Administración y
Financ¡amiento.

Registro y
control de los

bienes
patrimoniales

lnformes de la

Dirección
Ejecutiva de

Administración

Financiamiento

Programa
Operativo
Anual
elaborado.

Se refiere a la

puesta en
marcha del
control de

inventar¡os a

través de

medios
digitales

Se refiere a que

se deberán
elaborar
informes por
parte de la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financ¡amiento,
que deberán
ser presentados

ante la

Secretaría

E¡ecutiva

Se refiere a la

elaboración del
Programa
Operativo
Anual, con

aplicación de
las normas y

lnventarios realizados
a través de medios
dig¡tales/total de
inventar¡os por

realizarse.

Programa Operativo
Anual
ela borado/Programa
Operat¡vo Anual
requerido

lnformes
realizados/Total de
informes requeridos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensuales

Anual
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Mensual

Mensual

:endente

endente

As

As

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

actualizadofotal ie
archivo por clasificar

Archivos

Solicitudes
recibidas/Total de
solicitudes atendidas

delpolíticas

lnst¡tuto
Se refiere a la

actualización y
clasificación del
archivo, de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

Se refiere al
cumplimiento
en la entrega
recepción de
mater¡ales,
mobiliario y
equ¡po de
transporte
solicitados por
las áreas para
apoyar la
operación del
lnst¡tuto

Actualización y
clasificación del
Archivo

Solicitudes
recibidas

Realizar

clasifìcación
actualización
archivo
IMPEPAC

la

v
del
del

Atender y
coordinar las
solicitudes de
suministro de
materiales,
mobiliario y
equipo de
transporte que
requieran las áreas
del instituto.

Actividad
T.I4

lnsumos y Materiäles

Actividad
1.15

JUSTIFICACIóN:
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Fin

Registrar las

operaciones
financieras del

lnstituto de

conformidad con

las disposiciones
normativas
emitidas por la

Ley General de
Contabilidad

Gubernamental,
los acuerdos del
Consejo Nacional
de Armonización
Contable
(coNAc), EL

Consejo Estatal

de Armonización
(cEAc), la

normativa
interna y las

disposiciones
fiscales vigentes
con el fin de

em¡tir
información útil,
en tiempo real,
que coadyuve en

la toma de
la

Registro

operaciones
fina ncieras

de

Se refiere al

registro contable
y presupuestal

de todas las

operaciones de

¡ngresos del
IMPEPAC, para

poder emitir los

estados
financieros del
mismo

Operaciones
realizadas

Operac¡ones

contables
presupuestales

registradas.

Vs.

v
Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente Anual

-e
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Rendición de
informes que indica
la ley Vs. lnformes
entregados

Presupuesto de
egresos integrado
Vs. Presupuesto de
egresos entregado.

Se refiere a la

aplicación de la

normatividad en
relación con la

elaboración de
todos los
informes que
surjan de la DEAF

entre otros la

cuenta pública.

Se refiere a la

integración en un
solo documento
de presupuesto
de egresos de
todos los
proyectos de las

áreas del
IMPEPAC.

Normatividad
aplicada

Presupuesto de
egresos

integrado

transparencia y la

rendición de
cuentas.

Cumplir con la

normativ¡dad
vigente de la Ley
de Fiscalización y
Rendición de
cuentas del
Estado, así como
con el Código de
lnstituciones y
Procedimientos
Electorales del
Estado de
Morelos

Contar con un
sisteme
administrativo
que permita

armonizar
contablemente la

Cuenta Pública
que se encuentra
regulada por el
Consejo Nacional
de Armonización
Contable
(CONAC) v el

Propósito

Componente

/

1, RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL ORIGEN, UsO Y DESTINO Dg LOs RECURSOS PÚBLICOS

INDICADORËS
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Actividad 1.2

Actividad 1.1

Actividad 1.3

Consejo Estatal

de Armonización
Contable (CEAC).

Elaborar el

anteproyecto del
presupuesto

anual

lntegrar el

sustento legal
para incorporarse
a las actividades
contables del
IMPEPAC

Cumplir en

tiempo y forma
con la

elaboración y

entrega de la

Cuenta Pública

del IMPEPAC ante
el Órgano de
Fiscalización

Superior del
Estado.

Anteproyecto de
presupuesto

anual elaborado

Sustento legal

incorporado a las

actividades
contables del

IMPEPAC

Entrega de

cuenta pública

Se refiere a la

elaboración del
anteproyecto del
presupuesto

anual,
integrando las

necesidades de
cada área del
I nstituto

Se refiere a que

se integre el

sustento legal a

las actividades
contables del
IMPEPAC

Se refiere a la

entrega de la

cuenta pública

dentro del

término que

marca la ley y las

políticas del
Gobierno del
Estado de
Morelos.

Actividades
integradas con

sustento legal vs

total de actividades
contables del

IMPEPAC

Entrega de cuenta
pública en fechas

establec¡das. Vs.

Total de cuentas
públicas por
entrega r

Anteproyecto de
presupuesto
integrado. Vs.

Anteproyecto de
presupuesto

solicitado

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

Anual

-'t
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i

¡

Mensual

Anual

Mensual

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Obligaciones de
carácter fiscal
federal y estatales
cumplidas Vs. Tota
de obligaciones de
carácter fiscal
federal y estatales

Presupuesto
ejercido
Presupuesto
asignado

anual
Vs.

anual

Normas aplicadas dl
Manual de
Racionalidad,
Austeridad,
Disciplina y Control
Presupuestal Vs.

Total de normas

Se ref¡ere al
cumplimiento de
las obligaciones
patronales y
fiscales del SAT,

IMSS, INFONAVIT
y con el Gobierno
del Estado, en
tiempo y forma

Se refiere al
ejercicio del
presupuesto

asignado al
IMPEPAC, bajo
los parámetros

de programación
y control
presupuestal

Se refiere a que
se cumpla con la
normatividad
establecida en el
Manual de
Racionalidad,
Austeridad,

Obligaciones
patronales

fiscales federales
y estatales

Presupuesto
anual

Normas aplicadas
del Manual de
Racionalidad,
Auster¡dad,
Disciplina y
Control
Presupuestal

Llevar el control y
seguimiento de
las obligaciones
patronales de
carác-ter fiscal
federal y local,
para cumplir en
tiempo y forma
ante el SAT, el
IMSS, el
INFONAVIT y el
Gobierno del
Estado de
Morelos.

Ejercer el
presupuesto

anual asignado al
IMPEPAC

mediante los
parámetros de
programación y
control
presupuestal.

Aplicar las
normas vigentes
del Manual de
Racionalidad,
Austeridad,
Disciplina y

Actividad 1.4

Actividad 1.5

ry"
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Actividad 1.8

Actividad 1.7

Control
Presupuestal.

de

de
vlntegración

actualización
expedientes
únicos
personal

lmplementar y
capacitar para el

manejo de una

herramienta
informática
adm¡n¡strat¡va,
que perm¡ta

continuar con la

armonización
contable y

facilitar e integrar
las operaciones
contables y
presupuestales,

construyendo
automáticamente
la contabilidad
con un enfoque
de gestión.

Digitalización de
expedientes

Contabilidad al

too%
armonizada

Disciplina y

Control
Presupuestal del
I nstituto

Se refiere al

desarrollo de la

integración y

actualización de

los expedientes

Se refiere que se

deberá de aplicar
las herramientas
informáticas
para integrarlas
en las

operaciones
contable
administrativa.

establecidas en el

Manual de

Racionalidad,
Austeridad,
Disciplina y Control
Presupuestal

Total, de
Expedientes
digitalizados/tota I

de expedientes de la

Herramienta
informática
administrativas
asignada/
Herramienta
informática
administrativa
realizada.

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia Ascendente

Ascendente ., Mensual

Mensual

I
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t
ii
l.

MensualiendenteAsEficienciaEstratégicoPorcentaje

plantilla laboraiì del
IMPEPAC

Bienes

obsoletos
desincorporados/
Total de bienes
muebles obsoletbs

muebles

digitalizados del
personal que
integra el
IMPEPAC

Se refiere a la
codificación de
los elementos
que se asociaran
con la

desincorporación

Bienes muebles
desincorporados

digital¡zados que
faciliten el
seguimiento y
control de los
m¡smos,

conforme a la
normatividad
fijada en materia
de protección de
datos personales

Yal
establecimiento
de optimización
de recursos, a fin
de dar exacto
cumplirniento a

los criterios de
eficiencia,
imparcialidad y
honradez en el
proceso de
contratación y
movimientos de
personal.

Desincorporar los
bienes muebles
obsoletos de
acuerdo con el
CONAC y el
archivo

Actividad 1.9

\.
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documental de
conformidad con
la Ley Estatal de
Documentación y

Archivo de
Morelos en su

capítulo 5

"Organismos
Autónomos".

de losl bienes
muebles
obsoletos.

Justificación:

1-

\-,-
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MensualrdenteAsceEficienciaEstratégicoPorcentaje

Número de
Comisiones de
Administración,
Fiscalización y
Com¡té
apoyadasfotal
de Comisiones
de Admón.,
Fiscalización, y
Comité
desarrollados

Se refiere a que
se colaborará
con la Comisión
Ejecutiva
Permanente de
Administración

v
Financiamiento,
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización, y
el Com¡té para
el Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

Desarrollo de la

Comisión de
Administración

v
Financiamiento,
Comisión
Temporal de
Fiscalización, y
Comité para el
Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,

Arrendam¡entos
y Servicios del
IMPEPAC.

Coadyuvar con
la Comisión de
Administración

v
Financiamiento,
Comisión
Temporal de
Fiscalización, y
el Comité para

el Control de
Adquisiciones,
Enajenac¡ones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

. Fin

/
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Propósito

Que las

actividades
institucionales
de la Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento
se lleven a cabo
conforme a los

lineamientos y
que sean

aprobadas por
la Comisión de
Administración

Financiamiento
y de acuerdo
con el tema que

se trate por el

Comité para el

Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

Actividades
desarrolladas
conforme a la

Comisión de
Adm¡nistración

Financiamiento
y al Comité para

el Control de
Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC.

Se refìere las

actividades que

realice la

Dirección
Ejecutiva de

Administración

v
Financiamiento
deberán ser

bajo los

lineamientos
aprobados por

la Comisión de

Administración
y en su caso del

Comité de
Adquisiciones.

Actividades
institucionales
realizadas/
Total de

actividades
inst¡tucionales
realizadas

conforme los

lineamientos
de la Comisión
de Admón. y
Com¡té de

Adquisiciones.

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente Mensual

/
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t-

Mensual

Mensual

rdente

dente

Asce

Ascer

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Actividades
realizadas/
Total de
actividades
requeridas

Sesiones

apoyadas/
Total de
sesiones

desarrolladas

Se refiere al
cumplimiento
de las

act¡v¡dades de
la Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiam¡ento

Se refiere a que
se deberá
preparar los
documentos
necesarios para

el desarrollo de
la Comisión de
Admón. y
Comité de
Adquisiciones.

Actividades de
la Dirección
Ejecutiva de
Administración

Y

Financiamiento

Apoyo brindado
en la Comisión
de

Administración

v
Financiamiento
y Comité de
Adquisiciones

Apoyar el
desarrollo de las

act¡vidades
propias de la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento.
Preparar el
orden del día,
guiones,

convocatorias y
documentación
soporte
correspond¡ente
a cada uno de
los asuntos que
se trate en la
Comisión de
Administración

v
Financiamiento
y Comité de
Adquisiciones.

Componente
1

Actividad 1..1

/
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Actividad 1.2

Actividad 1.3

Dar seguimiento
al reg¡stro y

cumplimiento
de los acuerdos
emanados de la

Comisión de

Administración
y del Comité de
Adquisiciones.

lntegrar los

expedientes de
los asuntos
sometidos a

consideración
de la Comisión
de
Administración
y Comité de

Adquisiciones.

Acuerdos de la

Comisión de

Administración
y del Comité de

Adquisiciones.

Expedientes de
la Comisión de
Administración
y del Comité de

Adquisiciones.

Se refìere a que

se le deberá dar
seguimiento y

verilcar que se

cumpla lo

estipulado en

los acuerdos
emitidos por la

Comisión de
Administración
y del Comité de

Adquisiciones.

Se refiere a que

se deberán de

crear
expedientes, y
llevar su control
derivado de
cada uno de los

asuntos
sometidos a

consideración
por la Comisión
de

Administración
y del Comité de

Adquisiciones.

Acuerdos
cumplidos/
Total de

acuerdos

Expedientes
registrados/
Total de

expedientes
integrados

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Mensual

/
/

Mensual

3.- APoYo Y SEGUIMIËNTo DE LA coMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DT ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO. COM}SIÓN EJECUTIVATEMPORAT DE FISCALIZACIÓN Y

COMITÉ PARA EL CONTROL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMITNTOS Y SERVICIOS DEL IMPEPAC.

INDICADORES
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AnualrdenteAsceEficienciaEstratég¡coPorcentaje

Licitaciones o
concursos
reg¡strados/
Total de
Licitaciones o
concurS0s

efectuados

Se refiere a que
se deberán de
crear
expedientes, y
llevar su control
derivado de
cada uno de las

licitaciones y
concursos que
efectúe el
lnstituto

Licitaciones o
Concursos del
IMPEPAC

Crear el
expediente y
levantar
constancia de
todos los actos
que se realicen
con motivo de
las licitaciones o
concursos que
efectúe este
organismo
electorel.

Actividad 1.4



Actividad l-.5

Elaborar el

informe
semestral de los

acuerdos
tomados por el

Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenac¡ones,

Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC en las

sesiones

ordinarias y

extraordi narias,
para presentarlo

al pleno del

Consejo Estatal

Electoral y
elaborar el

informe anual
de la Comisión
de
Administración

v
Financiamiento
con el mismo
fi n.

lnforme
semestral del

Comité para el

Control de

Adquisiciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del
IMPEPAC e

informe anual
de la Comisión
de Admon.

Se refiere que

cada seis meses

se realizará un

informe con

base a los

acuerdos del

Comité para el

Control de

Adquisrciones,
Enajenaciones,
Arrendamientos
y Servicios del

IMPEPAC de las

sesiones

ordina rias y

extraordi narias,

las cuales se les

presentará al

Consejo Estatal

Electoral, y el

informe anual

de la Comisión
de Admon.

Informe
semestral y

anual

elaborado/
lnforme
semestral y

anual
requerido

Porcentaje Estratég¡co Eficiencia Ascendente Semestral

/
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Mensual

Mensual

rdente

rdente

Asc€

Asce

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Actividades
realizadas/
Total de
actividades
requeridas

Sesiones

apoyadas/
Total de
sesiones

desarrolladas

Se refiere al
cumplimiento
de las
actividades de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Se refiere a que
se deberá
preparar los
documentos
necesarios para
el desarrollo de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Act¡vidades de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Apoyo brindado
en la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Apoyar el
desarrollo de las
actividades
propias de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Preparar el
orden del día,
guiones y
documentación
soporte
correspondiente
a cada uno de
los asuntos que
se trate en la
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Componente
2

Actividad 2.1
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Actividad 2.2

Actividad 2.3

Dar seguimiento
al registro y

cumplimiento
de los acuerdos
emanados de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización

lntegrar los

expedientes de
los asuntos
sometidos a

consideración
de la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Acuerdos de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Expedientes de
la Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Se refìere a que

se le deberá dar
seguimiento y

verificar que se

cumpla lo

estipulado en

los acuerdos

emitidos por la
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Se refiere a que

se deberán de

crear
expedientes, y

llevar su control
derivado de
cada uno de los

asuntos
sometidos a

consideración
por la Comisión
Ejecutiva

Temporal de

Fiscalizacìón.

Acuerdos
cumplidos/
Total
acuerdos

de

Expedientes
registrados/
Total de

expedientes
integrados

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual

a
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Semestral¡denteAsceEficienciaEstratégicoPorcentaje

lnforme
elaborado/
lnforme
requerido

Se refiere que al
término de la
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización se

realizará un
informe con
base a los
acuerdos de
dicha Comisión,
el cual se
presentará al
Consejo Estatal

Electoral.

lnforme de la
Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización.

Elaborar el
informe de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
Fiscalización
para

presentarlo al
pleno del
Consejo Estatal
Electoral.

Actividad 2.4

JUSTIFICACIÓN:
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Fin

Component
e

Propósito

La observancia
es obligatoria
de la Ley de
Transparencia y

Acceso a la

lnformación
Pública del
Estado de
Morelos

Cumplir con la

normatividad
vigente en

mater¡a de

Transparencia.

Entregar en

tiempo y forma
la información
solicitada en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia.

Ley de Transparencia y

Acceso a la

lnformación Pública

del estado de Morelos

Entrega de información
para nutrir la

Plataforma Nacional de

Transparencia.

Normativa en materia

de Transparencia

Se refiere a que

se debe de
trabajar y acatar
la Ley de
tra nsparencia.

Se refiere a que

se debe cumplir
con lo

establecido en la

Ley de
Transparencia y

Acceso a la

lnformación
Pública del

estado de
Morelos

Se refiere a que

se debe de subir
la información
requerida en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

Normatividad
consultada/
normatividad
de la materia
de
Transparenc¡
a

Ley de

lransparencia
y Acceso a la

lnformación
Pública del

Estado de

Morelos
aplicada/
Iotal de
artículos por
aplicar de la

Ley de
Transparencia
y Acceso a la

lnformación
Pública del
Estado de

Morelos.

nformación
requerida en la
Plataforma
Nacional de
Iransparencia/
fotal de

información

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

1 Mensual

a\

Mensual
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Mensual

Mensual

Mensual

scendente

scendente

I

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

subida en la

Plataforma
Nacional de
fransparencia

Actualización
de información
en la

Plataforma
Nacional de
Transparencia/
Total de
información
por actualizar
en la,

Plataforma
Nacional de
lransparencia

Solicitudes de
información
atendidas/
Total de
solicitudes.

Archivo
clasificado/
Total del
información ;

por clasificar

Se refiere a que
se debe de
actual¡zar la

información
requerida
mensualmente
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia

Se refiere a que
se le debe dar
atención y
seguimiento a

las solicitudes de
información.
Se refiere a la
codificación de
los elementos
que se asociaran
con las
diferentes
categorías para

individualizar v

Actualización de la

Plataforma Nacional de
Transparencia.

Solicitudes
información

de

Archivo clasificado

Realizar la

actualización
mensual de la

información en
la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Atención de
solicitudes de
información.

Realizar la

clasificación del
archivo.

Actividad
1.1

t.2
Actividad

7Actividad
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sister,natizar ta

colodación y
distribución del
archivo
clasificado

JUSTIFICACION
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Anual

Anual

Anual

iscendente

dente

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Régimen de
partidos
políticos
fortalecidos/l
total de
regímenes de
partidos
políticos

Financiamien
to público de
part¡dos
políticos

otorgado/
Total de
Financiamien
to público de
partidos
políticos

Pago de
prerrogativas

integrado/
pago de
prerrogativas

entregado

Se refiere al
apoyo otorgado
para logar el
fortalecimiento
del régimen de
partidos
políticos

Se refiere a la

aplicación de la

normatividad
para garantizar

el

financiamiento
público de los
Partidos
Políticos
conforme a

derecho.

Se refiere a que
se les debe dar el
pago de
prerrogativas.,

así como un
espacio y
mobiliario
necesario a los
partidos

Régimen de partidos
políticos

Financiamiento público

Pago de prerrogativas y
dotación de recursos y
oficinas

Contribuir ai
fortalecimiento
del régimen de
partidos
polÍticos.

Garantizar el
financiamiento
público a los
partidos
polÍticos al que
tengan derecho
conforme al
Código de
lnst¡tuciones y
Procedimientos
Electorales para

el Estado de
Morelos.

Entregar en
tiempo y forma
el pago de
prerrogat¡vas a

los partidos
políticos con
reg¡stro
Nacional y
Estatal. Dotar a

Fin

Propósito

Component
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Actividad
1.1

los partidos
políticos dentro
del lnstituto de
espac¡os,

mobiliario y
equipo de
oficina e

insumos, para

que desarrollen
sus actividades
de
representación
ante el mismo.

Suministrar a

los partidos
políticos del
financiamiento
público al que

tengan derecho
conforme al

Código de
lnstituc¡ones y

Procedimientos
Electorales para

el Estado de
Morelos.

Financiamiento público

políticos dentro
del lnstituto

Se refiere a que

se le debe
proporcionar el

financiamiento
que les

corresponde a

los partidos
políticos con

base al Código
de lnstituciones

v
Procedimientos
Electorales para

el estado de
Morelos.

Financiamien
to público de
partidos
políticos

entregado/Fi
nanciamiento
público de
partidos
políticos por
entregar

Porcentaje Estratégico Eficiencia Ascendente

L

Anual
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Anual

Anual

Anual

,scendente

dente

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaj€

Porcentaje

Calendario
presupuestal
propuesto/
calendario
presupuestal

aprobado

Financiamien
to privado /.
Total de
Financiamien
to privado

aprobado 
1

Trámites
realizados/To
tal de
trámites por
realizar

Se refiere a que
se le debe
otorgar a los
partidos
políticos su
financiamiento
en base a un
calendario
presupuestal

Se refiere a

conocer el
cálculo de los
límites del
f¡nanciamiento
privado a los
que de acuerdo
con la

normatividad
vigente t¡enen
derecho los
part¡dos
políticos

Se refiere a que
para asegurar los
recursos
financieros se
deben realizar
trámites
preliminares.

Calendario
presupuestal

Financ¡amiento
privado

Radicación de los
recursos financieros

Conocer y
aplicar el
calendario
presupuestal

conforme al
cual se otorga a

los partidos
polít¡cos el
financiamiento
público.

Conocer el
cálculo para

determinar los
límites del
financiamiento
privado

aplicable a los
partidos
polít¡cos con
reg¡stro en el
Estado para el
ejercicio 2O27.

Realizar los
trámites ante
las ¡nstancias

correspondient
es para asegurar
la radicación de
los recursos
financieros.

Actividad
r.2

Actividad
1.3

ActividadJ
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1"

Anual

Anual

Mensual

dente

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Activ¡dades
realizadas/
actividades
programadas

Act¡vidades
realizadas/
actividades

programadas

Apoyos
brindados/
Total de
apoyos

Se refiere a

todas las
act¡v¡dades que
se deben de
real¡zar durante
el proceso
electoral 2026-
2027

Se refiere al
apoyo para el
cumplimiento de
las actividades
administrativas
en el proceso
electoral 2026-
2027.

Se refiere a los
recursos que
serán necesarios
tales como
publicaciones,

mantenimiento,
parque

vehicular,
inmuebles,
alimentos,
insumos,
durante el
desarrollo del

Act¡v¡dades
administrativas del
proceso electoral
2026-2027

Act¡vidades
administrativas del
proceso electoral
2026-2027

Consejos Electorales
Distritales y
Municipales

Apoyar en el
desarrollo de las

act¡v¡dades

administrativas
del Proceso
Electoral 2026-
2027.

Ser un apoyo
permanente del
IMPEPAC en las
actividades
admínistrativas
tend¡entes a

fortalecer el
proceso

electoral 2026-
2027

Ser un apoyo
permanente en
la parte
administrativa
para los
Consejos

Electorales
Distritales y
Municipales.
lmpresiones y
publicaciones

elaboradas y
entregadas

Fin

Propósito

Component
lê
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oportunamente

Programa de
mantenimiento
correctivo y
preventivo
implementado
para el parque

vehicular
patrimonio del
IMPEPAC.

Apoyos de

materiales y
suministros
entregados a los

Consejos

D¡stritales y
Municipales.

lnmuebles
habilitados
donde
quedaron

instalados
Consejos

Distritales
Municipales.
Apoyo
alimentos

en

los

v

en

electoral 20.26-

2027-

proceso

À
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MensualscendenteIEficienciaEstratégicoPorcentaje

Mantenimien
to realizado a

inmuebles/
Total de
inmuebles
que ocupan
los Consejos
Distritales y
Municipales

Se refiere a que
se le debe de dar
el

manten¡miento
a los bienes
inmuebles que
ocuparan los
Consejos

Distritales y
Municipales
durante el
proceso

electoral 2026-
2027

Bienes lnmuebles
habilitados de
Consejos Distritales y
Municipales

entregados
oportunamente
de acuerdo con
las petic¡ones
recibidas y
autorizadas.

Apoyos
logísticos
otorgados en
los eventos que
se desarrollen
en el lnst¡tuto.

Realizar
mantenimiento
de los
inmuebles que
ocupan los
Consejos
D¡str¡tales y
Municipales

Consejos Electorales D¡str¡tales y Municipales,

1.2
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Actividad
1.3

Actividad
r.4

Actìvidad
1.5

Realizar
gestiones

administrativas
para la de
contratación en

los inmuebles
en donde se

instalarán los

Consejos

Electorales
D¡stritales y
Municipales.

de

de

que

la

Efectuar
adquisición
mobiliario
equipo
soliciten a

Dirección

Eiecutiva

Apoyar en caso

necesario, el
pago de
arrendamiento
y depósitos en

garantía de
Consejos

Distritales y
Municipales.

lnmuebles contratados
para instalar los

Consejos Distritales y
Municipales

Pago oportuno de
arrendamientos y

depósitos para los

inmuebles que

ocuparan los Consejos

Distritales y

Municipales

Adquisición de bienes

muebles para el apoyo
del IMPEPAC y de los

Consejos Distritales y
Municipales

Se refiere al
proceso para

realizar la

contratación de

los inmuebles
que hayan sido

aprobados en el

seno del Consejo

Estatal Electoral

Se refiere la

adquisición de
mobiliario y
equipo
necesario para la

operación de los

Conseios

Se refiere a que
se deberán de

entregar los

pagos y
depósitos en

garantía para la

contratación de
los inmuebles
que ocuparán los

Consejos

Distritales y

Municipales

lnmuebles
contratados/
Total, de
inmuebles
por contratar.

Mobiliario y
equipo
adquirido/
Totel de

mobiliario y

equipo
requerido

Pagos y
depósitos
realizados/
Total de
pagos y
depósitos por
realiza r.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual

Mensual
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Anual

Anual

;cendente

;cendente

I

A

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

lmpresiones
de lonas y
sellos
elaborados/
ïotal de
impresiones
de lonas y
sellos

requeridos

Equipo de
scanner
entregados/
Total de
equipos de
escáner
requeridos

Distritales
Municipales

Y

Se refiere a la

realización en
tiempo y forma
de impresiones
de lonas y sellos
de goma para la
operación de los

Consejos

Distritales y
Municipafes.

Se refiere a que
todos los
Consejos
Distritales y
Municipales
deben contar
con los equipos
necesarios de
escáner para

realizar las

labores
encomendadas

lmpresiones de lonas y
sellos requeridas para
Consejos Distritales y
Municipales.

Equipamiento con
escáner a los Consejos
Distritales y
Municipales

Administración

v
Financiam¡ento
para apoyar en
el equipamiento
de los Consejos
Electorales
Municipales y
Distritales.

Efectuar
impresiones de
lonas y sellos de
goma para los
Consejos
Electorales
Distritales y
Municipales.

Asegurar que
los Consejos
Electorales
Distritales y
Municipales
cuenten con
equipo para
escanear.

Actividad
L.b

Actividad
,7.7

'/
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Actividad
1-.8

Aclividad
1.9

Actividad
1.10

Asegurar se

cuente con

equipo para

proyección en

los Consejos

Distritales y

Municipales,
cuando sea

solicitado.

Asegurar que

los Consejos

Distritales y
Municipales
.cuenten con
material de

limpieza y de
papelería para

la operación.

Realizar las

contrataciones
de servicios
para los

Consejos

Distritales y

Municipales

Consejos Distritales y
Municipales equipados
con equipos de

proyección cuando lo

soliciten.

Consejos Distritales y
Municipales equipados
con mater¡al de

limpieza y papelería

Contratac¡ones de
servicios efectuados
para Consejos

Distritales y

Municipales.

Se refiere a que

los Consejos

Distr¡tales y

Municìpa les

deben contar
con el material

de limpieza y

papelería para

realizar las

labores
encomendadas

Se refiere a que

los Consejos

Distritales y
Municipales
cuando lo

soliciten deben
contar con los

equipos
necesarios para

proyección y
poder realizar las

labores
encomendadas

Se refiere a que

se realizarán las

contrataciones
de los servicios
de luz, teléfono,
agua potable, e

internet en los

Equipo de
proyección

entregados/
Total de
equipos de
proyección
requeridos

Contratación
de servicios
realizados/
Total de
contratación
de servicios
requeridos

Material de

limpieza y
papelería

entregados/
Total de
material de

limpieza
requeridos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

Mensual
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Mensual

Mensual

scendente

;cendente

v

Consejos

Distritales
Municipales

como CFE,

telefonía,
internet
servicio de agua
potable, etc.

Actividad
1.11

Efectuar pagos

de servicios que
se generen en
los Consejos
Distritales y
Municipales
(CFE, agua,

teléfono,
internet etc.).

Realizar pagos de
servicios en tiempo y
forma en los Consejos
Distr¡tales y
Municipales

Se refiere a que
se deberán
efectuar los
pagos

correspondiente
s a los servicios
necesarios de
luz, agua,
teléfono, e
internet de los
Consejos

Distritales y

Pagos de
servicios
realizados/
Total de
pagos de
servicios por
realizar

Porcentaje Estratég¡co Eficiencia

lmpresiones y Publicaciones

Actividad
7.12

Realizar las
impresiones
que requieran
para las
funciones de las

áreas

operativas del
IMPEPAC y los
Consejos

lmpresiones realizadas
para apoyo de las áreas
operativas

Se refiere a que
se deberán
realizar las
impresiones que
requieran las
áreas operativas
del IMPEPAC y
Ios Consejos
Distritales y

lmpresiones
solicitadas/
Total de
impresiones
realizadas

Porcentaje Estratégico Eficiencia

les
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Actividad
1.13

7.74
Actividad

Distritales y
Municipales

Realizar las

gestiones para

la adquisición
de parque

vehicular para

apoyar la

operación del
IMPEPAC.

Realizar

mantenimiento
preventivo y

correctivo al
parque

vehicular
patrimonio del
IMPEPAC

Manten¡m¡ento
preventivo y correct¡vo
realizado al parque

vehicular

Adquisición de parque

vehicular

Se refiere a la

adquisición de

unidades que

apoyen la

operación del
lnstituto.

Se refiere a que

el parque

vehicular del
lnstituto deberá
encontrarse en
las mejores
condiciones de
uso realizando el
mantenimiento
correct¡vo y
preventivo de

acuerdo a la

disponibilid.ad
presupuestal.

Vehículos
adquiridos/
Total de
vehículos
programados
para

adquirirse.

Manten¡mien
to realizado/
Manten¡mien
to requerido

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Parque vehicular

Mensual

Anual

\

I
-a"J
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Mensual

Anual

Anual

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

actualización "

de software
requerido/ 

i

Total de1

actualización
de softwarei
realizado 

I

lnmueble
p¡ntado/total
de áreas porl
pintar

B¡enes

inmuebles
arreglados/
Total de
bienes
inmuebles
por arreglar

Se refiere a que
se deberá de
estar en
constante
actual¡zac¡ón

software
equipo
sonido
grabar

sesiones

del
del
de

para,

las

del

Se refiere a que
se deberá de dar
mantenimiento
de pintura a las
instalaciones del
IMPEPAC

Se refiere a que
se le deberá de
dar
manten¡miento
a los bienes
inmuebles del
IMPEPAC y a los

Consejos
Distritales y
Municipales

software del equipo de
sonido para grabar
sesiones

lnmueble del IMPEPAC

Arreglo de lnmuebles
del IMPEPAC
y Consejos Distritales y
Municipales

Actualización
del software del
equipo de
sonido para
grabar sesiones
del Consejo
Estatal Electoral
y Comisiones
del IMPEPAC.

Pintar inmueble
del IMPEPAC

Arreglar
inmuebles del
IMPEPAC y
Consejos

Distritales y
Municipales

Mantenimientô

Actividad
1.15

Actividad
1.16

Actividad
T.L7
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Actividad
1.19

Actividad
1.18

Actividad
1.21.

Actividad
L.20

Apoyar los

eventos que se

desarrollen en

el IMPEPAC.

Contratar
bodegas para el

resguardo de
mobiliario y

equipo,

Llevar a cabo la

recarga de
extintores del

IMPEPAC y
bodega.

Llevar a cabo la

adquisición de

lámparas de
emergencia.

Adquisición
Lámparas

emergencia

del
de

Eventos desarrollados
en el IMPEPAC

Bodegas de resguardo

Recarga extintores

Se refiere a que

se le dará el

apoyo necesario
para la

realización de
eventos en el

IMPEPAC

Se refiere a que

se deberá de
contar con

bodegas

necesarias para

Se refiere a que

deberá de
realizarse la

recarga de los

ext¡ntores
ex¡stentes en el

I nstituto

Se refiere a que

se deberá
realizar las

compras de

lámparas de
emergencia para

atender las

necesidades

institucionales

Eventos

apoyados/
Total de
eventos
realizados

Extintores
recargados
requeridos/
Total de
extintores
existentes en

el lnstituto

Lámparas

requeridas/
Total de
lámparas
adquiridas

Bodegas

requeridas/
Total de
bodegas

contrata das

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Mensual

Anual

lnmuebles

/

Anua I
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Anual

Mensual

scendente

scendente

poder
resguardar el
mobiliario
relacionado al
proceso

electoral

v
material
electoral
necesidades
operativas.

Se refiere a que

durante el
proceso

electoral de
conformidad con
la disponibilidad
presupuestal y a

la aprobación de
la DEAF se
llevará a cabo la

adquisición de
alimentos.

Porcentaje Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratég¡coPorcentaje

Al¡mentos

Actividad

Alimentos
requeridos/
Total de
al¡mentos
brindados

Bien
inmueble
requerido/
Bien

inmueble
rentado

Se refiere a que
se deberá de
contar con un
inmueble para la
realización de los

eventos que
desarrolle el
lnstituto

Renta de inmueble
para eventos

Alimentos otorgados
durante el proceso
electoral 2026-2027

Rentar
inmueble para
los eventos que
desarrolle el

lnstituto.

Brindar los
alimentos para

atender las

diferentes
actividades del
IMPEPAC y
Consejos

Distr¡tales y
Municipales

Actividad
1.22
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Actividad
t.24

Actividad
L.2S

Apoyar la

contratación de
personal

temporal V/o
eventual

Capacitar al
personal que

ingrese a la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento.

Contratación de
personal temporal y/o
eventual

Capacitación del
personal temporal y/o
eventual de la

Dirección Ejecutiva de
Administración y
Financiamiento

Se refiere a la

actualización de
todos los

contratación
personal

apoyará
proceso

electoral
2027.

la

de
ue
el

q

2026-

paratrámites
efectuar

Se refiere a

contar con el

procedimiento
para la

capacitación del
personal

temporal y/o
eventual para

apoyar el
proceso

electoral 2026-
2027 de la

Dirección de
Administración y
Financiamiento.

Trámites
realizados
para la

contratación
del personal

eventual/Tot
al de trámites
requeridos.

Capacitación
de personal

temporal y/o
eventual
esperado/
Capacitación
de personal

temporal y/o
eventual
reguerido de
la Dirección
Ejecutiva de
Administració
ny
Financiamien
to.

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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Mensual

Mensual

Mensualnte

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

lnformación i

admin¡strat¡v
a contable
recopilada/in
formación
administrativ
a contable
requerida
Comprobacio
nes y
reg¡stros de
los recursos
financieros
realizados/fo
tal de
Comprobacio
nes y'

registros de
los recursos,

financieros
realizados

Gastos de
Consejos

realizados/fo
tal de gastos

de Consejos
Distritales y
Municipales.

Se refìere a que
se deberá
obtener toda
información
adm¡nistrat¡va
contable
requerida

Se refìere a que
deberán de
existir
procedimientos
para la correcta
comprobación y
registro de los
recursos del
lnst¡tuto

Se refiere a que
se deberá llevar
un control para

los gastos que se
harán en los
Consejos

Distritales y
Consejos

Municipales

lnformación
administrativa
Contable

Comprobación y
registro de los recursos
financieros.

Control de gastos de
Consejos D¡stritales y
Consejos Municipales

Recabar

información
administrativa
contable

Establecer
procedim¡entos
para la correcta
comprobación y
registro de los
recursos
financieros.

Llevar control
de gastos de
Consejos

Distritales y
Consejos

Municipales.

Actividad
1.26

Actividad
1.27

Actividad

V
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Actividad
t.29

Actividad
1.30

Elaborar
contratos del
personal
temporal y/o
eventual.

Elaborar
contratos de

arrendamiento
de los

inmuebles que

serán sede de

Consejos
Distritales y
Municipales

Contratos del personal

temporal y/o eventual

Contratos
arrendamiento
bienes inmuebles

de
de

Se refiere a que

se realizarán
contratos
laborales para el

personal
temporal y/o
eventual que

ingrese al

IMPEPAC

Se refiere a la

elaboración de

contratos de

arrendamiento
de bienes
inmuebles las

que serán sedes

de los Consejos

Distritales y

Municipa les

Contratos del
personal

temporal y/o
eventual
elaboradosÆ
otal de
contratos del
personal

temporal y/o
eventual

Contratos de

Arrendamien
to de bienes
inmuebles
realizados/
Total
contratos por

realizar de

inmuebles
rentados
como sede
para instalar
Consejos

Distritales y

Municipales

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

JUSTIFICACION:

Anual
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\

Anual

Anual

,scendenteEficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Asesorías

otorgadas en
mater¡a d
fìscalización/
Total de
asesorías

requeridas.

Actividades
realizadas/Ac

tividades
prograrnadas

Hace referencia
a las activ¡dades
de asesoría en
materia de
fiscalización de
los liquidadores
designados para
liquidar a los
partidos
políticos locales
que no
alcanzaron el 3%
de la votación
válida emitida.
Hace referencia
a todas las

act¡v¡dades en
mater¡a de
fiscalización para
que los
liquidadores
lleven a cabo la
liquidación de
los partidos
polít¡cos que no
alcanzaron el 3%

de la votación
válida emitida.

Asesoría en materia de
fiscalización para la
liquidación de partidos
políticos locales.

Activ¡dades realizadas
para apoyar la
liquidación de los
partidos polít¡cos que
no alcanzaron el 3% de
la votación válida
emitida..

Coadyuvar en el
procedimiento
de liquidación
de los partidos
polít¡cos locales
que no
alcanzaron el
3/o de la
votación válida
emitida.

Apoyar las
actividades de
liquidación de
los partidos
polít¡cos que no
alcanzaron el
3% de la

votación válida
emitida

Fin

Propós¡to
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Component
e1

Actividad
L.t

Desarrollo del
procedimiento
de liquidación
de los partidos
polít¡cos que no

alcanzaron la

votación
mínima
requerida.

Dar

segu¡miento a

todas las

actividades que

desarrollen los

especia I istas
que fungen
como
interventores
de los partidos
políticos que no

alcanzaron la

votación
mínima
requerida.

Proceso de liquidación
de los partidos

políticos, que no

alcanzaron la votación
mínima requerida
iniciando con el

periodo de

intervención.

Seguimiento de

actividades
realizan
interventores.

las

que

los

Se refiere a que

los partidos
políticos que no

alcanzaron la

votación mínima
requerida se les

aplique el

procedimiento
de liquidación,
iniciando de

acuerdo a la

normatividad
con el periodo

de intervención.

Se refìere a las

actividades
contable
administrativas
que se deben de
realizar en el

proceso de
liquidación de
los partidos
políticos que no
alcanzaron la

votación mínima

requerida.

Partidos
políticos que
pierdan su

registro /
procedimient
ode
liquidación

Actividades

supervisadas/
Total de
actividades
que se deben
de

desarrollar.

Porcentaje

Porcentaje

Estratég¡co

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Anual

I
/

Anual
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Anual,scendenteEficienciaEstratégicoPorcentaje

Apoyo en lasi

actividades
desarrolladas

Æotal de
actividades
programadas

Se refiere al
proceso para

apoyar en todo
su proceso de
liquidación a los
especialistas que
se encuentran
realizando el
proceso de
intervención y
en su momento
liquidación.

Coadyuvar en las
actividades que
realizan los
especialistas como
interventores y
posteriormente
liquidadores.

Apoyar en todo
su proceso de
intervención y
liquidación a los
especial¡stas
que fungen
como
interventores.

Actividad
L.2

Justificación:
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Fin

Propósito

Component
e

Apoyar en la

preparación del
desarrollo de las

actividades
administrativas
del Proceso

Electoral del
poder judicial
2027-2028.

Ser un apoyo
permanente del

IMPEPAC en las

actividades
administrativas
tend¡entes a

fortalecer el
proceso

electoral 2027-
2028

Ser un apoyo
permanente en

la parte

administrativa
para los

Distritos en la

lmpresiones y

publicaciones

elaboradas y
entregadas
oportunamente

Actividades de
preparación de las

actividades
administrativas del
proceso electoral
2027-2028

Actividades
administrativas del

proceso electoral
2027-2028

Distr¡tos atendidos

Se refiere a

todas las

actividades que

se deben de
realizar de
preparación del
proceso

electoral 2027-
2028

Se refiere al

apoyo para el

cumplimiento de
las actividades
administrativas
en el proceso

electoral 2027-
2028.

Se refiere a los

recursos que

serán necesarios
tales como
publicaciones,

mantenimiento,
parque

vehicular,
inmuebles,
alimentos,
insumos,
durante el

Actividades
realizadas/
actividades

programadas

Actividades
realizadas/
actividades
programadas

Apoyos
brindados/
Total de
apoyos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anua I

Mensual

>^¿

Anual
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I

desarrollo
proceso

electoral
2028.

del

2027-

Programa de
manten¡m¡ento
correctivo y
preventivo
implementado
para el parque
vehicular
patrimonio del
IMPEPAC.

Apoyos de
mater¡ales y
suministros
entregados a los
Distrititos.

lnmuebles
habilitados en
donde
quedaron

instalados los
Distritos.

Apoyo en
alimentos
entregados
oportunamente
de acuerdo con
las peticiones
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Actividad
1.3

Actividad
r.2

Realizar
gestiones

administrativas
para la de
contratac¡ón en
los inmuebles
en donde se

instalarán los

Distritos.

Realizar

menten¡miento
de los

inmuebles que
ocuparán los

Distr¡tos.

recibidas
autorizadas.

Apoyos
logísticos
otorgados en
los eventos que

se desarrollen
en el lnstituto.

v

lnmuebles contratados
para instalar los

D¡stritos.

Bienes lnmuebles
habilitados por los

Distr¡tos.

Se refiere a que

se le debe de dar
el

mantenimiento
a los inmuebles
que ocuparan los
Distritos durante
el proceso
electoral 2027-
2028

Se refiere al

proceso para

realizar la

contratación de
los inmuebles
que hayan sido

aprobados en el

seno del Consejo

Estatal Electoral

lnmuebles
contratádos/
Total, de
inmuebles
por contratar.

Manten¡mien
to realizado a

inmuebles/
Total de
ìnmuebles
que ocuparan
los
Distrita les.

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Distr¡tos

\-

\.. Mensual

Mensual
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¡

-\

Mensual

Mensual

Anual

\scendente

rscendente

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Pagos y
depósitos
realizados/
Total de
pagos y
depósitos por
realizar.

Mobiliario y
equipo
adquirido/
Total de
mobil¡ario y
equipo
requerido

lmpresiones
de lonas y
sellos
elaborados/
Total de
impresiones
de lonas V

Se refiere a que
se deberán de
entregar los
pagos y
depósitos en
garantía para la

contratación de
los inmuebles
que oéuparán los
Distritos.

Se refiere la

adquisición de
mobiliario y
equipo
necesario para la
operación de los
Distritos.

Se refiere a la

realización en
tiempo y forma
de impresiones
de lonas y sellos
de goma para la
operación de los
Distritos.

Pago oportuno de
arrendamientos y
depósitos para los
inmuebles que
ocuparan los Distritos.

Adquisición de bienes
muebles para el apoyo
del IMPEPAC y de los
Distr¡tos.

lmpresiones de lonas y
sellos requeridas para

los Distritos.

Apoyar en caso
necesario, el
pago de
arrendamiento
y depósitos en
garantía los
inmuebles que
ocuparan los
Distritos.

Efectuar
adquisición de
mobiliario y
equipo que
solic¡ten a la
Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento
para apoyar en
el equipamiento
de los D¡stritos.

Efectuar
impresiones de
lonas y sellos de
goma para los
Distritos.

Actividad
7.4

Actividad
1.5

Actividadv
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Actividad
1.7

1.9

Actividad

Actividad
1.8

Asegurar se

cuente con
equipo para

proyección en

los Distritos
cuando sea

solicitado.

Asegurar que

los Distr¡tos
cuenten con

equipo para

escanear.

Asegurar que

los Distritos
.cuenten con

material de
limpieza y de

Equipamiento con

escáner a los Distritos.

Distr¡tos equipados con
material de limpieza y
papelería

D¡stritos equipados con

equipos de proyección

cuando lo soliciten.

Se refiere a que

todos los

D¡stritos deben
contar con los

equipos
necesarios de

escáner para

realizar las

labores
encomendadas

Se refiere a que

los Distritos
deben contar
con el material
de limpieza y

Se refiere a que

los Distritos
cuando lo

solic¡ten deben
contar con los

equipos
necesarios para

proyección y
poder realizar las

labores
encomendadas

sellos

requeridos

Equipo de
scanner
entregados/
Total de
equipos de
escáner
requeridos

Material de
limpieza y
papelería

entregados/
Total de

Equipo de
proyección
entregados/
Total de
equipos de
proyección
requeridos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Mensual

"a-,.. I

Anual
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Anual

Mensual

\scendente

\scendente

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

material de
limpieza
requeridos

Contratación
de servicios
realizados/
Total de
contratación
de servicios
requeridos

Pagos

servicios
realizados/
Total
pagos

servicios
realizar

de

de
de

por

papelería para
realizar las
labores
encomendadas

Se refiere a que
se realizarán las
contratac¡ones
de los servicios
de luz, teléfono,
agua potable, e

internet en los
D¡str¡tos.

Se refiere a que
se deberán
efectuar los
pagos

correspondiente
s a los servicios
necesarios de
luz, agua,
teléfono, e

internet de los
Distritos.

Contratac¡ones de
servicios efectuados
para Distritos.

Realizar pagos de
servicios en tiempo y
forma en los Distritos.

papelería para
la operación.

Realizar las
contrataciones
de servicios
para los
D¡stritos como
CFE, telefonía,
internet,
servicio de agua
potable, etc.

Efectuar pagos

de servicios que
se generen en
los Distritos
(CFE, agua,
teléfono,
internet, etc.).

lmpresiones y Publicaciones

Actividad
1.10

Actividad
L.11
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Actividad
1..!2

Actividad
1.13

Realizar las

impresiones
que requieran
para las

funciones de las

áreas
operativas del

IMPEPAC y los

Distr¡tos.

Realizar
mantenimiento
prevent¡vo y
correctivo al
parque
vehicular
patrimonio del
IMPEPAC

lmpresiones realizadas
para apoyo Los

D¡stritos. Y áreas

operat¡vas.

Mãntenimiento
preventivo y correctivo
realizado al parque

vehicular

Se refiere a que

se deberán
realizar las

impresiones que

requieran las

áreas operativas
del IMPEPAC y

los Distritos.

Se refiere a que

el parque

vehicular del
lnstituto deberá
encontrarse en

las mejores
condiciones de
uso realizando el

manten¡miento
correctivo y
preventivo de
acuerdo a la

disponibilidad
presupuestal.

lmpresiones
solicitadas/
Total de

impresiones
realizadas

Manten¡mien
to realizado/
Mantenimien
to requerido

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratég¡co

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Parque vehicular

Mensual

\*- 7Manten¡m¡ento

Mensual
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Anual

Anual

Anual

rscendente

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Bienes

inmuebles
arreglados/
Total de
bienes
inmuebles
por arreglar

Lámparas

requeridas/
Total de
lámparas
adquiridas

Ext¡ntores
recargados
requeridos/
Total de
extintores
existentes en
el lnstituto

Se refiere a que
se le deberá de
dar
mantenimiento
a los bienes
inmuebles del
IMPEPAC y a los
Distritos.

Se refìere a que
se deberá
realizar las

compras de
lámparas de
emergencia para

atender las

necesidades
institucionales

Se refiere a que
deberá de
realizarse la
recarga de los
extintores
ex¡stentes en el
lnstituto

Arreglo de lnmuebles
del IMPEPAC
y Distr¡tos

Adquisición
Lámparas

emergencia

del
de

Recarga extintores

Arreglar
inmuebles del
IMPEÞAC Y

Distritos

Llevar a cabo la
adquisición de
lámparas de
emergencia.

Llevar a cabo la
recarga de
extintores del
IMPEPAC y
bodega y
D¡stritos

Actividad
7.77

Actividad
1.19

Actividad
7.20

Personal
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Actividad
7.24

Actividad
r.25

Capacitar al
personal que
ingrese a la

Dirección
Ejecutiva de
Administración

v
Financiamiento.

Apoyar la

contratación de
personal
temporal y/o
eventual

Contratación de
personal temporal y/o
eventual

Capacitación del
personal temporal y/o
eventual de la

Dirección Ejecutiva de
Administración y
Financiamiento

Se refiere a la

actualización de
todos
trámites
efectuar
contratación

los
para

la

de
que

el

personal

apoyará
proceso

electoral
2028.

2027-

Se refìere a

contar con el
procedimiento
para la

capacitación del
personal

temporal y/o
eventual para

apoyar el
proceso

electoral 2027-
2028 de la

Dirección de
Administración y
Financ¡amiento.

Trámites
realizados
para la

contratación
del personal

eventual/Tot
al de trámites
requeridos.

Capacitación
de personal

ternporal y/o
eventual
esperado/
Capacitación
de personal

temporal y/o
eventual
requerido de
la Dirección
Ejecutiva de
Administració
ny
Financiamien
to.

Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

È

Anual

I

Anual
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Mensual

Mensual

Mensual

\scendente

Efìciencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

lnformación
adm¡nistrat¡v
a contable
recopilada/in
formación
administrativ
a contable
requerida
Comprobacio
nes y
reg¡stros de
los recursos
financieros
realizadosfio
tal de
Comprobacioi
nes t
registros de
los recursos'

financieros
realizados

Gastos de
Consejos

realizados/To
tal de gastos
de los
Distritos.

Se refiere a que
se deberá
obtener toda
información
admin¡strativa
contable
requerida

Se refiere a que
deberán de
ex¡stir
procedim¡entos
para la correcta
comprobación y
registro de los
recursos del
lnst¡tuto

Se refiere a que
se deberá llevar
un control para

los gastos que se
harán en los
Distritos-

lnformación
administrativa
Contable

Comprobación y
registro de los recursos
financieros.

Control de gastos de
los Distr¡tos.

Recabar

información
administrativa
contable

Establecer
procedimientos
para la correcta
comprobación y
registro de los
recursos
financieros.

I

Llevar control
de gastos de los
Distritos.

Actividad
7.26

Actividad
7.27

Actividad
*¿a_
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Actividad
r.29

Actividad
1.30

Elaborar
contratos del
personal

temporal y/o
eventual.

Elaborar
contratos de

arrendamiento
de los

inmuebles que
serán sede de

Distr¡tos.

Contratos del personal

temporal y/o eventual

Contratos de

arrendamiento de
bienes inmuebles

Se refiere a que

se realizarán
contratos
laborales para el
personal

temporal V/o
eventual que

ingrese al

IMPEPAC

Se refiere a la

elaboración de

contratos de

arrendamiento
de bienes
inmuebles las

que serán sedes

de los Distritos.

Contratos del
personal
temporal y/o
eventual
elaboradosÆ
otal de
contratos del
personal

temporal y/o
eventual

Contratos de

Arrendamien
to de bienes
inmuebles
realizados/
Total
contratos por

realizar de

inmuebles
rentados
como sede

para instalar
los Distritos.

Porcentaje

Porcentaje

Estratég¡co

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Trimestral

JUSTIFICACIÓN

Anual
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Fin

Coadyuvar en la

representación
jurídica del

IMPEPAC, así como
proporcionar a las

Direcciones y áreas

técnicas que lo

¡ntegran, el apoyo
jurídico para

otorgar certeza y
legalidad a sus

actos, fortaleciendo

así a la institución
en cumplimiento a

la normatividad

Apoyo jurídico

¡nstituc¡onal

Brindar apoyo
jurídico a la

institución, a fin de

otorgar certeza
jurídica a los actos

que se emitan por

las diferentes áreas

del mismo.

Asesorías

solicitadas/Aseso

rías otorgadas

Porcentaje
Estratég

rco
Eficacia Ascendente Anual
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!

Anual

Anual

ndenteAsce

¡denteAscer

Eficacia

Eficacia

Estratég

tco

Estratég

rco

Porcentaje

Porcentaje

Funciones

desarrolladas

con la correcta

aplicación de la

normat¡v¡dad/fo

tal de funciones

desarrolladas

con la correcta
aplicación de la

normatividad *

100

Representacione

s y asesorías

sol¡citadas/ total
de

representac¡ones
y asesorías

efectuadas*100

Proporcionar a las

Direcciones y áreas

técnicas del
IMPEPAC |os

elementos jurídicos

para ejercer
adecuadamente

sus funciones.

Referente a la

representación

legal ante las

diversas

autoridades por
personal

debidamente

calificado, así como
la asesoría a las

Aplicación de la

normatividad en
las funciones de
las Direcciones y
áreas técnicas

Representación

Jurídica

Lograr que el

IMPEPAC, sus

Direcciones y áreas

técnicas que lo

integran destaquen

en la correcta
aplicación de la

normatividad al

momento de
desarrollar sus

funciones.

Representación

Jurídica del
IMPEPAC ante
instancias
jurisdiccionales V

admin¡strativas y
apoyo jurídico a las

Diferentes áreas del
lnst¡tuto

Propósito

Componente L
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Actividad 1.1.2

Actividad 1.1.1

Elaborar las

propuestas técnico-
jurídicas para la

solución de los

conflictos.

Comparecencia a

diligencias ante

autoridades
jurisdiccionales y

admin¡strat¡vas

Comparecencia

en diligencias
judiciales y

admin¡strativas

Solución

conflictos
de

diferentes áreas del

lnst¡tuto.

Brindar al IMPEPAC

los elementos

JUndrcos rooneos

para una mejor
solución de los

confl.ictos en los

que sea parte

Consistente en la

presencia de
personal

capacitado
jurídicamente para

realizar las
'manifestaciones

oportunas y
necesarias a la

defensa de los

intereses del

lnstituto.

Conflictos

existentes^otal
de conflictos
solucionados+10

0

Porcentaje

comparecencias

solicitadas/tota I

de

comparecencras

efectuadas*100
Porcentaje

Porcentaje

Estratég

rco

rco

Estratég
Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Anual

\"1
iAnual
\__

\
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Anual

Anual

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
análisis jurídicos

entregados a la

Secretaría

Ejecutiva*100

Porcentaje de
asesorías
jurídicas

solicitadas por
las diferentes
áreas del
lnst¡tuto /fotal
de asesorías
jurídicas

solicitadas por
las diferentes
áreas del
lnstituto *100

Número de análisis
jurídicos

entregados a la

Secretaría Ejecutiva

Número de
asesorías jurídicas

solicitadas por las

diferentes áreas del
lnstituto

Análisis jurídicos

Asesorías
jurídicas

Elaboración de
análisis jurídicos

requeridos por la

Secretaría Ejecutiva

Brindar asesoría
jurídica a las

diferentes áreas del
lnstituto.

Actividad 1.1.3

Act¡v¡dad 1.1.4
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Actividad 1.1-.5

Actividad 1.1.6

Elaboración de

convenios que

celebre el IMPEPAC

entregados a la

Secretaría Ejecutiva

Revisión de

convocatorias y

bases para

l¡citac¡ones

públicas, para

coadyuvar con el

Comité para el

control de

Adquisiciones,

Arrendamientos y

Convocatorias y

bases para

licitaciones

públicas

Convenios

Número de

convenios que

celebre el IMPEPAC

requeridos por la

Secretaría Ejecutiva

Número de

convocatorias y

bases para

licitaciones

públicas revisadas,

para coadyuvar

con el Comité para

el control de

Adquisiciones,

Arrendamientos y

Porcentaje de

convenios que

celebre el

IMPEPAC

entregados a la

Secretaría

Ejecutivafiotal
de convenios que

celebre el

IMPEPAC

entregados a la

Secretaría

Ejecutiva t100

Porcentaje de

convocatorias y

bases para

licitaciones
públicas

revisadas, para

coadyuvar con el

Comité para el

control de

Adquisiciones,
Arrendamientos

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

-t
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T.

Anual

Anual

:endente

:endente

As

As

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

y Servicios del
IMPEPAC *1OO

Porcentaje de
contratos que

celebre el

IMPEPAC

entregados a la

Secretaría

Ejecutiva*100

lndicador de
documentos

remitidos a la

unidad

responsable.

Servicios

IMPEPAC

del

Número de
contratos que

celebre el IMPEPAC

requeridos por la

Secretaría Ejecutiva

Número de
documentos

licitatorios
generados para

coadyuvar en las

funciones de la

Dirección Jurídica.

Contratos

Generación -de

documentación

administrativa y
atención

oportuna a los

documentos

ingresados.

delServicios

IMPEPAC

Elaboración de
contratos que

celebre el IMPEPAC

entregados a la

Secretaría Ejecutiva

Gestionar la

correspondencia de
la Dirección

Jurídica,

asegurando la

oportuna atención
y seguimiento de
los asuntos de su

competencia.

Actividad 1.L.7

Actividad 1.1.8
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Actividad 1.1.9

Remitir de manera

oportuna al T¡tular

de la Dirección

Jurídica los

documentos

ingresados, para su

adecuada revisión y

trám¡te

correspondiente.

Porcentaje de

documentos

ingresados

remitidos en

tiempo y forma

al Titular de la

Dirección

JurÍdica para su

atención.

Registro

cuantitativo de

documentos

turnados
oportunamente al

Titular de la

Dirección Jurídica
para su análisis y

gestión.

Porcentaje de

documentación

administrativa

Vlo jurídica

turnada a la

coordinación

respectiva.

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

¡urídicamente a las distintas áreas de este órgano com¡cial.

Anual
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Anual

Anual

dente

lente

AscerEficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
archivos

organizados y
generados para
que se realice la

consulta

correspondiente.

Porcentaje de
acervo

documental

debidamente
organizado y
archivado, para
que se realice la

consulta

correspondiente.

Número de
archivos

organizados y
generados para
que se realice la

consulta

correspondiente.

Número de
acervo

documental

debidamente
organizado y
archivado, para
que se realice la

consulta

correspondiente.

Generación de
archivo

Generación

del acervo

documental

Que la

Dirección

Jurídica de la
Secretaría

Ejecutiva,

cuente con un

archivo para

consulta

debidamente
organizado.

Que la

Dirección

Jurídica cuente
con un aceryo

documental

debidamente
organizado y
archivado,
para brindar
tanto a las

áreas del
IMPEPAC que

así lo
requieran,

como a la

Fin

\\

Propósito

/
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1.2

Componente

Actividad

1.1.1

ciudadanía en
general, una

consulta de

manera ráp¡da

y confiable.

Archivos

debidamente
organizados y

confiables.

Elaboración de

un inventario
del acervo

documental
con que

cuenta la

Dirección
lurídica de la

Secretaría

Ejecut¡va del

IMPEPAC.

Generación de

archivos

confìables

Elaboración de

inventario

Número de

archivos

confiables que se

realice la consulta

correspondiente.

Número

inventario

acervo

documental

se elabore

que

de

del

Porcentaje de

archivos

confiables que se

realice la consulta

correspondiente.

Porcentaje

inventario

acervo

documental

se elabore

de

del

que

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

1..

/

347



Anual

Anual

Anual

dente

lente

lente

Ascer

Ascen

Ascen

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

acervo

documental

se clasifique

de

que

Porcentaje

Organización

clasificación

documental

de

v
del

acervo

Porcentaje de
listas físicas y
digitales

elaboradas en

razón de los

medios de

Número de
acervo

documental que

se clasifique

Número de
Organización y
clasificación del
acervo

documentâl

Número de listas
físicas y digitales

elaboradas en

razón de los

medios de

Clasificación

del acervo

documental

Organización y
clasificación

del acervo

documental

Elaboración de
listas físicas y
digitales

Clasificación

del acervo

documental

con que

cuenta la

Dirección

Jurídica de la

Secretaría

Ejecutiva del
IMPEPAC.

Organización

del acervo

documental

debidamente
clasificado

resguardado

en archiveros y
anaqueles.

Elaborar listas

físicas y
digitales para

ubicación y
consulta del
acervo

Actividad

1..2.2

Actividad

1.2.3

ry
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documental de

la Dirección

Jurídica.

impugnación
presentados

impugnación
presentados*100

: Et presente proyecto es de v¡tat importancia a efecto de que la Dirección Jurídica de la Secretaria Eiecutiva, cuente con un archivo organizado y debidamente
JUSTTFICACT

resguardado para la consulta de las áreas del IMPEPAC.
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tr- *--'.:;J¿-.

Anual

Anual

dentè

lente

Ascer

Ascen

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Marco jurídico

solicitado/ marco
jurídico

elaborado.

Proyectos de
reglamentos

solicitados/
proyectos' de
reglamentos

elaborados

Brindar al

IMPEPAC un
marco jurídico

acorde con la

legislación

vigente.

Proporcionar al

IMPEPAC una

adecuada

reglamentación
para régimen

dentro y fuera de
los

procedimientos

electorales.

Marco jurídico

Proyectos de
reglamentació

n

Que el

IMPEPAC

cuente con un

marco jurídico

armon¡zado

con las

legislaciones

electorales

actuales, así

como las leyes

Federales y
Locales.

Coadyuvar con

la revisión y

elaboración de
los proyectos

de

reglamentació

n necesaria

para que los

procedimiento

s electorales

\

Propósito

/
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Componente

1.3

Actividad

1-.3.1

sean justos y
oportunos

Elaboración de
propuestas de

reformas a los

reglamentos

del IMPEPAC

que requieran
de

actualización

Reg¡amentos

debidamente
actualizados y

analizados

Reglamentos

Elaboración de
propuestas de

reformas a los

reglamentos

del IMPEPAC

Analizar los

reglamentos a fìn

de que el

IMPEPAC se

encuentre

actualizado en

cuanto a la

aplicación de la

normat¡va

electoral.

Número de

propuestas de

reformas a los

reglamentos del

IMPEPAC

Porcentaje de

propuestas de

reformas a los

reglamentos del

IMPEPAC*1OO

Análisis de

reglamentos

solic¡tados/ total
de reglamento s

analizados*100

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

An
-/
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Anual

Anual

dente

Cente

Ascel

Ascer

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
propuestas de
reforma
sometidas al

análisis de las

consejerías. *100

Porcentaje

reuniones de
trabajo
realizadas*100

Brindar a las

Consejerías

Electorales las

propuestas de
reforma a la

normatividad del
inst¡tuto.

Analizar en

conjunto con las

áreas del
IMPEPAC las

propuestas de
reforma a los

reglamentos con
el fin de que se

adecuen a los
fines y propósitos

del lnst¡tuto.

Análisis de las

Consejerías

Electorales de
las propuestas

de reforma a

los

reglamentos

del IMPEPAC

Reuniones de
trabajo para

análisis de
reformas.

Someter al

análisis de las

Consejerías

Electorales las

propuestas de

reformas a los
reglamentos

del IMPEPAC

que requ¡eran
de

actualización

Reuniones de
trabajo con las

áreas del
IMPEPAÇ para

el análisis y
propuestas de
reformas a los

reglamentos.

Actividad

L.3.2

Actividad

-/

1.3.3
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Actividad

r.3.4

Proyectos

finales de los

reglamentos o

modifìcacione

salos
reglamentos

del IMPEPAC

que serán

sometidos a la

cons¡deración

de las

comisiones y
del Consejo

Estatal

Electoral.

Proyectos

finales de los

Reglamentos.

Número de

proyectos finales

de los

reglamentos que

son sometidos a

aprobación por

las comisiones y el

Consejo Estatal

Electoral.

Porcentaje de
proyectos finales

de los

reglamentos que

son sometidos a

aprobación por

las comisiones y el

Consejo Estatal

Electoral/ total de

proyectos finales

de los

reglamentos que

son aprobados

por las

comisiones y el

Consejo Estatal

Electoral.* l-00

Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente

El presente proyecto es de vital ¡mportancia a efecto de que el lnst¡tuto Morelense de Procesos Electorales y Participación ciudadana cuente con reglamentac¡ón

interna debidamente actualizada y armonizada con la legislación Federal y Local, con la finalidad de brindar mayor certeza y seguridad jurídica a los actos emanados por este

I nstituto.

JUSTIFICACION:

Anual

3s3



Anual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Efìcacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Medios de

lmpugnación

atendidosfotal de
impugnaciones *100

Medios de
lmpugnación

atendidos y remitidos
a las autoridades
jurisdiccionales/ Total

solicitados * 100

lmpugnaciones

tramitadas/fota I

impugnaciones * 100

Medios de
impugnaciones

interpuestos y
atendidos a través
de la tram¡tac¡ón y
remisión ante las

autoridades
jurisdiccionales

correspondientes.

Número de medios
de impugnación

atendidos y
remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales

correspondientes.

Número de
impugnaciones

tramitadas.

Defensa

institucional.

Atención y
tramitación a

medios de
impugnación
presentados.

lmpugnaciones

tramitadas.

Sostener la

legalidad de los

actos y resoluciones

emitidos por el
IMPEPAC que sean

controvertidos a

través de los
d¡stintos medios de
impugnación.

Tram¡tar y dar
seguimiento a los

distintos medios de
impugnación que

sean interpuestos.

Tramitación de los
medios de
impugnación
presentados,

elaboración de
informes y remisión
a las autoridades

Fin

Propósito

Componente
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Actividad 2.1.2

Actividad 2.1.1

Elaboración de

informes
circunstanciados y

rem¡tidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los

medios de

impugnación
presentados ante la

Secretaría Ejecutiva.

Elaboración de

aperturas y

conclusión de

estrados con motivo
de la presentación

de medios de

impugnación.

jurisdiccionales

competentes.

lnformes
circunstanciados

Estrados

elaborados

Número de

informes
circunstanciados

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales

con motivo de los

medios de

impugnación
presentados ante
la Secretaría

Ejecutiva.

Número

estrados

aperturados

cerrados

motivo de
presentac¡ón

medios

impugnación.

de

v
con

la

de

de

Porcentaje de

informes
ci rcunstanciados

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los medios

de impugnación
presentados ante la

Secretaría

Ejecutiva*100

Porcentaje de estrados

aperturados y

cerrados derivados de

la presentación de los

medios de
impugnación *100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

t
\

Anual

Anual
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AnualAscendente

ciones del lnstituto

EfìcaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
informes justificativos

rem¡tidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con
motivo de los medios
de impugnación
presentados *100

Número de
informes
justificativos

remitidos a las

autor¡dades
jurisdiccionales

con rnotivo de los

medios de
impugnación
presentados.

Informes
justificativos

Elaboración de
informes
justificativos y
remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con
mot¡vo de los

medios de
impugnación
presentados.

Actividad 2.1.3

manera oportuna y eficaz los medios de impugnación que se presenten en contra de los actos y
Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana de confoimidad con los plazos establecidos en la normativa electoral vigente.

Tramitar y dar seguimiento de
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Fin

Propósito

Sostener la

legalidad de los

actos y resoluciones

emitidos por el

IMPEPAC que sean

controvertidos a

través de los

d¡stintos medios de

impugnación con
motivo del proceso

electoral local

ordinario 2026-
2027.

Tramitar y dar
seguimiento a los

d¡stintos medios de

impugnación que

sean interpuestos
con motivo del
proceso electoral
local ordinario
2026-2027.

Atención y

tramitación a

medios de

impugnación

presentados.

Defensa

institucional.

Núrnero de rnedios

de impugnación

atendidos y

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales

correspondientes.

Medios de

impugnaciones ..

¡nterpuestos . y
atendidos a través

de la tramitación y

remisión ante las

autoridades
jurisdiccionales

correspondientes.

Medios de

lmpugnación

atendidos y remitidos'

a las autoridades
jurisdiccionales/ Total
-solicitados * 100

ìMedios de

lmpugnación

atendidosfiotal de

impugnaciones *100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

4ù
Anual

Anual
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

lmpugnaciones

tram¡tadas/fotal
impugnaciones * 1.00

Porcentaje de estrados

aperturados y
cerrados derivados de

la presentación de los

medios de
impugnación *100

Número de

impugnaciones

tramitadas.

Número

estrados

aperturados
cerrados

motivo de
presentación

medios

impugnación.

de

v
con

la

de

de

lmpugnaciones

tramitadas.

Estrados

elaborados

Tramitación de los

medios de
impugnación
presentados,

elaboración de

informes y remisión

a las autoridades
jurisdicciona les

competentes con
motivo del proceso

electoral local

ordinario 2026-

2027.

Elaboración de

aperturas y
conclusión de

estrados con motivo
de la presentación

de medios de

impugnación.

Componente

Actividad 2.2.1

I
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Act¡v¡dad 2.2.2

Actividad 2.2.3

Elaboración de

informes

circunstanciados y

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los

medios de

impugnación
presentados ante la

Secretaría Ejecutiva.

Elaboración de

informes
justificativos y

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los

medios de

impugnación
presentados.

lnformes
justificativos

lnformes
circunstanciados

Número de

informes
justificativos

rem¡tidos a las

autoridades
jurisdiccionales

con motivo de los

medios de

impugnación
presentados.

Número de

informes

circunstanciados

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales

con motivo de los

medios de

impugnación
presentados ante

la Secretaría

Ejecutiva.

Porcentaje de

informes

circunstanciados

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los medios

de impugnación

presentados ante la

Secretaría

Ejecutiva+100

Porcentaje de

informes justificativos

remitidos a las

autoridades
jurisdiccionales, con

motivo de los medios

de impugnación
presentados *100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

1\

Anual

Anual
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local ordinario 2026-2027,

en la normativa electoral

el

esta

proceso

plazos

del

loscon

mot¡vocon

conformidadde

presentadosque

CiudadanapaciónParticiv

demedios

Electorales

loseficazv
Procesosde

oportuna
Morelense

manerade

lnst¡tutodel

darv
resolucionesv

Tram¡ter

actoslosdcontraen

JUSTI

v¡gente.
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Fin

Propósito

Proporcionar

asesoría y

orientación
sobre la

tramitación de

los medios de

impugnación
que reciban los

Consejos

Distr¡tales y

Municipales

Electorales.

Asesorar y

apoyar a los

Consejos

Distr¡tales y

Municipales

Electorales en

asuntos

derivados de la
presentación

de medios de

impugnación

vAsesoría

apoyo

Asesoría

orientación.
v

Número de

asesorías y

or¡entaciones
que fueron

requeridas por

los Consejos

Distrita¡es y

Municipales

Electorales.

Número de

asesorías y

apoyo que

fueron
requeridas por

los Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales.

Porcentaje de

asesorías y

orientaciones
que fueron

requeridas por

los Consejos

Distritales y
Murìicipales

Electorales
*100.

Porcentaje de

asesorías y

apoyo que

fueron
requeridas por

los Consejos.

Distritales y

Municipales

Electorales
*100,

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Efìcacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Anual

Anual
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1
\\

Anual

Anual

dente

lente

Ascer

Ascen

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
asesoría
jurídica que

fueron
requeridas por
los Consejos

Distr¡tales y
Municipales

Electorales
*100.

Porcentaje de
Asesorías

derivadas de la

tramitación de
los medios de
impugnación
que fueron
requeridas por
los Consejos

Distritales y

Número de
asesoría
jurídica que

fueron
requeridas por
los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales.

Número de
Asesorías

derivadas de la

tramitación de
los medios de
impugnación
que fueron
requeridas por
los Consejos

Distritales y

Asesoría en fa

tramitación

Asesorías sobre
la tramitación
de los medios

de impugnación

cuando así lo
requieran.

Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales

debidåmente

asesorados en
la tramitación
de medios de
impugnación.

Asesoría en la

tram¡tación de
los medios de
impugnación
que sean
presentados

ante los

Consejos

Distritales y

Componente

Act¡vidad

2.3.t

/

362



Actividad
2,3.2

Municipales

Electorales.

Asesorar y

apoyar en las

respuestas que

realicen los

Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales a

los distintos
requerimiento
s que efectúen

las autoridades
j urisdiccionales

Asesoría y

apoyo en la

respuesta a los

requerimientos

efectuados por

las autoridades
ju risdiccionales.

Municipales

Electorales.

Número de

Asesorías

requeridas por

los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales.

Municipales

Electorales
*100.

Porcentaje de

Asesorías

requeridas por

los Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales.

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

N: El presente proyecto es de vital importancia a efecto de que los Consejos D¡str¡tales y Munici pales reciban la asesoría y apoyo necesaria para el desempeño de

las funciones que realizarán en el proceso electoral local ordinario 2026-2027
JUSTI

Anual
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I

Anual

Anual

Anual

frdenteAsce

hdenteAsce

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
Procedimientos

sancionadores

requeridos por la

Secretaría

Ejecutiva*100

Porcentaje de
expedientes de
procedimientos

sancionadores que

fueron
susta nciados*100

Porcentaje

proyectos acuerdos
*100

Número de
Procedimientos

sancionadores

requeridos por
la Secretaría

Ejecutiva

Número de
expedientes de
procedimientos

sancionadores
que fueron
sustanciados

Número de
proyectos

acuerdos

requer¡dos

según el

expediente del

Procedimientos

sancionadores

Sustanciación de
los
procedimientos

sancionadores

Proyectos de

acuerdo sobre

solicitud de

medidas

cautelares,

protecc¡ón o

cualquier otra,

Tramitación y

sustanciación de
los

procedimientos

sancionadores

Brindar atención

a los
procedimientos

sancionadores
que sean

presentados en
este órgano
comicial

Elaboración de
proyectos de

acuerdos para

someter a

consideración de

la Comisión

Ejecutiva

Fin

Propósito

Componente

t
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Actividad

3.1.2

Actividad

3.1.1

Permanente de

Quejas o del

Consejo Estatal

Electoral

lnformes
remitidos al

Tribunal

Electoral de

Morelos,

derivado de la

Sustanciación de
procedimientos

Sustanciación de
procedimientos

especiales

sancionadores

Sustanciación de
proced¡m¡entos

especiales

sancionadores

admisión o

desechamiento

de quejas o

denuncias a

petic¡ón de parte

de oficio, según

corresponda

Remisión de
procedimientos

especiales

sancionadores al

procedimiento

sancionador

Número de

informes
remitidos al

Tribunal

Electoral de

Morelos,

derivado de la

Sustanciación de
procedimientos

Número de

expedientes que

fueron

sustanciados en

vía de
procedimientos

especiales

sancionadores

Porcentaje de

informes remitidos
al Tribunal Electoral

de Morelos,

derivado de la

Sustanciación de
proced¡mientos

Porcentaje de

expedientes que

fueron sustanciados

en vía de
procedimientos

especiales

sancionadores *100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

.Anual
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

especiales

sancionadores + 100

Porcentaje de
quejas o denuncias
que se informaron
al Tribunal Electoral

de Morelos de
procedimientos

especiales

sancionadores* l-00

Porcentaje de
informes que se

elaboraron y que

fueron remitidos
por el Secretario

Ejecutivo*100

especiales

sancionadores

Número de
quejas o

denuncias que

se informaron al

Tribunal

Electoral de
Morelos, de
procedimientos

especiales

sancionadores

Número de
informes que se

elaboraron y
que fueron
remitidos por el

Secretario

Ejecutivo

Tribunal

Electoral

lnformar de
proced¡mientos

especiales

sancionadores al

Tribunal

Electoral por
correo

¡nstitucional

autorizado

lnformes en

términos de los

artículos 8 y 71

del Reglamento

del Régimen

Sancionador

Electoral

especiales

sancionadores

lnformar al

Tribunal

Electoral de
Morelos, de la

presentación de
queja o

denuncia de un
procedimiento

especial

sancionador

Elaboración de
informes a la

Comisión

Ejecutiva

Permanente de

Quejas y al

Actividad

3.1.3

Act¡v¡dad

3.1.4

3. COORDINACIóN DE LO CONÍENCIOSO ETECTORAL

3'1 ACTIVIDADES ORDINARIAS Y RETATIVAS AL PROCESO ãIECTORAL TOCAL ORDINARIO 20?:6.20?:7
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Actividad

3.1.5

Actividad

3.1.6

Consejo Estatal

Electoral

Sustanciación de

procedimientos

ordinarios
sancionadores

Atender los

requerimientos
del Tribunal

Electoral del

Estado de

Morelos como

autoridad
resolutora

cuando se

instruya

realización de

mayores

d¡ligenc¡as

Sustanciación de

proced¡mientos

especiales

sancionadores

Sustanciación de

procedimientos

ordinarios

sancionadores

Número de

expedientes que

fueron
susta ncia dos

por devolución

de expediente

en vía de

procedimientos

especiales

sancionadores

Número de

expedientes que

fueron
sustanciados en

vía de

procedimientos

Porcentaje de

expedientes que

fueron sustanciados

en vía de
procedimientos

ordinarios

sancionadores *100

Porcentaje de

expedientes que

fueron sustanciados

por devolución de

expedientes en vía

de procedimientos

especiales

sancionadores *100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

.. Anual

Anual
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t

Anual

Anual

Anual

rndente

rndente

ndente

Asc

Asci

Ascr

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
oficios que se

elaboraron*L00

Porcentaje de

notificaciones que

se elaboraron*L00

Porcentaje de
proyectos de

acuerdos en donde

se ¡mpactaron

observaciones

ordinarios

sancionadores

Número de

oficios que se

elaboraron y
que fueron
signados por el

Secretario

Ejecutivo como
autoridad
sustanciadora

Número de
notificaciones

que se

elaboraron

de

en

se

Número

proyectos

que

Oficios de
notif¡cación o

requerimientos

Notificaciones

en los

expedientes de
procedimiento

sancionadores

lntegración de
observaciones

Elaboración de

oficios de
notificación o

requerimientos
como autoridad
sustanciadora

Elaboración de
notificaciones
por personal

habilitado como

autoridad
sustanc¡adora

lmpactar las

observaciones

emitidas por los

Consejeros y
Consejeras

Actividad

3.t.7

Actividad

3.1.8

w
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Actividad
3.1.10

Estatales

Electorales, en

los proyectos de

acuerdo que

hayan sido

aprobados por

la Comisión

Ejecutiva

Permanente de

Quejas o el

Consejo Estatal

Electoral

Elaboración de
informes
circunstanciado

s en relación a

medios de

impugnación

contra acuerdos

de la Secretaría

Ejecutiva,

Comisión

Ejecutiva

Permanente de

Quejas o

Emisión de

informes
circunstanciado

s de medios de

impugnación en

procedimientos

sancionadores

Número

informes
circunstanciado

s rendidos por

medios de

impugnación
presentados en
procedimientos

sancionadores

impactaron

observaciones

vertidas por

Consejeros y

Consejeros del

IMPEPAC que

fueron
requeridas*100

Porcentaje de

informes

circunstanciados

ante medios de

impugnación en

expedientes de
procedimientos

sancionadores*100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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Anual

el IMPEPAÇ puesto que

las políticas.

3ndente

Consejo Estatal

Electoral

respecto de
procedimientos

sancionadores

Número de

expedientes que

fueron
organizados de
los

procedimientos

sancionadores

Número de
expedientes que

fueron organizados
de los
proced¡mientos

sa n cio na do res + 100

EficaciaGestiónPorcentaje

reaueq

lastodasen

act¡vidadeslasa

persistirdebeque
importanciagrande

equidaddeel

rev¡ste

comoasrrídica,

sancionadores
jucertezav

especialesYnanos

seguridad

rdi

deprincipioslos

procedimientoslosde
garantizanseientos

sustanciación

¡m

La

proceddichoscon

Archivos

organizados de
los

procedimientos

sancionadores

Organización del

archivo de los
procedimientos

sancionadores

Activ¡dad

3.1.11

¡
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Fin

Propósito

Asesorar y

apoyar a los

Consejos

D¡stritales y

Municipales

Electorales en

asuntos

derivados de la

presentación

quejas en

materia de
procedimiento

Proporcionar

asesoría y

orientación
sobre la

tramitación de

las quejas que

reciban los

Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales.

Asesoría

orientación.
v

vAsesoría

apoyo

Número de

asesorías y

orientaciones
que fueron
requeridas por

los Consejos

D¡str¡tales y

Municipales

Electorales.'

Número de

asesorías y

apoyo que

fueron
requeridas por

los Consejos

D¡stritales y

Mün¡c¡pales

Electorales.

Porcentaje de

asesorías y
apoyo que

fueron
requeridas por

los Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales
*100.

Porcentaje de

asesorías y

orientac¡ones
que fueron
requeridas por

los Consejos

D¡stritales y

Municipales

Electorales
*100.

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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a ¿. . -.-....i.. --:-. ..

AnualdenteAscerEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
asesoría
jurídica que

fueron
requeridas por

los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales
*100.

Número de
asesoría
jurídica que

fueron
requeridas por
los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales.

Asesoría en la

tramitación

s

sancionadores

Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales

debidamente
asesorados en

la tramitación
de las quejas

que sean

presentadas

ante dichos

consejos,

relacionadas

con
procedimiento

s

sancionadores

Componente

\
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Actividad
3.2.L

Asesoría en la

tramitación de

las quejas en

materia de
procedimiento

s

sancionadores
que sean

presentados

ante los

Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales.

Asesorías sobre

la tramitación
de las quejas en

materia dè
procedimientos

sancionadores

Número de

Asesorías

derivadas de la

tramitac¡ón de

las quejas que

fueron
requeridas por

los Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales.

Porcentaje de

Asesorías

derivadas de la

tramitación de

las quejas que

fueron
requeridas por

los Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales
*100.

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

JUSTlFlcAclóN: El presente proyecto es de v¡tal importanc¡a a efecto de que los Consejos Distritales y Municipales reciban la asesoría y apoyo necesario para el desempeño

adecuadoenlatramitaciónquerealizarándelasquejasenmateriadeprocedimientossancionadores enel procesoelectoral local ordinario2026-2027.
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Anual

Anual

lente

ente

Ascen

Ascenr

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Total de
Sesiones de las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales

así como el

Consejo Estatal

Electoral de

este

IMPEPAC*1OO

Asesorías
jurídicas y
opiniones

consultadas por
las Comisiones

Ejecut¡vas

Permanentes y
Temporales de

Brindar apoyo
a las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales, así

como al

Consejo Estatal

Electoral de
este IMPEPAC,

en términos de
lo que

establece la

normativa

electoral
vigente

Asesorías
jurídicas y
opiniones

consultadas y
brindadas

Apoyo

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de
este IMPEPAC

Asesoría legal

Asegurar el

apoyo a las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales, así

como al

Consejo Estatal

Electoral de
este IMPEPAC,

en térm¡nos de
lo que

establece la

normativa

electoral

vigente

Que las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales del
IMPEPAC,

cuenten con el

apoyo legal

para el

Fin

*!lonósito
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Componente

1

desempeño de

sus funciones

Elaboración de
proyectos de

dictamen,
resolución,

determinación
y acuerdos

requeridos por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales, así

como los

acuerdos que

pasan por la

aprobación del
pleno del

Consejo Estatal

Electoral de

este IMPEPAC

Proyectos de

dictamen,

resolución y
acuerdo

Número de
proyectos de

dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

requeridos por

Comisiones

Ejecut¡vas

Permanentes y
Temporales así

como los

acuerdos que

pasan por la

aprobación del
pleno del

Consejo Estatal

Electoral de

este IMPEPAC

IMPEPAC*1OO

este

Porcentaje
proyectos de

dictamen,

resolución,

determ¡nación
y acuerdos

entregados a

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales así

como los

acuerdos que

pasan por la

aprobación del
pleno del

Consejo Estatal

Electoral de

este IMPEPAC
*100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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\

Anual

Anual

lente

ente

Asceni

Ascenr

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
proyectos de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

entregados a

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de
este IMPEPAC
*100

Porcentaje
proyectos

revisados de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

entregados a

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de

Número de
proyectos de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

requeridos por
Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de
este IMPEPAC

Número de
proyectos

revisados de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

requeridos por
Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y

Proyectos de
dictamen,

resolución y
acuerdo

Proyectos de
dictamen,

resolución y
acuerdo

Elaboración de
proyectos de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

requeridos por
las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de
este IMPEPAC

Revisión de
proyectos de
dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos
requeridos por
las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y

Actividad 4.1

Actividad 4.2
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Actividad 4.3

Temporales de

este IMPEPAC

Estudiar,

revisar y en su

caso, modificar
los

anteproyectos
de acuerdo

cuya

expedición o

suscripc¡ón,

corresponda a

las Comisiones
Ejecutivas

Permanentes Y

Temporales del

lnst¡tuto
Morelense.

Revisión y

modificación

de proyectos

de acuerdo de

las Comisiones

Ejecut¡vas

Permanentes y
Temporales

Temporales de

este IMPEPAC

Número de
proyectos de

dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdos

revisados y
modíficados

solicitados por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y

Temporales de

este IMPEPAC

este IMPEPAC
*100

Porcentaje de

proyectos de

dictamen,

resolución,

determinación
y acuerdot
revisados y

modificados

solicitados por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y
Temporales de

este IMPEPAC
*100

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente

\l
Anual
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AnualdenteEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
asesorías que

brindará la

persona T¡tular

de la Dirección

Jurídica de la
Secretaría

Ejecutivas, a las

distintas

Comisiones del
lnstituto
Morelense que

así lo soliciten,

en el

esclarecimiento

de sus

atr¡buc¡ones y
facultades para

la emisión de
los proyectos

de acuerdo que

sean de su

competencia*1
00

Número de
asesorías que

brindará la

persona Titular
de la Dirección

Jurídica de la

Secretaría

Ejecutivas, a las

distintas

Comisiones del
lnstituto
Morelense que

así lo soliciten,
en el

esclarecim¡ent

o de sus

atribuciones y
facultades para

la emisión de
los proyectos

de acuerdo que

sean de su

competencia

Coadyuvancia
en asesoría
jurídica a

Comisiones

Coadyuvar en
la asesoría que

brindará la

persona Titular
de la Dirección

Jurídica de la

Secretaría

Ejecutiva, a las

distintas

Comisiones del
lnst¡tuto
Morelense que

así lo soliciten,

en el

esclarecimient

o de sus

atribuciones y
facultades para

la emisión de
los proyectos

de acuerdo que

sean de su

competencia

Actividad 4.4

v
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Actividad 4.5

Estudiar,

revisar e

informar las

problemáticas

que perciba en

el marco
jurídico y

administrativo
interno del

lnst¡tuto

Morelense, que

obstaculice el

actuar de las

Comisiones

Ejecutivas, y
proponer las

adecuaciones

técnicas,
jurídicas y

administrativas
que estime
procedentes

para su

reforma o

modifìcación

ldentificación y

propuesta de

soluciones a

problemáticas

normativas

internas

Número de

problemáticas

que perciba en

el marco
jurídico y

admin¡strat¡vo

interno del

lnst¡tuto
Morelense, que

obstaculice el

actuar de las

Comisiones

Ejecutivas, y
proponer las

adecuaciones

técnicas,
jurídicas y

administrat¡vas
que estime
procedentes

para su

reforma o

modifìcación

Porcentaje de
problëmáticas

que perciba en

el marco
jurídico y
administrativo
interno del

lnstituto

Morelense, que

obstacul¡ce el

actuar de las

Comisiones

Ejecutivas, y
proponer las

adecuaciones
técn¡cas,
jurídicas y

administrativas
que estime
procedentes

para su

reforma o

modificación*1
00

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual

{
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AnualiJente

I

AscenEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
observaciones

emit¡das por
los Consejeros

Estatales

Electorales, en
los proyectos

de acuerdo que

hayan sido
aprobados por
el Consejo

Estatal

Electoral, así

como la

votación

recaída en cada

uno de estos
que haya sido

cert¡f¡cada por
la Secretaría

Ejecutiva*100

Número de
observaciones

emitidas por
los Consejeros

Estatales

Electorales, en

los proyectos

de acuerdo que

hayan sido
aprobados por
el Consejo

Estatal

Electoral, así

como la

votac¡ón

recaída en cada

uno de estos
que haya sido

certificada por
la secretaría

Ejecutiva

lntegración de
observaciones
y votación en
proyectos

aprobados

lmpactar las

observaciones

em¡t¡das por
los Consejeros

Estatales

Electorales, en

los proyectos

de acuerdo que

hayan sido
aprobados por
el Consejo

Estatal

Electoral, así

como la

votación

recaída en cada

uno de estos
que haya sido

certificada por
la Secretaría

Ejecutiva

Actividad 4.6

a
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Actividad 4.7

Actividad 4.8

Coordinar e

informar a la

persona Titular
de la Dirección

Jurídica el

seguimiento de

la liberación
por parte de los

Consejeros

Electorales, de

los acuerdos

aprobados en

el Consejo
Estãtal

Electoral

Garantizar la

oportuna
remisión de los

Acuerdos

aprobados y
liberados a la

Secretaría

Ejecutiva, para

su firma,
publicación y

Seguimiento a

la liberación de

acuerdos

aprobados

Remisión de

Acuerdos

Aprobados a la
Secretaría

Ejecutiva

Número de
proyectos de

en seguimiento
por la

liberación por
parte de los

Consejeros

Electorales, de

los acuerdos

aprobados en

el Consejo

Estatal

Electoral

Número de

proyectos

remitidos
debidamente

aprobados y

liberados a la

Secretaría

Ejecutiva, para

su firma,
publicación y

Porcentaje de

proy-e-dos de

en seguimiento
por la

liberación por
parte de los

Consejeros

Electorales, de

los acuerdos

aprobados en

el Consejo

Estatal

Electoral *l-00

Porcentaje de

proyectos

remitidos
debidamente
aprobados y
liberados a la

Secretaría

Ejecutiva, para

su firma,
publicación y

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Efìcacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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Anual

Anual

dente

Cente

Ascer

Ascer

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

cumplimiento
respectivo*100

Porcentaje de

acuerdo que

serán

sometidos

directamente a

la

consideración

del Pleno del

Consejo Estatal

Electoral *100

Porcentaje de
elaborados
para el

cumplimiento
de fines y
atribuciones de
la Comisión

Ejecutiva

cumplimiento
respect¡vo.

Número de
proyectos de

acuerdo que

serán

sometidos

directamente a

la

consideración

del Pleno del
Consejo Estatal

Electoral

Número de
proyectos

elaborados
para el

cumplimiento
de fines V

atribuciones de
la Comisión

Proyectos de
Acuerdo

Elaborados y
Redactados

Proyectos

elaborados

cumplimiento
respect¡vo.

Elaborar y

redactar los
proyectos de

acuerdo que

serán

sometidos

directamente a

la

consideración

del Pleno del

Consejo Estatal

Electoral

Elaborar los

proyectos de
acuerdos gue

se presenten

ante la

Comisión

Ejecutiva

Permanente de

Actividad 4.9

Actividad 4.1.0
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Actividad 4.1-l-

Actividad 4.12

Elaboración de

convocatorias

requeridas por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes

de Quejas y

Asuntos

Jurídicos

Asuntos

Jurídicos

Análisis y

revisión de las

actas que se

generaron con

motivo de la

celebración de

las sesiones de

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes

deRevisión

actas

Convocatorias

requeridas

Número de

convocatorias

requeridas por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes

de Quejas y

Asuntos

Jurídicos

Ejecutiva

Permanente de

Asuntos

Jurídicos

Número de

análisis y

revisión de

actas que se

generãron con

motivo de las

sesiones de las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes

Permanente de

Asuntos

Jurídicos +100

Porcentaje de

análisis y

revisión de

actas que se

generaron con

motivo de las

sesiones de las

Comisiones

Ejecutivas

Permanentes

Porcentaje de

convocatorias

requeridas por

las Comisiones

Ejecutivas

Permanentes y

Temporales de

este

IMPEPAC*1OO

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

'-'-¿
*...-+,-

Anual

Anual
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sí como al Consejo Estatal

oral local ordinario 2026-
incrementan debido a las

la propia naturaleza de la

de Quejas y
Asuntos

Jurídicos que

fueron
requeridas*100

de Quejas y
Asuntos

Jurídicos que

fueron
requeridas

de Quejas y
Asuntos

Jurídicos

Electoral, en términos de Io que establece la normativa electoral vigente, resaltando que durante el año 22O7 , estaremos dentro del proceso

coordinación.

Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales de este lMpEpACEl presente proyecto tiene como finalidad brindar apoyo a las

electoral,

Estata

proceso
Consejo

de
del

lasde

comoasr

ordinarias

tstonescom

ac,tividadeslas

d¡ferenteslas

dividir
de

imposible

acuerdode

haceeso

proyectos

por
de

lateldena

elaboración
U

laa

cadaenbordar
concerniente

ddeben

activ¡dades

se

las

que

quev
áticas

2027

tem

JUSTI
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Propósito

Fin

Componente

1

Apoyo jurídico

para efecto de
generar la mejor

estrategia de
defensa del

IMPEPAÇ en los
juicios laborales

que fueron

Sustanciación los
juicio laborales

que se presenten

en contra del

IMPEPAC

Proporcionar

apoyo jurídico

para la

tramitación V

sustanciación de

los juicios

laborales.

Generación de

estrategias jurídicas

Sustanciación de los

juicios laborales

Apoyo jurídico en la
tram¡tación

Número de juicios

laborales

tram¡tados,

derivado de la

interpos¡ción de

demandas

Número de

estrategias jurídicas

generadas para la
defensa del

IMPEPAC, en los

juicios laborales que

fueron presentados

Número de los juicio

laborales que se

presenten en contra

del IMPEPAC, que

fueron sustanciados

Porcentaje de

estrategias jurídicas

generadas para la

defensa del

IMPEPAC, en los

juicios laborales que

fueron presentados

Porcentaje de los

juicio laborales que

se presenten en

contra del IMPEPAC,

que fueron
sustanciados

Porcentaje de
juicios laborales

tramitados,
derivado de la

interposición de

demandas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión Eficacia

\
\

Eficacia

Eficacia

e

Ascendent

\,.\¡--*
ll

e

Ascendent

Ascendent
Anual

7

Anual
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Anual

Anual

Ascendent

e

Ascendent

e

:acta

acra

Efi

Efir

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

en contra de este
órgano comicial

Porcentaje de

Elaboraciones de
proyectos de
contestación de
demanda de los
juicios laborales

Porcentaje de
asesoría y as¡stencia

en el ofrecim¡ento y
desahogo de la

probanzas que

fueron aportadas en
los juicios laborales

en contra de este
órgano comicial

Número de
Elaboraciones de
proyectos de
contestación de
demanda. de los
juicios laborales

Número de asesoría

y asistencia en el

ofrecimiento y

desahogo de la

probanzas que

fueron aportadas en
los juicios laborales

Elaboración de
proyectos de
contestación

apegadas a la leyes

v¡gentes y
aplicables en el

Estado de Morelos

Asesoría y asistencia

en el ofrecimiento y

desahogo de la

probanzas

presentados en
contra de este
órgano comicial

Elaboración de
proyectos de
contestac¡ón de
demanda de los
juicios laborales
apegada a la

defensa del
IMPEPAC

Asesoría y
asistencia en el

ofrecimiento y
desahogo de la

probanzas que

fueron aportadas

los juicios

rales

en

21"

Actividad

5.1.1

Actividad

5.L.2
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Actividad

5.7.4

Actividad

5.1.3

Elaboración de los

proyectos de

medios de

impugnación o
recursos que

deban

presentarse ante
las d¡stintas

instancias
judiciales

federales y

locales, para la

defensa del

IMPEPAC

Elaboración de
proyectos

alegatos que

deberán
presentarse en los
juicio laborales

presentados en

contra del

IMPEPAC

Elaboración de los
proyectos de

medios de

impugnación o

recursos

Elaboración
proyectos

alegatos

de

de

Númêro de
proyectos

elaborados en

mater¡a de alegatos
que deberán
presentarse en los

juicio laborales
presentados en

contra del IMPEPAC

Número de los

proyectos de
medios de

impugnación o

recursos elaborados

que deban
presentarse ante las

distintas instancias
judiciales federales
y locales, para la
defensa del

IMPEPAC

Porcentaje de los
proyectos de

medios de

impugnación o
recursos elaborados

que deban
presentarse ante las

distintas instancias
judiciales fêderales
y locales, para la

defensa del

IMPEPAC

'Porcentaje de
proyectos

elaborados en

mater¡a de alegatos

que deberán
presentarse en los

juicio laborales
presentados en

contra del IMPEPAC

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia
Ascendent

Ascendent

e

Anual

Anual
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seguim iento y fortalec¡ miento
ejecución contribuye a garantizar una

de impugnación. De igual manera,
jurídicas que permitan la adecuada

les.

atención integral y oportuna de los diversos asuntos jurídicos que impactan directamente en la operación y certeza institucional.

Asimismo, el proyecto comprende la atenc¡ón, sustanciación y seguimiento de asuntos vinculados con juicios laborales, juicios de amparo,
contempla la elaboración de estrategias de defensa, el análisis y seguimiento de procedimientos jurisdiccionales y administrativos, así como o
toma de decisiones institucionales.

Del mismo modo, incluye la revisión y segu¡m¡ento de decretos relacionados con trabajadores pensionados, para el cumplimiento de las funciones

la

area.esta

permiteueqvez

conferidâs

t,

ucronesatr¡b

instituc¡ona

lasdentotmrempl

do

alcomo

el

ast

parancial

lnstituto,del

susta

intereseslos

mportancia

de

una

nsadefe

reviste

la

proyecto

orientadas

presente

dicasnJUestrategiasde

i\,
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Propósito

Fin

Sustanc¡ar y dar

segu¡miento a

las

controversias

constitucionales

relacionadas

con el

reconocimiento
y pago de
pensiones de ex

Proporcionar

apoyo jurídico

para la atención,

seguim¡ento y

cumplimiento
de las

controversias

const¡tucionales

relacionadas

con

obligaciones
pensionarias a

cargo del

IMPEPAC.

Sustanciac¡ón

de

controversias

constitucional

es

pensionarias

Apoyo jurídico

en

controversias

const¡tucional

pensionarias
es

Número de

controversias

constitucionales

relacionadas con

el reconocimiento
y pago de
pensiones de ex

trabajadores del
IMPEPAC que

fueron
sustanciadas y

Número de

controvers¡as

constitucionales

relacionadas con

obligaciones
pensionarias del

IMPEPAC que

fueron atendidas
y seguidas
jurídicamente.

Porcentaje de

controversias

constituc¡onales

relacionadas con el

reconoc¡m¡ento y
pago de pensiones de

ex trabajadores del

IMPEPAC que fueron
sustanciadas y

Porcentaje de

controversias

const¡tucionales

relacionadas con

obligaciones
pensionarias del

IMPEPAC que fueron
atendidas y seguidas
jurídicamente,

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

1

\

\

Ascendente

Anual

Anual
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AnualAscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

atendidas
jurídicamente.

Porcentaje de
estrategias jurídicas

generadas para la

atención, seguimiento

v

atendidas
jurídicamente.

Número de

estrategias
jurídicas

generadas para la
atención,

seguimiento y
defensa de los
intereses

institucionales

dentro de las

controversias

constitucionales

relacionadas con

obligaciones
pensionarias del
IMPEPAC.

Generación de

estrategias
jurídicas en

contioversias
constitucional

es

trabajadores del
IMPEPAC,

Generar

estrateg¡as
jurídicas para la
defensa de los

¡ntereses

institucionales

dentro de las

controvers¡as

constitucionales

relacionadas

con

obligaciones
pensionarias del
IMPEPAC.

Componente L

,
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Actividad 5.2.1

Elaboración y
segu¡m¡ento de

las

Controvers¡as

Constitucionale

s, para la

defensa de los

¡ntereses

institucionales.

Estrategias
jurídicas y

seguimiento

de

controversias

constituc¡onal

es en materia

de pensiones.

Numero de

Controversias

Constitucionales,
promociones,

informes y

actuac¡ones

realizadas dentro
de las mismas,

relacionadas con

el reconocirniento
y pago de pensión

de ex

trabajadores del

IMPEPAC.

Porcentaje de

estrategias jurídicas,

promociones,

informes y

actuaciones

realizadas dentro de

las controversias

constitucionales

relacionadas con el

reconoc¡miento y
pago de pensiones de

ex trabajadores del

IMPEPAC.

Porcenta¡e Gestión Eficacia Ascendente Anual

finalidad de salvaguardar los intereses institucionales y garantizar el cumplimiento del marco constitucional aplicable.
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ï
i

I

I

I

I

I

r3

\

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
asesorías,

opiniones y

acciones de apoyo
jurídico

preventivo

brindadas a las

áreas del lnstituto
en materia

laboral.

Porcentaje de

acciones de
asesorías, análisis
jurídicos y las

elaboraciones de
los instrumentos
jurídicos en

materia laboral
para las áreas del
IMPEPAC.

Número de asesorías,

opiniones y acciones

de apoyo jurídico

preventivo brindadas
a las áreas del
lnst¡tuto en materia
laboral.

Número de acciones
de asesoría, análisis
jurídico y elaboración
de instrumentos
jurídicos en materia

laboral realizadas
para las áreas del
IMPEPAC.

Apoyo y asesoría
jurídica preventiva

en materia laboral.

Fortalecimiento
jurídico prevent¡vo

en materia laboral

Proporcionar

asesoría y apoyo
jurídico preventivo

en mater¡a laboral a

las áreas del
lnst¡tuto para

fortalecer el

cumpl¡miento de la

normativa aplicable
y prevenir conflictos
laborales.

Fortalecer la

actuación de las

áreas del IMPEPAC

mediante el análisis
jurídico, asesoria

preventiva y
elaboración de
¡nstrumentos
jurídicos en materia
laboral.

Fin

Propósito

/
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Actividad

3.1

5.

Componente

t

Coadyuvar en la

asesoría en materia

laboral a las

distintas áreas del

lnst¡tuto Morelense,

respecto a la

aplicación de la

normatividad en

vigor, respecto al

marco de

ectueciones ante
situaciones que

Apoyo jurídico para

efecto de generar la

mejor estrategia de

defensa del

IMPEPAC, en los
juicios laborales que

fueron presentados

en contra de este

órgano comicial

Generación de

acciones de asesoría

y fortalecimiento
jurídico laboral

Asesorías y

capacitación y

Coordinar la

elaboración de
proyectos de

resoluciones

adm inistrativas,

dictámenes,

contratos,

convenios, oficios,

tarjetas

Número de acciones

de asesoría, análisis

jurídico, opiniones,

dictámenes oficios,

tarjetas informativas,
reglamentos,

contratos, convenios,
y demás instrumentos
jurídicos elaborados

en materia laboral

para las áreas del

IMPEPAC.

Número de asesorías

y capac¡taciones que

se ¡mparta al diverso
personal del ìnstituto

Porcentaje de

elaboración de

asesorías y

capacitáción de

los temas

laborales

Porcentaje de

acciones de

asesoría, análisis
jurídico e

instrumentos
jurídicos

elaborados en

materia laboral
para las áreas del

IMPEPAC.

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

5, COORDINACIóN DÊ ASUNTOS LABORALES

5.3 ASE5ORíA Y ANÁLISIS Y FORTALECIMIENTO JURíDICO EN MATERIA LABORAL - IORTALECIMIENTO NORMATIVO Y ASESORíA JURÍDICA PREVENTIVA [N MATËRIA LABORAL
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AnualAscendentetctatlrcGestiónPorcentaje

Porcentajes de
reglamentos

internos,

manuales,

disposiciones.

normat¡vas

institucionales
que sean objeto
de revisión y
análisis jurídico

por parte del área

legal

Número de
reglamentos ¡nternos,
manuales,

disposiciones.

normativas

institucionales que

sean objeto de
revisión y análisis
jurídico por parte del

área legal

informativas y
análisis jurídicos, en

mater¡a de derecho

del trabajo para el
personal que deba
realizar diversas

acciones que

involucren la

mater¡a laboral

Realizar el análisis
jurídico de
reglamentos

interno,
lineamientos

administrativos y
normatividad
aplicable con el fin
de identificar los

riesgos laborales y
proponer

adecuac¡ones que

aseguren el
cumplimiento legal

del instituto, y la

elaboración de los

involucren los

derechos laborales

Ejecutar el estudio y
análisis jurídico de
leyes aplicables así

como coordinar la

elaboración y la

realización de
oficios, tarjetas
informativas,
reglamentos,

dictámenes,

contratos,

convenios y
proyectos de
resoluciones

administrativas; en

Actividad

5.3.2
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Actividad

5.3.3

Brindar apoyo
jurídico al área

responsable o el

solicitado por las

áreas

administrativas en

el levantamiento y
elaboración de

constancias de

hechos y actas

adm¡nistrativas

conforme a la

normativa aplicable

mater¡a de derecho

de trabajo para

garantizar el

cumplimiento
institucional en

materia laboral

Fortalecer el

procedimiento y la

debida integración

de los futuros
expedientes

laborales,

enfatizando que la

función es

meramente de

apoyo y el área

competente es la

encargada de emitir
los documentos

correspondientes

convenios para los

interés del instituto

Número de

levantamientos y

elaboración de

constancias de hechos

y actas

administrativas que

hayan sido de apoyo
para otras áreas

competentes.

Porcentaje de

levantamientos y

elaboración de

constancias de

hechos y actas

administrativa
que hayan sido de

apoyo para otras

áreas

competentes

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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AnualAscendentecla

fecto const¡tuye una herramienta
s de legalidad, certeza, objetividad

EficiGestiónPorcentaje

Porcentaje de
reuniones,

revisión de
procesos o

acompañamiento

s jurídicos

realizados por el

área legal para

apoyar a diversas
áreas del instituto
en la adopc¡ón de
medidas que

prevengan los

confllctos
laboraies en
relación a las

terminaciones de
las relaciones de

trabajo

Número de reuniones,

revisión de procesos o
acompañamientos
jurídicos realizados
por el área legal para

apoyar a diversas
áreas del inst¡tuto en
la adopción de

medidas que
prevengan los

conflictos laborales en
relación a las

terminaciones de las

relaciones de trabajo

Fomentar las

buenas prácticas
para cierres
laborales no
conflictivos, el

asesoramiento
jurídico para la

prevención de

conflictos futuros
con las áreas del
IMPEPAC

Coadyuvar con las

diversas áreas del
IMPEPAC en la

implementación de
acciones
preventivas en
mater¡a laboral a fin
de evitar conflictos,

fortalecer el

cumplimiento
normativo y
propiciar la

conclusión

armónica de las

relaciones laborales

Actividad

5.3.4

una importancia sustancial para el adecuadoEl presente proyecto reviste

pr¡ncilosbajodesarrollenselnstitutodelactuacioneslasueqasegurarvlegalesriesgosprevenirjurídica,seguridad
t.

lafortalecer
instituciona

parable
maxlma

indispensa

v

m¡ento ¡nstitucional. En ese sentido, eli
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Fin

Contribuir al

fortalec¡m¡ent
odela
legalidad V

certeza
jurídica de las

actuaciones

institucionales

relacionadas

con el proceso

electoral
ordinario,
mediante la

sustanciación
y segu¡m¡ento

de
procedimiento

s jurídicos y

administrativo
s competencia

de la

Coordinación

de Asuntos

Laborales.

Fortalecimiento
jurídico de
procedimientos

vinculados al

proceso

electoral
ordinario.

Número de
procedimiento

s jurídicos

vinculados al

proceso

electoral

ordinario
atendidos y
sustanciados

en apoyo de la

Coordinación

de Asuntos

Laborales.

Porcentaje de
procedimiento

s jurídicos y
administrativo
s vinculados al

proceso

electoral
ordinario
atendidos por
la

Coordinación

de Asuntos

Laborales.

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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AnualenteAscencEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
procedimiento

s jurídicos

vinculados al

proceso

electoral

ordinario que

fueron
atendidos y

sustanciados

conforme a la

normativa

aplicable.

Número de
procedimiento

s jurídicos

vinculados al

proceso

electoral
ordinario que

fueron
atendidos y

sustanciados

conforme a la

normat¡va

aplicable.

Seguimiento
jurídico de
proced¡m¡entos

del proceso

electoral
ordinario.

Garantizar la

adecuada

atención,

seguim¡ento y
sustanciación

de los

procedimiento

s jurídicos

derivados del
proceso

electoral, así

como de las

actuac¡ones

relacionadas

con la

integración y

funcionamient
o de los

órganos

electorales y

de las

Propósito
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Componente

1

contratac¡ones

del personal

eventual.

Proporcionar

:seguim¡ento y

sustanciación
jurídica a los
procedimiento

s vinculados

con la

integración,

funcionamient

o y remoción

de ¡ntegrantes

de los

Consejos

Distritales y

Municipales

Electorales, así

como a las

actuaciones

relacionadas

con el

Atención
jurídica de

procedimientos

electorales

Número de
procedimiento

s y actuaciones
jurídicas

vinculadas con

el

procedimiento
y personal

eventual del
procesó

electoral
atendidos por

la coordinación

de asuntos

laborales.

Porcentaje de'
procedimiento

s y actuaciones
jurídicas

dentro del
periodo de
proceso

electoral

atendidos por

la

coordinación

de asuntos

laborales.

Porcentåje Gestión Eficacia Ascendente

''ç

Anual

-ï.
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AnuallenteAscenEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
procedimiento

s de remoción

revisados,

atendidos y
coordinados
jurídicamente

con el fìn de

verificar el

cumplimiento
de las

actuac¡ones
procesales

correspondien

tes

asegurando la

debida

substanciación

de

Número de
procedimiento

s de remoción

revisadog

sustanciados y
coordinados
jurídicamente

conforme a lo

previsto en el

Reglamento
para la

Selección,

Designación y
Remoción del
Presidente,

Presidenta,

Consejero,

Consejera,

Secretario o

Seguimiento y
sustanciación
jurídica de los

procedim¡entos

de remoción de

integrantes de
los Consejos

Distritales y
Municipales

Electorales

el

personal

eventual

contratado
para

proceso

electoral.

Garantizar la

adecuada

sustanciación,

seguimiento y
coordinación
jurídica de los
procedim¡ento

s de remoción
previstos en el

Reglamento
para la

Selección,

Designación y
Remoción del
Presidente,

Presidenta,

Consejero,
.Consejera,

Actividad

5.4.7
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Secretario o

Secretaria de

los Consejos

D¡stritales y

Municipales

Electorales del

lnstituto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación

Ciudadana,

mediante la

realización de

actuaciones
procesales,

elaboración de
proyectos,

impulso de

diligencias y

segu¡miento

de las etapas
procedimental

e5

correspondien

tes, con la

Secretaria de

los Consejos

D¡str¡tales y

Municipales

Electorales del

lnst¡tuto
Morelense de

Procesos

Electorales y
Participación

Ciudadana,

mediante el

seguimiento de

las actuaciones
procesales,

elaboración de
proyectos,

impulsos de

diligencias y
atención de las

etapas
procedimental

es

correspondient
es, con la

finalidad de

procedimiento
yla
observancia

de la

normatividad

aplicable.

\

\j
i

/
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\ AnualenteAscenrEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
acciones de

seguimiento y
apoyo jurídico

realizadas en
los
procedimiento

sde
contratac¡ón

de personal

eventual para

el proceso

electoral

ordinario.

garantizar el

debido
proceso, la

legalidad y la

debida

integración de
los expedientes
respect¡vos.

Número de

acciones de

segu¡miento y
apoyo jurídico

realizadas en
los
procedimiento

sde
contratación
de personal

eventual para

el proceso

electoral

ordinario

Seguimiento
jurídico de las

contrataciones

de personal

eventual.

finalidad de
salvaguardar

el debido
proceso, la

legalidad y los

principios

rectores que

rigen la

función
electoral.

Seguimiento y
apoyo jurídico

en la

contratación
del personal

eventual para

el desarrollo

de las

actividades

inherentes al
proceso

electoral

ordinario,
conforme a la

Actividad

5.4.2
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normativa

apl¡cable.

JUSTIFICACIóN: El presente proyecto rev¡ste una importancia sustancial para el adecuadofuncionamiento

electorales.

institucional, comprende la atención, sustanciación y seguimiento de
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Pctrcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
asesorías jurídicas que

fueron requeridas por
la Secretaria
Ejecutiva*100

Porcentaje de
seguimientos

derivados de los
presuntos hechos
relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral
requeridos por la

Número de asesorías
jurídicas que fueron
requeridas por la

Secretaria Ejecut¡va

Número de
seguimientos

derivados de los
presuntos hechos
relacionados con
hostigamiento V/o
acoso sexual o laboral
requeridos por la

Secretaria Ejecut¡va

Asesoría

jurídica

Seguimiento

HASL

Brindar asesoría jurídica

la persona
presuntamente

agraviada sobre relatos
de hechos relacionados

con hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral, a

efecto de brindarle
orientación respecto a

las vías legales que

ex¡stan para la atención
del probable conflicto o,

en su caso, la conducta
infractora

Que las y los
trabajadores del
IMPEPAC, cuenten con
seguimiento derivado de
los presuntos hechos
relacionados con
hostigam¡ento y/o acoso

sexual o laboral

Fin

Propósito
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Componente
1

Actividad

5.5.1

Realizar una entrevista o
reun¡ón con las personas

presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente
responsables para

generar el expediente

único e identificac¡ón de

posibles conductas

i nfractoras

En apoyo con las áreas

del IMPEPAC en la

elaboración y difusión

de material jurídico

informativo sobre los

derechos laborales,

Elaboración y

difusión de

material
jurídico

Entrevista

Número de elementos

de material de difusión
para la prevención del

acoso, hostigamiento

laboral y sexual

Número de entrevistas

o reuniones con las

personas

presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente

responsables, para

generar el expediente

único de identificación

de posibles conductas

infractoras requeridas
por la Secretaria

Ejecutiva

Secretar¡a

Ejecutiva*100

Porcentaje de

material de difusión
distribuido al personal

del IMPEPAC para la

prevención del acoso,

hostigamiento laboral

y sexual

Porcentaje de

entrevistas o

reuniones con las

personas

presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente

responsables, para

generar el expediente

único de identificación

de posibles conductas

infractoras* 100

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Anual

Anua I

\+
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AnualAscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

Porcentaje de
conciliaciones

derivadas de
presuntos hechos

relacionados con
hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

requeridas por la

Secretarie

Ejecutiva*100

Número de
conciliaciones

derivadas de presuntos

hechos relacionados

con hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

requeridas por la

Secretaria Ejecutiva y el

acompañamiento
jurídico de los procesos

internos de denuncias
para la canalización, de
los casos a las

instancias súperiores o
externas si así

corresponde

Conciliación

acoso y hostigamiento
sexual

En los casos derivados de
presuntos hechos
relacionados con
hostigamiento y/o acoso

sexual o laboral,
informar a la persona

presuntamente

agraviada sobre la
posibilidad de llevar a

cabo el procedimiento

de conciliación y, en el

supuesto de ser
solicitado, remitirla al

área conciliatoria,
brindando el

asesoram¡ento legal a las

vict¡mas garantizando las

confidencialidad y
enfoque de genero

Actividad
5.5.2

J
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Actividad

5.5.4

Actividad

5.5.3

lntegrará un expediente

único que será remitido,

en su momento, a la

autoridad ¡nstructora,

con todas y cada una de

las constancias que

resulten de las

diligencias practicadas

por el área de atención

Reuniones de trabajo en

las áreas internas del

IMPEPAC para analizar

los casos específicos y/o

emit¡r recomendaciones
jurídicas en relación con

la prevención de

hostigamiento laboral,

acoso laboral y sexual.

Reuniones de

trabajo

lntegración de

expedientes

Número de reuniones

de trabajo en las áreas

internas del IMPEPAC

para analizar los casos

específicos y/o emitir
recomendaciones
jurídicas en relación

con la prevención de

host¡gamiento laboral,

acoso laboral y sexual.

Número de

expedientes únicos

integrados para ser

remitidos, en su

momento, a la

autoridad instructora,

con todas y cada una de

las constancias que

resulten de las

diligencias practicadas

por el área de atención,

Porcentaje de

reuniones de trabajo
en las áreas ¡nternas

del IMPEPAC para

analizar los casos

específicos y/o emitir

recomendaciones
jurídicas en relación

con la prevención de

hostigamiento

laboral, acoso laboral

y sexual.

Porcentaje de

expedientes únicos

integrados para ser

remitidos, en su

momento, a la

autoridad instructora,
con todas y cada una

de las constancias que

resulten de las

diligencias

practicadas por el

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Anual

.-
'\ ---- l

Anual
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Anual

AnualAscendente

AscendenteEficacia

Efìcacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

área de atención,
requeridos por la
Secretaria Ejecutiva

Porcentaje de

denuncias en la que

se coadyuvo con la

autor¡dad ¡nstructora,

en la sustanciación de
las denuncias
presentadas con
motivo de los
presuntos hechos
relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o '

laboral*L00

Porcentaje de
denuncias en la que

se coadyuvo con la

autoridad resolutora,

con los proyectos de
resolución que se

elaboren con motivo

requeridos por la

Secretaria Ejecutiva

Número de denuncias
en la que se coadyuvo
con la autoridad
instructora, en la

sustanciación de las

denuncias presentadas

con motivo de los
presuntos hechos
relacionados con
hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral

Número de denuncias
en la que se coadyuvo
con la autoridad
resolutora, con los
proyectos de
resolución que se

elaboren con motivo de

Coadyuvar

con la

autoridad
instructora en

la

sustanciación

de las

denuncias

Coadyuvar con
la autoridad
resolutora en
los proyectos

de resolución

Coadyuvar con la

autoridad ¡nstructora en
la sustanciación de las

denuncias presentadas

con motivo de los
presuntos hechos
relacionados con
hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral

Coadyuvar con la

autor¡dad resolutora con
mot¡vo de los presuntos

hechos relacionados con

hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral/

Actividad

s.5.5
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Actividad

5.5.8

Actividad

5.5.7

Fortalecimiento del

clima laboral a través de

la atención y

seguim¡ento de los casos

Difusión de materiales
preventivos con ayuda

de ciertas áreas del

instituto (el violento

metro, carteles, folletos,
trípticos ,lona) sobre el

hostigam¡ento y/o acoso

sexual o laboral, en

espacios visibles del

instituto

Garantizar un

lugar y

entorno
seguro

Sensibilizar al

personal del

instituto

las denuncias
presentadas por los

presuntos hechos

relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral

Elaborar y garantizar

un clima laboral

seguro, respetuoso e

inclusivo; brindando un

Elaboración de carteles

informativos en áreas

estratégicas cada

trimestre para el

conocimiento previo al

personal de ciertas

capacitaciones y de

igual forma posterior

de las denuncias
presentadas por los

presuntos hechos

relacionados con

host¡gamiento y/o
acoso sexual o

laboral*100

Porcentaje de

estadísticas con

relación a entrevistas

realizadas al personal

del IMPEPAC con

Porcentaje de

elaboración de

carteles, folletos,
trípticos,lona) sobre

el hostigamiento y/o
acoso sexual o

laboral, en espacios

visibles del instituto

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

' '!,

Ascendente

Ascendente

Ad

Anual
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rstituc¡onal orientadas a la

libres de cualquier tipo de

insthucional basada en el

tas gue puedan afectar el

y el conocimiento de los
s y fortalecer un ambiente

relación al clima
laboral

seguimiento con un
enfoque garantizado.

de Hostigamiento y
acoso laboral y sexual

Asim¡smo, mediante la implementación de mecanismos de seguimiento, difusión y fortalecimiento de la información, se busca consolidar una
respeto, la igualdad, la comunicación efectiva y la sana convivencia entre las personas servidoras públicas, contribuyendo a la prevención de
desempeño laboral y el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

De igual manera, las acciones previstas perm¡tirán reforzár la coordinación entre las distintas áreas involucradas, fornentando la
procedimientos y mecanismos de atención existentes, con el propósito de prevenir situaciones que vulneren los derechos de las personas
laboral armónico, inclusivo y libre de conductas que resulten contrarias a tós principios y valores institucionales.

respetuosos

coordinaciónv
seguros,bajo

seguimiento

trade

prevención,

espacios

de
promover
accrones

de

las

efectoa

fortalecerrapa

sexual,v/olaboral

fundamental
acosov

importanciauna

hostigam¡ento

reviste

lnstituto.
con

del

proyecto

dentro
relacionadas

presenteEI

nductasco

discriminación

de

o

atención

violencia

\
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Fin

Propósito

Que las y los

trabajadores del

IMPEPAC, cuenten con

segu¡m¡ento derivado

de los presuntos

hechos relacionados

con hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

Brindar asesoría

jurídica la persona

presuntamente

agraviada sobre relatos

de hechos relacionados

con hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

a efecto de brindarle
orientación respecto a

las vías legales que

existan para la atención

del probable conflicto
o, en su caso, la

conducta infractora,
durante el proceso

electoral 2026-2027

Asesoría
jurídica

Seguimiento

HASL

Número de

seguimientos

derivados de los

presuntos hechos

relacionados. con

hostigam¡ento y/o
acoso sexual o laboral

requeridos por la

Secretaria Ejecutiva,

Número de asesorías
jurídicas que fueron
requeridas por la

Secretaria Ejecutiva ,
durante el proceso

electoral 2026-2027

Porcentaje de asesorías
jurídicas que fueron
requeridas por la

Secretar¡a Ejecutiva,

durante el proceso

electoral 2026-
2027*700

Porcentaje de

seguim¡entos

derivados de los

presuntos hechos

relacionados con

host¡gamiento y/o
acoso sexual o laboral

requeridos por la

Secretaria Ejecutiva,

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente ual

Anual

411.
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AnualAscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

durante el proceso

electoral 2026-

2o27*T00conforme a la

normativa aplicable.

Porcentaje de

entrevistas o reuniones

con las personas
presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente

responsables, para
generar el expediente
único de identificación
de posibles conductas
infractoras, durante el
proceso electoral 2026-

2027*100

durante el proceso

electoral 2026-2027

Número de
entrevistas o

reuniones con las

personas

presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente

responsables, para
generar el expediente
único de identificación
de posibles conductas
infractoras requeridas
por la Secretaria
Ejecut¡va, durante el
proceso electoral
2026-2027

Entrevista

durante el proceso

electoral 2026-2027

Realizar una entrevista
o reunión con las

personas

presuntamente

agraviadas y con las

presuntamente

responsables para
generar el expediente
único e identificación
de posibles conductas
infractoras, durante el
proceso electoral 2026-
2027

Componente

1

a
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Actividad

5.5.3

Actividad
qqa

Actividad

5.5.1

En los casos derivados

de presuntos hechos

relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

Seguimiento y apoyo
jurídico en la

contratación del
personal eventual para

el desarrollo de las

actividades inherentes

al proceso electoral

ordinario, conforme a

la normativa aplicable.

En apoyo con las áreas

del IMPEPAC en la

elaboración y difusión

de mater¡al jurídico

informativo sobre los

derechos laborales,

acoso y hostigamiento

sexual, durante el

proceso electoral 2026-

2027al.

Conciliación

Seguimiento
jurídico de las

contratac¡ones

de personal

eventual.

Elaboración y
difusión de

material
jurídico

Número

conciliaciones

derivadas
presuntos

relacionados

de

hechos

con

de

Número de elementos

de materia I de

difusión para la

prevención del acoso,

hostigamiento laboral
y sexual, durante el

proceso electoral
2026-2027

Número de acciones

de segu¡miento y

apoyo jurídico

realizadas en los

procedimientos de

contratación de
personal eventual
para el proceso

electoral ordinario

Porcentaje de

conciliaciones

derivadas de presuntos

hechos relacionados

con hostigamiento y/o

Porcentaje de acciones

de seguimiento y apoyo
jurídico realizadas en

los procedimientos de

contratación de
personal eventual para

el proceso electoral
ordinario.

Porcentaje de material

de difusión distribuido
al personal del

IMPEPAC para la

prevención del acoso,

hostigamiento laboral y

sexual, durante el

proceso electoral 2026-

2027

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

'{uk

Anual

Anual
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AnualAscendenteEficaciaGestiónPorcentaje

acoso sexual o laboral,

requeridas por la

Secretaria Ejecutiva,

durante el proceso

electoral 2026-

2027*100

Porcentaje de

reuniones de trabajo en

las áreas internas del
IMPEPAC para analizar

los casos específicos
y/o em¡t¡r
recomendaciones
jurídicas en relación

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

requeridas por la

Secretaria Ejecutiva y
el acompañamiento
jurídico de los

procesos internos de

denuncias para la

canalización, de los

casos a las instancias

superiores o externas

si así corresponde,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Número de reuniones

de trabajo en las áreas

¡nternas del IMPEPAC

para analizar los casos

específicos y/o emit¡r
recomendaciones
jurídicas en relación

con la prevención de

Reuniones de

trabajo

informar a la persona

presuntamente

agraviada sobre la

posibilidad de llevar a

cabo el procedimiento

de conciliación y, en el

supuesto de ser

solicitado, remitirla al

área conciliatoria,
brindando el

asesoramiento legal a

las victimas
garantizando las

confidencialidad y
enfoque de género,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Reuniones de trabajo
en las áreas internas del

IMPEPAC para analizar

los casos específicos
y/o em¡t¡r

recomendaciones
jurídicas en relación

con la prevención de
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lntegrará un
expediente único que

será remitido, en su

momento, a la

autoridad instructora,
con todas y cada una de
las constancias que

resulten de las

diligencias practicadas

por el área de atención,
durante el proceso

electoral 2026-2027

hostigamiento laboral,

acoso laboral y sexual,

durante el proceso

electoral 2026-2027.

lntegración de

expedientes

Número de

expedientes únicos

integrados para ser
remitidos, en su

momento, a la

autoridad instructora,
con todas y cada una

de las constancias que

resulten de las

diligencias practicadas

por el área de

atención, requeridos
por la Secretaria
Ejecutiva, durante el
proceso electoral

2026-2027

hostigam¡ento laboral,

acoso laboral y sexual,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Porcentaje de

expedientes únicos

integrados para ser

remitidos, en su

momento, a la

autoridad ¡nstructora,

con todas y cada una de

las constancias que

resulten de las

diligencias practicadas

por el área de atención,

requeridos por la

Secretar¡a Ejecutiva,

durante el proceso

electoral 2026-2027

con la prevención de

hostigamiento laboral,

acoso laboral y sexual,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente Anual
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Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje de
denuncias en la que se

coadyuvo con la

autoridad ¡nstructora,
en la sustanciación de
las denuncias
presentailas con
motivo de los

presuntos hechos
relacionados con

host¡gam¡ento y/o
acoso sexual o laboral,

durante el proceso

electoral 2026-
2027*tOO

Porcentaje de

denuncias en la que se

coadyuvo con la

autor¡dad resolutora,

con los proyectos de

resolución que se

elaboren con motivo de

las denuncias
presentadas por los
presuntos hechos

Número de denuncias

en la que se coadyuvo

con la autoridad
instructora, en la

sustanciación de las

denuncias
presentadas con
mot¡vo de los
presuntos hechos

relacionados con

hostigamiento V/o
acoso sexual o laboral,
durante el proceso

electoral 2026-2027

Número de denuncias

en la que se coadyuvo
con la autoridad
resolutora, con los
proyectos de

resolución que se

elaboren con motivo
de las denuncias
presentadas por los

presuntos hechos

Coadyuvar con
la autoridad

instructora en

la

sustanciación

de las

denuncias

Coadyuvar con
la autoridad
resolutora en

los proyectos

de resolución

Coadyuvar con la

autoridad instructora
en la sustanciación de
las denuncias
presentadas con
mot¡vo de los
presuntos hechos

relacionados con

hostigam¡ento ylo
acoso sexual o laboral,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Coadyuvar con la

autoridad resolutora
con mot¡vo de los
presuntos hechos
relacionados con
hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

durante el proceso

electoral 2026-2027
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Difusión de materiales

preventivos con ayuda

de ciertas áreas del

instituto (el violento
metro, carteles,

folletos, trípticos,lona)

sobre el hostigamiento
y/o acoso sexual o

laboral, en espacios

visibles del ¡nst¡tuto,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Fortalecimiento del

clima laboral a través

de la atención y

seguim¡ento de los

casos de Hostigamiento

y acoso labor durante

Gãrantizar un

lugar y entorno
seguro

Sensibilizar al

personal del

instituto

relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Elaboración de

carteles informativos
en áreas estratégicas

cada trimestre para el

conocimiento previo

al personal de ciertas

capacitaciones y de

igual forma posterior,

durante el proceso

electoral 2026-2027

Elaborar y garantizar

un clima laboral

seguro, respetuoso e

inclusivo; brindando

un segu¡miento con un

enfoque garantizado,

relacionados con

hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral,

durante el proceso

electoral 2026-

2027+700

Porcentaje de

estadísticas con

relación a entrevistas

realizadas al personal

del IMPEPAC con

relación al clima laboral

Porcentaje de

elaboración de

carteles, folletos
trípticos ,lona) sobre el

hostigam¡ento y/o
acoso sexual o laboral,

en espacios visibles del

inst¡tuto, durante el

proceso electoral 2026-

20271'J-00

Porcentaje

Porcentaje

Gestión

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Anual

Anual

4
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stituc¡onal orientadas a la

ibres de cualquier tipo de

a inst¡tucional basada en

uctas que puedan afectar

:l conocimiento de los
tdoras y fortalecer un

, durante el proceso

electoral 2026-
2027*!O0

durante el proceso

electoral 2026-2027

el proceso electoral
2026-2027a! y sexual

violencia o discriminación dentro del lnstituto, durante el proceso electoral 2A26-2027.

Asimismo, mediante la implementación de mecanisrhos de seguimiento, difusión y fortalecimiento de la información, se busca consolidar una
el respeto, la igualdad, la comunicación efectiva y la sana convivencia entre las personas servidoras públicas, contr¡buyendo a la prevención de

el desempeño laboral y el adecuado desarrollo ile las actividades instituc¡onales.

nico, inclusivo y libre de conductas que resulten contrarias a los principios y valores institucionales.

vrespetuosos

coordinaciónv
seguros,bajo

seguimiento

trade

prevención,

espac¡os

de
promover
acoones

de

las

efecto
fortalecerpara

sexual,Y/o

ndamental

laboral

fu
acosov

portanciatmuna

hostigamiento

rev¡ste

con

proyecto

relacionadas

presenteN:

conductasdeatención

JUSTI

v
trapersonas

sensibilizaciónla

lasde

entandomfo

derechoslos

ucradas,

nerenvu

invol

ueq

reasadistintas

s¡tuac¡ones

lasntre
prevenirdepropósito

coordinación

el

la

con

reforzar
existentes,

permitirá

atenciónde

prevístasacctones

mecantsmos

las

ventos

manera,rgua

procedim

De

ambiente laboral armó

i\'

\
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Contribuir a

garantizar la

transparencia y el

combate a la

corrupción

mediante la

vigilancia oportuna y

eficaz del manejo de
los recursos públicos
por parte de las y los

servidores públicos.

El Organismo ejerce
sus recursos
humanos,

materiales y

financieros con
legalidad,

honestidad, eficacia,
eficiencia y total
cumplimiento de sus

obligaciones.

FIN

PROPÓSlTO

1".- FlscALlzAclÓN, RENDlclÓN DE cuENTA5 y ATENCTóN DE soLtctruDEs DE tNFoRMActóN DE TRANSpAR€NCIA

INDICADORES
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Actividad 1.1

Componente
1.

Notificación del

inicio de los actos

de fiscalización.

lnforme de

auditorías y

revisiones emitidas

con propuestas de

mejora para la

función pública l.

% de notifìcaciones

de inicio emitidas

oportunamente

% de cumplimiento
del programa anual

de auditorías y

revisiones

Mide la

proporción de

órdenes de inicio

de auditoría que

fueron notificadas

dentro de los

plazos legales

establecidos.

Mide el de avance

y ejecución de las

auditorías y

revisiones
programadas para

el ejercicio fiscal

Total de auditorías y

revisiones

realizadasfiotal
auditorías y
revisiones
programadas + 100

Órdenes de inicio

notificadas en

tiempo / total de

órdenes de inicio de

notificadas * 100

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Efica cia

a

Eficienci
Ascendente

Ascendente

al

Trimestr

Anual

__"_¡

421



Irimestral

Tr¡mestral

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

ificiencia

Gestión

Sestión

Porcentaje

)orcentaje

lnformes de
auditoría notificadas
en tiempo / total del
informes notificados
* 100

Total de
observaciones

solventadas / total
de observaciones

realizadas * 100

Mide la
proporción de
informes de
auditoría cuyos
resultados fueron
notificados dentro
de los plazos

establecidos.

Mide el número
de observaciones

solventadas en

relación a las

observaciones

determinadas.

% de informes de

resultados

notificados con
oportunidad.

%de
pronunciamientos

de solventación
emitidos.

Emisión

notificación
informes
resultados

fiscalización

v
de

de

de

Análisis
solventación
hallazgos
detectados
motivo de
auditorías
efectuadas.

de
de

con
las

Actividad 1.2

Actividad 1.3

\
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Componente
2.

Actividad 1.4

Cumplir con las

obligaciones de

transparencia en

tiempo y forma, de
acuerdo a la

normatividad
v¡gente.

Observaciones
solventadas
pres unta
responsabilidad
administrativa
turnados a

autoridad
lnvestigadora

la

no
con

% de cumplimiento
de obligaciones de

transparencia.

% de observaciones
turnadas a la

autoridad
investigadora

Mide el índice de

cumplimiento en

Obligaciones de

Transparencia del
otc

Mide el número

de observaciones

no solventadas

turnadas a la

autoridad
investigadora.

Publicación realizadas

/ publicación

calendarizada

requer¡da * 100

Total de
observaciones

turnadas a la

autoridad
investigadora /
total de

observaciones no

solventadas * 100

orcentaje

)orcentaje

iestión

iestión

ifìciencia

ificiencia

\scendente

Ascendente

Vlensual

-rimestral

\-
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Mensua

I

Mensua

I

Ascendente

Ascendente

Eficienci

a

Eficienci

Gestión

Gestión

Formatos

Porcentaje

Total de
formatos
subidos/total
de formatos
requeridos*L00

Total solicitudes

atendidas / total
de solicitudes * 100

M¡de el
cumplimiento de
Formatos

requisitados en
tiempo y forma en

relación con los

formatos aplicables

Mide el

cumplimiento de
solicitudes de

información
atendidas

% de oportunidad
en el cumplimiento
de Obligaciones de

transparencia

% de cumplimiento
de solicitudes de

información.

Requisitar los
formatos
aplicables al

órgano interno de

control para su
publicación en la

plataforma

nacional de

transparencia.

Atender las

solicitudes en

materia de acceso

a la información
pública y
protección de
datos personales,

de información
generada

directamente por

el órgano lnterno
de Control.

Actividad 2.1

Actividad 2.2

/l
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Actividad 3.2

Actividad 3.1

3.

Componente

Asistir a cursos de

capacitación en

materia de

fiscalización e

implementación
del control interno.

Asistencia a

congresos

nacionales

organizados por los

OPLES o los

órganos lnternos
de Control de los

OPLES

Servidores Públicos

adscritos al Órgano

lnterno de control
capacitado.

% de personal
capacitado en

materia de
fiscalización e

implementación de
control interno

% de asistencia a
congresos

% de servidores
públicos

capac¡tados

Mide la cantidad

de servidores

públicos

capacitados

Mide el porcentaje

de asistenc¡a a

congresos

Mide el porcentaje

de servidores
públicos

capacitados

Total de personal

capacitado/ total
de personal del OIC
*100

Asistencia a

congresos / total de

congresos

organizados * 100

Servidores públicos

capacitados /
servidores públicos

adscritos al OIC +

100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

co

Estratégi

Gestión

Gestión

a

Eficienci

Eficienci

Eficienci

a

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

,./l

Anual

Anual
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Anual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Efic¡eilci
e

Eficienci

a

Eficienci

a

Gestión

Estratégi

co

Estratégi

co

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Eventos asistidos /
eventos

reuniones

realizadas + 100

o

Asistencia a Comités

de Adquisiciones /
Total de comités
convocados + 100

Eventos por

concurso de
adquisiciones / Total

de eventos de
concursos

convocados * 100

Mide el porcentaje

de as¡stencia a

eventos requeridos

Mide el porcentaje

de asistencia al

comité de
adquisiciones.

Mide el porcentaje

de asistencia a

eventos de
adquisiciones por
concursos.

% de asistencia a
eventos.

%de
participaciones en

el comité de
adquisiciones

lo de
participaciones en

concursos de
adquisiciones

Representación del
Órgano lnterno de
control en los

comités o acciones

susceptibles de
part¡cipac¡ón.

Asistencia a

comités de
adquisiciones.

Participación en

eventos derivados

de concursos de
adquisiciones,

enajenaciones o
arrendamientos

realizados por el

IMPEPAC

4.

Componente

Actividad 4.1

Actividad 4.2

i--J)
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Justificación: El artículo 23 C de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, así como el artículo 102 Bis del Código de lnstituciones y Proced¡m¡entos
Electorales para el Estado de Morelos contemplan que el lMPEPAC debe contar con un órgano lnterno de Control y de Transparencia, con autonomía técnica y de gestión, quien
se encargará de la fiscalización de todos los ingresos y egresos.
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Prevenir e
lnvestigar las

presuntas faltas
administrativas
de los
servidores
públicos,

adscritos al

IMPEPAC,

derivado de sus

obligaciones y-

act¡v¡dades

desempeñadas
en su función,
mismas que
puedes

derivarse de
quejas,

denuncias o
auditorías.

Los servidores
públicos

adscritos al
IMPEPAC

ejercen sus

funciones con
imparcialidad,
honradez,
legalidad y
eficiencia.

FIN

PROPOSI

TO

ù
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L.2

Actividad

Actividad
L1.

Compon
ente 1

lnvestigar, en el

ámbito de su

competencia,
los actos u

omisiones de las

quejas
denuncias que

sean
presentadas

ante el OIC

Recibir

denuncias o
quejas
presentadas

ante el OlC, en

términos de la

Ley, así como
desahogar los
procedim¡entos
correspondient
es.

Realizar

investigaciones
debidamente
fundadas y
motivadas

Porcentaje de quejas
y denuncias en

investigación por
faltas u omisiones

Porcentaje de quejas
y denuncias
procedentes

% de investigaciones
atendidas

Mide el

número de
queja que son
investigadas

Mide el

número de
quejas aptas
para realizar
investigaciones

Mide el

número de
quejas y
denuncias
atendidas.

Proyectos de
acuerdos de
calificación /
total de
expedientes
* 100

Acuerdo de
adm¡sión I
Quejas y
denuncias
presentadas
*100

Quejas o

denuncias
resueltas /
quejas o
denuncias
recibidas *100

porcentaje

porcentaje

porcentaje

gestión

gestión

Estratégico

Eficiencia

Eficienci
a

Eficienci
a

Ascendente

Ascendente

Ascendente

--'¿mensuã I

mensual

mensual
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Mensual

mensual

mensual

mensual

I

SnteAscend

Eficacia

Eficienci
a

Eficienci
a

Eficienci

gestión

gestión

gestión

gestión

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

Mide el
porcentaje de
acuerdos
emitidos / total
de
investigaciones
realizadas*100

lnforme de
Presunta

Responsabilidad
Administrativa
emit¡do / total de
expedientes en
investigación Ë 10
0

Notificación
realizadas /
requerimientos o
acuerdos
emitidos * 100

Total de faltas
determinadas/to
tal de IPRAS*100

Mide el
porcentaje de
acuerdos de
calificación
emitidos

Mide el
porcentaje de
IPRAS

elaborados

Mide el
porcentaje de
notificaciones
realizadas
durante el
proceso de
rnvestrgacron.

Mide el

número de
IPRAS recibidos
con referencia
a total de las

faltas
administrativas
determinadas

Porcentaje de
acuerdos em¡t¡dos

Porcentaje de IPRAS

elaborados

Porcentaje de
acuerdos emitidos
notificados

Porcentaje
expedientes
sustanciados

de

Emitir acuerdos
de calificación o

desechamiento
de presuntas

responsabilidad
es
Administrativas.

Em¡t¡r informe
de presunta

responsabilidad
administrativas.

Realizar

notificac¡ones
de campo en las

diferentes
etapas del
proceso de
investigación.

Sustanciar el
procedimiento
para la

determinación
de
responsabilidad
e5

administrativas
de los
servidores

1.3

Actividad

1..4

Actividad

Actividad
1.5

ente 2

/

\omp.q¡t
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2.2

Actividad

Actividad
2.1

Realizar

notificaciones
de campo en las

diferentes
etapas del
proceso de
sustanciación

lntegrar los

expedientes con
presunta

responsabilidad
para su

resolución

públicos del
IMPEPAC, con
motivo de
irregularidades
en el que se

incurra en el

ejerc¡cio de sus

funciones

Porcentaje de
acuerdos emitidos
notificados

Porcentaje
Sustanciación
presunta

responsabilidad

de
con

Mide el
porcentaje de
notificaciones
realizadas

durante el
proceso de
sustanciación.

Porcentaje de
expedientes de
sustanciación
en los que se

turnó informe
de
responsabilida
d

Administrativa
al área
resolutora

Notificación
realizadas I
requer¡mientos o
acuerdos
emitidos * 100

lnforme de
presunta

responsabilidad
Administrativa
turnadas/
Expedientes de

sustanciación
iniciados *100

porcentaje

porcentaje gest¡ón

gestión Eficiencia

Eficienci

Ascendente

Ascendente mensual

.mensual

431



mensual

mensual

mensual

Semestral

:nte

)nte

rnte

nte

Ascend

Ascend

Ascend,

Ascendr

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

gestión

gestión

gestión

Estratégico

porcentaje

porcentaje

porcentaje

Porcentaje

Total de
expedientes
resueltos / total
de expedientes
con
responsabilidad
administrativa
*100

Total de
sanciones

aplicadas / Total
de expedientes
con
responsabilidade
s administrativas
+ 100

Notificación de
sanciones
realizadas /
sanciones
emitidas + 100

lmpugnaciones
atendidas /
lmpugnaciones
presentadas
*100

Mide el
porcentaje de
expedientes
resueltos

Mide el
porcentaje de
sanciones
aplicadas a

funcionarios
públicos

M¡de el
porcentaje de
sanciones
notificadas a

servidores o ex
servidores
públicos

Mide el
porcentaje de
impugnaciones
atend¡das a

materia de
transparencia y
protección de

% de expedientes
resueltos.

% de sanciones
emitidas.

% de notificación de
sanciones.

% de impugnaciones
atend¡das

Resolver
expedientes con
responsabilidad
adm¡nistrativa
para ia emisión
de sentencias a
los servidores
públicos.

Aplicación de
sanciones
derivadas de las

resoluciones
emit¡das.

Notificación de
las sanciones
emitidas.

Atención y
seguimiento a

los medios de
impugnación
rec¡bidos contra
las resoluciones
del OlC.

7

Compon
ente 3

Actividad
3.1

Actividad
3.2

. Actividad

Y
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4.2
Actividad

4.7
Actividad

ente 4.
Compon

Capacitación a

servidores
públicos en
materia de
declaración
patrimonial.

Capacitación de
servidores
públicos en
mater¡a de
entrega
recepción.

Fortalecer la

capacitación,
asistencia y
difusión de
normat¡va
aplicable a los

servidores
públicos.

% de personal
capacitado en
mater¡a de
declaración-
patrimonial

lo de personal
capacitado en
materia de entrega-
recepción

% de personal

capacitado e
informado

Medir el
porcentaje de
servidores
público que
reciben
capac¡tación en
mater¡a de
declaración
patrimonial

Medir el
porcentaje de
servidores
público que
reciben
capacitación en
materia de
entrega
recepción

Medir el
porcentaje de
servidores
público que

reciben
capacitación e

información
institucional

datos
personales

Número de
servidores
púbico
capacitados en
materia de
declaración
patrimonial /
total del personal
adscrito al
IMPEPAC *1.00

Número de
servidores
púbico
capacitados en
materia de
entrega-
recepción / total
del personal
adscrito al
IMPEPAC *1OO

Número de
servidores
púbico

capacitados e

informados /
total del
personal

adscrito al

IMPEPAC *1OO

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje Gestión

Gestión

Estratégico

Eficiencia

'Eficiencia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

\
--¿

\
Anual '

Anual

Mensual
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Mensual

Anual

rnte

rnte

Ascend

Ascend

Eficiencia

Eficiencia

Gestión

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Número de
servidores
públicos que
reciben el código
de Et¡ca y de
Conducta / total
de servidores
públicos
susceptibles de
difusión *100

Número de
servidores
públicos que
aprueban la
evaluación sobre
dilemas éticos /
total de
servidores
evaluados *100

Medir el
porcentaje de
servidores
público que
reciben y
conocen el
código de Ética
y de Conducta.

Medir el
conocimiento y
aplicación del
código de Ética
mediante una
evaluación
institucional

% del personal
notificado sobre el
código de Ética y
Conducta

% de personas que
aprueban el Código
de Etica mediante
una evaluación
institucional

Difusión del
código de Ética y
de Conducta al
personal

adscrito al
IMPEPAC

Evaluación del
código de Ética.

Actividad
4.3

Actividad
4.4
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Actividad
4.6

4.5
Actividad

As¡st¡r a cursos

de capacitación
en materia de
responsabilidad

es
administrativas

Asesoría y
acompañamient
o a servidores
públicos en

mater¡a de
declaraciones
patr¡moniales.

% de servidores
públicos asistidos en
mater¡a de
declaración
patrimonial.

% de personal
capacitado

Mide el
porcentaje de
servidores
públicos que
reciben
asesoría en
mater¡a de
declaración
patrimonial.

Mide la

cantidad de
servidores
públicos
capacitados

Número de
servidores
púbico
asesorados /
total del personal
del IMPEPAC
obligado a
presentar
declaración
patrimonial * 100

Total de personal
capac¡tado/ total
de personal del
otc *100

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Gestión Eficiencia

Eficiencia Ascendente

Ascendente

Anual

Mensual
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semestral

Mensual

mensual

ente

ente

snte

Ascenr

Ascenr

Ascenc

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

gestión

Porcentaje

Porcentaje

porcentaje

Servidores que
cumplen con sus
obligaciones /
total de personas
obligadas a
cumplir con sus
obligaciones

Actas de entrega
recepción
realizadas / total
de sujetos

en
100

elobligados
periodo *

Requerimientos
notificados
servidores
públicos con
incumplimiento
en la
presentación de
su entrega
recepción * 100

Mide el
porcentaje de
servidores
públicos que
cumplieron
con sus
obligaciones en
tiempo y forma

Mide las
entregas
recepción
realizadas en
relación a los
sujetos
obligados

Mide el
porcentaje de
requerimiento
s emitidos.

% de servidores
públicos en

cumplimiento de sus
obligaciones

% de entregas
recepción realizadas

% de requerimientos
emitidos

Vigilar el
cumplimiento
de Obligaciones
de los
Servidores
Público
adscritos al
IMPEPAC.

Vigilar el
cumplimiento
de entregas
recepciones de
los sujetos
obligados a

través de la

intervención en
el acto entrega-
recepción.
Realizar

requerimientos
y notificaciones
derivado del
incumplimiento
de en la

, presentación de
entregas
recepciones

ente 5.
Compon

Actividad
5.L

/

Actividad
5.2
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Actividad
5.5

5.4
Actividad

5.3
Actividad

Verificación
aleatoria a la

evolución
patrimonial

Realizar

requer¡mientos
y not¡f¡cac¡ones
derivado del
incumplimiento
en la

presentación de
su declaración
patrimonial

Vigilar el

cumpl¡m¡ento
de las

declaraciones
patrimoniales
de inicio,
modificación y
conclusión.

% de declaraciones
presentadas

% de verificaciones
realizadas

% de requerimientos
emitidos

Mide las

declaraciones
presentadas en
relación a los
sujetos
obligados

Mide las
verificaciones
realizadas
respecto de las
programadas.

Mide el
porcentaje de
requerim¡ento
s emitidos.

Total de
verificaciones
realizadas / total
de verificaciones
programadas *
r.00

Requerim¡entos
notificados /
servidores
públicos con
incumplimiento
en la
presentación de
su declaración de
situación
patrimonial * 100

Declaraciones
presentadas /
total de sujetos
obligados en el
periodo * 100

Porcentaje

porcentaje

Porcentaje

Estratégico

gestión

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semestral

\-z
\

mensual

Mensual
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102 Quáter, fracción Vll, 102 Nonus del Código de lnstituciones y Procedimientos Electorales pana el Estado de Morelos.
Servidores Públicos;Justificación: Las actividades contempladas en el proyecto, son sustentadas en tos v I de la Ley Estatal de Responsabilidades de
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PROPOSI

TO

FIN

El Órgano
lnterno de
Control en el

lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana,
garant¡za el

derecho
humano de
acceso a la

información
pública y
protección de
datos
oersonales.

Que el ejercicio
de la función
pública en el
lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana sea

transparente y
con estr¡cta
protección

datos
personales.
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Mensual

Anual

gnte

:nte

Ascenc

Ascend

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Gestión

Porcentaje

Proyecto de
acuerdo

Verificaciones
realizadas /
verif¡cac¡ones
requeridas * 100

Proyecto de

Acuerdo del

calendario de

verificaciones

Verificaciones
del
cumplimiento
de
obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
transparencia
en la PNT y en

la página del
IMPEPAC

M¡de la

cantidad de
verificaciones
proyectadas en

el calendario
sobre el

cumplimiento

% de verificaciones a

las obligaciones de
transparencia del
IMPEPAC

% de verificaciones
proyectadas en el
calendario sobre el
cumplimiento de
obligaciones de
transparenc¡a

previsto en la

const¡tución
Política Federal
y local, así como
en las leyes
federales y
locales

reglamentarias.

Verificar el

cumplimiento
de obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
Transparencia,
en los medios
electrónicos
designados para

tal efecto del
lnstituto
Morelense de
Procesos

Electorales y
Participación
Ciudadana.
Elaboración del
calendario de
verifìcación a las
obligaciones de
transparencia.

Compon
ente 1

Actividad
1.1

/
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Actividad
1.3

Actividad
1.2

ente 2
Compon

t.4
Actividad

Capacitación en

mater¡a de
obligaciones de
transparencia.

Elaboración del
calendario de

capacitaciones
en materia de

transpa rencia.

Acuerdos de
cumplimiento,
incumplimiento
v/o conclusión

Verificación de

las tablas de

aplicabilidad de
las obligaciones
de
transpa rencia,

% de acuerdos
emitidos en atenc¡ón
a los medios de

impuenación en

% de obligaciones
procedentes
contempladas en las
tablas de
aplicabilidad de
obligaciones
comunes
específicas
materia
transparencia.

v
en
de

% de capacitac¡ones
en materia de
obligaciones de
tra nsparenc¡a

% de capacìtaciones
aprobadas en
mater¡a de
obligaciones de
transparencia

de obligaciones
de
Transparencia.

Mide la
cantidad de
acuerdos
emitidos en

Mide las

obligaciones
procedentes

contempladas
en la tablas de

aplicabilidad
en relación a la
totalidad de
obligaciones de
transparenc¡a

Mide la

cantidad de
capacitaciones
en materia de

obligaciones de
tra nsparencia.

Mide la

cantidad de
capacitaciones
aprobadas en

mater¡a de
obligaciones de
tra nspa rencia.

Obligaciones

procedentes

contempladas /
total de

obligaciones de

transparencia i
100

Capacitac¡ones

realizadas/ca pac

itac¡ones

programadas x

100

Calendario de
capacitaciones
aprobado.

Acuerdos
emitidos /
medios de

impugnación

n

Capacitació

Acuerdo

Acuerdos

Obligacione
sde
transpa renc
ia

Estratégico

Gestión

Estratégicos

Estratégico

Eficacia

Eficiencia

Efìciencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Anual

Semestral

Mensual
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Semestral

Semestral

lnte

:nte

Ascend

Ascend

Eficacia

Eficiencia

Gestión

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

presentados *

L00

Acuerdos de
admisión
emitidos/impugn
aciones
presentadas
*100

Requerimientos
atendidos /
requerirnientos
efectuados *100

atención a los
medios de
impugnación
en materia de
acceso a la
información
pública y
protección de
datos
personalðs así

como del
ejercicio de
Derechos
ARCO que se

interpongan
contra el

IMPEPAC

Mide el

número de
medios de
impugnación
admitidos

Mide la
atención en
t¡empo y
forma a los

medios de
impugnación

mater¡a de accesos a

la información
pública y protección
de datos personales,
así como del ejercicio
ARCO que se

interpongan contra
eI IMPEPAC

% de admisión de

medios de

impugnación

% de requerimientos

atendidos en tiempo

y forma

derivados de
medios de
impugnación en
mater¡a de
acceso a la
información
pública y
protección de
datos
personales, así

como de
ejercicio de
derechos ARCO
que se

interpongan
contra el
IMPEPAC.

Admisión de los

medios de
impugnación

Requerimiento
de

cumplimiento a

la Unidad de
Transparencia
derivado del
medio de
impusnación

2.L

Actividad

Actividad
2.2

/
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Actividad
3.2

Actividad
3.1

Compon
ente 3

2.3

Actividad

Requerimiento
de
cumplimiento a

la Unidad de
Transparencia
derivado de las

denuncias
interpuestas

Admisión de las

denuncias

interpuestas

Acuerdos
derivados de
denuncias por
incumplimiento
de obligaciones
de
tra nsparenc¡a

interpuesto
contra el

IMPEPAC

Sustanciación
del medio de
impugnación en
materia de
transparencia y
derechos ARCO

% de requerimientos
atendidos en tiempo
y forma

% de denuncias
admitidas

Porcentaje de

acuerdos emitidos

Porcentaje de

sustanciación de los

medios de

impugnación

Mide la

atención en

tiempo y forma
a las denuncias
interpuestas

Mide el
número de
denuncias
admitÌdas

Mide el
porcentaje de

acuerdos
emitidos

Mide la
cantidad de
medio de
impugnación
susta ncìa dos

Requerimientos
atendidos /
requerimientos
efectuados *100

Acuerdos de
admisión
emitidos/impugn
aciones
presentadas
*100

Total
acuerdos
emitidos/
denuncias
presentadas
*100

de

Medios de
impugnación
sustanciados/me
dios de

impugnación
presentados
+100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Gestión

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

¡l\'t,
Semestral

Semestral

Semestral

Semestra I
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Semestral

Semestral

Semestral

Mensual

Mensual

ente

ente

3nte

3nte

:nte

Ascenc

Ascenc

Ascenc

Ascenc

Ascenc

Eficiencia

Efìciencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

porcentaje

Denuncias
sustanciadas/de
nuncias
presentadas
*100

Denuncias

substanciadas/d
enuncias
presentadas
*100

lmpugnaciones
atendidas /
lmpugnaciones
presentadas
*100

Verificaciones
realizadas / áreas
adscritas al
IMPEPAC

Versiones
públicas
verifìcadas
versiones

Mide la
cantidad de
denuncias
sustanciadas

Mide la

cantidad de
denuncias
substanciadas

Mide el
porcentaje de
impugnaciones
atendidas a

materia de
transparencia y
protección de
datos
personales

Mide el

cumplimiento
en materia de
protección de
datos
personales por
parte de las

áreas adscritas
aI IMPEPAC

la
de

Mide
cantidad

Porcentaje de
sustanciación de las

denuncias
interpuestas

% de resoluciones
¡nterpuestas

% de impugnaciones
atendidas

% de cumplimiento
de la protección de
datos personales.

Porcentaje de
versiones públicas
verificadas

Sustanciación
de las denuncias
interpuestas

Resolución de
denuncias
¡nterpuestas.

Atención y
seguimiento a

los medios de
impugnación
recibidos contra
las resoluciones
del OlC.

Verificaciones

protección

datos
personales

las

adscritas
IMPEPAC

de
de

materiaen

en

áreas

al

Verificación a

versiones
públicas

elaboradas por

Actividad
3.3

Actividad
3.4

Actividad
3.5

ente 4
Compon

Actividad
4.7 t4
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Compon
ente 5

4.3
Actividad

4.2
Actividad

Actividad
5.1-

Actualización y
difusión del
marco legal en
mãteria de

transparenc¡a

Verificación del
consentimiento
expreso del
tratam¡ento de
los datos
personales

Verificación la
actualización de
los avisos de
privacidad

las áreas

ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
reservada que

tenga que ser
publicada en la

Plataforma
Nacional de
Transparencia

Proyectos de
normas en
mater¡a de
transparencia

Número de proyectos
autorizados

Normas elaboradas
aplicables al Órgano
lnterno de Control en

materia de
transparencia y
protección de datos
personales

Porcentaje de
consentimientos
firmados por eltitular
de los datos

verificaciones
realizadas a las

versiones
públicas

Mide el
número de
proyectos de
normas en

Mide el

número de
normas
elaboradas y

adoptadas

públicas
realizadas x 100

Proyectos
aprobados/proy
ectos elaborados

Normas
elaboradas y
adoptadas /
actualización al

marco legal en
materia de
transparencia

Formatos
firmados/
expedientes que

deben contener
el

consentimiento

porcentaje

porcentaje

Estratégico

Estratég¡co

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

-l

O""\

o""y
¿
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Semestral

Semestral

ente

-'nte

de conformidad con la
Vlex¡canos, así como la

Ascenc

Ascend

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Curso

Curso

Total de
personal

capacitado/
total de
personal *100

Total de
personal
capacitado/
total de
personal *100

materia de
transparencia
autorizados

Personal

capacitado

Personal

capacitado

Porcentaje de
personal capacitado

Porcentaje
personal

capacitado

de

Asist¡r a

diferentes
cursos de
capacitación
en materia de
transparencia
y protección

de datos

lmpartir cursos
de

capacitación
en materia de
transparenc¡a
y protección

de datos.

Actividad
5.2

Actividad
5.3

\
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Anual

Anual

\scendenteEficacia

\scendenteEficacia

Estratégico

Estratégico

Servicios

Servicios

Total de
solicitudes /
solicitudes
atendidas.

Total de
solicitudes /
solicitudes
atendidas.

Mide el número
de solicitudes
recibidas vs
atendidas.

Mide el número
de solicitudes
recibidas vs

atendidas.

Porcentaje de
solicitudes de soporte
recibidos vs. atendidas.

Porcentaje de
solicitudes de soporte
recibidas vs. atendidas.

Proporcionar
soporte técnico,
mantenimiento y
supervisión de
equipos de
cómputo y de la

red local a

usuarios de las

diferentes áreas,
a fin de garant¡zar
la continuidad
operativa, la

disponibilidad de
los servicios
informáticos y el
adecuado
desarrollo de las

actividades
adm inistrativas,
operat¡vas y
electorales del
lnstituto.

Que las áreas del
lnst¡tuto cuenten
con equipos de
cómputo y una
red local en
óptimas
condiciones de
funcionamiento,
mediante
acciones de

Fin

Propósito

/
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t
Actividad

Compone
nte 1

2

Actividad Llevar a cabo el

mantenim¡ento.

aAtención
solicitudes.

Manten¡m¡ento
Correctivo.

soporte técnico,
mantenimiento
prevent¡vo y

correctivo, así

como supervisión
cont¡nua de la

i nfrâestructura
tecnológica, a fin
de asegurar la

disponibilidad,
seguridad y
eficiencia de los

servicios
informáticos
i nstituci o n a I es-

Porcentaje de
solicitudes atendidas.

Porcentaje de
solicitudes recibidas.

Porcentaje de equipos
programados vs.

reparados.

Mide el número
de solicitudes
atendidas.

Mide el número
de solicitudes
recibidas.

Mide el número
de solicitudes
atendidas.

Total de
equipos /
equipos
reparados.

Total de
solicitudes /
solicitudes
atendidas.

Total de
solicitudes /
solicitudes
atendidas.

Servicios

Servicios

Servicios

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

\

Anual

Anual

Anual
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Anual

Anual

Anual

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Servicios

Servicios

Servicios

Equipos
programados

/ atendidos.

Equipos
programados

/ atendidos.

Total de
equipos
programados

mantenimien
tos
realizados.

Mide el avance
de equipos
atendidos.

Mide el número
de los equipos
programados.

Mide el avance

de la actividad.

Porcentaje de equipos
programados.

Porcentaje de equipos
programados.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Programa de
manten¡miento
preventivo.

Calendarización/p
rogramación.

Realizar

mantenimiento y
liberación.

nte 2
Compone

Actividad
1

Actividad
2

de los equipos de cómputo y de la red local constituyen activ¡dades esenciales garant¡zar la continuidad
óptimas es indispensableoperat¡va y el adecuado func¡onamiento de la infraestructura tecnológica del lnstituto. La disponibilidad de equipos y servicios de red en

El soporte técnico, mantenimiento y supervisión

el desarrollo eficiente de las electorales.t\

i
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Propós¡to

Fin

Compone
nte 1

Ecos¡stema

lntranet.
Se dividen en 4
microsistemas:
. Sistema de

tickets
. Buzón

intranet
¡ Biblioteca

digital

Que las áreas del
instituto, así

como el Consejo
Estatal Electoral,
gocen de un
mejor control de
las activ¡dades
comunes en sus

áreas, usando
tecnología web.

Desarrollar e

implementar
sistemas
informáticos que

coadyuven en la
realización ylo
en el control de
actividades varias
identificadas en el

lnstituto.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e

implementados.

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e

implementados.

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e
implementados.

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e

implementados.

Mide el número
de los
requer¡m¡entos
para el
desarrollo de los
sistemas.

S¡stemas
programados

/ Sistemas

desarrollados
e

implementad
os.

Total de
especrlrcacro

nes I
especificacio
nes

cumplidas.

Sistemas
programados

/ Sistemas

desarrollados
e

implementad
os.

Requerimientos

Requer¡mientos

Requer¡m¡entos

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente Anual

Semanal 1

Anual
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Ericacia 

I [."".""."

f*""'"*"

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Estratég¡co

Estratégico

Requerimientos

Requerimientos

Requerim¡entos

Requerimientos

Requer¡m¡entos

Total de
especificacio
nes I
requer¡mient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes
cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes I
especifìcacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Levantamiento de
requerim ientos/e
specificaciones
del sistema.

D¡seño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

v

dePruebas

funcionalidad
usabilidad.

Configuración de
servidores y
equipos.

//

t
Actividad

Actividad
2

3

Actividad

4
Actividad

5

Act¡vidad
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3

Actividad

2

Actividad

1

Actividad

Compone
nte 2

Actividad
6

Desarrollo
(Programación/C

odificación).

Diseño de

interfaz, bases de

datos.

Levantam¡ento de

req uerim ientos/e
specificaciones
del sistema

S¡stema de

reclutamiento de
Auxiliares
Electorales.

lmplementación y
capacitación a

áreas.

Porcentaje
especifìcaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance

en la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
espec¡ficacio
nes /
especif¡cacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requer¡mient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

\

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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I

t

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Xscendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Requer¡m¡entos

Requer¡m¡entos

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

especificacio
nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requer¡m¡ent
os cumplidos.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los
sistemas.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Pruebas de
funcionalidad y
usabilidad.

Configuración de
servidores y
equipos.

lmplementación y
capacitación a

áreas.

Sistema de
reclutamiento de
Auxiliares
Electorales.

Levantam¡ento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema

Actividad
4

5

Actividad

6

Actividad

Compone
nte 2

n
Actividad

I
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4
Actividad

3

Actividad

Actividad
2

5

Actividad
lmplementación y
capac¡tación a

áreas.

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación).

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance

en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumpl¡das.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
ne5

cumplidas.

Requer¡mientos

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Semanal

JUSTIFICACIÓN: El desarrollo e implementación de sistemas informáticos dentro del lnst¡tuto tiene como finalidad mejorar la eficiencia, el control y la automatización de
diversas actividades institucionales. Estas herramientas tecnológicas permiten simplificar procesos, reducir errores humanos y optimizar el uso de recursos.

/

Semanal

Semanal

Semanal
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Anual

Anual

5emanal

{scendente

\scendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

S¡stemas

S¡stemas

Sistemas
programados

/ Sistemas

desarrollados

implementad
e

os.

Sistemas
programados

/ Sistemas

desarrollados

implementad
os.

Total de
especifìcacio
nes I
especificacio

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e
implementados.

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e
implementados.

Mide el número
de los

requer¡mientos
para el

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e
implementados.

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e
implementados.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Diseñar,

desarrollar e

implementar
s¡stemas

informáticos que
coadyuven al
adecuado
desarrollo,
operación y
fortalecimientb
del Proceso
Electoral
Ordinario 2026-
2027.

Proporcionar a las

áreas del lnstituto
y al Consejo
Estatal Electoral
sistemas
informáticos
basados en
tecnología web
que optimicen el
control, la gest¡ón

y el seguimiento
de las actividades
operativas.

f 
sistema de
Registro de Actas.

Fin

Propósito

"ryr
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3

Actividad

2

Actividad

1

Actividad

4
Actividad

v

dePruebas

funcionalidad
usabilidad.

Desarrollo
(Programación/C
odificación)

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Levantamiento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

desarrollo de los
sistemas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumpl¡dos.

nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificació
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

S¡stemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

\scendenteEficacia

Eficacia

Eficacia

\scendenteEficacia

\scendenteEficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

S¡stemes

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
requer¡mient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad.

Mide el número
de los
requerimientos
para el
desarollo de los

sistemas.

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Configuración de
servidores y
equipos.

lmplementación y
capacitac¡ón a

áreas.

Sistema Estatãl de
Registro de
Candidaturas.

Levantamiento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema

Diseño de
interfaz, bases de

¡datos.

5

Activ¡dad

6

Actividad

nte 2
Compone

1

Actividad

2

Actividad

458



4
Actividad

3

Actividad

Actividad
1

Compone
nte 3

Act¡v¡dad
5

lmplementación y
capacitación a

áreas.

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

Levantamiento de
req uerim ientos/e
specificaciones
del sistema

de

de

Sistema
Registro

paquetes

electorales.

Porcentaje
es pecifi ca ci o n es

técnicas.

de

Porcentaje
espec¡ficaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad

Total de
especificacio
nes /
requer¡m¡ent
os cumplidos.

Total de
especifìcacio
nes /
especificacio
ne5

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificac¡o
nes

cumplidas.

Total de
especif¡cacio
nes /
espec¡f¡cacio

nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumÞlidas.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Total de
especifrcacio
nes I
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C
odificación)

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

lmplementac¡ón y
capacitación a

áreas.

v

de

I

Sistema

Cómputos
Distritales
Municipales.

2

Actividad

3

Actividad

4
Actividad

5

Actividad

I
Compone

nte 4
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5

Actividad

Actividad
4

Actividad
3

Actividad
2

Actividad
1

lmplementación y
capacitación a

áreas.

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

Diseño de

interfaz, bases de

datos.

Levantamiento de

req uerim ientos/e
specificaciones
del sistema

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje
especificacio nes

técnicas.

de

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
espec¡f¡cacio

nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Sistemas

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes I
requerim¡ent
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes I
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes I
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los
sistemas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

v

Sistema

"Candidatas
Candidatos,
Conóceles".

Levantamiento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C

odificación).

Configuración de
servidores,

lquiqos, 
Pruebas.

Compone
nte 5

Actividad
L

2

Actividad

3

Actividad

/,

4
Actividad
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1

Actividad

nte 6
Compone

5

Actividad

Actividad
3

Actividad
2

Diseño de
interfaz, bases de

datos.

Levantamiento de
req uerimientos/e
specificaciones
del sistema

Registro de
Supervisores
Electorales
Locales (SEL) y

Capacitadores-
Asistentes
Electorales
Locales (CAEL).

lmplementación y
capacitación a

áreas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)
Porcentaje de avances

Porcentaje de avance

en la actividad.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especifica ciones
técnicas.

de

Porcentaje de avances

Mide el número
de los

requer¡m¡entos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requer¡mient
os cumplidos.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

l
Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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SemanalEficaciaEstratégicoSistemas

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje de avances

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

4
Actividad

En este sent¡do, el programa permite consolidar una infraestructura tecnológica orientada al desarrollo de herramientas ¡nformáticas robustas y

SistemasPorcentaje de avances SemanalEficaciaEstratégico
nes

especificacio
nes

5

Actividad

v

espec¡a

fortalecer

consulta

para

idación,
tecnológicas

va

estratégica

captura,
soluciones

la

de
actividad

para

una

confiables
rncorporacron

constituye
La

herramientas

electorales
ciudadana
r

informáticos

proporciona
participación

v

as

dev

s¡stemde

información
electorales
de

procesos
implementación

los
e

procesamiento
de

el

rrollo

EA

desa

m

desarrollo
opt¡

diseño,N:

adecuadoel
proced¡mientos,

nt¡zargara
JUSTI

iento de loscum
que coadyuven al

operación institucional y
permite automatizar
iento de datos.

la funciónmaxrmade

Total de
especificacio

Mide el avance
de la actividad

lmplementación y
capacitación a

áreas.
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Compone
nte 1

Propósito

Fin

Sistema de

Registro de Actas.

Proporcionar a las

áreas del lnstituto
y al Consejo
Estatal Electoral
sistemas
informáticos
basados en

tecnología web
que optimicen el

control, la gestión
y el seguimiento
de las actividades
operativas.

Diseñar,

desarrollar e

implementar
sistemas
informáticos que
coadyuven al

adecuado
desarrollo,
operación y
fortâlecimiento
para la Elección
Judicial 2O27.

Porcentaje

especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e

implementados.

Porcentaje de sistemas
informáticos
desarrollados e

implementados.

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los

s¡stemas.

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e

implementados.

Mide el número
de sistemas web
desarrollados e

implementados.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
ne5

cum plidas.

Sistemas
programados

/ Sistemas

desarrollados
e

implementad
os.

Sistemas
programados

/ Sistemas

desarrollados
e

implementad
os.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

I
I

'Semanal

Anual

Anual
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

iscendente

'scendente

\scendente

\scendente

\scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

S¡stemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Total de
especificacio ,

nes I
requer¡mient
os cumplidos.

Total dd
especificacio i

nes /
especrlrcacro

nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes I
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificac¡o
ne5

cumplidas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Levantam¡ento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema.

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

v

dePruebas

funcionalidad
usabilidad.

Configuración de
servidores y
equipos.

1

Actividad

2
Actividad

3

Actividad

4
Act¡v¡dad

I5

Actividad
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3

Actividad

Actividad
2

Actividad
1

nte 2
Compone

Actividad
6

lmplementación y
capacitación a

á reas.

Desarrollo
(Programación/C
odificación)

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Levantamiento de
req uerim ientos/e
specificaciones
del sistema

S¡stema Estatal de
Registro de

Candidaturas.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje
es pecifi ca ci o n es

técnicas.

de

Porcentaje
especificaci ones

técnicas.

de

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances
Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el número
de los

requerim ientos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

I
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Total de
especificacio
nes I
especificacio
ne5

cumplidas.
Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
ne5

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad.

Mide el número
de los

requer¡m¡entos
para el

desarrollo de los
sistemas.

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

lmplementación y
capacitación a

áreas.

de
de

Sistema

Reg¡stro
paquetes

electorales.

Levantamíento de
requerimientosþ
specificaciones
del sistema

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

4
Actividad

5

Actividad

Compone
nte 3

Actividad
L

Actividad'¡2
tr/
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1

Actividad

nte 4
Compone

Actividad
5

Actividad
4

Actividad
3

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

Levantamiento de
req uerimientos/e
specificaciones
del sistema

deSistema

Cómputos
Judiciales.

lmplementación y
capacitación a

á reas.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje
es pecifi ca ci o nes
técnicas.

de

Porcentaje
especificacicnes
técnicas.

de

Mide el avance
de la actividad

Mide el número
de los

requer¡mientos
para el

desarrollo de los
sistemas.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especifìcacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

S¡stemas

Sistemas

Sistemas

S¡stemas

Sistemas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

Semanal

Semanal

/, Semanal

Semanal

PROYECIO 4: DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS PARA LA ELECCIÓN JUDICIAL,

INDICADORËS
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Efìcacia

Eficacia

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

S¡stemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especifìcacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

lmplementación y
capacitación a

áreas.

v

Sistema

"Candidatas
Candidatos,
Conóceles".

2

Actividad

Actividad
3

4
Actividad

5

Actividad

Compone*"ul
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5

Actividad

4

Actividad

3

Actividad

2
Actividad

1

Actividad

lmplementación y
capac¡tación a

áreas.

Configuración de
servidores,
equipos, pruebas.

Desarrollo
(Programación/C

odificación).

Diseño de
interfaz, bases de

datos.

Levantamiento de

requ erim ientos/e
specificaciones
del sistema

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Porcentaje de avance

en la activiàad.

Porcentaje
especificacio nes

técnicas.

de

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el número
de los

requerimientos
para el

desarrollo de los

sistemas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Sistemes

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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I

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

\scendenteEficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Sistemas

S¡stemas

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
requer¡rn¡ent
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

curnplidas.

Total de
especifieacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el número
de los
requerimientos
para el
desarrollo de los

sistemas.

Mide el avance
de la actividad

Mide el avance

de la actividad

Mide el avance
de la actividad

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje
especificaciones
técnicar

de

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances

Reg¡stro de
Supervisores
Electorales
Locales (SEL) y
Capacitadores-
Asistentes
Electorales
Locales (CAEL).

Levantamiento de
requerimientos/e
specificaciones
del sistema

Diseño de
interfaz, bases de
datos.

Desarrollo
(Programación/C

odificación)

lConfiguración de
servidores,
equipos, pruebas.

Compone
nte 6

L

Actividad

2

Actividad

3

Actividad

'ry
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5

Actividad
lmþlementaci6n y
capacitación a

áreas.

Porcentaje de avances
Mide el avance
de la actividad

Totat de
especificacio
nes /
especificacio
nes

curnpl¡das.

Sistemas Estratégico Eficacia Ascendente

JUSTIFICACIÓN: El diseño, desarrollo e implementación de sistemas informáticos para la elección judicial constituye una acción estratégica para dotar al lnst¡tuto de
herram¡entas tecnológicas especializadas que permitan apoyar de manera eficiente, segura. y confiable las distintas etapas de este proceso electivo.

La naturaleza y complejidad de la elección judicial requieren soluciones informáticas que faciliten la captura, validación, procesamiento, consulta y seguimiento de la

información generada, así como la automatización de procedimientos operat¡vos y administrat¡vos que garanticen oportun¡dad y precisión.

Semanal
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I

AnualAscendenteEficaciaEstratégico

Equipos de
cómputo y

cámaras

Equipos de
cómputo y
cámaras
instaladas /
Equipos y
cámaras
configuradas.

Mide el número
de equipos de
cómputo y
cámaras
instaladas,
configuradas.

Porcentaje de equipos
de cómputo y cámaras
instaladas,
configuradas.

Contribu¡r al
fortalecimiento
de la

infraestructura
tecnológica y de
seguridad
institucional de
los Consejos
Municipales y
Distritales,
mediante la

instalación y
configuración de
equipos de
cómputo y
sistemas de video
vigilancia que
garanticen la

continuidad
operativa, el

resguardo de la

información y la

protección de los
recursoS

materiales
durante el
Proceso Electoral
Ordinario 2026-
2027.

Frn
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Compone
nte 1

Propós¡to

Preparar,
configurar e

instalar los

equipos de
cómputo para su

operación en
Consejos

Municipales y
Distritales.

Que los Consejos

Municipales y
Distritales
cuenten
oportunamente
con equipos de
cómputo y
s¡stemas de video
vigilancia
debidamente
instalados y
configurados, a

fin de asegurar el

adecuado
desarrollo de sus

actividades
operativas,
administrativas y
electorales, así
como fortalecer la
seguridad física y
tecnológica de sus

instalaciones.

Porcentaje de equipos
de cómputo instaladas,
configuradas.

Porcentaje de equipos
de cómputo y cámaras
instaladas,
confìguradas.

Mide el número
de equipos de
cómputo
instalados,
configurados.

Mide el número
de equipos de
cómputo y
cámaras
instaladas,
configuradas.

Equipos de
cómputo
instalados /
Equ¡pos

configurados.

Equ¡pos de
cómputo y
cárnaras

instaladas /
Equipos y
cámaras
configuradas.

Equipos de
cómputo
instalados

Equipos de
cómputo y
cámaras

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

t

\

Ascendente

Ascendente

Semanal

-/

Anual
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Eficacia

Eficacia

Eficacia

\scendenteEficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Equipos de
cómputo
instalados

Equipos de
cómputo
instalados

Equipos de
cómputo
instalados

Equipos de
cómputo
instalados

Equipos de
cómputo
instalados /
Equipos

conf¡gurados.

Equipos de
cómputo
instalados /
Equipos
configurados.

Equipos de
cómputo
instalados /
Equipos

configurados.

Equipos de
cómputo
instalados /
Equipos

configurados.

Mide el número
de equipos de
cómputo
instalados,
configurados.

Mide el número
de equipos de
cómputo
instalados,
configurados.

Mide el número
de equipos de
cómputo
instalados,
configurados.

Mide el número
de equipos de
cómputo
instalados,
configurados.

Porcentaje de equipos
instalados.

Porcentaje de equipos
instalados.

Porcentaje de equipos
instalados.

Porcentaje de equipos
instalados.

Trasladar y
distr¡buir los

equipos de
cómputo a las

sedes

correspondientes

lnstalar y poner
en operación los

equipos de
cómþuto.

Realizar pruebas

de
funcionamiento,
conectividad y
acceso.

Monitorear la

operación y
disponibilidad del
funcionamiento
de los equipos de
cómputo
instalados en los
Consejos

iïfff' v

7

Actividad

2

Actividad

3

Actividad

Actividad
4
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Compone
nte 2

3

Activided

Actividad
2

1

Actividad

Trasladar y

distribuir las

cámaras de
vigilancia a las

sedes

co rres po nd i e ntes

Prepa ra r,

configurar e

instalar las

cámaras de
vigilancia para su

operación en
Consejos

Municipales y
Distrita les.

Realizar pruebas

de
funcionamiento,
visualización y

almacenamiento
de grabaciones.

lnstalar cámaras
de vigilancia,
cableado y
equipos de
monitoreo.

Porcentaje de cámaras
configuradas.

Porcentaje de cámaras
confìguradas.

Porcentaje de cámaras
confìguradas.

Porcentaje de cámaras
configuradas.

Mide el número
de cáma ras

instaladas y

confìguradas.

Mide el número
de cámaras

instaladas y

configuradas.

Mide el número
de cámaras
instaladas y

configuradas.

Mide el número
de cámaras

instaladas y
confìguradas.

Total de
cámaras /
instaladas.

Total de
especificacio
nes I
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Cámaras

configuradas

Cámaras

configuradas

Cámaras

configuradas

Cámaras

configuradas

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Semanal

Semanal

Semanal

Semanal
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Semanal

Semanal

AscendenteEfìcacia

\scendenteEficacia

Estratégico

Estratégico

Servidor
configurado

Cámaras
configuradas

Total dè
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Mide el
porcentaje del
servidor
configurado.

Mide el número
de cámaras
instaladas y
configuradas.

Porcentaje de servidor
configurado.

Porcentaje de cámaras
configuradas.

Configuración en
servidor.

Realizar el
monitoreo
permanente del
funcionamiento
de los sistemas de
video vigilancia
instalados en los
Consejos

Municipales y
Distritales.

4
Actividad

Actividad
5

JUsTlFlCAclÓN: La instalación y configuración de equipos de cómputo y sistemas de video vigilancia en los Conseios Municipales y D¡str¡tales
fundamental para garantizar que el lnst¡tuto.cuente con la infraestructura tecnológica y de seguridad necesaria para-ei adecuado desarrollo de s

Proceso Electoral Ordinario ?026-2027
actividades durante el

una acoon
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Fin

Propósito

Coadyuvar en la

implementación y
fortalecimiento
en el uso de la
urna electrónica
en los

mecanismos de
participación

ciudadana y en las

d¡st¡ntas
modalidades de
votación
electrónica,
garantizando

eficiencia,
confiabilidad y
seguridad en los
procesos de
emisión del voto.
Coadyuvar en la

implementación y
operación de la

urna electrónica
en ejercicios de
participación

ciudadana no
vinculantes, y
demás
mecanismos
consultivos, a fin

Porcentaje de
electrónicas
desarrolladas
implementadas.

e

urnas

Porcenta¡e de urnas
elec-trónicas

desarrolladas e

implementadas.

Mide el número
de urnas
electrónicas
desarrollados e

implementados.

Mide el número
de urnas
electrónicas
desarrollados e

implementados.

Urnas
electrónicas
programádos

/ Urnas
electrónicas
desarrollados
e

implementad
os.

Urnas

electrónicas
programados

/ Urnas

electrónicas
desarrollados
e

implementad
os.

Sistemas

S¡stemas Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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.L..1.,*...-.1*i._1

Semanal

Semanal

\scendente

nte

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratég¡co

Requerimientos

Documento o
archivo

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Mide el número
de los
requer¡mientos
para el
desarrollo de
urnas
elec-trónicas.

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avances.

de sistematizar el
cómputo de votos
mediante
herramientas
tecnológicas que
garanticen

eficiencia,
transparencia,
seguridad y
precisión en la

emisión del voto,
fortaleciendo la

confianza y
participación de la
ciudadanía.
lmplementación y
configuración de
las urnas
electrónicas para
su operación en
ejercicios de
partic¡pac¡ón

ciudadana y
procesos

consult¡vos no
vinculantes.

Elaborar
7 documentación
técnica y
manuales de uso
para los ejercicios

Compone
nte 1

ry
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Actividad
4

Actividad
3

Actividad
2

Configurar y
parametrizar las

urnas electrónicas
de acuerdo con
las características
de cada ejerc¡cio
de participación
ci udadana.

de participación

ciudadana.

lnstalar y poner

en operación las

urnas electrónicas
en consultas
estudiantiles,
elecciones de
autoridades
auxiliares
municipales y

demás ejercicios
no vinculantes.

Realizar pruebas

funcionales y

simulacros de
operación de las

u rnas

electrónicas.

Porcentaje de avances

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.
Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de

especificacio
nes /
requerim¡ent
os cumplìdos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Requerimientos

Documento o

archivo

Documento o

archivo

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

Semanal

Semanal

48r



Semanal

Semanãl

Semanal

Semanal

\scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Documento o

archivo

Documento o
archivo

Requerimientos

Requerimientos

Total de
especificacio
nes /
requer¡mient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacío
nes I
requerimient
os cumplidos.

Total de
especifìcacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el número
de los
requerimientos
para el
desarrollo de
urnas

electrónicas.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje de avances.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Actualizar y
validar el
software utilizado
para la operación
de las urnas
electrónicas.

Soporte técnico
proporcionado
para garantizar el
adecuado
funcionarhiento
de las urnas
electrónicas
durante los
ejercicios de
partic¡pac¡ón

ciudadana.

Brindar soporte
técnico
preventivo y
correctivo a las

urnas
electrónicas.

Atender
incidencias
técnicas durante
el desarrollo de
consultas y

5

Actividad

Compone
nte 2

7

Actividad
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3

Actividad

1

Actividad

Compone
nte 3

Actividad
4

Mon¡torear el
funcionamiento y
desempeño de las

urnas electrónicas
durante su

operación.

noeJercrclos
vinculantes.

Ejecutar
mantenim¡ento
preventivo
periódico a los

equipos de urna
electrónica.

Mantenimiento
preventivo y
correctivo
realizado a los

equipos y
sistemas de urna
electrónica.

Rea liza r

diagnósticos y
solución de fallas
técnicas en
hardware y
software.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Requerimientos

Requerim¡entos

Documento o

archivo

Requerimientos

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Semanal

Semanal

'Semanal

¿

Semanal
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Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

nteEficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Requerim¡entos

Documento o
archivo

Total de
especificacio
nes I
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes I
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Documentos
recibidos por
las áreas/
documentos
capturados
en el sistema

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad-

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje dê avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Susthuir
componentes y
dispositivos que
presenten fallas o
desgaste.

Actualizar
software,
firmware y
herramientas de
seguridad
informática.
Verificar el
correcto
funcionamiento
de hardware,
periféricos y
s¡stemas de
respaldo.

Llevar el control y
registro de las

act¡v¡dades de
manten¡miento
realizadas.

Seguridad,
confiabilidad y
transparencia
fortalecidas en la

operación de las

urnas

electrónicas.

2

Actividad

Actividad

4
Actividad

5

Actividad

Compone

;/
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2

Actividad

L

Actividad

Actividad
3

Verificar el

cumplimiento de
los estándares
técnicos y

normativos
aplicables.

Realizar pruebas

de integridad y

confìabilidad de
los sistemas de

votación
electrónica.

Generar reportes
técnicos y de
resu ltados
derivados de la

operación de las

urnas

electrónicas.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Porcentaje de avances.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
reqJerimient
os cumplidos.

Total de
especificacio
nes /
requerimient
os cumplidos.

Requerimientos

Requerim¡entos

Requerimientos

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

semânal

Semanal

Semanal

JUSTIFICACIÓN: La implementación de la urna electrónica en ejercicios de participación ciudadana no vinculantes representa una herramienta tecnológica que contribuye a la

modernización y fortalecimiento de los mecanismos democráticos y consultivos. Su utilización permite optim¡zar los procesos de emisión y cómputo del voto, reduciendo

t¡empos de procesamiento, minimizando errores humanos y proporcionando mayor certeza, transparencia y confiabilidad en los resultados obtenidos.

Asimismo, el soporte técn¡co espec¡alizado y las acciones de mantenimiento preventivo y correct¡vo aseguran el adecuado funcionamiento del hardware y software de las urnas

electrónicas, sarantizando su disponibilidad v continuidad operat¡va antes, durante V después de cada eiercicio de participación ciudadana.
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EficaciaEstratég¡coServicios

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
en la

implementación
de mejoras
tecnológicas
relacionadas con
infraestructura
informática.

Evalúa el grado de
cumplimiento de las
acciones p.rogramadas
para la actualización,
implementación y
fortalecim¡ento de la

infraestructura
tecnológica
institucional.

Modernizar y
fortalecer la
¡nfraestructura
tecnológica del
lnst¡tuto
mediante la
actualización,
adquisición e

implementación
de equ¡pos,
sistemas y
herramientas
tecnológicas que
permitan
opt¡m¡zar la
operación
inst¡tucional,
mejorar la

seguridad
informática y
física, así como
garantizar la

continuidad y
eficiencia de los
procesos

adm¡nistrat¡vos,
operativos y
electorales.t

Fin
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nte 1
Compone

Propós¡to

Adquisición e

instalación de un
dispositivo NAS

(Network
Attached
Storage), para el
Sistema de
almacenamiento

Que las áreas del
lnstituto cuenten
con
infraestructura
tecnológica
moderna,
eficiente y segura
que perm¡ta

fortalecer la

operación
institucional, la

protección de la
información, la

video vigilancia, la

conectividad y la

continuidad de
los servicios
tecnológicos,
contribuyendo al

adecuado
desarrollo de las

actividades

administrativas y
electorales.

Evalúa el .grado de
cumplimiento de las

acciones programadas
para la actualización,
implementación y
fortalecimiento de la

infraestructura
tecnológica
institucional.

Porcentaje
especificac¡ones
técnicas.

de Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
en la

implementación
de mejoras
tecnológicas
relacionadas con
¡nfraestructura
informática.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
ne5

cumplidas.

Total de
especificacio
nes I
especificacio
nes

cumplidas.

Servicios

Servicios

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente
,+1

\
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I.

Anual

Anual

\scendente

rscendente

,scendente

scendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Total de
especificac¡o
nes /
especif¡cacio
nes

cumplidas.

/nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas. :

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especifìcacio

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

del
del

y respaldo
archivo
inst¡tuto.

Realizar el análisis

técnico de
requerimientos
para la

adquisición del
dispositivo NAS.

lnstalar y
configurar el
disposit¡vo NAS

dentro de la
infraestructura
tecnológica
institucional.
Configurar
usuarios,
permisos y
políticas de
acceso seguro al
sistema de
almacenamiento.
lntegrar el

, dispositivo NAS

con los servicios y
s¡stemas
institucionales
existentes.

1

Actividad

2

Actividad

3
Actividad

-y
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6

Act¡v¡dad

5

Actividad

1

Actividad

Compone
nte 2

Ejecutar acciones
de monitoreo y
mantenimiento
preventivo del
dispositivo NAS.

Realizar pruebas

de
funcionamiento,
rendimiento y
disponibilidad del
sistema de

almacenamiento.

Realiza r el

diagnóstico del
estado físico y

funcional de los

equipos UPS

instalados.

Revisión y

manten¡miento
de los Sistemas de
alimentación
(UPS), para

garantizar la

continuidad
operativa de la

infraestructu ra

tecnológica
institucional.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance

en la actividad.

Porcentaje de avance

en la actividad.

Porcentaje
es pecifi ca ci o n es

técnicas.

de

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de

especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

Anua I

/,

Anual
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Anual

Anual

Anual

Anual

AscendenteEficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Servicios

Servicios

Serv¡cios

Servicios

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

nes

especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Mide el avance
de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Ejecutar
mantenimiento
preventivo a los
s¡stemas de
alimentación
ininterrumpida,
incluyendo
limpieza,
verificación de
conexiones y
pruebas de
operación.
Sustituir baterías
o componentes
que presenten

desgaste o fallas
en su
funcionamiento.
Elaborar reportes
técnicos con los

resultados de las

revisiones y
acciones
correctivas
implementadas.
Programar
revisiones
periódicas para
asegurar la

operación
cont¡nua y
confiable de los

Actividad
2

Actividad
3

4
Actividad

ry
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Compone
nte 3

Actividad
2

1

Act¡vided

Adquirir e instalar
sistemas
DVR/NVR con
tecnología de
mayor capacidad
y resolución.

Adquisición y
renovación de los

Sistemas de video
vigilancia y
seguridad.

sistemas de

alimentación
ìninterrumpida.

Verificar la

operatividad de
los equipos de

seguridad
tecnológica.

Porcentaje de avance
en la actividad.

Porcentaje de avance

en la actividad.

Porcentaje
especificaciones
técnicas.

de

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance

de la actividad.

Mide el avance
de la actividad.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Total de
especificacio
nes /
especificacio
nes

cumpl¡das.

Total de
especif¡cacio
nes /
especificacio
nes

cumplidas.

Servicios

Servicios

Servicios

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

La modernización de la infraestructura tecnológica del lnstituto const¡tuye una acción prioritaria para garantizar la continuidad, efìciencia y seguridad de los

servicios informáticos, de comunicaciones y de soporte institucional que respaldan las actividades administrativas, operativas y electorales.

Asimismo, la ¡mplementación de nuevas tecnologías, tales como la actualización de sistemas de video vigilancia mediante equipos DVR/NVR de mayor capacidad y
funcionalidades avanzadas, el fortalecimiento de redes de comunicación y servidores, permitirá opt¡m¡zar los procesos internos, mejorar la protección de los recursos

JUSTI

institucionales fortalecer la del lnstituto.

Anual

Anual

Anual
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Propósito

Fin

lncorporar a

funcionarios
electorales
profesionalizados y
especializados en la
preparación y
realización de los
procesos electorales y
de participación

ciudadana del SPEN

Lograr la

incorporación al

IMPEPAC de
funcionarios
electorales
profesionalizados y
especializados en las

funciones sustantivas,
garantizando el

correcto desempeño
del desarrollo de las

funciones de los

nuevos miembros
implementando en

todo momento la

normativa

lngreso,
profesionalización,

capacitación y
evaluación

Total de
profesionistas que

logran ingresar a

través de los

mecanismos y
proced¡m¡entos

establecidos.

lncorporación de
Miembros del
Servicio
Profesional
Electoral al

IMPEPAC

lncorporación
Miembros
Servicio
Profesional
Electoral
IMPEPAC

al

de
del

Número de plazas del
SPEN declaradas
vacantes/núrnero de
incorporación de
miernbros del Servicio

al IMPEPAC)

(Número de plazas del
SPEN declaradas
vacantes/número de
incorporación de
miembros del Servicio
al IMPEPAC)

lngresos

lngresos Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Añual

Anual
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Anual

Anual

Anual

scendente

scendente

,scendente

Eficacia

Eficacia

eficacia

Estr¿tégico

Estratégico

gestión

lngresos

lngresos

lngresos

{Número de aspirantes
que participaron en la

entrev¡sta *1OO/

Número de aspirantes
incorporados)

(número de
publicaciones de la

convocator¡a
realizadas/número de
publicaciones de la
convocatoria
proyectadas)*100

*100/número

plazas ocupadas
de

Número
vacantes

de plazas

Resultados de la

Convocatoria del
Concurso Público
Abierto

Difusión de la
Convocatoria al

Concurso Público
del SPEN

Una vez que el INE

not¡f¡ca a este
OPLE Ia

designación,
realizar las

acciones
administrativas
conducentes para

el ¡ngreso del
personal para

Total de aspirantes
que se postulan a

través de una
convocatoria

Declaratoria
va.cantes

de

lncorporación de
personal

en el IMPEPAC,

conforme a la
metodología prevista
para tal efecto.

lncorporación,
selección e inducción
al SPEN del IMPEPAC

Coordinar la Difusión
de la Convocatoria
Pública o de los
mecanismos de
incorporación en
plazas del Servicio

Ejecutar la
designación del INE

para coadyuvar en el
nombramiento de la
persona que ocupara
la plaza vacante

Componente
l-

Actividad 1.1

ActÌvidad 1-2
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Actividad 1.3

Coordinar la

incorporación e

inducción de nuevos
míembros del Servicio
al IMPEPAC

Proceso para el

reclutamiento y la

selecc¡ón de las y
los aspirantes
aptos para ocupar
plazas

de cargos o
puestos del
Servicio

Procedimiento de
reclutamiento,
selección y
contratación de
asp¡rantes que

determine

ocupar la plaza

vacante.

(número de miembros
del SPEN incorporados
*aOO/ Número de
lnducciones
realizadas)

lngresos Estratégico Efìcacia Ascendente

396,397,398, 399,400, 4O7,4O2y demás aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Mensual
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i\

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Evaluación

Evaluación

(Total

miembros
servicio
profesional
electoral

/número
evaluaciones
realizadas
miembros
Servicio EN

IMPEPAC)

de
del

de

*100

a

del
EL

Número
miembros
servicio
*100/número

evaluaciones
realizadas

de

de
del

Medir y
calificar el
conocimiento
adquirido y el
desarrollo de las

habilidades,
competencias y
aptitudes.

Coadyuvar en
materialización de
las calificaciones y
promedios

obtenidos en la

evaluación del
desempeño así
como metas

Porcentaje del
personal del SPEN

al que se le evalúa

Porcentaje del
personal del SPEN

al que se le evalúa

Lograr la

implementación
de actividades
complementarias
al Programa de
Formación, dentro
de la
profesionalización

continua, a través
de la evaluación
que es el
¡nstrumento que
permite medir y
calificar el
conocimiento
adquirido y el
desarrollo de las
habilidades,
competencias y
aptitudes.

Coadyuvar con la
DESPEN en los
mecanismos para

la evaluación del
desempeño
correspondiente a

los miembros del
servicio

Fin

*
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Actividad 1.1

Componente
7

Coordinar el
programa de

capacitación para

los miembros del
SPEN en el

IMPEPAC

Coordinar la

eficiente
aplicación de los

mecanismos de los

Programas de

formación
Profesional, de

Capacitación, y
Evaluación del
Desempeño del
s¡stema del SPEN

en el IMPEPAC

Porcentaje de los

miembros que

concluyeron el
per¡odo formativo
relativos al

programa de
Formación y

Desarrollo
Profesional
Electoral

Porcentaje de los

miembros que

concluyeron el
periodo formativo
relativos al
programa de
Formación y
Desarrollo
Profesional
Electoral

Miembros del

servicio que
cumplieron con el
programa de
formación,
capacitación y
evaluación del
desempeño

individuales y
colectivas de los
Miembros del

Servicio

Miembros que

cumplieron con el
progra ma de
formación y
capacitación

(número de
capacitaciones
"Cursos o

actividades"
+100/ número de
capacitac¡ones
cumplidas por los

miembros del
servicio )

(Total

miembros
servicio
*1-00/número

miembros
serv¡cio

culminaron
programa

formación )

de
del

que

el

de

de
del

Capacitación

Formación Estratégico

Gestión

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Anual

Anual
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\

Anual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gest¡ón

Evaluación

Dictamen

Conclusión
de metas

Miembros del
servicio en el

TMPEPAC *tOO/

Actividades
cumplidas por
miembro del
servicio)

(Dictamen

realizado a

totalidad
miembros
servicio*100/
Miembros
serv¡cio

obtuvieron
calificación
aprobatoria)

la

de
del

del
que

(Número de
miembros del
servic¡o *100

/número de
miembros que
cumplieron con
sus metas)

Captura de las

evidencias de la

evaluación del
desempeño

Emitir el dictamen
de la evaluación
del desempeño

La evaluación del
desempeño
incluirá por parte
de la DESPEN

la verificación del
cumplimiento de
metas
individuales, y en
su caso,

Evaluación del
desempeño

Porcentaje de los

miembros
incluidos en el

dictamen

Porcentaje del
personal que

logro concluir las
metas
individuales y
colectivas,
mismas que se

considerarán
como factor para
la

Capturar las

evidencias para la
evaluación . del
desempeñq
correspond'Lnte
de los mièmbros
del lervicio
profesional

Realizar el
dictamen 1de la

evaluación I d"l
desempeño
correspondiente
tomando en

cuenta los factores
de evaluación y su
ponderació¡

Definir objetivos,
programas,
procedimientos,

acciones y metas
para el
funcionam¡ento
eficaz del
Servicio y de sus

mecanismos.

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad
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profesionalización

como parte de la
cal¡f¡cación final
anual.

colectivas, con
indicadores de
actividades y/o
resultados, así

como la valoración
de las

competenc¡as
lnherentes a las

funciones del
cargoopuestoyde
los principios

institucionales.

JUSTIFICACIÓN: Derivado del mandato const¡tuc¡onal plasmado en el numeral 41,e1 cual refiere de los miembros del Servicio Profesional Electoral

en los numera|es25L,252,259,260,27O,271,272y demás aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Adm¡n¡strativa y sus

respect¡vos Lineamientos

Nacional, así como lo establecido
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Anual

Mensual

3nte

!nte

Ascenc

Ascend

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

lncentivos

lncentivos

(Número de
miembros del
serv¡cio
profesional

electoral con
derecho al
incentivo +100/

Miembros que
cumplen con
méritos y
requis¡tos
específicos para su
obtención)

(Número de
miembros del
SPEN con derecho
al incentivo *100/

Miembros que
cumplen con
méritos y
requisitos

específicos para su
obtención)

Entrega de
¡ncent¡vos a los
Miembros del
Servicio
Profesional
Electoral al
IMPEPAC

Se otorgarán
de manera
objetiva e

imparcial,
beneficiando al
personal con
mayores
méritos, con
base en los
resultados
obtenidos en la
evaluación del
desempeño.

Porcentaje del
personal al que
se le otorgan
incentivos

Porcentaje del
personal al que
se le otorgan
incent¡vos

Lograr la

entrega de
incentivos a los
miembros del
SPEN

atendiendo el
presupuesto

disponible para
tal efecto.

Brindar un
reconoc¡miento
por parte del
OPLE al
personal del
SPEN por el
compromiso,
permanencia y
esfuerzo en el
desarrollo de
las actividades
orientadas a

mejorar los
procesos de
trabaio y

Fin

Propósito

/
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Actividad 1.1

Componente
1

promover una

cultura de
productividad e

innovación.

Elaborar o
ratificar el
programa de
otorgam¡ento
de incentivos
2025 para los

miembros del
Servicio en el

IMPEPAC

Gestionar los

recursos
financieros que
perm¡tan el
otorgam¡ento
de incentivos a
los Miembros
del Servicio del
IMPEPAC

Programa de
otorgamiento
de incentivos

Otorgam¡ento
de incentivos

Realizar un
programa de
otorgam¡ento
de incentivo

Realizar las

acciones
necesaria para

dar
cumplimiento
al lineamiento y
Programa de
lncent¡vos

Núrhero
miembros
servicio
incentivos
otorgados)

de
del

Toal

Número de
miembros del
serv¡cio *100 I
¡ncent¡vqs
otorgados)

lncentivos

lncentivos Estratégico

Gestión Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

''

Mensual

^t

Mensual
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Anual

Anual

Anual

ente

ente

ente

Ascenr

Ascenr

Ascen<

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Gestión

Gestión

Gestión

lncentivos

lncentivos

lncentivos

(Total de
¡ncentivos a

otorgar +!OO/

miembros que
cumplen con
méritos y
requ¡sitos
específicos para su
obtención)

Miembros del
servicio en el
TMPEPAC *tOO/

incentivos que
se otorgaran

Miembros del
servicio en el
TMPEPAC *100/

miembros que
cumplen los
requ¡sitos para
obtener Ia

titularidad

lncentivos que
se otorgaran a

los Miembros
del Servicio.

Cumplimiento
de la entrega
del incentivo en
el tiempo que
señala la

normativa

Cumplir los
requisitos para
obtener la

titularidad por
nivel

Porcentaje
miembros
cumplen
méritos
requisitos
específicos
para

obtención
incentivo
base en

Dictamen

de
que
con

v

su

del
con
un

Porcentaje de
los miembros
del servicio a

los que se les
entrega el
incentivo

Porcentaje de
Titularidades
destinadas a

otorgarse

Realizar el
análisis

necesario para
el otorgamiento
de incentivos al
personal del
Servicio

Coordinar y
Coadyuvar en la
entrega del
¡ncentivo al
miembro del
serv¡cio

Otorgar el
reconocimiento
institucional de
una categoría
con base en la

acreditación del
desempeño y la
formaêión
profesional, en
un cargo o
puesto de un

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.3
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nivel en la

estructura del
Servicio.

JUSTIFICAOóN: Derivado del mandato const¡tuc¡onal plasmado en el numeral 41,e1 cual refiere de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, así como lo

establecido en los numerales 438, 439, MO,441y demás aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Adm¡nistrativa, así como

s03



Mensual

Mensual

Mensual

dente

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Evaluaciones

Evaluaciones

Evaluaciones

Miembros del Servicio
*1OO/ Evaluaciones
realizadas

Act¡v¡dades

requeridas *LOI/

Actividades cumplidas

Miembros solicitaron
apoyo
*100/Miembros del
personal apoyado

Actividades
administrativas
con la finalidad
de desarrollar la
evaluación
integral.

Auxiliar a

miembros
servicio
desarrolla r
actividades
propias de la

evaluación del
desempeño

los

del
para

las

Brindar apoyo a

los miembros
apoyados en el
desempeño de
la evaluación

Porcentaje del
personal del
SPEN que
cumple con las

actividades
establecidas en
el Estatuto

Porcentaje del
personal del
SPEN al que se le

evalúa

Porcentaje de
los miembros
apoyados en el
desempeño de
la evaluación

Supervisar el
cumplimiento del
Estatuto y de la
normativa que
rige al Servicio en
el OPLE

Coadyuvar en el
cumpl¡m¡ento de
la evaluación del
desempeño
correspondiente
para los miembros
del SPEN

Coadyuvar en el
cumplimiento de
la evaluación del
desempeño
correspondiente
para los miembros
del SPEN

Fin

Propósito
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Actividad 1.2

Actividad 1.1

Actividad 1.3

La DESPEN

evaluará, o en su

caso confirmará,

aprovechamiento
de cada módulo
del

el

Una vez que se

cuente con el

dictamen general

de evaluación
emitido por la

DESPEN este
deberá ser
aprobado por el

Órgano Superior
del IMPEPAC

Una vez que se

realice la

evaluación del
desempeño del
personal del SPEN

estas se deberán
reflejar en el

súbsitema sllsPEN

Porcentaje del
personal

Evaluado

Índice de

cumplimiento
en el dictamen

Porcentaje de
evaluaciones
registradas en el
SIISPEN

Dar seguimiento
con la finalidad
de que el

superior que

evalúa suba las

calificaciones en

tiempo y forma

Dar trámite a las

notificaciones
correspondient
es a solicitud de
la DESPEN

Dar el

seguimiento a

los trámites
administrativos
necesarios para

la aprobación
por parte de la
Comisión del
Servicio y
poster¡ormente
por el Consejo
Estatal Electoral
del IMPEPAC

Total del personal

evaluado
*100/personal

Notificado

Total del personal del
SPEN *1.00/ personal

incluido en el

dictamen de
evaluación

Total de evaluaciones
*10O/evaluaciones

registradas

Dictamen

Dictamen

ivaluaciones

Gestión

Gestión

Gestión

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

^

Mensual

\
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Programa de
Formación, para

su posterior
notificación al
personal por parte
del OPLE
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U N I DAD DE IRANS PARENCIA
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Semestral.

Mensual

:nte.

:nte.

Ascend

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Evaluación.

Obligación.

Evaluación por
parte del Órgano
lnterno de
Control a la
gestión del
IMPEPAC en
materia de
Transparencia.
Obligaciones en
mater¡a de
Transparencia
cumplidas /
obligaciones en
materia de
Transparencia x
100

Mide el

cumplimiento
del IMPEPAC

en materia de
Transparencia.

Mide la

cantidad de
publicaciones

en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia
sobre
obligaciones
comunes y
específicas y
las respuestas
a las solicitudes
de
información.

Porcentaje de
pos¡c¡onamiento del
IMPEPAC en el
Estado.

Porcentaje de
Cumplimiento de las

obligaciones
comunes y
específicas en la
mater¡a.

Lograr que el

IMPEPAC sea un
referente en
materia de
Transparencia
en el Estado de
Morelos.

Que las áreas
de| IMPEPAC

cumplan con las

obligaciones
comunes y
específicas

estipuladas en la

normatividad en
la materia.

Fin

Propósit

/

o
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Actividad
7.2

Actividad
1.1

Compon
ente L

Verificación a

versiones
públicas

elaboradas por
las áreas

ejecutivas y

técnicas de la

información
clasificada como

Verificación a la

información
publicada en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia.

La información
de obligaciones
comunes y

específicas de
transparencia es

publicada en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia
dentro de los
primeros diez

días de cada

mes.

Porcentaje
versiones
verifìcadas

de
públicas

Porcentaje de

verificaciones a. la

información
publicada en la

Plataforma Nacional
de Transparencia.

Porcentaje de
formatos publicados

en la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Mide la

cantidad de

verifìcaciones
realizadas a las

versiones
públicas

realizadas por

las áreas del
IMPEPAC. oara

Mide la

cantidad de
verificaciones
realizadas a la

información
que publican

las áreas en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia.

Mide la

cantidad de

información
publicada en la
Plataforma
Nacional de

Transparencia.

Formatos
publicados /
formatos
asignados x 100

Versiones
públicas

verificadas /
versiones
públicas
realizadas x 100

Porcentaje de

áreas obligadas
verificadas /
porcentaje de
áreas obligadas x

L00

Versión
pública

Verificación

Formato

Estratégico

Estratégico.

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficacia.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

-

Mensual

Mensual.
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Mensual

Mensual.

ente.

:nte.

Ascenc

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico

Estratégico.

Supervisión.

Enlaces.

Areas que
publican
información
dentro de los
plazos / áreas

obligadas a

publicar
información x
100

Enlaces con la

Unidad de
Transparencia
capac¡tados/fota
I de Enlaces con
la Unidad de
Transparencia x
100

cumplir con las
obligaciones de
la Plataforma
Nacional de
Transparencia

Mide la

cantidad de
áreas que
publicaron

información en

la Plataforma
Nacional de
Transparencia
dentro de los
plazos

establecidos.

Mide la

cantidad de
Enlaces con la

Unidad de
Transparencia
que son

capacitados.

Porcentaje de
supervisiones
realizadas a las áreas
obligadas del
requisitado y
publicación de la

información de
obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
Transparencia.

Porcentaje de
capacitaciones a los
Enlaces con la Unidad
de Transparencia en
el requisitado y
publicación de los
formatos de la

Plataforma Nacional
de Transparencia.

reservada que
tenga que ser
publicada en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Supervisión a las

áreas obligadas
del requisitado y
publicación de
la información
de obligaciones
comunes y
específicas en
materia de
Transparencia.

Capacitación a

los Enlaces con
la Unidad de
Transparencia
en el requisitado
y publicación de
los formatos de
la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Actividad
1.3

1..4

Actividad

ú
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Actividad
1.5

Compon
ente 2

Actividad
1.6

Capacitación al
personal del
IMPEPAC, sobre
las obligaciones
comunes y

específicas en

mater¡a de
Transparencia.

La ciudadanía
recibe respuesta
oportuna a sus

solicitudes de
información.

Capacitación al

Titular de la

Unidad de
Transparencia
por medio del
Diplomado
impartido por la

Secretaría
Anticorrupción y
Buen Gobierno y
el órgano
lnterno de
Control.

Porcentaje de
personal del
IMPEPAC capacitado
en mater¡a de
Transparencia.

Porcentaje
solicitudes
información
atendidas.

de
de

Porcentaje de
asistenc¡a al

Diplomado impartido
por la Secretaría

Anticorrupción y
Buen Gobierno y el

órgano lnterno de
Control.

Mide la

cantidad de
personal
capac¡tado en

mater¡a de
Transparencia.

Mide la

cantidad de
solicitudes de
información
atendidas.

Mide la

cantidad de
asistencias del
Titular de la

Unidad de
Transparencia
a las sesiones

del Diplomado
en materia de
Transparencia.

Personal

capacitado
materia

en

de

I
del
del

Transparencia
Total
personal

IMPEPAC x 100

x

Solicitudes
atendidas
Solicitudes
presentadas
100

Asistencias
sesiones

Diplomado
mater¡a

a

del
en
de

del
en

de
x

transparencia

Diplomado
mater¡a
Transparencia
100

Sesiones

Personal.

Solicitud.

Sesión.

Estratég¡co.

Estratégico.

Estratég¡co.

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

Mensual

Mensual.
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Mensual.

Mensual.

Mensual

3nte

lnte.

!nte

Ascenc

Ascend

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia

Estratégico.

Estratégico.

Estratégico

Respuesta.

Resolución

Respuesta

Respuestas

emitidas dentro
de los plazos /
respuestas
em¡tidas x 100

Resoluciones

elaboradas /
resoluciones
requeridas x 100

Respuestas de
ínformación
verificadas I
Respuestas de
información x
100

Mide la

cant¡dad de
respuestas a

solicitudes de
información
dadas dentro
de los plazos

establecidos en
la Ley.

Mide la

cant¡dad de
resoluciones
elaboradas
para la

aprobación del
Comité de
Transparencia.

Mide la
cant¡dad de
respuestas a

solicitudes de
información
verificadas

Porcentaje
respuesta
solicitudes
información
de los

establecidos
Ley.

de
a

de
dentro
plazos

en la

Porcentaje de
resoluciones del
Comité de
Transparencia de
clasificación de la
información,
inexistencia,
incompetencia o
ampliación del plazo
de respuesta.

Porcentaje de
verificaciones a

respuestas de las

áreas

Dar respuesta a

las solicitudes
de información
dentro de los
plazos

establecidos en
la Ley.

Elaboración, de
Resoluciones

del Comité de
Transparencia
de clasificación
de la

información,
¡nexistencia,
incompetencia
o ampliación del
plazo de
respuesta.
Verificación de
que la

información
proporcionada
por las áreas

ejecutivas y
técnicas
corresponda
con lo solicitado

Actividad
2.r

Actividad
2.2

2.3

Actividad

,1
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2-4
Actividad Trámite de

solicitudes de
información.

dePorcentaje
solicitudes
tramitadas

Mide la

cantìdad de
solicitudes que

se les dio
trámite

Trainíte de
solicitudes I
Solicitudes
recibidas x 100

Solícitudes Estratégico Eficacia Ascendente

JUSTIFICACIÓN: El derecho de acceso a la información es un derecho humano y fundamental plasmado en diversòs tratados internacionales y reconocido en la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el lnstituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana tiene que ejercer las acciones necesarias para

sarant¡zar su protección.

Mensual
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t

Anual.

Mensual.

Mensual

rdente.

rdente.

rdente.

Asce

Asce

Asce

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia

Estratégico.

Estratégico.

Estratégico.

Tasa

Datos
personales.

Datos
personales.

Reconocimiento
de la sociedad.

Datos personales

resguardados
correctamente /
datos personales

en posesión del
IMPEPAC x 100

Datos protegidos
en los sistemas
físicos y
electrónicos /
datos personales

en posesión del
área

correspondiente
x 100

Reconocimient
o de la sociedad
de la
protección de
sus datos
personales que

se encuentran
bajo resguardo
en el IMPEPAC.

Cantidad de
datos
personales
resguardados
de manera
correcta.

Sistemas físicos
y electrónicos
que cuentan
con medidas de
seguridad de
resguardo de la

información.

Porcentaje de
posicionamiento del
IMPEPAC comô
referente en mater¡a
de protecc¡ón de
datos personales.

Porcentaje de datos
personales

resguardados
correctamente.

Porcentaje de datos
personales
protegidos.

Posicionar al
IMPEPAC como
referente en
materia de
Protección de
datos de
personales en el
Estado de
Morelos.

Garantizar el
Derecho
Humano de
Protección de
Datos

Personales en el

IMPEPAC,

Protección de
datos personales

en las áreas del
IMPEPAC.

Fin

Propós¡to

t

Compone
nte 1
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Actividad
1..2

1.1

Actividad

Verificación a

versiones
públicas

elaboradas por
las áreas

ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
confidencial que

tenga que ser
publicada en la

Plataforma
Nacional de
Transparencia o

entregada como
respuesta a una
solicìtud de

información.

Verificación de
las medidas de
seguridad
implementadas
en los sistemas
físicos y
electrónicos que

contienen datos
personales.

Porcentaje de
versiones públicas
elaboradas por
contener información
considerada como
confidenciã1.

Porcentaje de

verificaciones
real¡zadas de medidas
de seguridad
adoptadas en

sistemas físicos y

electrónicos.

Cantidad de
versiones
públicas
elaboradas
para su

publicación en

la Plataforma
Nacional de

Transparencia
y/o su entrega
como
respuesta a

solicitudes de
información.

Cantidad de

verificacio nes

de medidas de
seguridad en

sistemas físicos
y electrónicos
que contienen
datos
personales.

Cantidad de

versiones
públicas
verif¡cadas /
cantidad de
versiones
públicas

elaboradas x 100

Medidas de
segurldad
implementadas
en s¡stemas que
contienen datos
personales /
sistemas que

contienen datos
personales x L00

Versión
pública.

Medidas de
seguridad.

Estratégico.

Estratégico.

Eficacia

Eficacia

Ascendente.

Ascendente. Mensual

Mensual

:)15



Mensual.

Mensual

Mensual

dente.

rdente.

rdente

Asce

Asce

Asce

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico

Estratégico.

Estratégico.

Resolucione
s.

Aviso de
privacidad.

Enlace.

Resoluciones del
Comité de
Transparencia
elaboradas I
resoluciones del
comité de
transparencia
requeridas x 100

Ciudadanos que
recibieron aviso
de privacidad al
proporcionar
datos personales

/ Ciudadanos que
proporcionaron
datos personales
x 100

Enlaces con

Unidad
Transparencia
capacitados
Enlaces de
Unidad
Transparencia
100

la

de

la

de
x

Resoluciones
del Comité de
Transparencia
sobre la

clasificación de

información
como
confidencia.

Cantidad de
ciudadanos que
proporcionan

datos
personales al

IMPEPAC que
conocen el

aviso de
privacidad.

Cantidad de
enlaces en
materia de
protección de
datos
personales con
los

conocimientos
necesarios para

el

cumplimiento
de la

normativ¡dad
en mater¡a de

Porcentaje
resoluciones
elaboradas
clasificación
información
confidencial.

de

sobre
de

Porcentaje de
ciudadanos que
recibieron el Aviso de
Privacidad
lnstitucional.

Porcentaje de Enlaces

de Protección de
datos personales
capac¡tados.

Elaboración de
Resoluciones del
Comité de
Transparencia
sobre la

clasificación de
información
como
confidencial.
Se proporciona a

todos los

ciudadanos que
proporcionan

datos personales

al IMPEPAC el
Aviso de
Privacidad.

Capacitación a

los Enlaces con
la Unidad de
Transparencia
sobre medidas
de seguridad en
los sistemas
físicos y
electrónicos en
los que se

resguarden
datos
personales, así
como en la

Actividad
1.3

Actividad
r.4

Actividad
L.5

516



Actividad
1-.6

Actividad
r.7

Capacitación al
personal del
IMPEPAÇ sobre
la . manera
adecuada de dar
tratamiento a

los datos
personales bajo
su resguardo.

elaboración de
versiones
públicas.

Capacitación al
Titular de la

Unidad de
Transparencia
por medio del
Diplomado
impartido por la

Secretaría
Anticorrupción y
Buen Gobierno y
el Órgano
lnterno de
Control.

Porcentaje de
personal del IMPEPAC

capacitado en

mater¡a de Protección
de Dãtos Personåles.

Porcentaje de
asesorías tomadas
por el Titular de la

Unidad de
Transparencia del
Diplomado impartido
por la Secretaría
Anticorrupción y
Buen Gobierno y por
el Órgano lnterno de
Control.

Cantidad de
personal que

trata los datos
personales bajo
su resguardo de

acuerdo a la

normat¡vidad
en materia de
Protección de
Datos
Personales.

protección de
datos
personales.

Cantidad de
asesorías

tomadas por el

Titular de la

Unidad de
Transparencia
del Diplomado
impartido por
la Secretaría
Anticorrupción
y Buen

Gobierno y el

órgano lnterno
de Control.

Asesorías

tomadas por el

Titular de la

Unidad de
Transparencia I
Asesorías

impartidas por la

Secretarh
Anticorrupción y
Buen Gobierno y
el Órgano lnterno
de Control x 100

Personal

capacitado /
Total del personaf

del IMPEPAC x
100

Asesoría

Personal.

Estratég¡co.

Estratégico.

Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual.

Mensual
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Mensual.

fVlensual.

Mensual.

Asce

Asce

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Estratégico.

Solicitud

Resolución

Resolucione
s,

Solicitudes de
ejercicio de
derechos ARCOP

atendidas /
Solicitudes de
ejercicio de
Derechos ARCOP

presentadas x
100

Cumplimiento de
reSoluciones de
solicitudes de
Derechos ARCOP

/ Resoluciones de
Derechos ARCOP

x 100

Resoluciones

elaboradas sobre
solicitudes de
ejercicio de
Derechos ARCO /
resoluciones
requeridas sobre
solicitudes de
ejercicio de

Derechos ARCO X

100

Cantidad de
solicitudes de
ejercicio de
Derechos
ARCOP

atendidas.

Cantidad de
resoluciones de
Derechos
ARCOP

atendidas.

Cantidad de
resoluciones
elaboradas
sobre
solicitudes de
ejercicio de los
Derechos
ARCOP.

Porcentaje de
atención a solicitudes
del ejercicio de
Derechos ARCOP

atendidas.

Porcentaje de
cumplimiento de las
resoluciones en
relación a las
solicitudes de
ejercício de Derechos
ARCOP.

Porcentaje de
resoluciones
elaboradas sobre
solicitudes de
ejercicio de los
Derechos ARCOP.

Atención a las

solicitudes de
acceso y
rectificación de
los datos
personales; así
como de la

cancelación y
oposición al
tratam¡ento de
los mismos
(Derechos
ARCOP}.

Verificación del
cumplimiento de
las resoluciones
sobre las

solicitudes de
ejercicio de los
Derechos
ARCOP.

Elaboración de
Resoluciones del
Comité de
Transparencia
sobre las
solicitudes de
ejercicio de los

Derechos
ARCOP.

Compone
nte 2

Actividad
2.1

Actividad

/

2.2
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Actividad
3.2

Actividad

3.L

Compone
nte 3

2.3

Actìvidad

Publicación de
infografías en

materia de
Protección de

Datos

Personales en la
página oficial del
IMPEPAC.

Campaña de
sensibilización
en materia de
Protección de
Datos
Personales-

Trámite de

solicitudes de

ejercicio de los

Derechos
ARCOP.

Elaboración de
infografías en

mater¡a de
Protección de
Datos

Personales.

Porcentaje de
infografías
elaboradas en

materia de Protección
de Datos Personales

en el IMPEPAC.

Porcentaje de

infografías publicadas

en la página oficial del
IMPEPAC.

Porcentaje de

funcionarios
sensibilizados en

mater¡a de Protección
de Datos Personales.

Porcentaje de
trámites de
solicitudes de
ejercicio de Derechos
ARCOP.

Cantidad de
infografías en

mater¡a de
Protección de

Datos

Personales

ela boradas.

Cantidad de

infografías en

materia de
Protección de

Datos

Personales en

la página oficial
de| IMPEPAC.

Cantidad de

funcionarios
sensibilizados
en materia de
Protección de
Datos

Personales.

Cantidad
solicitudes
tramitadas
ejercicio
Derechos

ARCOP.

de

de
de

Funcionarios
sensibilizados /
Total de

funcionarios del
IMPEPAC x 100

Trámite de

solicitudes de
ejercicio de
Derechos ARCOP

/ Solicitudes de

ejercicio ARCOP

presentadas x

100.

lnfografías
elaboradas /
infografías
recibidas x 100

lnfografías
publicadas /
infografías
realizadas x 100

Solicitud.

Porcentaje.

Porcentaje.

Funcionario.

Estratégico

Estratégico.

Estratégico.

Estratégico Eficacia.

Eficacia.

Eficacia

Eficacia

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

Actividad 3.2

':z

Actividad 3.1

Mensual
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ejercer las acciones
reconocllo en la

Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos Mexkanos, por lo que el lnst¡tuto Morelense de Proaesos Electorales y Participación Ciudadana tiene

datos personâles es un derechoEl derecho de protecb¡ón de en diversos tratados ¡nternac¡onaþsplasmadoJUST¡ v

necesanas su

t

t
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Fin

o

Propósit

Que la

ciudadanía
morelense
cuente con
información
sustantiva de las

actividades del
lnst¡tuto
Morelense de
Procesos
Electorales y
Participación
Ciudadana.

Tener una

ciudadanía
informada sobre
la manera en
que éste órgano
electoral
cumple con sus

funciones y
atribuciones

índice de información
publicada de manera
proactiva por éste
órgano electoral

Porcentaje de
información
transparencia de
manera proactiva por
las áreas del
IMPEPAC.

Mide la

cantidad de
información
publicada de
manera
proactiva

Mide el grado

de información
de actividades
sustantivas
puesta a

disposición de
manera
proact¡va

Cantidad de
información
publicada de
manera
proact¡va

lnformación
sustantiva
publicada de
manera
proactiva/
información
sustant¡va
generada X 100

lnformación

lnformación

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente Mensual

t

Mensual
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Mensual

Mensual

ente,

-'nte

Ascenr

Ascend

Eficacía

Eficacia

Estratégico

Estratégico

lnformación

Verificación

Total de
información
publicada sobre
el cumplimiento
de funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
están
contempladas en
la PNT /Total de
información
sobre el
cumplimiento de
funciones y

ätribuciones del
IMPEPAC que no
están
contempladas en
la PNT x 100

Porcentaje de
áreas obligadas
verificadas /
porcentaje de
áreas obligadas x
100

Mide la
cant¡dad de
información
publicada de
manera
proactiva sobre
el

cumplimiento
de funciones y
atribuciones
del IMPEPAC
que no están
contempladas
en la PNT.

Mide la

cantidad de
verificaciones
realizadas a la
información
que publican

las áreas de
manera

Porcentaje de
información
publicada de manera
proactiva de las

funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
están contempladas
en la PNT

Porcentaje de
verificaciones a la

información
publicada de manera
proact¡va

Se publica de
manera
proact¡va la

información
sobre el
cumplimiento
de funciones y
atribuciones del
IMPEPAC que no
están
contempladas
en la PNT

Verificación a la
información
publicada de
manera
proactiva

b

Compon
ente L

1.1

Actividad
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Actividad
1.4

1.3

Actividad

Actividad
1..2

Capacitación al
personal del
IMPEPAC, sobre
transparencia

Proactiva

Capacitación a

los Enlaces con

la Unidad de

Transparencia
en materia de
tra nspa rencia
proactiva

Verificación a

versiones
públicas
elaboradas por
las áreas

ejecutivas y
técnicas de la

información
clasificada como
reservada que
tenga que ser
publicada de
manera
proactiva

Porcentaje de

capacitaciones a los

Enlaces con la Unidad
de Transparencia en

materia de

tra nsparencia
proactiva

Porcentaje
versiones
verificadas

de
públicas

Porcentaje de
personal del
IMPEPAC capacitado
en materia de
transparencia
proactiva

Mide la

cantidad de
verifìcaciones
realizadas a las

vers¡ones
públicas
realizadas por
las áreas del
IMPEPAC, para

rea I iza r
publicaciones

de manera
proactiva

Mide la

cantidad de
personal

capacitado en

materia de
transpa rencia
proactiva

Mide la

cantidad de
Enlaces con la

Unidad de

Transparencia
que son

capacitados en
tra nspa rencia
proactiva

Versiones
públicas

verificadas /
versiones
públicas

realizadas x 100

Personal

capacitado en

materia de

transparenc¡a
proactiva / Total
del personal del
IMPEPAC x 100

Enlaces con la

Unidad de
Transparencia
capacitados en

tra nspa rencia
proactiva /Total
de Enlaces con la

Unidad de
Transparencia x
100

Personal

Enlaces

Versión
pública

Estratégico

Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

I

Mensual

Mensual

I
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de ProcesosN: Que la ciudadanía morelense cuente con mayor de las funciones y atribuciones del lnstituto
nal.cohfianzaElectorales

sobre el

credibilidad instituciosituaciónciPa

I
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Propósit
o

Fin

Lograr que la
ciudadan ía

conozca

información
relativa a los

candidatos con
la finalidad de
incentivar la

participación en

el Proceso

Electoral Local
para el Estado

de Morelos

Que la

ciudadanía

conozca a las

personas

candidatas que

contenderán en
el Proceso

Electoral Local

del Estado de
Morelos 2026-
2O27, así como
los datos
estadísticos que

se capturen en

el Sistema
"Candidatas y

Candidatos,
Conóceles"

índice de visitas en el

Sistema "Candidatas
y Candidatos,
Conóceles".

Porcentaje de
personas que

ingresan al Sistema

"Candidatas y
Candidatos,
Conóceles" para el
Proceso Electoral
Local del Estado de
Morelos 2026-2027 -

Mide la

cantidad de
visitas que

visitan el

Slstema

"Candidatas y
Candidatos
Conóceles.

Mide la

cantidad de
personas que
ejercen el voto
de manera
informada en
el Proceso

Electoral Local
del Estado de

Morelos 2026-
2027.

Cantidad de
personas

registradas en el
padrón

electo ral/ca ntida
d de visitas
registradas en el

Sistema

"Candidatas y
Candidatos
Conóceled'

Cantidad
visitas
visita ron
Sistema
"Candidatas

Candidatos,
Co nóceles"

v

de
que

el

Visita

Persona Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

Semestral
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Mensual.

Mensual

Mensual.

Ascendente-

I

þnte.Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia,

Estratégico.

Estratégico

Estratég¡co.

lnforme.

lnforme.

lnforme.

lnformes
mensuales
remitidos/lnform
es mensuales
requeridos x 100

lnformes
mensuales
presentados/l nfo
rmes mensuales
requeridos x 100

lnformes
mensuales
presentados/l nfo
rmes mensuales
requeridos x 100

Rem¡te los
lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

implementació
n y operación
del Sistema al
lnstituto
Nacional
Electoral.

Presenta los

lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

¡mplementació
n y operación
del Sistema al

Consejo Estatal

Electoral
Presenta los
lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

implementació
n y operación
del Sistema a la
Comisión
Ejecutiva
Temporal para

Porcentaje del
cumplimiento de la

remisión de los
lnformes mensuales
sobre el avance en la
implementación y
operación del
Sistema al lnstituto
Nacional Electoral

Porcentaje del
cumplimiento de la
presentación de los
lnformes mensuales
sobre el avance en la
implementación y
operación del
S¡stema al Consejo
Estatal Electoral.

Porcentaje del
cumplimiento de la

presentación de los

lnformes mensuales
sobre el avance en la

implementación y
operación del
S¡stema a la Comisión
Ejecutiva Temporal
para el seguimiento
del S¡stema.

Remitir al
lnst¡tuto
Nacional
Electoral los
lnformes
mensuales
sobre el avance
en la

implementación
y operación del
S¡stema.

Presentar al
Consejo Estatal
Electoral los
lnformes
mensuales
sobre el avance
en la

implementación
y operación del
Sistema.

Presentar a la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

seguimiento

actividades
Sistema
lnformes
mensuales
sobre el avance

las

del
los

el

de

ente 1

Compon

Actividad
1.1

Actividad
r.2

/
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Compon
ente 2

Actividad
1-.3

Elaborar los

lnformes
mensuales
sobre el avance
en la

implementación
y operación del
Sistema.

en la

implementación
y operación del
Sistema.

Remitir al

I nstituto
Nacional
Electoral el

Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

índice de remisión
del Acuerdo por el
que se determina el

Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Porcentaje de

elaboración los

lnformes mensuales

sobre el avance en la
implementación y
operación del
Sistema.

Remisión del

Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso

Técnico
Operativo del
Sistema.

Elaboración de

los lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

implementació
n y operación
del Sistema.

el seguimiento
del Sistema.

Acuse de recibo

lnformes
mensuales
elaborados/
lnformes
mensua les

requeridos

Documento

lnforme.

Estratégico.

Estratégico

Eficacia.

Eficacia. Ascendente.

Ascendente.

Mensual

Mensual.

/
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1.

Mensual.

Mensual

:nte.

lnte.

Ascenc

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Documento

Documento

Acuerdo.

deProyecto
Acuerdo.

Aprobación del
Acuerdo por el
que se

determina el
Proceso

Técnico
Operativo del
Sistema, por
parte del
Consejo Estatal

Electoral.

Aprobación del
Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina el
Proceso
Técnico
Operativo del
Sistema, por
parte de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
seguim¡ento de
las actividades
del Sistema.

ndice de aprobación
del Acuerdo por el
que se determina el
Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

indice de aprobación
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina el Proceso
Técnico Operativo del
Sistema.

Aprobar por
parte del
Consejo Estatal
Êlectoral del
Acuerdo por el
que se

determina el
Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Aprobar por
parte de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de
seguimiento de
las actividades
del S¡stema el
Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina el
Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Actividad
2.7

Actividad
2.2

/-
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2.4

2.3

Elaborar el

Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Elaborar el

Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Índice de elaboración
del Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

lndice de elaboración
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina el Proceso

Técnico Operativo del
Sistema.

Elaboración del
Proceso

Técnico
Operativo del
sistema.

Elaboración del
Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso

Técnico
Operativo del
S¡stema.

Proceso Técnico
Operativo.

deProyecto
Acuerdo.

Documento

Documento Estratégico.

Estratégico. Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual.

Mensual

1
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Mensual

Mensual.

ente.

:nte.

Ascenc

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratég¡co.

Estratégico.

Documento

Documento

Acuse de recibo.

Programa y base
de datos

Remisión del
Prototipo
navegable del
sitio de la

publicación y el
formato de
base de datos
que se utilizará
en la operación
del Sistema.

Presentación
ante el Consejo
Estatal

Electoral del
Prototipo
navegable del
sitio de la
publicación y el

formato de
base de datos
que se utilizará
en la operación
del Sistema.

índice de remisión
del Prototipo
navegable del sitio de
la publicación y el
formato de base de
datos que se utilizará
en la operación del
Sistema, al lnstituto
Nacional Electoral.

presentación ante el
Consejo Estatal

Electoral del
Protot¡po navegable
del sitio de la
publicación y el
formato de base de
datos que se utilizará
en la operación del
Sistema.

dendice

Remitir al
lnst¡tuto
Nacional
Electoral del
Prototipo
navegable del
s¡tio de la

publicación y el
formato de base

de datos que se
utilizará en la

operación del
Sistema.

Presentar ante
el tonse¡o
Estatal Electoral
del Prototipo
navegable del
sitio de la

publicación y el
formato de base

de datos que se
utilizará en la

operación del
Sistema.

Compon
ente 3

Actividad

\:.J

3.1
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Actividad
3.3

Actividad
3.2

Elaborar el

Prototipo
navegable del
sitio de la

publicación y el

formato de base

de datos que se

utilizará en la

operación del

Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Temporal
Permanente de

seguimiento de
las actividades
del Sistema el

Prototipo
navegable del

s¡tio de la

publicación y el

formato de base

de datos que se

utilizará en la

operación del
Sistema.

indice de
presentación ante
Comisión Temporal
Permanente de
seguimiento de las

actividades del
Sistema Electoral del
Protot¡po navegable
del sit¡o de la

publicación y el

formato de base de

datos que se utilizará
en la operación del
Sistema.

índice de elaboración
del Prototipo
navegable del sitio de
la publicación y el
formato de base de
datos que se utilizará
en la operación del

Sistema.

Elaboración del

Prototipo
navegable del
s¡tio de la

publicación y el

formato de

base de datos
que se utilizará
en la operación
del Sistema.

Presentación
ante Comisión
Temporal
Permanente de
seguimiento de

las actìvidades
del Sistema del

Protot¡po
navegable del
sitio de la

publicación y el

formato de

base de datos
que se utilizará
en la operación
del Sistema.

Programa y base

de datos

Programa y base

de datos

Documento

Documento Estratégico.

Estratégico Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

-/r

Mensual.
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Mensual

Mensual

rnte

Inte

Ascend

Ascend

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Documento

Documento

Acuse de recibo

Aviso de
privación y
consentimiento

Remisión del
Aviso de
privacidad y
Consentirnient
o para

publicación de
información en
el Sistema al
lnstituto
Nacional
Electoral.

Presentación
del Aviso de
privacidad y
Consent¡mient
o para

publicación de
información en

el Sistema ante
el Consejo
Estatal

Electoral.

Índice de remisión
del Aviso de
privacidad y
Consent¡miento para
publicación de
información en el
Sistema, al lnstituto
Nacional Electoral.

Índice de
presentación del
Aviso de privacidad y
Consent¡miento para
publicación de
información en el
Sistema ante el
Consejo Estatal
Electoral

Rem¡t¡r al
lnstituto
Nacional
Electoral del
Aviso de
privacidad y
Consentimiento
para publicación
de información
en el Sistema.

Presentar ante
el Consejo
Estatal Electoral
el Aviso de
privacidad y
Consentim¡ento
para publicación

de información
en el S¡stema

ente 4
Compon

Actividad
4.1.

t"
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Actividad
4.3

Actividad
4.2

Aprobar por el

Comité de

Transparencia el
Aviso de
privacidad y
Consent¡m¡ento
para publicación

de información
en el Sistema

Presentar ante
la Comisión
Temporal
Permanente de

seguimiento de
las act¡v¡dades

del Sistema el
Aviso de
privacidad y
Consentim iento
para publicación

de información
en el Sistema

indice de aprobación
del Aviso de
privacidad y
Consentimiento para

publicación de
información en el

Sistema por parte del
Comité de
Transparencia

índice de
presentación del
Aviso de privacidad y
Consentimiento para
publicación de
información en el

Sistema a nte la

Comisión Temporal
Permanente de
seguimiento de las

actividades del
Sistema

Aprobación por

el Comité de
Transparencia
del Aviso de
privacidad y
Consentimient
o para

publicación de
información en
el Sistema

Presentación
del Aviso de
privacidad y
Consentim¡ent
o para

publicación de
información en

el Sistema ante
la Comisión
Temporal
Permanente de
seguimiento de

las actividades
del Sistema.

Aviso de
pr¡vacidad y

consent¡miento

consentiniiento

Aviso
pflvacron

de

v

Documento

Documento

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

rnte

-.nte

Ascenc

Ascenc

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Documento

Sustituc¡ón

Acuse de recibo

Sustituc¡ones
aprobadas

/sustituciones
requeridas x 100

Remisión del
listado que
contiene las

candidaturas
aprobadas al

lnstituto
Nacional
Electoral

Aprobación en

el Consejo

Estatal

Electoral y los

Consejos

Distritales y
Municipales de
las

sustituciones
en los registros
de las

candidaturas.

Índice de remisión
del listado que
cont¡ene las

candidaturas
aprobadas al
lnstituto Nacional
Electoral

Porcentaje de
aprobación de
sustituciones en los

registros de
candidaturas por
parte del consejo
Estatal Electoral y en
los Consejos
Distritales y
Municipales.

Remit¡r el
listado que
cont¡ene las

candidaturas
aprobadas al
lnst¡tuto
Nacional
Electoral

Aprobar en el
Consejo Estatal

Electoral y los

Consejos

Distritales y
Municipales de
las sustituc¡ones
en los registros
de las

candidaturas.

ente 5

Compon

Actividad
5.1

I
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Compon
ente 6

Actividad
5.2

Remitir al
lnst¡tuto
Nacional
Electoral el

Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema

Aprobar en el
Consejo Estatal

Electoral y los
Consejos

Distritales y
Municipales de
las sustituc¡ones
en los registros
de las

candidaturas.

Índice de remisión
del Acuerdo por el
que se determina la
fecha de inicio de la

publicación de la

información en el

Sistema al lnstituto
Nacional Electoral-

Porcentaje de
aprobación de
reg¡stros de
candidatos en el

Consejo Estatal

Electoral y los
Consejos D¡stritales y
Municipales-

Remisión al
lnstituto
Nacional
Electoral el

Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema

Aprobación en

el Consejo
Estatal

Electoral y los

Consejos

D¡str¡tales y
Municipales de
las

sustituciones
en los registros
de las

candidaturas.

Acuse de recibo

Reg¡stros

aprobados/regist
ros requeridos x
100

Documento

Registro

Estratégico

Estratégico

Êficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

ente

3nte

Ascenc

Ascenc

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Documento

Documento

Acuerdo

deProyecto
Acuerdo

Aprobación por
parte del
Consejo Estatal
Electoral del
Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema
Aprobación por
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para
el seguimiento
del Sistema el

Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema

Índice de aprobación
del Acuerdo por el
que se determina la

fecha de inicio de la

publicación de la

información en el
Sistema por parte del
Consejo Estatal

Electoral

índice de aprobación
del Proyecto de
Acuerdo por el que se
determina la fecha de
inicio de la
publicación de la

información en el
Sistema por parte de
la Comisión Ejecutiva
Temporal para el

seguimiento del
Sistema

Aprobar por
parte del
Consejo Estatal
Electoral del
Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema
Aprobar por la
Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema el
Proyecto de
Acuerdo por el
que se
determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema

Actividad
6.1

Actividad
6.2
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Actividad
6.3

Compon
ente 7

Elaborar el

Proyecto de

Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema

Remit¡r al
I nstituto
Nacional
Electoral el

lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de abril en
la captura de la
información en

el Sistema

indice de remisión
del lnforme del
avance cuant¡tativo al

mes de abril en la

captura de la

información en el

S¡stema

indice de elaboración
del Proyecto de

Acuerdo por el que se

determina la fecha de
inicio de la
publicación de la

información en el

Sistema

Remitir al

I nstituto
Nacional
Electoral el

lnforme del
avance
cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
información en

el Sistema

Elaboración del
Proyecto de

Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de

la información
en el Sistema

Acuse de recibo

deProyecto
Acuerdo

Documento

Documento Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

3nte

lnte

Ascenc

Ascend

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

,Documento

Documento

lnforme

lnforme

Presentación
ante el Consejo
Estatal

Electoral del
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de abril en
la captura de la
información en

el Sistema

Presentación
ante la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema del
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de abril en
la captura de la
información en
el Sistema

índice de
presentación ante el
Consejo Estatal
Electoral del lnforme
del avance
cuant¡tativo al mes
de abril en la captura
de la información en

el Sistema

índice de
presentación ante la
Comisión Ejecutiva
Temporal para el
seguimiento del
Sistema del lnforme
del avance
cuant¡tativo al mes

de abril en la captura
de la información en
el Sistema

Presentar ante
el Consejo
Estatal Electoral
el lnforme del
avance
cuant¡tat¡vo al
mes de abril en
la captura de la
información en
el Sistema

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para
el seguim¡ento
del Sistema el
lnforme del
avance
cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
información en
el Sistema

Actividad
7.\

Actividad
7.2

;-t
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Compon
ente 8

Actividad
7.3

Rem¡tir al

lnstituto
Nacional
Electoral el
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo en
la captura de la
información en

el Sistema

Elaborar el

lnforme del

avance

cuant¡tativo al

mes de abril en

la captura de la
información en

el Sistema

índice de remisión
del lnforme del
avance cuantitativo al

mes de mayo en la

captura de la

información en el

Sistema

Índice de elaboración
del lnforme del

avance cuantitat¡vo al
mes de abril en la

captura de la

información en el

Sistema

Remitir al

lnst¡tuto
Nacional
Electoral el

lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo
en la captura
de la

información en

el Sistema

Elaboración del

lnforme del
avance

cuantitativo al

mes de abril en

la captura de la

información en

el Sistema

Acuse de recibo

lnforme

Documento

Documento Estratégico

Estratégico Eficacia

Eficacia Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

ente

ente

Ascenr

Ascenc

Eficacía

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Documento

Documento

lnforme

lnforme

Presentación
ante el Consejo

Estatal
Electoral del
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo
en la captura
de la

información en
el Sistema

Presentación
ante la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema del
Informe del
avance
cuantitativo al

mes de mayo
en la captura
de la
información en
el Sistema

indice de
presentación ante el
Consejo Estatal
Electoral del lnforme
del avance
cuantitativo al mes
de mayo en la

captura de la

información en el
Sistema

índice de
presentación ante la

Comisión Ejecutiva
Temporal para el
segu¡m¡ento del
Sistema del lnforme
del avance
cuant¡tativo al mes
de mayo en la

captura de la
información en el
Sistema

Presentar ante
el Consejo
Estatal Electoral
el lnforme del
avance
cuantitativo al
mes de mayo en

la captura de la
información en

el Sistema

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el segu¡miento
del Sistema el
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo en
la captura de la

información en
el Sistema

Actividad
8.1

Actividad
8.2

i '\>
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Compon
ente 9

Actividad
8.3

Remitir al

I nst¡tuto
Nacional
Electoral el
informe final
sobre resultados
finales de la

captura de la

información con
base en la

metodología,
para el análisis

cualitativo de la
información
capturada en el
Sistema.

Elaborar el

lnforme del
avance
cuant¡tativo al

mes de mayo en
la captura de la

información en
el Sistema

índice de remisión al

lnst¡tuto Nacional
Electoral del informe
final sobre resultados
finales de la captura
de la información con
base en la
metodología para el
análisis cualitativo de
la información
capturada en el

Sistema, al lnst¡tuto
Nacional Electoral.

índice de elaboración
del lnforme del
avance cuantitat¡vo al
mes de mayo en la

captura de la

información en el
Sistema

Remisión al

I nst¡tuto
Nacional
Electoral el
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la

metodología,
para el análisis

cual¡tativo de

la información
capturada en el

Sistema.

Elaboración del
lnforme del
avance
cuantitativo el

mes de mayo
en la captura
de la

informacìón en

el Sistema

Acuse de recibo

lnforme

Documento

Documento

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

Mensual

-'-

Mensual
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Mensual

Mensual

ente

ente

Ascenr

Ascenc

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

'Documento

Documento

lnforme

lnforme

Presentar ante
el Consejo

Estatal

Electoral del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la

metodología,
para el análisis
cualitat¡vo de
la información
capturada en el

S¡stema.

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la
metodología,
para el análisis

índice de
presentac¡ón del
informe final sobre
resultados finales de
la captura de la

información con base
en la metodología
para el análisis
cualitativo de la

información
capturada en el
S¡stema ante el
Consejo Estatal
Electoral

Índice de
presentación del
informe final sobre
resultados finales de
la captura de la
información con base
en la metodología
para el análisis
cual¡tat¡vo de la
información
capturada en el
Sistema ante la
Comisión Ejecutiva
Temporal para el

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
el informe final
sobre resultados
finales de la

captura de la

información con
base en la
metodología,
para el análisis
cualitativo de la
información
capturada en el
Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema el
informe final
sobre resultados
finales de la
caotura de la

información con
base en la

metodología,
para el análisis

cualitativo de la

Actividad
9.1

Actividad
9.2
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Actividad
9.3

Elaborar el

informe final
sobre resultados
finales de la

captura de la

información con
base en la

metodología,
para el análisis

cualitativo de la

información
capturada en el

Sistema.

información
capturada en el

Sistema.

seguimiento
Sistema

del

índice de elaboración
del informe final
sobre resultados
finales de la captura
de la información con

base en la

metodología para el
análisis cualitativo de

la información
capturada en el

Sistema

cualitativo de
la información
capturada en el
Sistema.

Elaboración del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la

metodología,
para el análisis

cualitativo de

la información
capturada en el
S¡steme.

lnforme Documento Estratégico Eficacia Ascendente

JUSTIFICACIÓN:Actividad relativa al Proceso Electoral Local del Estado de Morelos 2026-2027, establecida en el anexo 24.2del Reglamento de Elecciones correspondiente
a los Lineamientos para el uso del Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles" para los Procesos Electorales Locales..

Mensual
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Semestral.

Mensual.

ente.

ente.

Ascenr

Ascen<

Eficacia.

Eficacia.

Estratég¡co.

Estratégico.

Visita.

Persona.

Cantidad de
personas

registradas en el
padrón

electoral/ca ntida
d de visitas
registradas en el
Sistema

"Candidatas y
Candidatos
Conóceles" X 100

Mide la
cantidad de
personas que
ejercen el voto
de manera
informada en
la elección para
para la Elección
de Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.

Porcentaje de
personas que
ingresan al Sistema
"Candidatas y
Candidatos,
Conóceles" para la
Elección de Personas

Juzgadoras del Poder
iudicial del Estado de
Morelos.

Que la

ciudadanía
conozca a las
perSonas

candidatas que

contenderán
para integrar el
Poder Judicial
en el Estado de
Morelos así
como los datos
estadísticos que
se capturen en
el Sistema
"Candidatas y
Cand¡datos,

Conóceles" para

la Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.
Lograr que la

ciudanía vote de
manera
informada en la
para la Elección

"dea Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial

t

Fin

Propósit
o
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Actividad
1.1

ente 1

Compon

Presentar a la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
de las

actividades del
Sistema los

lnformes
mensua les

sobre el avance
en la

implementación

Presentar al

Consejo Estatal

Electoral los

lnformes
mensua les

sobre el avance
en la

implementación
y operación del
Sistema.

del Estado de
Morelos.

Porcentaje del
cumplimiento de la

presentac¡ón de los

lnformes mensuales
sobre el avance en la

implementación y

operación del
Sistema a la Comisión
Ejecutiva Temporal
para el segu¡miento
del Sistema.

Porcentaje del
cumplimiento de la

presentación de los

lnformes mensuales
sobre el avance en la

implementación y
operación del
Sistema al Consejo
Estatal Electoral.

Presenta los

lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

implementació
n y operación
del Sistema a la

Comisión
Ejecutiva

Temporal para

el seguimiento
del Sistema.

Presenta los

lnformes
mensuales
sobre el avance

en la

implementació
n y operación
del Sistema al

Consejo Estatal

Electoral .

lnformes
mensuales
presentados/l nfo
rmes mensuales
requeridos x L00

lnformes
mensuales
presentados/l nfo
rmes mensuales
requeridos x 100

lnforme.

lnforme. Estratégico

Estratégico. Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente. Mensual

Mensual.

/'¡.*
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Mensual.

Mensual

Mensual.

3nte.

rnte.

lnte.

Ascenc

Ascend

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico

Estratég¡co.

lnforme.

Documento

Documento

lnformes
mensuales
elaborados/
lnformes
mensuales
requeridos.

Acuerdo.

deProyecto
Acuerdo.

Elaboración de
los lnformes
mensuales
sobre el avance
en la
implementació
n y operación
del Sistema.

Aprobación del
Acuerdo por el
que se
determina el
Proceso

Técnico
Operativo del
Sistema, por
parte del
Consejo Estatal
Electoral.
Aprobación del
Proyecto de
Acuerdo por el
que se
determina el
Proceso

Porcentaje de
elaboración los
lnformes mensuales
sobre el avance en la
implementación y
operación del
Sistema.

indice de aprobación
del Acuerdo por el
que se determina el
Proceso Técnico
Operat¡vo del
Sistema.

ndice de aprobación
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina el Proceso
Técnico Operativo del
Sistema.

y operación del
Sistema.

Elaborar los

lnformes
mensuales
sobre el avance
en la

implementación
y operación del
Sistema.

Aprobar por
parte del
Consejo Estatal
Electoral del
Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso Técnico
Operativo del
S¡steme.

de
de

por
la

Aprobar
'fe$e de
Comisión
Ejecutiva
Temporal
seguimiento

1..2

Actividad

ente 2

Compon

'F*sgt

/
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Actividad
2.3

Actividad
2.2

Compon
ente 3

Elaborar el

Proyecto de

Acuerdo por el
que se

determina el

Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

las actividades
del Sistema el

Proyecto de

Acuerdo por el
que se

determina el
Proceso Técnico

Operativo del
Sistema.

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
del Protot¡po
navegable del

sit¡o de la

publicación y el

formato de base

Elaborar el

Proceso Técnico
Operat¡vo del

Sistema.

índice de
presentación ante el

Consejo Estatal

Electoral del
Prototipo navegable
del sitio de la

publicación y el

formato de base de

indice de elaboración
del Proceso Técnico
Operativo del
Sistema.

Índice de elaboración
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina el Proceso

Técnico Operativo del
Sistema.

Presentación
ante el Consejo
Estatel

Electoral del
Prototlpo
navegable del
sitio de la

publicación v el

Elaboración del

Proceso

Técnico
Operat¡vo del
Sistema.

Elaboración del

Proyecto de

Acuerdo por el

que se

determina el

Proceso

Técnico
Operativo del
S¡stema.

Técnico
Operativo del
Sistema, por
parte de la

Comisión
Ejecutiva
Temporal de

seguimiento de

las actividades
del Sistema.

Proceso Técnico
Operativo.

deProyecto
Acuerdo.

Programa y base

de datos.

Documento

Documento

Documento Estratégico.

Estratégico.

Estratégico

Eficacia

Eficacia.

Eficacia. Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

i
I

Mensual.

Mensual.
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Mensual.

Mensual.

3nte.

rnte.

Ascenc

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Documento

Documento

Programa y base
de datos.

Programa y base
de datos.

formato de
base de datos
que se utilizará
en la operación
del Sistema.

Presentación
ante Comisión
Temporal
Permanente de
seguimiento de
las actividades
del Sistema del
Prototipo
navegable del
sitio de la

publicación y el
formato de
base de datos
que se utilizará
en la operación
del S¡stema.

Elaboración del
Prototipo
navegable del
sitio de la
publicación y el
formato de
base de datos
que se util¡zará
en la operación
del Sistema.

datos que se utilìzará
en la operación del
Sistema.

índice de
presentación ante
Comisión Temporal
Permanente de
seguimiento de las

ãctiv¡dades del
Sistema Electoral del
Prototipo navegable
del sitio de la
publicación y el
formato de base de
datos que se utilizará
en la operación del
Sistema.

ndice de elaboración
del Protot¡po
navegable del s¡t¡o de
la publicación y el
formato de base de
datos que se util¡zará
en la operación del
Sistema.

de datos que se
utilizará en la

operación del
Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Temporal
Permanente de
seguimiento de
las actividades
del Sistema el
Prototipo
navegable del
s¡tio de la
publicación y el
formato de base
de datos que se

utilizará en la

operación del
Sistema.

Elaborar el
Protot¡po
navegable del
sitio de la
publicación y el
formato de base
de datos que se

\rtilizará en la

operación del
Sistema.

Actividad
3.1

Actividad
3.2

V
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Activìdad
4.1

Compon
ente 4

4.2
Actividad

Presentar ante
la Comìsión

Temporal
Permanente de
seguìmiento de
las actividades
del Sistema el

Aviso de
privacidad y
Consentim¡ento
para publicación

de información
en el Sistema.

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
el Av¡so de
privacidad y
Consentim¡ento
para publicación

de información
en el Sistema.

Aprobar por el

Comité de
Transparencia el

Aviso de
privacidad y

Consentimiento
para publicación

índice de
presentación del
Aviso de pr¡vac¡dad y
Consent¡miento para

publicación de

información en el

Sistema ante el

Consejo Estatal

Electoral.

índice de aprobación
del Aviso de
privacidad y

Consentim¡ento para

publicación de

información en el

Sistema por parte del

indice de
presentación del
Aviso de privacidad y

Consentimiento para

publicación de

información en el

Sistema ante la

Comisión Temporal
Permanente de
seguimiento de las

actividades del

Sistema.

Aprobación por

el Comité de
Transparencia
del Aviso de
privacidad y

Consentim¡ent
o para

Presentación
del Av¡so de
privacidad y

Consentimient
o para

publicación de

información en
el Sisteme ente
la Comisión
Temporal
Permanente de
seguimiento de

las actividades
del Sistema.

Presentación
del Aviso de
privacidad y
Consentimient
o para

publicación de
información en

el Sistema ante
el Consejo

Estatal

Electoral.

Aviso de
privacidad y
consent¡miento.

Aviso de
privación y

consentimiento.

Aviso de
privación y

consentimiento.

Documento

Documento

Documento Estratégico.

Estratégico.

Estratégico

Eficacia

Eficacia.

Eficacia

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Mensual.

Mensual.

-4Ï

Mensual
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Mensual

Mensual.

9nte.

:nte.

Ascenc

Ascend

Eficacia

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Documento

Documento

Acuerdo.

deProyecto
Acuerdo.

publicación de
información en
el Sistema.

Aprobación por
parte del
Consejo Estatal
Elec-toral del
Acuerdo por el
que se
determina la

fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema.
Aprobación por
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema el
Proyecto de
Acuerdo por el
que se
determina la

fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema.

deComité
Transparencia.

índice de aprobación
del Acuerdo por el
que se determina la
fecha de inicio de la
publicación de la

información en el
Sistema por parte del
Consejo Estatal
Electoral.

indice de aprobación
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina la fecha de
inicio de la
publicación de la
información en el
Sistema por parte de
la Comisión Ejecutiva
Temporal para el
seguimiento del
S¡stema.

de información
en el Sistema.

Aprobar por
parte del
Consejo Estatal
Electoral del
Acuerdo por el
que se
determina la
fecha de inicio
de la
publicación de
la información
en el Sistema.

Aprobar por la
Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema el
Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio

publicación

la información
en el Sistema.

de la

de

Compon
ente 5

Actividad
5.1
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ente 6

Compon

Actividad
5.2

Actividad
6.1

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
el lnforme del

avance

cuant¡tativo al

mes de abril en

la captura de la
información en

el Sistema.

Elaborar el
Proyecto de
Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema el

lnforme del

avance

cuantitativo al

mes de abril en
la captura de la

indice de
presentación ante la

Comisión Ejecutiva
Temporal para el

seguimiento del
Sistema del lnforme
del avance
cuantitativo al mes

de abril en la captura
de la información en

el Sistema.

Índice de
presentación ante el

Consejo Estatal

Electoral del lnforme
del avance
cuantitat¡vo al mes

de abril en la captura
de la información en

el Sistema.

índice de elaboración
del Proyecto de
Acuerdo por el que se

determina la fecha de

inicio de la

publicación de la

información en el

Sistema.

Presentación
ante la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguimiento
del Sistema del
lnforme del
avance

cuantitat¡vo al

mes de abril en

Presentación
ante el Consejo

Estatal

Electoral del

lnforme del
avance

cuant¡tativo al

mes de abril en

la captura de la
información en

el Sistema.

Elaboración del
Proyecto de

Acuerdo por el
que se

determina la

fecha de inicio
de la

publicación de
la información
en el Sistema.

lnforme.

lnforme.

deProyecto
Acuerdo.

Documento

Documento

Documento Estratégico

Estratégico.

Estratégico.

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Mensual

Mensual.

Mensual
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Mensual

Mensual.

Mensual

Ascendente.
i

nte.Ascenf

I

Eficacia.

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratég¡co.

Estratégico.

Documento

Documento

Documento

lnforme.

lnforme.

lnforme.

la captura de la
información en

el Sistema.

Elaboración del
lnforme del
avance
cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
información en
el Sistema.

Presentación
ante el Consejo

Estatal

Electoral del
lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo
en la captura
de la

información en
el Sistema.

Presentación
ante la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el segu¡m¡ento
del Sistema del

índice de elaboración
del lnforme del
avance cuant¡tativo al
mes de abril en la

captura de la

información en el
Sistema.

presentación ante el
Consejo Estatal

Electoral del lnforme
del avance
cuant¡tat¡vo al mes
de mayo en la

captura de la

información en el
S¡stema.

dendice

indice de
presentación ante la

Comisión Ejecutiva
Temporal para el
seguim¡ento del
S¡stema del lnforme
del avance

información en
el Sistema.

Elaborar el
lnforme del
avance
cuantitativo al
mes de abril en
la captura de la
información en
el Sistema.

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
el lnforme del
avance
cuant¡tativo al

mes de mayo en
la captura de la

información en
el Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva

lençoral para

el seguimiento
del Sistema el

lnforme del

6.2

Actividad

Compon
ente 7
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Compon
ente 8

Actividad
7.2

Elaborar el

lnforme del
avance
cuant¡tativo al

mes de mayo en
la captura de la
información en
el Sistema.

avance
cuantitativo al

mes de mayo en
la captura de la
información en

el Sistema.

Presentar ante
el Consejo

Estatal Electoral
el informe final
sobre resultados
finales de la

captura de la

información con
base en la

metodología,
para el análisis

cualitativo de la

información
capturada en el

Sistema.

índice de elaboración
del lnforme del
avance cuantitativo al

mes de mayo en la

captura de la

información en el

S¡stema.

cuantitat¡vo
de mayo
captura d

información
Sistema.

al mes

en la

ela
en el

índice de
presentación del
informe final sobre
resultados finales de
la captura de la

información con base

en la metodología
para el análisis

cual¡tativo de la

información
capturada en el

Sistema ante el

Consejo Estatal

Electoral.

lnforme del
avance
cuantìtativo al

mes de mayo
en la captura
de la

información en

el Sistema.

Presentar ante
el Consejo

Estatal

Electoral del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la
metodología,
para el análisis

cualitat¡vo de.

la información

Elaboración del

lnforme del
avance
cuantitativo al

mes de mayo
en la captura
de la

información en

el Sistema.

lnforme.

lnforme.

Documento

Documento Estratégico.

Estratégico Eficacia.

Eficacia Ascendente.

Ascendente.

Mensual.

Mensual

4
ì(

553



Mensual

Mensual.

ente.

tnte.

Ascenc

Ascend

Eficacia.

Eficacia.

Estratégico.

Estratégico.

Documento

Documento

lnforme.

lnforme.

capturada en el
Sistema.

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para

el seguim¡ento
del Sistema del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en Ia
metodología,
para el análisis

cualitativo de
la información
capturada en el
S¡stema.

Elaboración del
informe final
sobre
resultados
finales de la

captura de la

información
con base en la

índice de
presentación del
informe final sobre
resultados finales de
la captura de la

información con base
en la metodología
para el análisis
cualitativo de la

información
capturada en el
Sistema ante la
Comisión Ejecutiva
Temporal para el
seguimiento del
Sistema.

índice de elaboración
del informe final
sobre resultados
finales de la captura
de la información con
base en la
metodología para el
análisis cualitativo de

Presentar ante
la Comisión
Ejecutiva
Temporal para
el seguimiento
del Sistema el
informe final
sobre resultados
finales de la

captura de la

información con
base en la

metodología,
para el análisis
cualitativo de la
información
capturada en el
Sistema.

Elaborar el
informe final
sobre resultados

información con
base en la

metodoloeía,

*êãptrr.finales de la

de la

Actividad
8.1

Actividad

.18.2

'\-.* -..î
_{

fi
/t
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para el anál¡sis
cuãlitat¡vo de la

información
capturada en el

S¡stema.

la información
capturada en el
S¡stema.

metodología,
para el análisis

cual¡tat¡vo de
la información
capturada en el

Sistema.

JUSTIFICACIÓN: Conforme al decreto c¡ento sesenta y cinco þor el que se reforrna, adicionany.derogan diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y

Soberano de Morelos, en materia del PoderJudicial del Estado se implementará el Sistema Candidatas y Candidatos, Conóceles" para la elección para la renovación del Poder

Judicial del estado de Morelos.
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Fin

Componente
1

Propósito

Difundir las

actividades de
Consejerías,

Comisiones y

áreas

operat¡vas del
I nstituto.

Generar
coordinar y
supervisar la

estrategia
integral de
comunicación
institucional,

Fortalecer la

comunicación
institucional
del lmpepac.

Cumplimiento
de Plan Anual
de Actividades.

Seguimiento
de

atribuciones
com petencia
del área

Publicaciones
dia rias

Se refiere a

pubicar en las

redes sociales

instituciona les

cada una las

actividades.

Se refiere a

atender las

actividades
consideradas en

el Plan Anual de

Actividades
aprobado por la

Comisión
Ejecut¡va de
lmagen y Medios
de Comunicación.

Dar seguimiento y
supervisión a las

atribuciones de la

Subdirección.

Publicaciones
dia rias.

Actividades
establecidas Vs.

Actividades
realizadas.

Actividades por

atender vs

Actividades
realizadas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Efìciencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Mensual

Anual

Anual
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Mensual

Mensual

Mensual

ndente

ndente

ndente

Ascr

Ascr

Ascr

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Estratég¡co

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Actividad vs
publicación

realizada

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
procesadas

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
contestadas.

Se refiere a

publicar la

información
actualizada en las

redes sociales

institucionales.

Se refiere a

atender y dar
trámite a las

solicitudes de
entrevistas
realizadas por
medios de
comunicación.

Se refiere a

atender y
canalizar a las y
los periodistas
que solicitan
entrevistas con
Consejerías.

lnformación
generada

diariamente
por
Consejerías,

Comisiones y
áreas

operat¡vas.

Gestión de
solicitudes de
entrevistas

Atención de
solic¡tudes

Realizar la
publicación de
la información
en Facebook,

lnstagram, X y
TikTok.

Atender a

medios de
comunicación

Dar

seguimiento y
contestación
oportuna a las

solicitudes de
entrev¡sta
recibidas en la
Subdirección
de
Comunicación
del IMPEPAC

Actividad 1.1

Componente
2

Actividad 2.1
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Actividad 3.1

3

Componente

Participación y
seguim¡ento
de las acciones
propuestas en
la Comisión

Ejecutiva
Permanente
de lmagen y
Medios de
Comunicación.

Dar atención y
seguimiento a

las actividades
de la Comisión
de lmagen y
Medios de
Comunicación

Seguimiento a

reuniones de la

Comisión

Seguimiento
de actividades

Se refiere a dar
atención y

seguimiento a los

acuerdos e

instrucciones de
la Comisión

5e refiere a dar
atender las

responsabilidades
de la Secretaría
Técnica de la

Comisión de

lmagen y Medios
de Comunicación

Acuerdos
encomendados
para atención
vs acuerdos
atendidos'

Actividades a

realizar vs

actividades
realizadas

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

JUSTIFICACION:

Mensual

Mensual
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Anual

Anual

Mensual

dente

dente

dente

Ascer

Asce¡

Ascer

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Actividades
por atender vs
Actividades
realizadas

Act¡vidades
establecidas
Vs. Actividades
realizadas.

Publicaciones
diarias.

Dar

segu¡miento y
supervisión a

las atribuciones
de la

Subdirección.

Se refiere a

atender las

act¡vidades
consideradas
en el Plan de
Trabajo para el

Proceso

Electoral 2026-
2027 que se

aprobará por
las respectivas
Comisiones del
Consejo Estatal

Electoral.

Se refiere a

publicar en las

redes sociales

institucionales
cada una las

actividades.

Seguimiento
de atribuciones
competencia
del área

Cumpl¡miento
de Plan de
Trabajo para el
Proceso

Electoral..

Publicaciones
diarias

Fortalecer la

comunicación
institucional
del lmpepac
ruante el
Proceso

Electoral 2026-
2027..

Generar
coordinar y
supervisar la

estrategia
integral de
comunicación
institucional
definida para
el Proceso
Electoral 2026-
2027.

Difundir las

actividades de
Consejerías,

Comisiones y
áreas

operativas del

Fin

Propósito
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Componente 2

Actividad 1.1

lnstituto en

cada una de las

etapas del
Proceso

Electoral 2026-
2027.

Atender e

informar a

medios de
comunicación
respecto al

desarrollo del
Proceso

Electoral 2026-
2027.

Realizar la

publicación de
la información
en Facebook,
lnstagram, X y
TikTok, así

como spots de
radio y
televisión.

Gestión de
solicitudes de
entrevistas y
generación de
información a

través de
boletines.

Publicación en
canales
institucionales.

Se refiere a la

difusión del
material
relacionado al
Proceso

Electoral
Ordinario,
emanado del
Consejo

_Electoral,
Comisiones y
Direcciones
Operat¡vas.
Se refiere a

atender y dar
trámite a las

solicitudes de
entrevistas
realizadas por
medios de
comunicación.
Así como

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
procesadas

Actividad vs
publicación

realizada
Porcentaje

Porcentaje Estratégico

Estratég¡co

Eficiencia

Eficiencia Ascendente

Ascendente VMensual

Mensual
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I

MensualrdenteAsc€EficienciaEstratégicoPorcentaje

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
contestadas.

también
generar la
información
institucional
necesaria para

distribuir a los
medios de
comunicación,
que son los
principales

aliados para

comunicar a la
ciudadana las

acciones que se
llevan a cabo
durante las

diferentes
etapas del
Proceso

Electoral.

Se refiere a

atender y
canalizar a las y

los periodistas
que solicitan
entrevistas con
Consejerías.

Atención de
solicitudes

Dar

seguimiento y
contestac¡ón
oportuna a las

solicitudes de
entrev¡sta
recibidas en la

Subdirección
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Comunicación
deI IMPEPAC

JUSTIFICACION
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tit
1

Fin

Propósito

Componente
1

rndenteAsc{

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Actividades por
atender vs
Actividades
realizadas

Actividades
establecidas
Vs. Actividades
realizadas.

Publicaciones
diarias.

Dar seguimiento y
supervisión a las

atribuciones de la
Subdirección.

Se refiere a

atender las

actividades
consideradas en
el Plan Anual de
Ac-tividades

aprobado por la

Comisión
Ejecutiva de
lmagen y Medios
de Comunicación.

Se refiere a

publicar en las

redes sociales

instituc¡onales
cada una las

ãct¡vidades.

Seguimiento
de
atribuciones
competencia
del área

Cumplim¡ento
de Plan Anual
de
Actividades.

Publicaciones
diarias

Fortalecer la

comunicación
¡nstitucional
del lmpepac.

Generar
coordinar y
supervisar la

estrateg¡a
integral de
comunicación
institucional,

Difundir las

actividades de
Consejerías,

Comisiones y
áreas

operativas del
lnstituto.

Fin

Propósito

Componente 1

/I
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Actividad 2.1

Componente 2

Actividad 1.1

Dar

seguimiento y
contestac¡ón
oportuna a las

solicitudes de
entrevista
recibidas en la

Subdirección
de
Comunicación
del IMPEPAC

Atender a

medios de
comunicación

Realizar la

publicación de
la información
en Facebook,
lnstagram, X y
TikTok.

Atención de
solicitudes

Gestión de
solicitudes de
entra/istas

lnformación
generada
diariamente
por
Consejerías,

Comisiones y
áreas

operativas.

Se refiere a

atender y
canalizar a las y
los periodistas
que solicitan
entrevistas con
Consejerías.

Se refiere a

atender y dar
trámite a las

solicitudes de
entrev¡stas
realizadas por
medios de
comunicación.

Se refiere a

publicar la

información
actualizada en les

redes sociales
institucionales.

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
contestadas.

Solicitudes
recibidas vs

solicitudes
procesadas

Actividad vs

publicación

realizada

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Efìciencia

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Actividad 1.1

V
Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Ascendente

Ascendente

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Actividades a

realizar vs

actividades
realizadas

Acuerdos
encomendados
para atención
vs acuerdos
atendidos

Se refiere a dar
atender las

res po nsa bi li d a d es

de la Secretaría
Técnica de la

Comisión de
lmagen y Medios
de Comunicación

Se refiere a dar
atenc¡ón y
seguimiento a los

acuerdos e

instrucciones de
la Comisión

Seguimiento
de actividades

Seguimiento a
reuniones de
la Comisión

Dar atención y
seguimiento a
las actividades
de la Comisión
de lmagen y
Medios de
Comunicación

Participación y
segu¡miento
de las acciones
propuestas en

la Comisión
Ejecutiva
Permanente
de lmagen y
Med¡os de
Comunicación.

Componente 3

Actividad 3.1

JUSTIFICACIÓN:

3, DIFUSIóN ÞE LAS ACTIVIÞADES INSTITUCIoNALEs DE coNsTJERíAs, coMISIoNES Y ÁREAs oPERATIVAs ÐEL IMPEPAc

INDICADORES
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Propósito

Fin

Fortalecer la

comunicación
institucional
del lmpepac
previo al
Proceso de
Elección de

Personas

Juzeadoras.

Genera r

coordinar y

supervisar la

estrategia
integral de
comunicación
institucional
previo y en la

etapa inicial
del Proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras.

Cumplimiento
de la Estrategia
de

comunicación
presentada a la

Comisión
Ejecutiva
Temporal para

la Elección de
Personas

Juzgadoras del
Poder Judicial
del Estado de
Morelos.

Seguimiento
de atribuciones
competencia
del área

Se refiere a

atender las

actividades
consideradas en la

Estrategia de

com unicación
presentada a la

Comisión Ejecutiva

Temporal para la

Elección de
Personas

Juzgadoras del

Poder Judicial del
Estado de

Morelos.

Dar seguimiento y
supervisión a las

atribuciones de la

Subdirección.

Actividades

establecidas
Vs. Actividades
realizadas.

Actividades por

atender vs

Actividades
realizadas

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente Anual

Anual
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Anual

Anual

denteAscen

ilenteAscen

Eficiencia

Eficiencia

Estratég¡co

Estratégico

Porcentaje

Porcentaje

Publicaciones
calendarizadas.

Actividad vs
publicación

realizada

Se refiere a

publicar en las

redes sociales
institucionales
información que
permita a la
población

enterarse que
habrá una Elección

de Personas

Juzgadoras.

Se refiere a

publicar la
información de
acuerdo al
calendario
establecido por la
Comisión en las

redes sociales

institucionales.

Publicaciones
de acuerdo a lo
establecido en
la Estrategia de
Comunicación
para el Proceso

de Elección

Judicial.

Etapa prev¡a a

la Elección

Judicial.

Difundir una

campaña
prevent¡va
para dar a

conocer a la
ciudadanía
que por
primera vez en

Morelos se
llevará a cabo
la elección de
personas

iuzgadoras.
Realizar la
publicación de
infografías,
reels, videos y
flayers,
respecto a la

elección
judicial en
Facebook,

lnstagram, X y
TikTok.

Además de la

elaboración de
spots de radio
y televisión-

J

Componente
t

Actividad 1.1

568



Componente
2

Actividad 2.1

Dlfundir la

acciones
prepa ratorias
del Proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras

Realizar la

publicación de
infografías,
reels, videos y
flayers,
respecto a la

elección
judicial en

Facebook,

lnstagram, X y
TikTok, así

como spots de
radio y

televisión.

Campaña de
difusión de la

Etapa
preparatoria
para la Elección

Judicial

Difusión de las

acciones
realizadas por
la Comisión
Ejecut¡va

Temporal para

la Elección de
Personas

Juzgadoras.

Se refiere a dar a

conocer a través
de las redes

sociales

institucionales
cada una de las

actividades
preparatorias de la

Elección Judicial.

Se refìere a

difundir cómo es

que la Comisión
Ejecutiva
Temporal para la
Elección de

Personas

Juzgadoras
prepara el Proceso

de Elección.

Actividad vs

publicación
realizada.

Actividad vs
publicación

realizada.
Porcentaje

Porcentaje

Estratégico

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

Ascendente

Ascendente

Mensual

Mensual
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Mensual

Mensual

Jente

lente

:oma en consideración las

comienzaainformarala

Ascen

Ascen

Eficiencia

Eficiencia

Estratégico

Estratég¡co

Pcrcentaje

Porcentaje

Actividades a

realizar vs

actividades
realizadas

Actividades
realizar
act¡vidades
realizadas

a

VS

Se refiere a

comunicar
institucionalmente
sobre el comienzo
de la Elección
Judicial.

Se refiere a dar a

conocer a la
población que
inició el Proceso
Electoral Judicial.

lnicio
Proceso

Electoral

del

Campaña de
Difusión del
lnicio del
Proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras.

lnicio de las

acciones en
mater¡a de
comunicación
para informar
del inicio del
Proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras.

Realizar la
publicación de
infografías,
reels, videos y
flayers,
respecto al
inicio 

. 
del

Proceso de
Elección de
Personas

Juzgadoras.

Componente
3

Actividad 3.1

sesólo
dondeen

Morelosde
ortantespm

Estadodel
etapasdos

Judicial
n,

Poder
Elecció

del
deProceso

uzgadoras

Proceso.

del
del

lntcto
Personas

oficia
el

de

v
comrenzo

Elección

el

de
preparatoria)

difunde

Proceso

se

(etapa

v

el

antes
bordaa

act¡v¡dad

se

efectúa
POAeste

importante

en
respectiva

esta

ueq

on
a

Comisi
o

la

Debido

se

queades

JUSTIFICACIÓN:
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Aprobado el 14 de Agosto del2026
En Sesión Extraordinaria
Ac u e rdo I M PEPAC/C EÊ. I 238 I 2026
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INST¡TUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BASE 2027

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2027

$12,093.76Asistente C17
s14.625.62Asistente B16
$14,625.62Jefe de Departamento15
s24.632.28Asistente A14
$23,087.56Subdirector C13

12 $24,632.28Subdirector B
$26,177.32Subdirector A11

$36,984.94Coordinador/Asesor B10
$44.460.04Coordinador/Asesor AI
$46,350.04Director CI
$51.500.14Director B7
$57,257.12Director A6
$59,068.32Titular del Orqano de Control lnterno5
$s9.068.32Director Eiecutivo4
$87,319.08Secretario Eiecutivo3
$129.069.00Conseiero Electoral2
$149,173.28Conseiero Presidente1

984.94Coordinador Servicio Profesional Electoral Nacional
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Aprobado el 14 de Agosto del 2026

En Sesión Extraordinaria
Ac u erdo I M PE PAC/C EEl238 I 2026
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INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 2027

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL PROCESO 2027

$9.604.50Auxiliar Electoral D6
$12,093.76Auxiliar ElectoralC5
$14,625.62Auxiliar Electqral B4
$24,632.28Asistente Presidencia3
s24.632.28Auxiliar ElectoralA2
$36,984.94Auxiliar ElectoralAA1

t:
:

i

'

.

I
i
ì.
i
I

I
_i_

I

s9.287.52Auxiliar Electoral Di7
$10.580.06Auxiliar Electoral C'6
$12,794.94Técnico Electoral5
$12,794.94Auxiliar Electoral B4
$21,549.22Asistente Presidencia3
$21,549.22Auxiliar ElectoralA2
$32,355.92Auxiliar ElectoralAA1
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